PERSONALANGELEGENHEITEN.

Die Neubildung der Personalstinde wurde nach den Grund-
silzen, die der Gemeinderat in seiner Silzung vom 20. Dezember
1946 bei der Beschlufifassung iiber das neue Dienslt- und Be-
soldungsrecht der slidtischen Bediensteten aufgestellt hatte,
beschleunigt und der grofite Teil der stddtischen Arbeiter und
Angestellten pragmatisiert. Nach dem Stand vom 16, Dezember
1948 waren beim Magistrat 7.033, bei den Verkehrsbetrieben
12.971, beim Elekirizitatswerk 2.615, beim Gaswerk 2.010 und bei
der Stédtischen Bestattung 155 Bedienstete, insgesami also 24.784
Bedienstete, der Dienstordnung unterstellt worden, Im Jahre 1949
wurde die Pragmatisierung im wesentlichen abgeschlossen.
Ende 1949 waren dann beim Magistrat 19.786, bei den Wiener
Verkehrsbetrieben 12.538, beim Elektirizitalswerk 3.229, beim Gas-
werk 2.523 und bei der Stddtischen Bestattung 219 pragmatische
Bedienstete. Die Zahl der nichipragmatisierten Bediensteten be-
trug Ende des Jahres 1948 22.203 in der Hoheitsverwaltung und
6.090 in den Unternehmungen. Ende 1949 war die Zahl der Ver-
tragsbediensteten in der Hoheitsverwaltung 13.631 und bei den
stiadtischen Unternehmungen 3.319.

Durch die Pragmatisierung des griften Teiles der stidlischen
Bediensteten verlor die Pensionskasse fir die Bediensteten und
Arbeiter der Stadt Wien und ihrer Unternehmungen praktisch
ihre Funktion, sie wurde daher mit Gemeinderatsbeschluff vom
23. Jinner 1948 aufgelost. Neben dieser Pensionskasse, die ledig-
lich ein zweckgebundenes Fondsvermogen der Gemeinde Wien
darstellte, besteht noch eine Pensionskasse fiir die Arbeiter des
ehemaligen Wiener Krankenanstaltenfonds. Diese Kasse be-
sitzt Rechtspersonlichkeit und wurde anlafilich der Ubertragung
des Krankenanstaltenfonds nicht in das Vermogen der Gemeinde
Wien eingewiesen, Die Kasse mufi daher bis zur endgiiltigen
finanziellen Auseinandersetzung mit dem Bund weiter bestehen
bleiben, obwohl sie nicht in der Lage ist, die Pensionszahlungen
aus eigenem zu leisten. Zur Deckung des Gebarungsabganges
dieser Pensionskasse wurden Vorschiisse gewiihrt, die bis 31, De-
zember 1949 einen Betrag von rund 35 Millionen Schilling
ergaben,

57




ANDERUNGEN DES DIENSTRECHTES.

In dem Entwurf eines Pensions-Uberleilungsgeselzes des
Bundes wurde die Behandlung der nach fritherem Recht Pen-
sionierten und deren Hinterbliebenen neu geordnet. Die Be-
stimmungen dieses Entwurfes wurden vom Bund gemifl einer
auf Grund des §3 des Beamten-Uberleitungsgesetzes gelroffenen
Verfiigung des Bundesministeriums fiir Finanzen bereits an-
gewendet. Deshalb hat die Gemeinde diese Bestimmungen in die
Dienstordnung iibernommen und dadurch die Anspriiche der bis
dahin nach fritherem Recht behandelten Pensionsparteien so-
genannten Altpensionisten festgelegt, womit auch die Grundlage
fiir eine spitere Gleichstellung der ,,Altpensionisten* mit den
»Neupensionisten® geschaffen wurde. Die unter diese Regelung
fallenden, mnoch nicht 60 Jahre alten Ruhegenufempfénger
kénnen im Falle der Eignung wiederverwendet werden.

Durch eine weitere Anderung der Dienstordnung wurde klar-
gestellt, daB die Dienstordnung in vollem Umfang nur auf
Personen Anwendung zu finden hat, die ihr ausdriicklich unter-
stellt werden, die also gem&fB § 139 der Dienstordnung auf einen
Dienstposten der neugebildeten Personalstinde iibernommen
werden. Eine Anderung des § 16 der Dienstordnung schafft die
Méglichkeit, Dienstzeitanrechnungen schon wihrend der Probe-
zeit vorzunehmen. Weiters wurde festgelegt, dab ein Mindest-
ruhegenufl von 100 S und ein Mindestversorgungsgenufl von 60 S
(Grundbeziige, zu welchen die Teuerungszuschlige kommen)
auszubezahlen sind.

Durch BeschluBl des Gemeinderates vom 21. Juni 1949 wurden
die Bestimmungen des § 16 der Dienstordnung iiber die An-
rechnung von Vordienstzeiten den gleichartigen Bestimmungen
fiir die Bundesbeamten angeglichen. Wihrend jedoch die Vor-
schriften des Bundes die Anrechnungen bis in die Einzelheiten
regeln, setzt die in der Dienstordnung getroffene Regelung nur
die Grundsitze fest und tiberldaBt die ndhere Ausfithrung der
Praxis. Dariiber wurden mit der Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten bereits Vereinbarungen getroffen. Diese Verein-
barungen regeln insbesondere die Anrechnung von Dienstzeilen
bei Anstalten und Einrichtungen, die von der Gemeinde Wien
ithernommen worden sind. Im iibrigen sollten die fiir die Bundes-
beamten gellenden Vorschriften sinngemidf angewendet werden.
Die Festsetzung der niheren Einzelheiten iiber das Ausmaf und
den Wirksamkeitsbeginn der nicht zwingend vorgeschriebenen
Anrechnungen blieb neuerlichen Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft vorbehalten, die nach Ablauf der fiir die Einbringung der
Ansuchen festgesetzten Frist unter Bedachtnahme auf die finan-
zielle Auswirkung gefiihrt werden sollten. Durch diese Anderung
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der Bestimmungen iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten
wurde auch die Moglichkeit fiir die Anrechnung von bei anderen
Gebietskorperschaften zuriickgelegten Dienstzeiten geschaffen.
Voraussetzung hierfiir ist das Bestehen von gegenseitigen Uber-
einkommen mit den anderen Gebietskorperschaften. Mit dem
Bund wurde bereits im Jahre 1949 tiber den AbschluB eines
solchen Ubereinkommens Fiihlung genommen.

Im iibrigen sind folgende Anderungen des § 16 zu erwihnen:

Soweit fiir die Anrechnung einer Dienstzeit vorgeschrieben
ist, dall sie unmittelbar vorangegangen oder ununterbrochen zu-
riickgelegl worden ist, wurde die frither mit 3 Monaten festgesetzte
Frist, die nicht als Unterbrechung anzusehen ist, auf 6 Monate
erhoht.

Unter bestimmten Voraussetzungen koénnen nunmehr auch
Dienstzeiten angerechnet werden, fiir die ein Ruhegenull oder
eine Abfertigung gewidhrt wurde.

Wihrend in der bisherigen Fassung keinerlei Richtlinien fir
die sogenannten ,,Kann“-Anrechnungen enthalten waren, wurde
nunmehr eine beispielsweise Aufzéhlung solcher Anrechnungs-
zeiten aufgenommen. Wichtig sind die Bestimmungen iiber die
Anrechnung der sogenannten Behinderungszeiten, das sind Zeit-
riume, wihrend der der Beamte

a) nach dem 13. Mérz 1938 durch militdrische Dienstleistung,
durch Kriegsgefangenschaft oder einen anderen durch den Krieg
gegebenen Grund oder

b) vom 4. Mirz 1933 bis 13. Mirz 1938 aus politischen
Griinden — aufler wegen nationalsozialistischer Betitigung — oder

¢) vom 13. Mérz 1938 bis 27. April 1945 aus politischen Griin-
den oder aus Griinden der Abstammung

vom Eintritt in den 6ffentlichen Dienst ausgeschlossen oder
an der Vollendung seiner Studien verhindert war.

Diese Behinderungszeiten konnen fiir die Zeitvorriickung an-
gerechnet werden, wenn sie dem Eintritt in den Dienst der Stadt
Wien unmittelbar vorangegangen sind.

Im allgemeinen ist die Anrechnung von Dienstzeiten fiir den
RuhegenufBl an die Bedingung gekniipft, daB fiir die angerechnete
Zeit Pensionsbeitrige nachbezahlt werden. Eine Nachzahlung
entfdllt beim Bestande eines gegenseitigen Ubereinkommens mit
der Gebietskirperschaft, hei der die angerechnete Dienstzeit zu-
riickgelegt worden ist, ferner fiir angerechnete Zeitrdume, die
gemalregelte Beamte dem Dienste fern waren und schlieBlich
fiir Zeiten, fiir die die Renfenanwartschaften zugunsten der
Gemeinde Wien gewahrt werden.

Die Berechnungsgrundlage fiir die Pensionsbeitrige wurde
geiindert. Da den Pensionsparteien auch Teuerungszuschlige und
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Sonderzahlungen gewihrt werden, wurde auf Grund von Ver-
handlungen zwischen der Gemeindeverwaltung und der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten beschlossen, dall der Be-
messung des Pensionsbeitrages nicht nur der Grundgehalt, sondern
auch die Teuerungszuschliage und die Sonderzahlungen zugrunde
gelegt werden sollten. Die Pensionsbeitrige belragen demnach
5 Prozent von 783 Prozent des Gehaltes, der Teuerungszuschlige
(Sonderzahlungen) und der fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Zulagen. Diese Beitragserhohung wurde nicht
gleich im vollen AusmalBe wirksam, sondern es wurde bestimmt,
daf in der Zeit vom 1. Juni 1949 bis 30, Juni 1950 der Beitrag nur
von 70 Prozent der Beziige einschlieBlich der Teuerungszuschlige
und Sonderzahlungen bemessen werde.

Da nach Kriegsende eine grofiere Anzahl von Personen vor-
geriickten Alters in den Dienst gestellt worden war, hat der
Gemeinderat beschlossen, Bedienstelen nach Erreichung des
30. Lebensjahres den nach einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren
vorgesehenen Erholungsurlaub von 21 Werktagen auch dann zu
gewiihren, wenn sie diese Dienstzeit noch nicht erreicht haben.
Ferner wurde bestimmt, daff in Hinkunft fiir das Urlaubsausmalf
der Beamten nicht mehr die fiir die RuhegenufBbemessung, sondern
die fiir die Zeitvorriickung angerechnete Zeit mafBgebend sei.

Fiir einzelne Bedienstetengruppen, die nach der Eigenart
ihrer Titigkeit einer besonderen Gefihrdung der Gesundheit aus-
gesetzt sind, wurden Urlaubszuschiisse fesigesetzl. So erhalien
#. B. die Pflegepersonen in Rontgen-, Radium- und Tuberkulose-
Abteilungen sowie die Rontgen- und Radiumassistentinnen einen
Urlaubszuschuff von 10 Werktagen mit der Einschrinkung, daf
das vorgesehene Hochsturlaubsausmafi von 28 Werktagen nicht
itberschritten werden darf.

DIE VERTRAGSBEDIENSTETENORDNUNG.

Fiir die Vertragsbediensteten war durch das Beamlen-Uher-
leilungsgesetlz formal das vor 1938 gellende Recht wieder in Kraft
getreten. Wiihrend jedoch beim Bund vor 1938 ein besonderes
Dienstrecht der Vertragsbediensteten bestand, das zumindest iiber-
gangsweise wieder angewendet werden konnte, war eine solche
allgemeine Regelung fur die Vertragsbediensteten der Stadt Wien
vor 1938 nicht vorgesehen. Es gab wohl Bestimmungen tiiber das
Urlaubsausmaf, iiber Kiindigungsfristen und Abfertigungen, die
jedoch nicht auf alle Gruppen von Vertragsbediensteten anzuwen-
den waren. Als der Bund das Dienst- und Besoldungsrecht seiner
Vertragsbediensteten durch das Vertragsbedienstetengesetz vom
17. Miérz 1948, BGBIL. Nr. 86/1948, neu regelle, wurde im Interesse
einer gleichen Behandlung der o&ffentlichen Bediensteten auch
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fir die Vertragsbedienslelen der Stadt Wien eine Vorschrift
ausgearbeitet und vom Wiener Gemeinderat am 16. Juli 1948 be-
schlossen.

Die Verlragsbedienstetenordnung der Stadt Wien lehnl sich
im wesentlichen an die Bestimmungen des Vertragsbediensteten-
geselzes an; ihr kommt allerdings nicht die gleiche Bedeulung zu
wie dem Vertragsbedienslelengesetz, weil ja die stindigen Bedien-
sleten der Stadt Wien im allgemeinen pragmatisch angestellt
werden.

Nach der Vertragsbedienstetenordnung sind die Beziige der
Vertragsbediensteten wegen der hoheren Sozialversicherungsbei-
triage im allgemeinen um 6 Prozent héher als die vergleichbaren
Beamtenbeziige. Zur Unterscheidung wurden die um 6 Prozenl
erhohten Ansitze des Schemas I mit Schema III, die um 6 Prozent
erhohten Ansiilze des Schemas Il mit Schema IV bezeichnet. Im
Gegensatz zum Vertragsbedienstetengesetz wurden auch die An-
satze der hoheren Dienslposlengruppen um 6 Prozent erhiht, um
den Abschlub von Sondervertriigen einzuschrinken.

In gleicher Weise wie im Vertragsbedienstetengeselz des Bun-
des wurden auch in der Vertragsbedienstetenordnung der Ge-
meinde das Ausmafl des Erholungsurlaubes, die Kiindigungs-
fristen und Abfertigungen fiir Vertragsangestellte und -arbeiter
festgeselzt. Die Kiindigungsfristen sind im allgemeinen die glei-
chen wie im Angestelltengesetz. Nur bei einer Dauer des Dienst-
verhiiltnisses unter zwei Jahren sind die Kiindigungsfristen
kiirzer. Fir Bedienstete, auf die das Angestelltengeselz Anwen-
dung findet, gelfen die Urlaubsbestimmungen und, soweit sich hier-
durch im Einzelfalle eine lingere Kiindigungsfrist ergibt, auch
die Kiindigungsfristen dieses Gesetzes.

Ferner wurde ebenso wie beim Bund die Moglichkeil vorge-
sehen, daf weibliche Vertragsbedienstete, die innerhalb von 3 Mo-
naten, nachdem sie sich verehelicht oder ein lebendes Kind gebo-
ren haben, das Dienstverhiltnis kiuindigen, eine Abfertigung
erhalten. SchlieBlich sei noch erwiihnt, dab auf die Verirags-
bediensteten der Gemeinde Wien die Bestimmungen der Dienstord-
nung tiber die Personalvertretung sinngemif angewendel werden,
withrend das Vertragsbedienstetengesetz des Bundes keinerlei
Vorschriften iiber Personalvertretungen enthiilt.

BESOLDUNGSANGELEGENHEITEN.

Fir die Entlohnung der Lehrkrifte an den stidtischen Lehr-
anstalten fiir hauswirtschaftliche und gewerbliche Frauenberufe
wurden neue Vorschriften erlassen. Die Bestimmungen der
Uberstellung von Bediensteten aus dem Schema 1 in das Schema 11
verbessert. Die Gehaltsordnung fiir die stidtischen Bediensteten
wurde in den Jahren 1948 und 1949 wiederholt geiindert. AuBerdem
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wurden die Vorschriften iiber die Gewidhrung von Familien-
zulagen an RuhegenuBempfinger und Waisen der im Gehalts-
Uberleitungsgesetz enthaltenen Regelung angepalit.

Durch die vom Gemeinderat am 21. Juni 1949 beschlossene
Anderung der Gehaltsordnung wurde auch die Méglichkeit ge-
schaffen, Versetzungen auf Dienstposten einer niedrigeren Verwen-
dungsgruppe, wenn dies infolge organisatorischer Anordnungen
notwendig ist, ohne Anderung der bisherigen Beziige durchzu-
fiihren.

Von grundsitzlicher Bedeutung war die Einstellung der Be-
zugsvorschiisse fiir die Angehdrigen der noch nicht zuriick-
gekehrten Bediensteten. Die Familienunterhaltsgesetznovelle 1947
vom 2. Juli 1947, BGBI. Nr. 155/1947, bestimmte im § 2, dal vom
1. Jinner 1948 an die Anspriiche der Angehorigen der noch nicht
zuriickgekehrten Kriegsteilnehmer neu geregelt werden. Diese
Angehorigen erhalten Abschlagszahlungen nach dem Gesetz vom
12. Juni 1945 iiber vorlaufige MafBnahmen zur Entschidigung
der Kriegsopfer, StGBl. Nr. 36/1945, in seiner jeweils geltenden
Fassung. Eine Verbindlichkeit zur Weiterzahlung von Bezugsvor-
schiissen an die Angehirigen der eingeriickten und noch nicht
zuriickgekehrten Bediensteten der Stadt Wien war also nicht mehr
gegeben, weshalb die Bezugsvorschiisse mil 31. August 1948 ein-
gestellt wurden. Nur wenn den Angehdrigen des eingeriickten und
noch nicht zuriickgekehrten offentlichen Bediensteten im Falle
seines Todes ein Versorgungsgenul zusteht, wurden die bisherigen
Vorschiisse weiterhin angewiesen.

Im Sinne der Dienstordnung beschlofl der Stadtsenat am
2. Mirz und am 30. Juni 1948 eine vorldufige Neuregelung der
Nebenbeziige fiir die nach dem Schema I und II entlohnten Bedien-
steten. Als ,vorldufig® sind diese Regelungen deshalb bezeichnet
worden, weil das erstrebte Ziel, zugleich mit der Schaffung eines
einheitlichen Dienst- und Besoldungsrechtes auch eine einheitliche
Regelung der Nebenbeziige zustande zu bringen, vorldufig nicht er-
reicht wurde. Vor dem Jahre 1934 waren bei der Festsetzung der
Entlohnung verschiedene Gewerkschaften beteiligt, die die in ver-
gleichbaren Zweigen der Privatwirtschaft geltenden Grundsiitze
zur Anwendung brachten. Dadurch ist es oft zu verschiedenen Zu-
lagen fiir gleiche Arbeitsvorginge gekommen. Eine Vereinheif-
lichung der Zulagen hitte nur auf einer mittleren Linie erfolgen
kénnen, womit aber Kiirzungen der diese Mittel tibersteigenden
Zulagen verbunden gewesen wiren. Da solche Kiirzungen nicht
durchzusetzen waren, mufite von einer allgemeinen einheitlichen
Regelung zunichst abgesehen werden.

Um wenigstens eine teilweise Angleichung der Nebenbeziige
an die erhohten Preise zu ermdglichen, wurde im Mérz 1948 fir
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die nach dem Schemal entlohnten Bediensteten eine vorldufige
Neuregelung der Nebenbeziige vereinbart. Darnach wurden die bei
der Stadt Wien bestehenden Zulagen wie folgt erhiht:

a) Zulagen, die nach einer am 12. Marz 1938 bestandenen
Regelung — abgesehen von der Umrechnung in Reichsmark —
unverdndert weilerbezahlt wurden, waren mit dem um 60 Prozent
erhéhten, am 31. Dezember 1937 in Kraft gestandenen Ansatz fest-
zusetzen;

b) Zulagen, die erst nach dem 12. Mirz 1938 eingefiihrt wur-
den, waren um 100 Prozent des zur Zeit der Vereinbarung
festgesetzten Ausmafies zu erhéhen, vorausgeselzt, dafl sie nicht
seit 27. April 1945 bereits erhéht worden waren;

¢) Zulagen und Primien, bei denen sich die technischen oder
sonstigen Voraussetzungen seit 1937 wesentlich geiindert hatten,
waren auf neuer Basis nach den gleichen Grundsédtzen zu berech-
nen.

Eine einheitliche Regelung, die sowohl im Bereich der Hoheits-
verwaltung als auch in dem der stiadtischen Unternehmungen galt,
konnte lediglich iiber Nachtdienstzulagen fiir geleistete Nacht-
arbeitsschichten und fiir Nachtwichterdienste vereinbart und be-
schlossen werden. -

Erfolgreicher waren die Bemiithungen um eine einheitliche
Regelung der Uberstundenvergiitung. Die Uberstundensiitze wer-
den nicht nach dem individuellen Gehalt, sondern nach dem
arithmetischen Mittel der Gehaltsansédtze der Verwendungsgrup-
pen und Dienstpostengruppen unter Zugrundelegung einer monat-
lichen Arbeitszeit von 208 Stunden errechnet. Zu dem so errech-
neten durchschnittlichen Stundensatz wird fiir Uberstunden bei
Tag (6 bis 22 Uhr) ein Zuschlag von 25 Prozent, fiir Uberstunden
bei Nacht (22 bis 6 Uhr) und an Sonn- und Feiertagen ein Zu-
schlag von 50 Prozent gewihrt. Die Entlohnung der Sonn- und
Feiertagsarbeit in kontinuierlichen Betrieben wurde besonders ge-
regelt. Allgemein wurde der Grundsatz aufgestellt, daf Mehr-
dienstleistungen, soweit wie maglich, durch Gewihrung von Frei-
zeit ausgeglichen werden sollen.

Auch bei den Verhandlungen iiber die Bezahlung von Neben-
beziigen fiir die nach dem Schema Il entlohnten Bediensteten
zeigten sich zahlreiche Schwierigkeiten, insbesondere in der Frage
der Mehrdienstleistungsvergiitung. Da das Schema IT den Besol-
dungsvorschriften des Gehalts-Uberleitungsgesetzes entnommen
ist, war es notwendig, auch fiir die Vergiitungen von Mehr-
dienstleistungen die Richtlinien des Bundes anzuwenden: Nun be-
stand beim Bund seit jeher der Grundsatz, daf den Beamten fiir
geleistete Uberstunden keine besondere Vergiitung gewihrt wird.
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Erst als der Bund“diesen starren Standpunkt aufgab und daran-
ging, eine Regelung der Uberstundengebiihren fiir Mehrdienst-
leistungen von Beamten auszuarbeiten, konnte auch die Gemeinde
eine Nebenbezugsregelung fiir die nach dem Schema 1I entlohn-
ten Bediensteten treffen.

Diese Neuregelung hat wohl den Grundgedanken beibehalten,
daB fur die Bediensteten des Schemas Il Uberstunden nicht ver-
giitet werden kénnen, doch machte sie in Anlehnung an den Ent-
wurf der Nebengebiihrenverordnung des Bundes die Ausnahme,
daB angeordnete Mehrdienstleistungen von Bediensteten nach dem
Schema I1 vergiitet werden-kénnen, wenn sie sich aus der Zu-
sammenarbeit mit Bediensteten, die nach dem Schema I entlohnt
werden, durch deren Arbeitseinteilung iiber die vorgeschriebene
normale Arbeitszeit ergeben. Die unbillige Hirte, dall bei fast
gleicher Titigkeit wohl den nach dem Schema I entlohnten Be-
diensteten Uberstunden ausbezahlt werden konnten, nicht aber
den nach dem Schema Il entlohnten Bediensteten, wird durch
diese Regelung beseitigl. AuBlerdem wurde festgelegt, dal regel-
mifBige Mehrdienstleistungen dieser Art zu pauschalieren seien.

Soweil fiir Bedienstete des Schemas II fiir besondere Dienst-
leistungen aus dem Titel eines erhohten Aufwandes oder beson-
derer Erschwerung Entschidigungen festgesetzt waren, wurde ge-
trachtet, diese Entschiddigungen moglichst zu vereinheitlichen. Da
hier die Unterschiede nicht so groff waren wie bei den Bedien-
steten des Schemas 1 ist es auch zu verschiedenen Vereinheit-
lichungen gekommen. So wurde z, B. die Aubendienstzulage ein-
heitlich mit 40 S monatlich festgesetzt und ebenso wurden einheit-
liche Richtlinien fiir Bauzulagen und Kassierzulagen ausge-
arbeitet.

Durch § 4 der Verordnung der Bundesregierung vom 20. Juli
1048, BGBIL. Nr. 173/1948, uiber die Nebengebiihren der Bundes-
beamten wurde bestimmt, daB den Bundesbeamten besondere
Nebengebiithren ausbezahlt werden konnen. Als solche besondere
Nebengebiihren werden Uberstundengebiihren fiir Mehrleistun-
gen, Personalzulagen fiir Mehrleistungen und Sonderzulagen be-
zeichnet.

Durch Beschlub des Stadisenates vom 14. Juni 1949 wurde
festgelegt, daB diese Zulagen unter den gleichen Bedingungen wie
beim Bund den Gemeindebediensteten gewédhrt werden sollen. Die
Personalzulagen entfallen auf stindige Mehrleistungen, wobei bei
der Bemessung der Zulage nicht so sehr die Dienstverwendung iiber
die normale Arbeitszeit zugrunde gelegt werden soll, sondern vor
allem der Arbeitserfolg selbst. Es sollte dadurch vermieden wer-
den, daB bei einer Gewiithrung von Zulagen nach der Zahl der ge-
leisteten Uberstunden langsam arbeitende Bedienstete ein hioheres
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Einkommen erreichen konnten, als rasch und trotzdem sorgfaltig
arbeitende Bedienstete.

Die Sonderzulage wurde fiir bestimmte voriibergehende Son-
derleistungen vorgesehen.

Eine Sonderregelung erfuhren die Entschiadigungen fir die
Vorbereitungsarbeiten zu den Wahlen am 9. Oktober 1949. Durch
Beschlub des Stadtsenates vom 4. Oktober 1949 wurde bestimmt, daB
den bei den Wahlvorbereitungsarbeiten in der Zeit vom 1. August
bis 8. Oktober 1949 beschiftigten stidtischen Bediensteten fiir jede
uiber die normale Arbeitszeit geleistete Uberstunde eine Entschiidi-
gung von 5 S gebiihre, Fiir Uberstundenleistungen an Sonn- und
Feiertagen oder in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr war eine Vergiitung
von 750 S vorgesehen. In der gleichen Sitzung wurden auch Ge-
bithren fiir die am Wahltag zu Dienstleistungen herangezogenen
slidtischen Bediensteten sowie fiir die von den politischen Par-
teien entsendeten Wahlkommissionsmitglieder festgesetzt. Alle
diese Personen erhielten am Wahltag einen Verkdstigungsbeitrag
in der Hohe von 25 S. Fiir einzelne zu besonders schwierigen Ar-
beiten herangezogene stidtische Bedienstete wurden noch Sonder-
vergiitungen festgelegt.

Fiir jene Bediensteten der Stadt Wien, fiir die nicht die all-
gemeinen dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen gel-
len, sondern privatwirtschaftliche Grundsitze angewendet werden,
wurden neue besoldungsrechtliche Bestimmungen ausgearbeitet.
So wurde durch den Gemeinderat am 15. Oktober 1948 ein Kol-
lektivvertrag mit den Angestellten der ,Gewista” genehmigt, wo-
durch die Dienst- und Besoldungsverhiiltnisse dieser Angestellten
im allgemeinen den Verhiltnissen in der Privatwirtschaft ange-
glichen werden. Durch den Kollektivvertrag wurde auch eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe eines Monatsgehaltes fest-
gesetzt. In derselben Sitzung stimmte der Gemeinderat dem Zu-
satziibereinkommen mit den Arbeifern des Landwirtschafisbetrie-
bes zu, womit den im neuen Landarbeitsgesetz enthaltenen
Bestimmungen iiber Arbeitszeit und Erholungsurlaub entsprochen
wurde. Am 28. Oktober 1948 genehmigte der Gemeinderat einen
Kollektivvertrag fiir die Angestellten des Landwirtschaftsbetrie-
bes. Bis zu diesem Zeitpunkt waren die Angestellten des Land-
wirtschaftsbetriebes nach den Bestimmungen der Deutschen Tarif-
ordnung fiir Angestellte entlohnt worden. Der neue Kollektiv-
vertrag ist im wesentlichen dem zwischen dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund und dem Zentralverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitgeber in Niederosterreich, Burgenland und
Wien abgeschlossenen Vertrag fiir die Angestellten der privaten
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe, die dem Gutsangestell-
tengesetz unterliegen, nachgebildet.
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In einer Reihe von Beschliissen des Gemeinderatsausschus-
ses [—P, Personalangelegenheiten, wurde die Entlohnung der
nebenberuflichen Arzte neu geregelt.

So wurden die Beziige der Tuberkulosen-Fiirsorgeirzte fiir je
eine dreistiindige Ordination in der Woche mit 90 S monatlich
festgeselzt, wozu noch die Teuerungszuschlige kommen. Arzte in
Tuberkulosen-Fiirsorgestellen mit Rontgeneinrichtungen und
Fachiirzte erhalten eine um 20 Prozent hihere Entlohnung.

Die Beziige der Schulzahniérzte wurden bei einer Wochen-
verpflichtung von 24 Stunden mit 360 S monatlich angesetzt, wozu
noch die allgemeinen Teuerungszuschlige kommen.

Die Diensteinteilung und die Beziige der Arzie des Rettungs-
dienstes wurden gleichfalls neu festgesetzt.

Die Schulérzte in den Randgemeinden erhalten zu dem Betrag
von 2 S je Schulkind und Jahr die in Hundertsitzen ausgedriickten
Teuerungszuschlige der stidtischen Bediensteten.

Die Entlohnung der nebenberuflichen Fachirzte in den
stidtischen Krankenanstalten richtet sich nach der Anzahl der
Arbeitsstunden je Woche. Auch fiir die nebenberuflichen Fach-
drzte in der Augeniirztlichen Zentrale fir Schulkinder wurde die
Entlohnung neu geregelt.

Unter den sonstigen Beschliissen des Gemeinderatsausschus-
ses 1 sind noch folgende zu erwihnen:

Die Beziige der Hausinspektoren wurden je nach der Dienst-
zeit mit 350 S bis 500 S monatlich neu festgesetzt, fiir bereits im
Dienst stehende mit mindestens 450 S; dazu kommen die gleichen
Teuerungszuschlige und Familienzulagen wie fiir die nach der
Gehaltsordnung entlohnten Bediensteten.

Auch die Entlohnung der Verfragsbediensteten im Landes-
ernihrungsamt und im Hauptwirtschaftsaml wurde neu geregelt.

Die Anstellungsbedingungen der Lehrkrifte und Assisten-
ten an der Modeschule der Stadt Wien wurden wie folgt geregelt:
es erhalten die Lehrkriifte 1750 S, die Assistenten 10 S monatlich
fiir jede Wochenstunde, dazu die anteilméfigen Teuerungszu-
schlige und Familienzulagen.

Die Entschidigung der Erzieher der Erziehungsanstalt Eggen-
burg fiir den Berufsschulunterricht wurde mit 18:36 S monatlich
fir jede Wochenstunde zuziiglich der perzentuellen Teuerungs-
zuschlige festgesetzt.

Auch die Schneearbeiterlohne wurden fiur den Winter 1948/49
neu geregelt.

Die auBer Dienst gestellten ehemaligen Nationalsozialisten, die
einen Bezug von 150 S zuziiglich der perzentuellen Teuerungs-
zuschlige erhielten, wurden auf die Tragbarkeit fiir den o6ffent-
lichen Dienst tiberpriift und soweil sie als (ragbar befunden wur-
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den, wieder eingestellt. Die als nicht tragbar befundenen aufer
Dienst gestellien ehemaligen Nationalsozialisten wurden je nach
ihrer Dienstzeit mit oder ohne Pension ausgeschieden. Ende 1048
war tatsichlich nur noch eine geringe Zahl von ehemaligen Na-
tionalsozialisten auBer Dienst gestellt, iiber deren Wiederverwen-
dung noch nicht entschieden worden war.

Im Jahre 1949 wurden die verschiedenen vorliufigen Uberein-
kommen mit den Bedienstetengruppen des landwirtschaftlichen
Sektors, die auf Grund des Landarbeitsgesetzes getroffen worden
waren, durch neue Kollektivvertrige ersetzt. Unmittelbarer Anlafi
hiezu war die Kundmachung der Landarbeilsordnung fiir Wien.

Die arbeitsrechtlichen Bedingungen wurden fiir folgende Be-
dienstetengruppen neu geregelt:

fiir Angestellte des Landwirtschaftsbetriebes der Stadt Wien,
fiir Arbeiter des Landwirtschaftsbetriebes der Stadt Wien,

filr Arbeiter der Stadtforste und

fiir Arbeiter im Wirtschaftsbetrieb der Wein- und Obstbau-
schule der Stadt Wien in Gumpoldskirchen und im Weingut
Maria-Enzersdorf,

Fiir die Angestellten des Landwirtschaftsbetriebes, die dem
Gulsangestelltengesetz unterliegen, wurde mit Wirksamkeit vom
I. Jinner 1949 an ein neuer Kollektivverlrag ausgearbeitet, den
der Gemeinderat am 16. Dezember 1949 genehmigte. Dies war not-
wendig, weil auch fiir die privaten Landwirtschaftsbetriebe vom
1. Janner 1949 an ein bundeseinheitlicher Kollektivvertrag ge-
schaffen wurde, in dem nicht nur die Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen geregelt, sondern in dem auch Bestimmungen der Land-
arbeitsordnungen eingebaut wurden.

Der neue Vertrag bringt eine Reihe von Besserstellungen
gegeniiber dem bisherigen ,Normalvertrag”, wie z. B. die Schaf-
fung eines neuen Lohnschemas, das Vorriickungen alle 2 Jahre
bis zum 28. Berufsjahr vorsieht, Bestimmungen iiber das bisher
gewiihrte Bekleidungspauschale, eine Neuregelung der Aufwands-
entschidigungen und eine Erhohung des Weihnachtsgeldes.

Der Vertrag der Privatwirtschaft wurde im wesentlichen
ttbernommen und nur dort, wo es die besonderen Verhiltnisse
beim Landwirtschaftsbetrieb der Stadt Wien erforderten, wurden
abweichende Regelungen getroffen.

In der gleichen Sitzung des Gemeinderates wurde auch der
neue Vertrag fiir die Arbeiter des Landwirtschaftsbetriebes ge-
nehmigt. Als wesentliche Neuerungen sind die Festsetzung der Ar-
beitszeit auf der Grundlage der im Jahresdurchschnitt zu berech-
nenden 48-Stunden-Woche hervorzuheben, ferner die Gleichstellung
der Familienmitglieder und Einzelarbeiter mit Familienerhaltern
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bei der Deputalgewiihrung und die erstmalige Festsetzung eines
Weihnachtsgeldes.

Der neue Kollektivvertrag fiir die Forstarbeiter wurde durch
Gemeinderatsbeschluf vom 23. Dezember 1949 genehmigt. Er
stiitzt sich im wesentlichen auf eine arbeitsrechtliche Teilregelung
fiir die Forstarbeiter des Bundes und auf die Bestimmungen der
Landarbeitsordnung fiir Wien. Der neue Kollektivvertrag brachte
den Forstarbeitern erhihte Akkordléhne, die Zuerkennung eines
Weihnachtsgeldes und regelt den Bezug des Krankenentgeltes.

Auch der neue Kollektivvertrag fiir die Arbeiter des Wirt-
schaftsbetriebes in Gumpoldskirchen sieht in der Hauptsache eine
Neuregelung der Arbeitszeit im Sinne der Landarbeitsordnung
fir Wien, die Festselzung eines Weihnachtsgeldes sowie eine
Neuregelung des Krankenentgeltes vor.

TEUERUNGSZUSCHLAGE.

Die stindig zunehmende Verteuerung der Lebenshaltung
machte im Jahre 1948 eine Bezugserhthung der éffentlichen An-
gestellten unaufschiebbar. Im August 1948 wurde zunichst den
stidtischen Bediensteten in gleicher Weise wie den Bundesbe-
diensteten eine einmalige Aushilfe gewiihrt. Die Aktiven erhielten
140 S, die Empfinger von Ruhe- und Versorgungsgeniissen 60 S.
Es konnte sich dabei nur um eine vorldufige Losung handeln. Die
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes hatten die Gewihrung
eines 13. Monatsgehaltes gefordert, der je zur Hilfte zum Urlaub
und zu Weihnachten ausbezahlt werden sollte. Die Bundesregie-
rung ging zu diesem Zeitpunkt auf diese Forderung nicht ein und
lehnte auch eine Anzahlung auf einen 13. Monatsgehalt ab. Statt
dessen wurde nur eine einmalige Aushilfe im angegebenen Aus-
maBe bewilligt. Im Interesse einer gleichartigen Behandlung aller
&ffentlichen Bediensteten erhielten auch die Gemeindebediensteten
die einmalige Aushilfe in gleicher Hdhe, obwohl von der Gewerk-
schafl der Gemeindebediensteten die Forderung erhoben worden
war, statt der vom Bund gewiihrten linearen Zuwendung eine
30-prozentige Anzahlung auf den 13. Monatsgehalt zu bewilligen.

Nach Verhandlungen zwischen der Bundesregierung, den zu-
stindigen Kammern und den Vertretern des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes wurde im September 1948 eine neue Lohn-
und Preisregelung beschlossen (Zweites Lohn- und Preisabkom-
men). Vom 1. Oktober 1948 an sollten die Léhne und Gehélter
aller privaten und &ffentlichen Dienstnehmer, Sozialrentner und
Pensionisten einheitlich um 6 Prozent erhéht werden. Zum Aus-
gleich fiir die wegfallenden Lebensmittelzuschiisse war fiir die
Lohn- und Rentenempfinger eine monatliche starre Zulage von
34 S (Ernihrungszulage) vorgesehen, die durch Gesetz als lohn-
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steuerfrei und als nicht dem Abzug von Sozialversicherungsbei-
triigen unterliegend erklirt wurde. Uberdies wurde festgelegt, daf
fiir die in der Versorgung eines Dienstnehmers stehenden Kinder
und im Sinne des Einkommensteuergesetzes gleichzuhaltenden
Angehirigen dem Versorgungspflichtigen eine Zulage von je 238
monatlich (Erndhrungsbeihilfe) aus Bundesmitteln gewihrt
wird. Diese neuen Bestimmungen galten auch fiir die stiadtischen
Bediensteten.

Im Dezember 1948 erhielten alle aktiven stddtischen Bedien-
sleten aus Anlal der Weihnachtsfeiertage abermals eine Sonder-
zahlung in der Hohe von 140 S und die Empfinger von Ruhe- und
Versorgungsgeniissen eine solche in der Hohe von 100 8. Diese
Sonderzahlung wurde in Ubereinstimmung mit einer gleichartigen
Regelung fiir die Bundesbediensteten gewihrt. Auch hierbei war
das Bestreben vorherrschend, der Forderung der Gewerkschaften
nach Auszahlung des 13. Monatsgehaltes zu entsprechen, da aus
finanziellen Griinden die Auszahlung dieses Monatsgehaltes im
gegebenen Zeitpunkt nicht zugestanden werden konnte, die
schlechten wirtschaftlichen Verhiltnisse der déffentlichen Bedien-
sleten aber eine Hilfe notwendig erscheinen liefen.

Als ein Bestandteil des dritten Lohn- und Preisabkommens
wurde nach Verhandlungen zwischen der Bundesregierung und den
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im Einvernehmen mit
dem Hauptausschufl des Nationalrates eine Verordnung erlassen,
nach der den offentlichen Bedienstelen an Stelle der bisherigen
Erndhrungszulage von 34 S monatlich ein weiterer Teuerungszu-
schlag von 6250 S monatlich gewihrt wird, Zu den um die
Teuerungszuschlédge erhdhten Beziigen kam noch ein weiterer
Teuerungszuschlag von 45 Prozent. Die gleiche Regelung erfolgte
auch fir die Empfinger von Ruhegeniissen. Die Empfiinger von
Versorgungsgeniissen erhielten an Stelle des Teuerungszuschlages
von 62508 einen solchen von 50 S. AuBerdem wurde festgesetzl,
dafi alle Bediensteten und Pensionsparteien jahrlich zwei Sonder-
zahlungen im Ausmafe je eines halben Monatsbezuges erhalten,

Fiir Bedienstele, deren Entlohnung sich nach der Privatwirt-
schaft richtet, wurde diese Regelung nicht angewendet.

Da die TeuerungsmafBnahmen fiir die Bundesbediensteten
immer auch fiir die Gemeindebediensteten angewendet wurden,
hat der Gemeinderat in seiner Sitzung vom 21. Juni 1949 beschlos-
sen, auch die im Zusammenhang mit dem dritten Lohn- und
Preisabkommen erfolgte Regelung zu iibernehmen.

Eine neuerliche Steigerung der Lebenshaltungskosten im
Herbst 1949 veranlafite den Prisidenten des Gewerkschaftsbundes,
an die Unternehmungen und Betriebe der Privatwirtschaft zu
appellieren, ihren Arbeitern und Angestellten einmalige Uber-
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briickungshilfen auszuzahlen. Auch der Bund gewihrte im De-
zember seinen aktiven Bediensteten und den Empfingern von
Ruhe- und Versorgungsgeniissen als Ausgleich fiir die erhohten
Lebenshalfungskosten eine einmalige Sonderzahlung (Uber-
briickungsbeihilfe). Sie betrug fiir aktive, vollbeschéftigte Bedien-
stete, deren Entlohnung nicht in Anlehnung an die Privatwirt-
schaft gesondert geregelt war, 200 S, zuziiglich von 208 fiir jede
Familienzulage, fiir Empfinger von Ruhegeniissen 180 S, zuziig-
lich von 20 S fir jede Kinderzulage oder Aushilfe und fiir Emp-
finger von Versorgungsgeniissen 90 S, zuziiglich von 20 S fiir jeden
Kinderzuschuff. Uberstiegen 25 Prozent des Monatsbezuges die
fiir die einzelnen Bezugsempfinger vorgesehenen Mindestbetrige,
so wurden an Stelle der Mindestbelrige 25 Prozent des Monats-
bezuges ausbezahlt. Auch diese Regelung des Bundes wurde im
Interesse einer gleichartigen Behandlung aller &6ffentlichen Be-
diensteten mit Gemeinderatsbeschluf vom 16. Dezember 1949
sinngemiB auf die Bediensteten der Stadt Wien angewendet.

VERGUTUNGEN FUR DIENSTREISEN.

In Anlehnung an die Reisegebiihrenvorschrift des Bundes
wurden durch Beschluf des Stadisenates vom 30. Juni 1948 die
Vergiitungen anldBlich von Dienstleistungen auBerhalb der ge-
wohnlichen Dienststelle, Dienstreisen und dienstlich notwendigen
Ubersiedlungen — zunichst vorldufig — geregelt. Wihrend beim
Bund auf Grund des Beamten-Uberleitungsgesetzes die bis 1938
geltenden Vorschriften mit geringen Anderungen wieder ange-
wendel werden konnten, war eine Wiederinkraftsetzung der frii-
heren Reisegebiihrenvorschriften der Stadt Wien nicht mdaglich,
weil diese auf Besoldungsvorschriften aufgebaut waren, die sich
seither grundlegend geiindert hatten. Es wurde daher mit der Ge-
werkschaft vereinbart, die Reisekostenvorschrift des Bundes mit
den sich aus der verschiedenen Organisation des Dienstes er-
gebenden Anderungen zu iibernehmen.

Die neue Reisegebiithrenvorschrift ist in fiinf Hauptstiicke ge-
gliedert. Im ersten Hauptstiick ist festgelegt, daf die Regelung auf
alle nach der Gehaltsordnung entlohnten Bediensteten anzuwenden
sei und daB Bedienstete, die regelmifig auswértige Dienstver-
richtungen zu besorgen haben, an Stelle der fallweise zu bemes-
senden Reisevergiitung eine Bauschvergiitung erhalten konnen.
Das zweite Hauptstiick regelt die Vergiitung fiir Dienstverrichtun-
gen im Dienstort auBerhalb der Dienststelle. Darin wird festgelegt,
daf im allgemeinen bloB die notwendigen Fahrtauslagen ersefzl
werden. Nur bei auswirtigen Dienstverrichtungen, die linger als
die vorgeschriebene Arbeitszeit dauern, kann daneben noch die
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fiir Dienstreisen vorgesehene Tagesgebiihr, und zwar je nach der
Dauer in der halben oder vollen Hohe gewidhrt werden.

Das dritte Hauptstiick regelt die Gebiihren fiir Dienstverrich-
tungen auflerhalb des Dienstortes. Diese bestehen aus dem Ersalz
der Reisekosten und einer Reisezulage zur Bestreitung des
Mehraufwandes fiir Verpflegung und Unterkunft. Der Ersatz der
Reisekosten wird fiir Beforderung des Bediensteten und des zu-
lissigen Reisegepiicks mil einem Massenbeforderungsmittel ge-
leistet. Fiir Strecken, die nicht mit einem Massenbeférderungs-
mittel zuriickgelegt werden kdnnen, wird ein sogenanntes
Kilometergeld bezahlt. Die Reisezulage besteht aus der Tages-
gebiihr und der Nichtigungsgebiihr. Die Tages- und Néchtigungs-
gebithren sind in sechs Stufen, je nach der Einreihung der Be-
diensteten unterteill. In der niedersten Stufe wurde sowohl die
Tages- als auch die Nichtigungsgebiihr mit 8 S und in der héch-
sten Stufe die Tagesgebiihr mit 20 S und die Nichtigungsgebiihr
mit 14 S festgesetzt.

Durch diese Regelung wurden die bis dahin gewédhrlen Ge-
bithren um rund ein Drittel erhéht. Da. anzunehmen war, daB auch
diese neuen Gebilthren oft nicht ausreichend sein wiirden, wurde
zwischen der Gemeindeverwaltung und der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten vereinbart, daff bei nachgewiesenen hoheren
Nichtigungskosten in Ausnahmefdllen ein Erginzungsbetrag be-
willigt werden kann.

Fiir Dienstverrichtungen im Ausland wurde bis auf weileres
die Vergiitlung der tatsichlichen und notwendigen Auslagen vor-
gesehen.

Das vierte Hauptstiick regelt den Ersatz der Ubersiedlungs-
kosten. Ubersiedlungskosten werden nur dann gewihrt, wenn
einem Bediensteten ein neuer Dienstort zugewiesen wird. Die
Ubersiedlungsgebiithren umfassen die Reisezulagen fiir den Be-
diensteten im gleichen AusmafBe, wie sie bei Dienstreisen gebiih-
ren und den Ersatz des tarifmidBigen Fahrpreises des Massen-
beférderungsmittels fiir die Familie des Bediensteten, ferner den
Ersatz der Kosten fiir Beférderung des Ubersiedlungsgutes. Zur
Bestreitung aller sonstigen mit der Ubersiedlung verbundenen
Auslagen gebiihrt eine Umzugsvergiitung, die je nach dem Fa-
milienstand in Hundertséitzen des Monatsbruttobezuges einschlief-
lich Teuerungszuschligen festgesetzt ist.

Das fiinfte Hauptstiick behandelt die Rechnungslegung.

Durch Beschlub des Stadtsenates vom 15. Dezember 1949 wur-
den einige Bestimmungen der Vorschrift iiber die Vergiitungen
anldflich von Dienstleistungen auBerhalb der gewdhnlichen
Dienststelle, Dienstreisen und dienstlich notwendige Ubersiedlun-
gen abgeindert. Durch Erla des Bundesministeriums fiir Finan-
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zen vom 14. September 1949 waren nidmlich die den Bundes-
bediensteten bei auswiirtigen Dienstverrichtungen und Ubersied-
lungen auf Grund der Reisegebiithrenvorschrift zukommenden
Gebihren erhdht worden. Da die bis dahin fiir die stddtischen
Bediensteten geltende Vorschrift auf der Bundesvorschrift aufge-
baut war, wurde auch fiir die Stadt Wien eine Anderung not-
wendig. Die Tagesgebithr wird nunmehr nach zwei Tarifen ge-
wiithrt. Tarif 1 gilt fiir die ersten 7 Tage der Dienstreise, Tarif II
fiir die weiteren Tage der Diensireise. In der untersten Stufe
betrigt die Tagesgebithr nach Tarif I 158, nach Tarif Il 12-50 S.
In der hichsten Stufe ist die Tagesgebiihr im Tarif I mit 28 8,
im Tarif I mit 23 S fesltgesetzt. Die Nédchtigungsgebithr beléduft
sich in der untersten Stufe auf 10 S, in der hochsten Stufe auf
17 8. In besonderen Fillen kann die Nichtigungsgebiihr bis zu
50 Prozent erhoht werden.

Das Kilometergeld, das bei auswiirtigen Dienstverrichtungen
dann gebithrt, wenn Strecken weder mit einem Massenbefdrde-
rungsmittel noch mit einem unentgeltlich beigestellten Fahrzeug
zuriickgelegt werden kdnnen, wurde von 30 g auf 60 g erhoht.

72




	Seite 57
	Seite 58
	Seite 59
	Seite 60
	Seite 61
	Seite 62
	Seite 63
	Seite 64
	Seite 65
	Seite 66
	Seite 67
	Seite 68
	Seite 69
	Seite 70
	Seite 71
	Seite 72

