ZUM GELEIT

Das Wiener Wasser steht weit iiber die Grenzen unseres Landes hinaus in hohem Ansehen.
Fiir uns Wiener ist die Versorgung mit Quellwasser Selbstverstindlichkeit geworden.
Kaum jemand macht sich dariiber Gedanken, was alles dazugehort, dafl diese Kostbar-
keit stets in gleicher Giite und in ausreichenden Mengen zur Verfiigung steht. Vielfiltig
und kompliziert sind die zahlreichen, baulichen und maschinellen Anlagen sowie die Kon-
troll-, Mef3- und Steuereinrichtungen, die in ihrem sinnvollen Zusammenwirken erst die
klaglose Wasserversorgung ermdglichen. Eine noch so gut ausgebaute Betriebsorganisation
ist zum Scheitern verurteilt, wenn nicht noch ein Faktor von ausschlaggebender Bedeu-
tung hinzukommt: der Mensch.

Ohne die unablissige aufopferungsbereite und schopferische Hingebung der Menschen,
durch deren Arbeit und Geist die toten Anlagen erst zu einem lebendigen Betrieb erweckt
werden, sind die grofartigsten technischen Einrichtungen und Errungenschaften wertlos.
Aber von diesem Teil des Betriebes, dem menschlichen Anteil, den nicht nur der Fachmann
versteht, den auch jeder denkende Mensch begreifen kann, von diesem Teil wird weder in
Fachkreisen noch in der Uffentlichkeit viel Aufhebens gemacht. Die stille, den Blicken
der Allgemeinheit entzogene Arbeit, die wichtigste Voraussetzung fiir einen Erfolg, ge-
hort eben auch schon zur Selbstverstindlichkeit.

Die festliche Ehrung verdienter Betriebsangehdriger im Zusammenhang mit der am
24, Oktober 1973 den 100. Geburtstag feiernden I. Wiener Hochquellenleitung gibt An-
laB, allen Mitarbeitern im Wasserleitungsbetrieb die Dankesschuld der Wiener Stadt-
verwaltung und zugleich aller Wiener abzustatten.

Ein Betrieb von dem Umfang, der Bedeutung und der Verantwortung der Wiener Was-
serwerke umfaflt Angehérige der verschiedensten Berufs-, Standes- und Altersgruppen.
Das Ziel der Betriebsleitung und jedes einzelnen muf sein, alle Mitarbeiter zu einer groflen
Familie zusammenzuschmelzen. Vorgesetzte, Mitarbeiter mufl und wird es immer geben,
aber beide Teile miissen Vertrauen zueinander haben, Vertrauen in die fachliche Tiichtig-
keit und in die menschliche Anstindigkeit. Beide Teile miissen erkennen, dafl die Arbeit
des anderen ebenso notwendig ist wie die eigene.

Der Umstand, daf jeder zu seinem mitgebrachten Fachwissen viele Kenntnisse auf ande-
ren Gebieten erwerben und einen Schatz von Betriebserfahrungen sammeln muf, bringt es



mit sich, dafl man bei den Wiener Wasserwerken erst nach jahrelanger intensiver und in-
teressierter Arbeit zu einem wirklichen Betriebsfachmann wird. Ob der einzelne nun bei
Schnee und Regen, Nacht und Nebel seine Streckenbegehung im Quellengebiet oder an
den zahlreichen Baustellen erfiillt, ob er in den Hebewerken, in den Schiebekammern und
in den Rohrkanilen, Maschinen und Armaturen bedient und betreut, ob er neue Anlagen,
neue Betriebsmittel, neue Methoden mit dem Rechenstift erfindet oder technisch und wis-
senschaftlich an der Losung der hunderterlei Betriebsaufgaben und Pline arbeitet, ist in

diesem Sinne betrachtet ganz einerlei. Jeder einzelne und seine Arbeit sind notwendig,

und jeder soll sich dessen bewuft sein.

Ich danke allen, die mit diesem besonderen Dienst verbundenen Opfer und Entbehrun-
gen auf sich nehmen. Der Dienst im Wasserwerk ist mehr als nur ein Dienst am Kunden,
er ist eine Lebensaufgabe im Dienste der Gemeinschaft.

Ich freue mich aufrichtig, dafl die Wiener Wasserwerke den 100. Geburtstag der I. Wiener
Hochquellenleitung zum Anlafl genommen haben, die vorliegende Festschrift heraus-
zugeben.

Damit wurde auch das Vermichtnis der Denkschrift der Stadt Wien zur Eréffnung
der Hochquellenwasserleitung im Jahre 1873 erfiillt: nach hundert Jahren auch die
Fertigstellungsarbeiten und die Ereignisse des Baues zu schildern.

Mit dem Gliickwunsch fiir die bisher geleistete Tatigkeit der Wiener Wasserwerke verbinde
ich die Hoffnung fiir ein weiteres erfolgreiches Wirken in der Zukunft zum Wohle der
Wiener Bevolkerung.

Leopold Gratz

Biirgermeister
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