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Gesundheitsfiirsorge fiir alte Menschen

Aus einem Vorirag von Dr. Franziska Stengel

In fritheren Jahrhunderten war die Fiirsorge fiir alte
Menschen werhiiltnismiBig gering und nahezu gleich-
bedeutend mit der Armenpflege. Wohltitigkeitsvereine,
(lanbensgemeinschaften, schliefilich Cienossenschaften
und spéiter (Gemeinden sorgten fiir Ausgedinge, Armen-
hiuser, ,,Einleger”, Piriinden. Seit dem ersten Weltkrieg
hat sich das Durchschnittsalter des Menschen um mehr
als 20 Jahre verldngert, die Bevdlkerungszahl ist um
mehr als ein Viertel hioher. Der Zuwachs an Menschen
betrifft grifBtenteils alte Jahrgiinge, und nach der heutigen
Lebenserwartung darf man etwa ein Drittel des Lebens
zur Jugend und Berufserlernung, das zweite Drittel fiir
die Berufsausiibung und das dritte Drittel fiir das eigent-
liche Alter rechnen. Je mehr Menschen hohere Lebens-
jahre erreichten, um so selbstverstindlicher war der
(Gedanke, daB man fiir das Alter vorzusorgen habe.
Bereits iiberall auf der ganzen Welt ist diese Vorsorge
von selbst in zwei groBe Gruppen geteilt: Menschen, die
fiir ihr Alter durch vorher geleistete Arbeit vorgesorgt
haben, also Rentenbezieher werden, und solche, die aus
ircendwelchen Griinden nicht wvorsorgen konnten und
daher der eigentlichen Fiirsorge bediirfen. Die Renten-

versorgung in Osterreich ist nahezu ausschlieBlich Bun- -

desangelegenheit geworden, wenn man von der kleinen
Anzahl privater Versicherungen absieht. - Die Fiirsorge
fiir bediirftize alte Menschen hat seit dem Heimatgzesetz
1863 die Heimatgemeinde des dsterreichischen Staats-
biirgers, in der modernen Entwicklung die Aufenthalts-
gemeinde {ibernommen;-aus dem Gedankengang heraus,
dall dasienige Gemeinwesen, das den Nutzen aus der
Arbeitskraft gezogen hat, auch fiir das Alter zu sorgen
hat. Mit der Entwicklung des sozialen Verpflichtungs-
gedankens trat das Génnerwesen zuriick, die Wohltat
wiurde zum Anspruch. Die Bediirftigenfiirsorge
selbst hat sich aus der abhelfenden Fiirsorge noch
zit einer vorsorgenden Fiirsorge und in den letzten
Jahrzehnten sogar zu einernachhelfenden Fiirsorge
weiterentwickelt. Bereits entstandene Notlage aus
dffentlichen Mitteln zu lindern, war bis zur Jahrhundert-
wende Grundsatz, die planende, vorsorgende Fiirsorge,
die von Amts wegen den Ubelstand nicht erst aufkommen
zu lassen versucht, hat sich als dkonomischer erwiesen.
(Gleiches gilt fiir die nachhelfende Fiirsorge, die dem
Bediirftizen nicht bloB den seelischen Halt einer dauern-
den Betreuung bietet, sondern auch das Rezidiv des
Notstandes unterbindet. Im allgemeinen kann in Oster-
reich der Bediirftize zwischen der geschlossenen
Fiirsorge, die hauptsichlich in Anstalten gewihrt wird,
und der offenen Fiirsorge, die sich auf Hauspflege,
Gewiihrung von Piriinden usw. erstreckt, frei wihlen.
Dadurch ist dem Grundgedanken der anerkannten Men-

schenwiirde, namlich dem freien Willen und der Selbst-
verantwortung Rechnung getragen. Wohnung, Kleidung,
Nahrung als Grundbediirinisse sind allen Menschen und
allen Altersgruppen gemeinsam. Kinder und alte Men-
schen haben jedoch noch Sonderbediirfnisse: Pilege,
Aufsicht, seelische Betreuung. Fiir Kinder und Jugend
sind eine groBe Anzahl Institutionen bereits titig, wih-
rend eine gleiche spezielle Trennung fiir Altersfiirsorze
noch nicht durchgedrungen ist.

Eine Trennung ist indes berechtigt: Der alte Organis-
mus trigt kennzeichnende Unterschiede gegeniiber dem
jlingeren; es sei nur angedeutet: die geringe Wirme-
produktion, die Wasserarmut der Gewebe, Trigheit der
Stoffwechselvorginge, herabgesetzte Abwehrkraft gegen
Krankheiten, Neigung zu chronischen und rezidiven
Erkrankungen. Der alte Mensch bedarf daher wirmerer
Kleidung, wirmerer Wohnung, spezieller Medikamente,
spezieller Therapie, besonderer Pflegeart, besonderer
Krankheitseinsicht von seiten des Arztes. Auch die Seele
des alten Menschen ist anders als die junger und ver-
langt von der Umgebung Verstindnis und Einsatz an
Geduld und gutem Willen. Osterreich und Wien im
speziellen, das im Bereich der Fiirsorge seit Jahrzehnten
Vorbildliches fiir die ganze Welt geleistet hat, muB mit
dem Problem seiner 1,5 Millionen alter Mitbiirger fertig
werden!

Dem Kinde wird aus natiirlichem Instinkt Fiirsorge
und Schutz zuteil in Form zahlreicher Rechte. Der jimge
erwachsene Mensch setzt tatkriiftig, finanziell leistungs-
fihig und vital, seine natiirlichen Lebensanspriiche durch;
der alte Mensch ist trotz aller sozialen Bereitschaft auch
heute noch in der Familie, aber auch im Staate in der
Defensive, Ist er deshalb als Last im Staate anzusehen?
Wir miissen uns die Miihe nehmen, dieses letzte und
wichtige Lebensdrittel der Menschheit in seinen spezi-
fischen Vorziigen und spezifischen Lei-
stungen erst kennenzulernen. Unermiidliche Geduld,
Erfahrung, Erlebnisfiille, praktische Erkenntnisse, Willig-
keit zu lehren, Systematisierungsgabe, Ordnungssinn
wiiren Vorziige. welche die Offentlichkeit in speziellen
Aufgaben des Alters, also einer Art ,zweiten Berufes®
ersprieBlich einzusetzen hiitte.

Durch die wachsende Zahl seiner Einwohner muflite
Wien. zu Anfang des Jahrhunderts eine Zentralaltersfiir-
sorgeanstalt erbauen, die mit einem Fassungsraum von
mehr als 5500 Betten in Lainz heute noch der grifite
derartige Betrieb auf der ganzen Welt ist. Lainz ist heute
Durchgangs- und Verteilungsstelle fiir simtliche Pfleg-
linge der geschlossenen Fiirsorge. Sie nimmt jdhrlich
mehr als 5000 Pileglinge auf und — entliiBt mehr als 2000!
Schon lingst hat es also nicht mehr den einst gefiirch-
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teten Nimbus einer ,letzten Station®, denn diese Ent-
lassenen sind teils Genesene, teils kL}lrr.‘n sie in hiusliche
Pilege freiwillig zuriick, Wien besitzt neun Altersheime,
von denen die Heime Liesing, Baumgarten, St. Andri an
der Traisen, Wihring und Totzenbach derzeit in Ver-
wendung stehen. 90 Prozent aller alten Pfleglinge sind
heute behandlungsbediirftig, wihrend es zur Griindungs-
zeit von Lainz nur etwa 10 Prozent der Insassen waren.
Man kann schrittweise diese Zunahme der Kranken zu
ungunsten gesunder Patienten im Laufe der Jahrzehnte
verfolgen, ein Umstand, der nicht etwa allein auf einen

verschlechterten Gesundheitszustand alter Menschen hin-
weist, sondern paradoxerweise das (egenteil beweist:
alle jene Jahrginge, die frither Seuchen, Gefillkrank-
heiten, Karzinomen und sonstigen Erkrankungen zum
Opfer gefallen sind, konnen heute aui Jahrzehnte hinaus
gerettet werden, auch wenn sie einer Behandlung be-
diirfen, mit anderen Worten, Tausende von Menschen
erleben heute trotz ihrer Krankhcitcn. eben weil man sie
behandeln kann, ein hitheres Alter. Die Anstalt Lainz ist
daher auch in dieser Hinsicht heute mehr denn je das
griBBte Krankenhaus Furopas. (SchluB folgt)

T R Y R R N e

Gemeinderatsbeschlufl
vom 16. Juli 1948

Pr. Z. 940 aus 1948,

Anderung des Dienst- und Besoldungsrechtes der Bediensteten
der Stadt Wien; Vertragsbedienstetenordnung.

Aui Grund des § 89, lit. a, der Verfassung der Stadt Wien
wird beschlossen:

1. Die Dienstordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien wird mit Wirksamkeit vom 31. August 1945 gemiB der
Beilage A abgeindert.

2. Die Gehaltsordnung fiir die Bediensteten der Bundes-
hauptstadt Wien wird mit Wirksamkeit vom 1. September 1946
gemiB der Beilage B abgeindert.

Die in der Anlage Il zur Gehaltsordnung vorgesehenen, fiir
die Ruhegenubbemessung anrechenbaren., Zulagen erhdhen sich
ab 1. August 1947 wm die Ausgleichszulage von 36 Prozent.

3. Das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbedien-
steten der Stadt Wien wird durch die Vorschrift iiber das
Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten der
Stadt Wien (Vertragsbedienstetenordnung) gemil der Bei-
lage C geregelt. Bedienstete. deren Dienstverhiiltnis gemil
§ 20 der Vertragshedienstetenordnung erneuert wird, erhalten
die gemiilB § 9 der Vorschriit festgesetzten Beziige ab 1. Mai
1947, Zu den Beziigen nach § 9 gebiihren die jeweils fiir die
Beamten festzesetzten Teuerungszuschlige.

BEILAGE A

Anderung der Dienstordnung fiir die Beamien der
Bundeshauptstadt Wien

Im § 2, Abs. (1), hat das Wort ,allgemeinen* zu entfallen.

§ 3, 1. Satz, hat zu lauten: ,Diese Dienstordnung findet auf
diejenigen bei der Bundeshauptstadt Wien beschiftigten Per-
sonen Anwendung, welche ihr ausdriicklich unterstellt werden.”

Im § 11 ist in der Uberschrift das Wort ,,Uberreihungen®
durch das Wort ,Uberstellungen® und im 2. Satz das Wort
«Ubernahme® durch das Wort ,.Uberstellung® zu ersetzen.

Im § 16, Abs. (6), ist das Wort ,.definitiven” zu streichen.

Im § 40, Abs. (3), Satz ist das Wort .Anspriiche* durch
das Wort , Alm'arf-,c‘ruiicn Zu ersetzen,

Dem § 41 ist als Absatz (4) anzufiigen:

A(4). Soweit der RuhegenuB 100 S monatlich nicht erreicht,
wird zusiitzlich eine l-iufcnde Zuwendung im Ausmalbe des
Unterschiedes gewidhrt."

Im § 44, Abs. (4), ist statt ,,.20 % der RuhegenuBhemcssutms-
grundlage® zu setzen: ,20% des Jahresbetrages der Ruhe-
ﬁenuﬂbemassungsa:run-:i!a:.re.“

Im § 45, Abs. (2), ist nach dem Wort .war* der Beistrich
zu streichen und das Wort ,soferne* durch die Worte ,,und die
Witwe* zu ersetzen.

§ 45, Abs. (3), hat zu lauten:

«(3) Wurde die Ehe eines Beamten nach dem vor dem
. August 1938 in Geltung gestandenen Recht aus seinem Ver-
schulden geschieden und diese Ehe nachtriglich gemiB § 115
des Gesetzes vom 6. Juli 1038, Ges.BlL f d. L Osterreich
Nr. 244, geschieden oder gilt diese Ehe gemiB § 122 dieses
Gesetzes als geschieden, so gebiihrt der geschiedenen Frau,
wenn sie nicht auf jeden Unterhalt oder auf jeden Versorgungs-
genuB verzichtet hat und aus einer spiteren vom Beamten
geschlossenen Ehe keine anspruchsberechtigte Witwe vor-
handen ist, eine Zuwendung in der Hohe des Versorgungs-
genusses.”
 Im § 45, Abs. (7), 2. Satz, haben die Worte ,samt allfilligen
Erziehungsbeitriigen* zu entfallen; an Stelle des Strichpunktes
ist ein Punkt zu setzen; der 2. Halbsatz hat zu entiallen.

Im § 46, Abs. (3), ist statt .Ruhegenufbemessungsgrund-
lage bewilligt werden" zu setzen .des Rll'IQLLIIuS‘iER bewilligt
werden, der dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines Ablebens
gemidB § 41 gebiihrt hitte.* Als zweiter Satz ist dnzufiigen:
«Dies gilt auch, wenn der Beamte im unmittelbaren Zusammen-
hange mit einem ohne sein vorsitzliches Verschu'den im Dienst
erlittenen Unfalle wvor Zuerkennung eines Ruhegenusses ge-
storben ist und nicht nach Abs. (2) ohnehin ein hohérer Ver-
sorgungsgenul zusteht.”

Dem § 46 ist als Absatz (5) anzufiigen:

+15) Soweit der VersorgungsgenuB der Witwe 60 S monat-
lich nicht erreicht., wird zusitzlich eine laufende Zuwendung
im AusmaBe des Unterschiedes gewiihrt."

Im § 48 ist statt .des vierten Teiles der letzten fiir die Ruhe-
genuBbemessung anrechenbaren Jahresbeziige des Verstor-
benen* zu setzen ,des vierten Teiles des Jahresbetrages der
RuhegenuBbemessungsgrundlage.”

Tm § 49, Abs. (2), hat das Wort ,cHernlose” zu entfallen.

Im § 50 ist als neuer Abs. (2) einzufiigen:

+(2) Soweit der Erziehungsbeitrag fiir ein Kind 12 S, fiir
ein Kind, dessen Mutter verstorben ist oder nach dieser Dienst-
ordnung nicht im GenuB einer Witwenversorgung steht, 20 S
nicht erreicht. wird zusiitzlich eine laufende Zuwendung im
AusmaBe des Unterschiedes gewdhrt."

Die bisherigen Absiitze (2) und (3) erhalten die Bezeichnung
(3) und (4).

Im § 58 ist nach dem Wort .gewiihlt* einzuschalten ,oder
zum Bezirksvorsteher, Bezirksvorsteher-Stellvertreter. Vor-
stand eines Fiirsorgeamtes oder Stellvertreter des Vorstandes
eines Fiirsorgeamtes berufen.”

Im § 62, Abs. (1), haben die Worte ,bis zum HochstausmalB
von einem Jahr* zu entfallen. Dem Abs. (1) ist folgender Satz
anzufiigen: ,Der Urlaub soll in der Regel die Dauer eines
Jahres nicht fiberschreiten.”

Im § 62, Abs. (2), ist nach dem Worte ,,wird” einzuschalten:
~soweit er nicht ausschlieBlich oder wvorwiegend im offent-
lichen Interesse erteilt wurde.”

Im § 63, Abs. (1), ist nach dem Worte .(Landtages)* ein
Beistrich zu setzen und einzufiigen ,des Wiener Stadtsenates
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(der Wiener Landesregierung)* und nach dem Worte . Wiens"
anzufiigen ,und des Mandates als Bezirksvorsteher. Bezirks-
vorsteher-Stellvertreter, Vorstand eines Fiirsorzeamtes oder
Stellvertreter des Vorstandes eines Fiirsorgeamtes.”

Im § 67, Abs. (1), ist dem zweiten Satz anzufiigen ,und einen
Stellvertreter des Vorsitzenden, aus den vom Osterreichischen
Gewerkschaftsbund — Gewerkschait der Gemeindebediensieten
entsandten Mitgliedern einen zweiten Stellvertreter.”

§ 74, Abs. (2), hat zu lauten:
«(2) Die GeldbuBe betriigt hichstens 400 S.*

In Absatz (6) ist statt der Worte ,,Gegen die GeldbuBe® zu
setzen ,Gegen eine den Betrag von 30 S iibersteigende Geld-
bulie®,

Dem § 135 ist als Absatz (2) anzufiigen:

«(2) Uberdies gelten simtliche Vorschriiten dieser Dienst-
ordnung, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist, nur
fiir jene Bediensteten, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Dienstordnung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
gestanden sind und gemiB § 139 auf einen Dienstposten der
neugebildeten Personalstinde iibernommen werden.”

Am Schlusse des § 136, Abs. (2), ist an Stelle des Punktes
ein Beistrich zu setzen und anzufiigen .soweit nicht gesetz-
liche Vorschriften entgegensiehen.*

§ 136,. Abs. (3), hat zu lauten:

(3} Fiir die in der Zeit vom 14, Miirz 1938 bis 27. April 1945
in den Dienst der Stadt Wien oder einer von ihr {ibernommenen
Dienststelle in das Beamtenverhilinis neu aufgenommenen
oder aus einem ununterbrochenen Vertragsverhiilltnis in das
Beamtenverhiltnis iibernommenen Personen gelten hinsichtlich
der vor dem 14. Miirz 1938 zuriickgelegten Vordienstzeiten die
Bestimmungen des § 16, hinsichtlich der nachher zuriickgelegten
Vordienstzeiten und Dienstzeiten die Bestimmungen des
Abs. (2), Satz 2. Solche Beamte haben, auch wenn ihnen nach
friiherem Recht das Definitivum verliehen wurde oder wenn sie
als Beamte auf Lebenszeit berufen wurden. die Rechtsstellung
eines Beamten auf Probezeit gemiB § 17, Abs. (1)."

§ 136, Abs. (4), hat zu lauten:

+(4) Beamte, welche die Osterreichische Staatsbiirgerschait
nicht besitzen, sind. falls sie nicht gemiB § 139 auf einen
Dienstposten der neugebildeten Personalstinde iibernommen
werden, gemiB § 70, lit. c, beziehungsweise in sinnzemiifBer
Anwendung dieser Bestimmung, zu kiindigen."

Im § 138, Abs. (4), ist an Stelle des Punktes ein Beistrich
zu setzen und anzufiigen: .falls sie beim Eintritt in den Dienst
der Stadt Wien oder einer von ihr iibernommenen Dienststelle
oder in den unmittelbar vorangegangenen Dienst bei einer
anderen Gebietskorperschaft das 40. Lebensjahr noch nicht
itherschritten haben und die sonstigen allgemeinen und beson-
deren Anstellungserfordernisse (88 6 und 10) erfiillen. Unter den
gleichen Voraussetzungen konnen auch Beamte, welche die
dsterreichische Staatsbiirgerschait nicht besitzen, unter der
auflosenden Bedingung in die Personalstinde iibernommen
werden, daB sie binnen der ihnen gestellten angemessenen Frist
die dsterreichische Staatshiirgerschaft erwerben, Wird die Frist
nicht eingehalten, so gilt das Dienstverhiltnis mit Ablauf der
Frist als durch Dienstesentsagung anigelost.”

§ 141 hat zu lauten:

wAlle offentlichen Bediensteten haben bei der Ubernahme
ein Treuegelobnis gemil § 15 zu leisten.”

§ 144, Abs. (1), hat zu lauten:

»(1) Pensionsparteien, deren Ruhe- und Versorgungsgeniisse
nach fritherem Osterreichischem Recht oder nach deutschem
Recht zuerkannt oder bemessen wurden, erhalten, soferne im
folgenden nichts anderes bestimmt ist, ihre Beziige nach den
Vorschriften der 8§ 144 a bis i.*

§ 144, Abs. (2), hat zu lauten:

+{(2) Neben den Beziigen gemiB Absatz (1) werden Familien-
zulagen nach den jeweils geltenden Bestimmungen der Gehalts-
ordnung gewihrt."

§ 144, Abs. (3), hat zu lauten:

»(3) Auf Personen, die nach § 137, Abs. (2), in den Rule-

rouzsauwerk § 2 F HRATHOWIN

stand versetzt werden und auf deren Hinterbliebene finden
die Bestimmuigen dieser Dienstordnung wund der Gehalts-
ordnung (§ 32) sinngemiB Anwendung. Dasselbe gilt fiir die
Empidnger von Hinterbliebenenversorzungsgeniissen gemil
§ 137, Abs. (4).*

Im § 144, Abs. (4), ist vor .§ 140, Abs. (2)*, einzufiigen:
wdem 31. August 1945 gemiB". Als 2. Satz ist anzufiigen: .Das
gleiche gilt fiir die versorgungsberechtizten Hinterbliebenen
von Personen, die nach dem 27. April 1945 verwendet worden
sigd und nach dem 31, August 1945 vor der Neubildung der
Personalstinde (§ 139) gestorben sind, vorauseesetzt, dah keine
Griinde vorliegen, die die Ubernahme auf einen Dienstposten
der neugebildeten Personalstinde ausgeschlossen hiitten: hiebei
gelten die Dienstunfdhigkeit oder Vollendung des 65, Lebens-
jahres nicht als AusschlieBbungsgrund.”

Im § 144, Abs. (5), ist statt ,Bestimmungen des Ahsatzes (2)*
Z0 setzen, ,Bestimmumgen der Absiitze (1) und (2)."

Nach § 144 ist einzuschalten:

w§ 144 a

(1) Der Anspruch auf Ruhegeniisse und deren Bemessung
regelt sich hinsichtlich der wor dem 1. Oktober 1938 in den
Ruhestand versetzten Personen nach den vor diesem Tage in
Geltung gestandenen Osterreichischen Vorschriften in der
Fassung, wie sie im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand in Krait waren. Nach den gleichen Vorschriften, und zwar
in-der am 30. September 1938 in Kraft gestandenen Fassung,
regelt sich der Anspruch auf Ruhegeniisse und deren Bemes-
sung hinsichtlich der in der Zeit vom 1. Oktober 1938 bis ein-
schlieBlich 30, August 1945 in den Ruhestand versetzten Per-
sonen.

(2) Fiir den Anspruch auf Versorgungsgeniisse und deren
Bemessung gelten hinsichtlich der Hinterbliechenen der vor dem
1. Oktober 1938 verstorbenen Personen gleichfalls die vor
diesem Tage in Geltung gestandenen osterreichischen Vor-
schriften in der Fassung, wie sie am Tage des Ablebens der
Person, von der sich der Anspruch auf Versorgungsgeniisse ab-
leitet, in Kraft waren. § 45, Abs. (9), zilt sinngzemiRB.

(3) Fiir den Anspruch auf Versorgungsgeniisse gelten hin-
sichtlich der Hinterbliebenen der im Abs. (1) genannten nach
dem 30. September 1938 verstorbenen Personen die Bestim-
mungen dieser Dienstordnung ohne die Vorschriften des § 45,
Abs, (7); hinsichtlich der Bemessung der Versorgungsgeniisse
gelten die Bestimmungen der am 30. September 1938 in Kraft
gestandenen Osterreichischen Vorschriften. Das gleiche gilt
hinsichtlich der Hinterbliebenen der in der Zeit vom 1. Okto-
ber 1938 bis 30. August 1945 im Aktivstand verstorbenen
Personen.

§ 144 b

(1) War das Dienstverhiiltnis des in den Ruhestand ver-
setzten oder wverstorbenen Bediensteten vor dem. 1. Okto-
ber 1938 durch die Allgemeine Dienstordnung fiir die Ange-
stellten der Stadt Wien geregelt, so sind

a) Beziige, die der Bedienstete erst nach dem 13. Marz 1938
erreicht. hat oder erreicht hiitte, nur insoweit zu beriicksich-
tigen, als eine entsprechende Dienstzeitanrechnung fiir die Vor-
riickung in hohere Beziige gemidB § 136 bewilligt oder eine
Erhéhung der Beziige durch eine nach- dem 12. Mirz 1938 er-
folgte Beftrderung (Ernennung) durch das zustéindige Organ
anerkannt wird;

b) nach dem 13, Marz 1938 zuriickgelegte Dienstzeiten, die
nach § 136 fiir die Bemessung eines Ruhe- oder Versorgungs-
genusses nicht angerechnet werden, weder fiir die Begriindung
des RuhegenuBanspruches noch fiir das AusmaB des Hundert-
satzes des Ruhegenusses anrechenbar.

Im iibrigen haben auf diese Ruhe- und Versorgungseeniisse
die Bestimmungen des § 144 ¢ Anwendung zu finden.

(2) War das Dienstverhiltnis des in den Ruhestand ver-
setzten oder verstorbenen Bediensteten vor dem 1. Oktober 1938
durch Vorschriften geregelt, die fiir die Bediensteten einer
anderen offentlich-rechtlichen Kirperschaft erlassen wurden, so
sind die Ruhe- und Versorgungsgeniisse nach der Regelung neu
zu bemessen, die diese andere oOffentlich-rechtliche Kirperschait
fiir die Uberleitung ihrer Pensionsparteien in das neue &ster-
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reichische Recht erlassen hat. In Ermangelung einer solchen
Regelung bestimmt der Stadtsenat unter Bedachtnahme auf die
Grundsiitze des Absatzes (1) die Richtlinien fiir die Uberleitung
solcher Pensionsparteien. :

§ 144¢c

{l} Die Beziige der Pensionsparteien sind ohne Riicksicht
auf die mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1934 veriligte Kiirzung
der Beziige der stidtischen Angestellten und Pensionsparteien
zu bemessen.

(2) Zu den so_geregelten Ruhe- und Versorgungsgeniissen
werden laufende Zuwendungen gewihrt.

(3) Die Zuwendung betrigt, wenn der in den Ruhestand
versetzte oder im Dienststand gestorbene Bedienstete entlohnt
war

a) mnach dem Gehaltsschema der Verwaltungsangestellten
und Lehrpersonen

Bezugseruone Bezugsgruone Zuwendung
la, Ib 1 3
2 26
iibrige 39
Ila 2 —
3 4
iibrige I8
b alle 12
111 5 13
IV + 22
vV " 8
Vi " 9
VII i 14
VI 1 20
IX ” 53

b) nach dem Gehaltsschema der Angestellten der stidtischen
Unternehmungen

9 = 19
3 4
¢) mach dem Gehaltsschema fiir die Feuerwehrangestellten
Lohnklasse Zuw:ﬁadmw
la 27
Ib, Ic 22
11 40
111 20

der Brutto- (Versorgungs-) Geniisse ausschlieBlich der Familien-
zulagen.

(4) Tst der RuhegenuB einschlieBlich der nach Abs. (3) be-
rechneten Zuwendung geringer als der RuhegenuB, den der
Bezugsherechtigte einschlieBlich der Zuwendung in der nied-
rigeren Bezugsgruppe (Bezugsklasse, Lohnklasse), der er vor-
her angehdrt hat, bei Versetzung in den Ruhestand im Zeit-
punkt seines Aufstieges zu erhalten hiitte, so ist der hohere
Betrag zu gewihren. Dies gilt entsprechend fiir Versorgungs-
zeniisse.

(5) Soweit Ruhe- (Versorgungs-) Geniisse samt laufender
Zuwendung geringer sind als die nachstehenden Mindestbetrige:

Mindestruhegenu . . . . . . . 100 S monatlich
Mindestversorgungsgeniisse .
fiir die Witwe . . . . . . Fey
fiir jede Vollwaise . 20 S monatlich
fiir jede Halbwaise 12 S monatlich
wird zusitzlich eine laufende Zuwendung im Ausmalie des
Unterschiedes gewihrt. Versorgungsgeniisse fiir Witwen und
Waisen diirfen zusammen den RuhegenuB des Gatten, be-
ziehungsweise Vaters nicht iibersteigen.

§144 d

(1) Die Pensionsparteien sind verpilichtet, jede Beschil-
tigung in einem oifentlichen Dienstverhiltnis der Stelle, die den
Ruhe- oder Versorgungsgenuf fliissig zu machen hat (Pensions-
stelle), unter Angabe des Dienstgebers, der Art der Beschii-
tigung und des daraus flieBenden Arbeitseinkommens binnen
vier Wochen nach deren Beginn anzuzeigen. Ebenso sind
wesentliche Anderungen des Arbeitseinkommens anzuzeigen.

60 S monatlich

Einem d6ffentlichen Dienstverhiltnis ist ein Dienstverhiltnis zu
einer Vereinigung, Einrichtung oder. Unternehmung gleich-
zuhalten, deren gesamtes Kapital sich in ifentlicher Hand be-
findet. Bei einer Beschifticung in einem privaten Dienstver-
hiiltnis ist diese Anzeige dann zu erstatten. wenn sie vor Voll-
endung des 60. Lebensiahres ausgeiibt wird,

(2) Pensionsparteien, die Ruhe- oder Versorgungsgeniisse
aus mehr als einem Dienstverhiiltnis beziehen, sind verpflichtet,
diese Tatsache jeder Pensionsstelle innerhalb derselben Frist
anzuzeigen.

(3) Kommt die Pensionspartei der Meldepilicht vorsitzlich
oder grobfahrliissig nicht oder nicht fristgerecht nach oder
macht sie wissentlich unrichtige Angaben, so kann der Ruhe-
oder VersorgungsgenuB nach Beratung mit der Personalver-
tretung, die im Falle des Bestandes des Dienstverhiltnisses
zustindig wire, auf bestimmte Zeit oder dauernd, ganz oder
teilweise eingestellt werden.

§14d e

(1) Erhilt ein RuhegenuBempiinger, auf den die Bestimungen
des § 144 Anwendung finden, Beziige aus einem Offentlichen
Dienstverhiiltnis. so finden auf ihn die Bestimmungen des § 54,
Abs. (3). mit der MaBgabe Anwendung, daB als Einkommens-
grenze die- Dienstbeziizge anzusehen sind, die ihm zukfimen,
wenn er unter Zonerundelegung seiner letzten dienst- und be-
soldungsrechtlichen Stellung in die Gehaltsordnung fiir die Be-
diensteten der Bundeshauptstadt Wien iibergeleitet worden wiire.

(2) Witwen, auf welche die Bestimmungen des § 144 An-
wendung finden, erhalten den VersorgungsgenuB neben Beziigen
aus einem Offentlichen Dienstverhdltnis nur insoweit, als ihr
Arheitseinkommen hinter der Bemessungsgrundlage des Ruhe-
genusses des verstorbenen Beamten zuziiglich der im § 144 ¢
vorgesehenen Zuwendung zu diesem Ruhegenufl zuriickbleibt.

§ 1441

Gebiihrt einer Witwe, auf welche die Bestimmungen des
§ 144 Anwendung finden, auf Grund eines eigenen Bifentlichen
Dienstverhiltnisses ein laufender RuhegenuB, so erhiilt sie
daneben die Witwenversorgung insoweit, als ihr Ruhegenul
hinter 60 v, H. der fiir die Bemessung des Ruhegenusses des
verstorbenen Beamten anrechenbar gewesenen Dienstbeziige,
oder. wenn es fir die Witwe giinstiger ist, hinter dem Ruhe-
genuB, der dem verstorbenen Gatten im Zeitpunkt seines Ab-
lebens gebiilirt hat oder gebithrt hiitte und der dazu gebithrenden
Zuwendung (§ 144 ¢) zuriickbleibt,

§14d4 g

(1) Bei der Berechnung nach den Bestimmungen der 88 144e
und § darf die Einkommensgrenze im Falle des § 144 e, Abs. (1),
nicht hinter dem Betrag von 300 S, im Falle des § 14de.
Abs. (2). von 235 S und im Falle des § 144 von 180 S zuriick-
bleiben.

(2) Fiir die Anwendung der Bestimmungen der §§ 144 e und
144 f ist einem ofientlichen Dienstverhilinis jede Beschiftigung
mit einem Finkommen von mehr als 300 S monatlich bei Ver-
einigungen, Einrichtungen oder Unternehmungen glcic_hzuhallen.
deren gesamtes Kapital sich in Oifentlicher Hand befindet.

§ 144h

(1) Jeder RuhegenuBempiinger ist bis zur Vollendung des
60. Lebensiahres unter der Voraussetzung der Dienstfihigkeit
verpflichtet, einer Einberufung zur Wiederverwendung ohne
Verzug Folge zu leisten. Kommt er der Einberufung ohne stich-
hiiltige Griinde nicht nach, so kann der Ruhegenuf nach Be-
ratung mit der Personalvertretung, die im Falle des Bestandes
des Dienstverhiltnisses zustindig wiire, fiir die Dauer der
SAumnis eingestellt werden.

(2) Hilt sich der RuhegenuSempfinger fiir dienstunidhig, ist
er verpflichtet, sich iiber Aufforderung der amtsirztlichen
Untersuchung zu unterziehen. Kommt er dieser Aufforderung
ohne stichhéltize Griinde nicht nach, so gilt Abs. (1), 2. Satz.

§ 1441

(1) Zahlungen, die in Anwendung des § 3 des Blr:.'lmteu-
iiberleitungsgesetzes, Staatsgesetzblatt Nr. 134/45, an die Emp-
finger von Rule- oder Versorgungsgeniissen fiir die Zeit bis

Stadibaumeister
und Zimmermeister

THEODOR DUDA

Wien XIX, Heiligenstidier StraBe 64 + Telephon A18-108L

Hoch-, Tief- und
Stahlbetonbau
Holzkonstruktionen
aller Art A 23526
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31, August 1946 geleistet wurden, gelten die Anspriiche dieser
Personen bis zu diesem Zeitpunkt ab.

(2) Insoweit die in Anwendung des § 3 des Beamteniiber-
leitungsgesetzes oder sonstizger Anordmungen in der Zeit vom
1. Mai 1945 bis zur Neubemessung der Ruhe- oder Versorgungs-
remniisse geleisteten Zahlungen die Ansitze auf Grund der vor-
stehenden Neuregelung iibersteigen, findet eine Hereinbringung
der Unterschiedshetrige nicht statt.”

§ 150, Abs. (2), hat zu lauten:
+(2) Fiir Bedienstete im offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zur Stadt Wien, einschlieBlich ihrer Unternehmungen,
die nicht in den Dienststand iibernommen werden. gelten die
Bestimmungen dieser Dienstordnung mit der MaBgabe, daB
hinsichtlich des Anspruches auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse
und deren Bemessung die Bestimmungen der §§ 144 bis 1441
Anwendung finden. Die nach diesen Vorschriften bemessenen
Ruhe- und Versorgunsgeniisse diirfen nicht héher sein als sie
wiiren, wenn der Bedienstete in den Dienststand iibernommen

worden wire."

Im § 63, Abs, (2), § 66, Abs. (2), § 67 Abs (1), § 84, Abs, (1),
§ 85, Abs. (1), § 87, Abs. (1) und (2), sind die Worte ,Gewerk-
schaft der Gemeindeangestellten” durch die Worte ,Gewerk-

schaft der Gemeindebediensteten” zu ersetzen.
Beilage B

Anderung der Gehaltsordnung fiir die Bediensteten der
Bundeshauptstadt Wien.

§ 2 hat zu lauten: :

»§ 2: Gliederung.

Die einzelnen Bedienstetengruppen werden nach ihrer Ver-
wendung dem Schema I (Anlage 1), dem Schema Il (Anlage IT)
oder dem Schema I L (Anlage Il a) zugewiesen.”

Im § 3 ist nach der Ziffer ,.5* ein Beistrich zu setzen und
einzufiigen ,das Schema Il L in 2,

Dem § 6 ist anzufiigen:

«(9) RuhegenuBempiinger erhalten Familienzulagen
den Bestimmungen der Absiitze (1) bis (R},_
(10) Waisen, die im Genusse eines Erziehungsbeitrages

nach

stehen, erhalten bis zur Vollendung des 21. Lebensiahres einen
ZuschuB im AusmaB der in Abs. (1) festgzesetzten Kinderzulage,
Die Abs, (2) und (8) sind sinngemiB anzuwenden.”

Im § 9, Abs, (2), sind nach den Worten .die 15. Gehalts-
stufe” ein Beistrich zu setzen und einzufiigen ..der Bedienstete
der Verwendungsgruppe La oder Lb die 13. Gehaltsstufe®,
nach den Worten .in der 14. Gehaltsstufe” gleichfalls ein Bei-
strich zu setzen und einzufiigen .in den Verwendungsgruppen
La und Lb in der 13. Gehaltsstufe” und nach den Worten
«(Verwendungsgruppe B — E)* einzufiigen ..oder die 11. Ge-
haltsstufe (Verwendungsgruppe L a und L h)*.

Dem § 9 ist als Abs. (4) anzufiigen:

+(4) Fin Bediensteter der Verwendungsgruppe L a, der zumn
Direktor einer Lehranstalt fiir hauswirtschaftliche oder gewerb-
liche Frauenberufe ernannt wird, erhiilt eine Erh6hung des
Gehaltes, die je nach Bedeutung und Umfang der Lehranstalt
vom Stadisenat festgesetzt wird.”

Der § 10, Abs. (3) hat zu lauten:

+(3) Die Uberstellung aus dem Schema I in das Schema I ist
nach folgenden Grundsiitzen durchzufiihren:

a) Bei der Uberstellung in die Verwendungsgruppe E des
Schemas Il behdlt der Bedienstete die im Schema [ erreichte
Gehaltsstufe, wenn er in eine der Verwendungsgruppen 3 bis 7
eingereiht war; er wird um eine Stufe hoher gereiht, wenn er
in die Verwendungsgruppe 2, um 2 Stufen hiher gereiht, wenn
er in die Verwendungsgruppe 1 eingereiht war. Ubersteigt der
Gehalt der so bestimmten Gehaltsstufe der Verwendungs-
gruppe E den Gehalt in der fritheren Verwendungsgruppe um
mehr als 24, S, so wird der Bedienstete in der Verwendungs-
gruppe E in die Gehaltsstufe eingereiht, die sich aus dem
bisherigen um 24 S erhéhten Gehalt. wenn aber ein solcher
Gehalt nicht vorgesehen ist, aus dem niichsthbheren, in der
Verwendungsgruppe E vorgesehenen Gehalt ergibt.

Bei der Uberstellung in die Verwendungsgruppe D oder
in eine hohere Verwendungsgruppe wird der Bedienstete zu-
nichst in die Verwendungsgruppe D iiberstellt. In dieser Ver-
wendungsgruppe behilt er die im Schema I erreichte Gehalts-
stufe, wenn er in eine der Verwendungsgruppen 3 bis 7
eingereiht war und wird um 1 Stufe hoher gereiht, wenn er in

YOM 5.
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die Verwendungsgruppe 1 oder 2 eingereiht war. Ubersteigt der
Gehalt der so bestimmten Gehaltsstufe der Verwendungs-
gruppe D den Gehalt in der friiheren Verwendungsgruppe um
mehr als 24 S, so wird der Bedienstete in der Verwendungs-
eruppe D in die Gehaltsstufe eingereiht, die sich aus dem bis-
herigen um 24 S erhohten Gehalt. wenn aber ein solcher Ge-
halt nicht vorgesehen ist, aus dem niichsthbheren in der
Verwendungsgruppe D vorgesehenen Gehalt ergibt. Aus der
so bestimmten Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe D wird der
Bedienstete sodann gemiB Abs. (2) in die hohere Verwendungs-
gruppe iiberstellt.

c¢) Ist der Gehalt, der sich im Schema Il ergibt. niedriger als
der im Schema 1 erreichte Gehalt. so erhilt der Bedienstete
eine fiir die Ruliegenubbemessung anrechenbare, nach Maligabe
der Erreichung hiherer Beziige einzuziehende Zulage in der
Hihe der Differenz der Gehélter.”

Im § 18 hat an Stelle von ,§ 6, Abs. (2), kanp“ zu treten:
.86, Abs, (2), und der ZuschuB nach § 6, Abs, (10), kinnen®.

Anlage Il a
Schema 11 L
Giehaltsstufe Verwendungsgruppe

La Lb

Schilling
1 o = 200
2 . s e, A0 212
3 o el s RS 224
¢ B o T S e LR : 212 236
D =St ORR 248
6 304 260
7 320 272
8 340 284
9 P L s i e X 1 L 296
1 TR S e . 400 308
11 R e 2 ) " 320
LR e R . 460 332
13 A e ] 348
14 20 364
] 550 380
16 ;o BBl 396
17 . » 610 412
18 R 428

Der Anlage Il ist anzufiigen:
Verwendungsgruppe L a

Lehrkrifte mit der Lehrbefihigung fiir Haupt- oder Mittel-
schulen oder mittlere kaufminnische Lehranstalten, mit Aus-
nahme der Lehrer fiir Leibesiibungen'), ®).

Lehrkrifte fiir fremde Sprachen mit dem Reifezeugnis einer
Mittelschule und der Lehrbefihigung fir Hauptschulen'), *).

Lehrkriifte fiir den praktischen Unterricht (Zeichen- und
Werkunterricht) mit einer mindestens 7ifihrigen hochqualifi-
zierten Praxis., nach Ablegen der Meisterpriifung oder als
Werkmeister oder mit dem Abgangszeugnis der Kunstgewerbe-
schule oder mit" der Reifepriifung einer Staatsgewerbeschule
oder gleichzestellten Anstalt oder — wenn eine Reifepriifung
an der Anstalt nicht eingefithrt ist — mit dem Abgangszeugnis
einer solchen Anstalt, in allen Fiillen mit besonderen Fach-
kenntnissen und kiinstlerischen Leistungen'), *).

Lehrkrifte fiir den praktischen Unterricht an der Uhr-
macherlehrwerkstiitte mit - besonderer Befihigung und mehr-
jahriger Praxis oder mit dem Abgangszeugnis einer Fach-,
beziehungsweise Werkmeisterschule und einer ebensolchen
mehriihrigen Praxis'), *).

Lehrkriite fiir den Fachunterricht an der Meisterinnen-
schule fiir Damenkleidermachen und der 3idhrigen Fachschule
fiir Damenkleidermachen der stidtischen Lehranstalt fiir gewerb-
liche Frauenberufe sowie an 3klassigen Hauswirtschaftsschulen
mit der Reifepriifung und der Lehrbefihigung fiir diese
Schulent), #).

Lehrkriifte fiir Fremdsprachen mit dem Reifezeugnis einer
Mittelschule, Handelsakademie oder Lehrerbildungsanstalt und
mit der Lehrhefihigung fiir Hauptschulen, die nur zur Erteilung
des Unterrichtes in einer Fremdsprache an Hauptschulen
berechtizt.

Lehrkrifte fiir den Fachunterricht mit der Lehrbefdhigung
fiir Koch- und Haushaltungsschulen und Frauengewerbeschulen.

1) Rjg erhalten mach zwel Dienstjabren, die sie mit dem Hbchstgehalt
verbracht haben, eine fiir die RubegenuBbemessung anrechenbare Diemst-
alterszulage von monatlich 30 5.

%) Sip erhalten eine Erhhung des Gehaltes um 30 S, von der 6, Ce-
haltéstufe an um 45 S und von der 12, Gehaltsstufe an um 60 S monatlich,

*) Sie erhalten elne Erhohung des Gehaltes um 30 S, von der 6, Uehalls-
stufe an uwm 60 S und von der 12, Gehaltssiufe an um 90 S monatlich,

Verwendungsgruppe L b

Lehrkriite fiir Fremdsprachen ohne Reifezeugnis mit der
Lehrbefihigung fiir Hauptschulen?).
~ Der Vergleichspostentabelle (Anlage 1V) zu Bezugsgruppe IX
ist folgende FulBinote anzufiigen:

«Der Bedienstete darf in keine niedrigere Gehaltsstufe iiber-
zeleitet werden, wie wenn er die gesamte am 1. September 1946
anrechenbare Dienstzeit in der Verwendungsgruppe E zuriick-
gelegt hitte” . :

: Beilage C
Vorschriit iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der
Vertragsbediensteten der Stadt Wien.

(Vertragsbedienstetenordnung.)

Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen.

§ 1: Anwendungsbereich.

(1) Diese Vorschrift findet, soweit nicht Absatz (2) etwas
anderes bestimmt, auf Personen Anwendung, mit denen die
Stadt Wien einen Dienstvertrag abschlieBt.

(2) Sie findet keine Anwendung

a) auf Personen, deren Dienstverhiltnis oder deren Ent-

lohnung durch das Gesetz vom 30, Juli 1919, StGBL. Nr. 410
(Gehaltskassengesetz), oder das Bundesgesetz vom 13. De-
zember 1022, BGBL Nr. 878 (Hausbesorgerordnung),
geregelt ist;

b) auf die Abteilungsirzte in den Wiener Stddtischen Kran-

kenanstalten;

¢) auf nebenberufliche Vertragsirzte und Vertragstierirzte;

d) auf die Lehrkriite der Musiklehranstalten der Stadt Wien,

der Modeschule der Stadt Wien und der Lehranstalten fiir

Frauenberufe;
e) aui Land- und Forstarbeiter:
f) auf Bauarbeiter im Sinne des Bundesgesetzes wvom

20, Mirz 1946, BGBIL. Nr. 81 (Bauarbeiterurlaubsgesetz);

g) aui Bedienstete des Brauhauses der Stadt Wien, der
stidtischen Bickerei und der stiddtischen Ankiindigungs-
unternehmung (Gewista);

h) auf Bedienstete, deren Dienst- und Lohnverhiltnisse bei
Inkraittreten dieser Vorschrift nach den Grundsiitzen der
Privatwirtschaft geregelt sind:

i) auf Saisonarbeiter.

§ 2: Kollektivvertrige.

(1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch Ge-
meinderatsbeschluB von der Anwendung dieser Vorschrift aus-
genommen, so bleiben die Bestimmungen dieser Vorschriit bis
zu dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiir sie ein Kollektiv-
vertrag oder eine Satzung im Sinne des Kollektivvertrags-
resetzes, BGBI, Nr. 76/47, rechiswirksam wird,

(2) Werden Gruppen von Vertragshediensteten durch Ge-
meinderatsheschluf der Amwendung dieser Vorschrift unter-
stellt, so erlischen die Rechtswirkungen eines fiir sie geltenden
oder nach § 13 des Kollektivvertragsgesetzes weiter wirkenden
Kollektivvertrages, einer fiir sie geltenden Satzung (§ 14 des
Kollektivvertragsgesetzes) oder der sonst fiir sie geltenden
Bestimmungen in dem Zeitpunkt. in dem fiir sie die Bestim-
mungen dieser Vorschrift wirksam werden.

§ 3: Aufnahme.

(1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen auf-
senommen werden, bei denen nachstehende Voraussetzungen
zutreffen:

a) die dsterreichische Staatsbiirgerschait;

b) das vollendete 18. Lebensjahr;

¢) die volle Handlungsizhigkeit; Minderiihrige konnen jedoch
mit Zustimmung ihres gesetzlichen Vertreters auigenom-
men werden;

d) die allgemeine Eignung fiir den Dienst. fiir den sie aul-
genommen werden, und die Erfiillung der mit besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen;

¢) einwandfreies Vorleben,

(2) In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann von den
im Absatz (1) festgesetzten Voraussetzungen Nachsicht erteilt
werden.

4 sje erhalten eine Erhdhung des Gehaltes wn 20 S. von der 6. Geballs-
stufe an wm 30 S und von der 12, Gehaltsstufe an um 40 $ monatlich.
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§ 4: Dienstvertrag,

(1) Der Dienstvertrag ist schriftlich auszuifertigen und von
beiden Teilen zu unterschreiben. Er hat jedenfalls die Bestim-
mung zu enthalten, daB diese Vorschrift und die dazu erlassenen
Durchfiihrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
auf das Dienstverhiiltnis Anwendung finden.

(2) Ein Dienstverhiiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen
waorden ist, kann auf bestimmie Zeit nur einmal verlingert
werden: wird das Dienstverhiiltnis nochmals wverldngert, so
wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an
auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wire. Das Dienst-
verhiltnis gilt als aui bestimmte Zeit eingegangen, wenn es
von vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich
begrenzten Arbeit oder auf kalendermiiBig bestimmte Zeit ab-
gestellt ist.

(3) Ein Dienstverhiiltnis auf Probe kann nur fiir die Héchst-
dauer eines Monats eingegangen werden,

§ 5: Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung.

(1) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die ihm iiber-
tragenen Arbeiten und Verrichtungen fleiBig und gewissenhaft
nach bestem Wissen und Konnen zu vollziehen. Er hat seinen
Vorgesetzten und Mitbediensteten mit Achtung zu begegnen, die
dienstlichen Anordnungen der Vorgesetzten zu befolgen. sich
sowohl im Dienste wie aulerhalb des Dienstes seiner Stellung
angemessen und ehrenhaft zu betragen. Er hat das Dienst-
eeheimnis, auch nach Ende des Dienstverhéltnisses, tren zu
bewahren, die Dienststunden genau einzuhalten, notigenfalls
seine Titigkeit auch iiber die Dienststunden auszudehnen und
voriibergehend, nach MaBgabe seiner Eignung auBerhalb des
ihm zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten
auszufiithren.

(2) Die fiir bestimmte Dienstzweige erlassenen Sondervor-
schriften binden auch die dort verwendeten Vertragsbedien-
steten,

(3) Der Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt durch
Handschlag zu geloben, daB er die Verfassungen und die Ge-
setze der Republik Osterreich und der Bundeshauptstadt Wien
sowie alle sonstigen Vorschriften unverbriichlich beachten, die
mit der Anstellung verbundenen Pflichten gewissenhaft und
olne Ansehung der Person erfiillen und die Dienstverschwiegen-
heit beobachten wird, Uber die Pflichtenangelobung ist eine
Niederschrift aufzunehmen, die der Vertragsbedienstete zu
unterfertigen hat.

§ 6: Versetzung.

Der Vertragsbedienstete kann an einen anderen Dienstort
versetzt werden. Hiebei ist unter Wahrung der dienstlichen
Interessen umd mit Beriicksichtigung der persbnlichen Ver-
hiiltnisse des Bediensteten eine angemessene Ubersiedlungsfrist
zu gewihren.

§ 7: Dienstverhinderung.

(1) Ist ein Vertragsbediensteter durch Krankheit oder aus
anderen wichtigen Griinden verhindert, seinen Dienst zu ver-
sehen, so hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten an-
zuzeizen und den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Vertrags-
bediensteter ist verpflichtet. sich aui Anordnung seines Vor-
vesetzten der amtsirztlichen (direktionsiirztlichen) Unter-
suchung zu unterziehen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpilichtungen
nicht nach, so verliert er fiir die Dauer der Sdumnis den An-
spruch auf seine Beziige, es sei denn, er macht glaubhait, daf
der Erfiilllung dieser Verpflichtungen umabwendbare Hinder-
nisse entzegengestanden sind,

§ 8: Nebenbeschiiftigung.

hat jede erwerbsmiiBige Neben-
Dienststelle schriftlich zu

Der - Vertragshedienstete
beschiiftigung seiner vorgesetzten
melden.

§ 9: Entlohnung,

Die Entlohnung wird durch die Gehaltsordnung mit der Mal-
wabe geregelt, daB die darin jeweils festgesetzten Gehalts-
sdtze um 6 Prozent erhoht und aui ganze Schillinge auf- oder
abgerundet werden und daB an die Stelle der Bezeichnungen
~Schema I%, .Schema 11" die Bezeichmmgen .Schema IIY,
“Schema IV* umd an die Stelle der Bezeichnung ..Verwendungs-
gruppe” die Bezeichnung ,Entlohnungsgruppe® tritt.

§ 10: Mehrdienstleistung der Vertragsbediensteten.

Hinsichtlich der Anspruchsberechtigung und der Hohe der
Entlohnung fiir Mehrdienstleistungen und der sonstigen Neben-

WIENER STADTISCHE
WECHSELSEITIGE
VERSICHERUNGSANSTALT

WIEN | - TUCHLAUBEN 8
TELEPHON: U 28-5-%90
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beziige gelten fiir die Vertragsbediensteten die fiir die Beamten
der Bundeshauptstadt Wien jeweils erlassenen Vorschriften.

§ 11: Entlohnung der nicht vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten..

Nicht vollbeschiftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer
Arbeitszeit entsprechenden Teil des Monatsentzeltes und der
Familienzulagen,

§ 12: Nebengebiiliren,

~ Fiir die Reise- und Ubersiedlungsgebiihren sowie fiir andere
Nebengebiihren (Aufwandsentschiidigungen) gelten, soweit nicht
eine besondere Regelung getroffen wird, die einschligizen Vor-
schriften fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien sinn-
gemiB.

§ 13: Naturalbeziige,

Fiir die Gewdhrung von Naturalbeziigen gelten die ein-
schligigen Vorschriften fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien sinngemib.

§ 14: Anspriiche bei Dienstverhinderung.

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes
durch Unfall oder nach l4tigiger Dienstdauer durch Krankheit
an der Dienstleistung verhindert, ohne daB er die Verhinderung
vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat.
so erhiilt er bis zu einer Gesamtdauer der Dienstverhinderung
von 26 Wochen die Erginzung der nach den gesetzlichen Be-
stimmungen gebiihrenden Geldleistungen der Sozialversiche-
rungstriger auf das volle Entgelt und auf die Familienzulagen
mit der MaBgabe, daB diese Erginzungszahlung 49 Prozent des
Entgelts und der Familienzulagen nicht iibersteigt. Der An-
spruch auf die Erginzungszahlung verlingert sich um
13 Wochen, wenn die Krankheit die Folge einer Kriegsbeschidi-
gung oder einer nach den wversorgungsrechtlichen Bestim-
mungen einer solchen gleichgehaltenen Schidigung ist, fiir die
der Vertragsbedienstete eine Rente. entsprechend einer Min-
derung der Erwerbsiihigkeit von mindestens 50 Prozeut oder
ein Versehrtengeld, entsprechend einer Versehrtheit mindestens
der Stufe Il bezieht. Die gleiche Begiinstigung steht dem Ver-
tragsbediensteten zu, dessen Krankheit die Folge einer im
Kampfe fiir ein freies demokratisches Osterreich erlittenen
Schiidigung ist. deretwegen er im Bezuge einer Opierrente
nach § 11, Abs. (1), Z, 1, des Opferfiirsorgegesetzes 1947 unter
Zugrundelegung einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von
mindestens 50 Prozent oder einer Versehrtheit mindestens der
Stufe Il steht. Liegt der Rente oder dem Versehrtengeld eine
Minderung der Erwerbsiihigkeit von mindestens 70 Prozent
oder eine Versehrtheit mindestens der Stufe 11l zugrunde, so
verlingert sich der Anspruch auf die Erginzungszahlung um
26 Wochen. der (esamtanspruch betrigt demnach in diesen
Fillen 52 Wochen,

(2) Entidllt infolge Anstaltspflege die Verpilichtung zu Geld-
leistungen der Sozialversicherungstriger, so hat obige Ergéin-
zungszahlung zu entfallen, doch kann in riicksichtswiirdigen
Fillen iiber begriindetes Ansuchen ein Teil des Entgelies
fliissig gemacht werden,

(3) Die in den Absiitzen (1) und (2) vorgesehenen Anspriiche
enden, wenn nicht nach Abs. (5) etwas anderes bestimmt wird,
jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhiltnisses.
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(4) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt
des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit
oder infolge desselben Unialles ein, so gilt sie fiir den Anspruch
auf die Ergidnzungszahlung als Fortsetzung der friiheren Dienst-
verhinderung.

(5) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im
Dienst, den der Bedienstete nicht selbst vorsiitzlich oder grob
fahirliissig herbeigefiihrt hat, kann die Erginzungszahlung iiber
die in Abs. (1) angegebenen Zeitriiume, selbst iiber das Ende
des Dienstverhiiltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewihrt
werden.

(6) Das Entgelt und die Familienzulagen sind dem Vertrags-
bediensteten bis zur Dauer eines Monates zu gewihren, wenn
er nach wenigstens einmonatiger Dienstleistufe durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Ver-
schulden an der Dienstleistung gehindert wird, Hiebei ist das
Entgelt wiihrend der ersten zwei Wochen in voller Hohe,
dariiber hinaus in der halben Hishe zu gewidhren. Abs. (4) findet
sinngeméal Anwendung.

(7) Durch welche Zeit weibliche Vertragsbedienstete vor
und nach ihrer Niederkunit vom Dienst befreit sind, richtet sich
nach den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften. Wiihrend dieser
Dienstbefreiung erhalten die Vertragsbediensteten kein Entgelt,
wenn die laufenden Leistungen des Sozialversicherungstrigers
fiir diese Zeit mit Ausnahme des Stillzeldes die Hohe des vollen
Entgeltes erreichen; ist dies nicht der Fall, so erhalten sie eine
Erglinzung auf das =volle Entgelt. Diese Dienstbefreiung gilt
nicht als Dienstverhinderung im Sinne des Abs. (1)

(8) Hat der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf Beziige
aus einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhélinis, so kommen
ihm die Anspriiche nach Abs. (1) und (2) hochstens fiir die
Dauer von vier Wochen zu.

(9) Hat die Dienstverhinderung ein Jahr gedauert, so gilt das
Dienstverhiiltnis jedenfalls mit Ablanf dieser Frist als beendet,
ohne daB es einer Kiindigung bedari. Bei der Berechnung der
Dauer der Dienstverhinderung ist die Bestimmung des Abs. (4)
sinngemiB anzuwenden. Bei Vertragsbhediensteten, die einer der
Versehrtenstufen 1I—IV angehéren, eine Opferfiirsorgerente
beziechen oder deren Dienstverhinderung die Folge eines Dienst-
unfalles ist, verlingert sich die Frist wvon einem Jahr auf
18 Monate.

§ 15: VorschuB.

(1) In besonders riicksichtswilrdigen Fillen kann zur Be-
hebung eines augenblicklichen Notstandes einem Vertrags-
bediensteten ein unverzinslicher GehaltsvorschuB bis zur Hohe
des dreifachen Monatsentgeltes gewidihrt werden: er ist in
hiichstens 18 Monatsraten durch Gehaltsabzug einzubringen.

(2) Solange ein VorschuBrest besteht, dari kein neuer Vor-
schuB bewilligt werden.

(3) Zur Deckunz eines beim Ableben des Vertrags-
bediensteten unberichtigten Vorschulirestes konnen Riickstinde
aus Gehalts- oder Gebiihrenforderungen und die Abfertigung
herangezogen werden,

§ 16: Vordienstzeiten.

Inwieweit den Vertragsbediensteten die vor der Auinahme
in das Dienstverhiiltnis, in einem o6ffentlichen oder nicht offent-
lichen Dienstverhéiltnis, in einem freien Beruf oder in Aus-
bildung fiir den Dienst nach Vollendung des 18, Lebensiahres
zugebrachte Zeit fiir das Erlangen hoherer Beziige angerechnet
werden kann, bestimmt der Stadtsenmat durch besondere

Vorschrift.
§ 17: Erholungsurlaub.

(1) Jeder Vertragsbedienstete hat nach vollstreckter sechs-
monatiger Dienstleistung in jedem Kalenderiahr Anspruch auf
einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgeltes und
der Familienzulagen.

(2) Der Erholungsurlaub betridgt bei einer Dienstzeit
bis zu 5 Jahren. . 14 Werktage
von 5 bis 15 Jahren. . . . . 21 Werktage
von melr als 15 Jahren. . 28 Werktage

(3) Unter Dienstzeit im Sinne des Abs. (2) ist die Zeit zu
verstehen, die dem Vertragsbediensteten fiir das Erlangen
hiherer Beziige angerechnet wird. zuziiglich der Zeit, die der
Vertragsbedienstete tatsiichlich im Dienst der Stadt Wien
zuriickgelegt hat, die aber bei der Uberstellung in eine andere
Entlohnungsgruppe fiir das Vorriicken in héhere Beziige nicht
angerechnet wurde,

(4) Die Zeit einer Dienstverhinderung aus einem der im
§ 14, Abs. (1), angefiihrten Griinde wird auf den Urlaub nicht
angerechnet. Durch eine Erkrankung oder einen Unfall wihrend
des Urlaubes wird dieser nicht unterbrochen.

(5) Soweit fiir einzelne Dienststellen (Unternehmungen) die
Bestimmungen des Angesielltengesetzes anzuwenden sind, wird
das UrlaubsausmaB durch dieses Gesetz bestimmt.

(6) Der Erholungsurlaub ist vom Dienststellenleiter nach
Zuliissigkeit des Dienstes fiir die Zeit vom 1. Mai bis 30. Sep-
tember festzusetzen und nach Moglichkeit ungeteilt zu ge-
wiihren. Urlaubsreste kiinnen bis zum 30. April des folgenden
Jahres verbraucht werden. Ein Urlaub, der bis zu diesem Zeit-
punkt nicht verbraucht wird, veriillt ohne Anspruch auf Geld-
entschidigung; der Verfall tritt erst am 31. Dezember ein,
wenn der Urlaub aus Dienstesriicksichten nicht gewdéhrt werden
konnte.

(7) Der Dienststellenleiter ist ermiichtigt. iiber begriindetes
Ansuchen einem Bediensteten Urlaub in der Hochstdauer von
drei Tagen im Jahr zu erteilen. Diese Urlaubstage diirfen nicht
an den Erholungsurlaub anschlieBen.

§ 18: Abfindung fiir den Erholungsurlaub.

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihirt eine Abfindung, wenn
das Dienstverhiiltnis vor Verbrauch eines Urlaubes endet. Die
Abfindung betrigt fiir jede Woche seit Beginn des Kalender-
jahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, ein Zweiund-
fiinfzigstel des Entgeltes und der Familienzulagen, die dem
Bediensteten wiihrend des Urlaubes zugekommen wiren, wenn
er den Urlaub in diesem Kalenderiahr verbraucht hiitte.

(2) Die Bestimmungen des ersten Absatzes finden keine An-
wendung, wenn das Dienstverhiltnis gemiB § 14, Abs. (9), endet.

& 19: Verlust des Anspruches auf Urlaub und auf Abfindung.

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Urlaub

und auf Abfindung, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig

austritt. Er verliert den Anspruch auf Urlaub, wenn er aus

seinem Verschulden entlassen wird: der Anspruch auf Ab-
findung bleibt ihm in diesem Falle gewahrt.
§ 20: Personalvertretung.

Hinsichtlich der Vertretung der aus dem Dienstverhiltnis
zustehenden Rechte sowie hinsichilich der Mitwirkung bei der
Regelung von allgemeinen oder bestimmten Einzelangelegen-
heiten haben die Bestimmungen der Dienstordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien iiber die Personal-
vertretung sinngemdl Anwendung zu finden.

§ 21: Enden des Dienstverhiltnisses.

(1) Das Dienstverhiiltnis des Vertragsbediensteten endet,
unbeschadet der Bestimmung des § 14, Abs. (9), durch Tod,
Zeitablaui, Kiindigung, einverstindliche Auflosung, Entlassung
oder Austritt.

(2) Ein Dienstverhiltnis auf Probe kann von jedem Ver-
tragsteil jederzeit gelist werden.

(3) Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnisse ist dem
Vertragsbediensteten ein schriftliches Zeugnis iiber die Dauer
und die Art seiner Dienstleistung auszustellen,

§ 22: Zeitablauf,
Das Dienstverhdltnis endet mit dem Ablauf der Zeit, fiir die
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es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluf der Arbeit, auf
die es abgestellt war, wenn es nicht schon friiher durch einen
anderen der im § 21 angefithrten Griinde oder gemil § 14,
Abs. (9), sein Ende gefunden hat.

§ 23: Kiindigung.

“.] Der Dienstgeber kann das Dienstverhiltnis schriftlich
kiindigen. Vor der Kiindigung ist die Stellungnahme der Per-
sonalvertretung einzuholen.

. 2) I'Ifimsicllr.licin.der Kiindigungsbeschrinkungen bei weib-
lichen ‘\{ertragshcc}lcnstete|1 vor und nach ihrer Niederkunit
gelten die allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.
§ 24: Kiindigungsiristen.

(1) Die Kiindigungsirist betriigt, soweit nicht durch zwin-
gende gesetzliche Vorschriften ldngere Kﬁndixum-:sfnstan_ vor-
geschrieben sind. fiir beide Teile nach einer Dauer des Dienst-
verhiltnisses von

weniger als 6 Monaten
6 Monaten

1 Jahr

2 Jahren

5 Jahren

10 Jahren
15 Jahren

Sie hat, wenn sie nu.u.!l Wochen bemessen ist, mit dem Ab-
lauf einer Woche, wenn sie nach Monaten bemessen isf, mit
dem Ablaui eines Kalendermonates zu enden.

(2) Wihrend der Kiindigungsirist sind dem Vertrags-
bediensteten auf sein Verlangen wdichentlich mindestens acht
Arbeitsstunden zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens ohne
Schmilerung des Entgeltes freizugeben.

Woche,
Wochen,
Monat,
Monate,
Monate,
Monate,
Monate.

N ol A o e o

§ 25: Vorzeitige Auflisung des Dienstverhiltnisses.

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit
eingegangen wurde, vor- Ablaui dieser Zeit, sonst aber ohne
Einhaltung einer Kiindigungsirist von jedem Teil aus wich-
tigen Griinden geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen
Auilisung des Dienstverhiltnisses (Entlassung) berechiigt, liegt
insbesondere vor,

a) wenn sich nachtriglich herausstellt, daB der Vertrags-
bedienstete die Aufnahme in das Dienstverhiltnis durch
unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Ver-
schweigen von Umstinden erschlichen hat, die seine Auf-
nahme nach den Bestimmungen dieser Vorschriit oder
anderer Vorschriften ausgeschlossen hitten:
wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders
schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer Hand-
lune oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des
Vertrauens des ‘Dienstgebers unwiirdig erscheinen ldBt,
inshesondere wenn er sich Titlichkeiten oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete
zuschulden kommen liBt, oder wenn er sich in seiner
dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden 14Bt:
wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesent-
lichen Belangen erheblich vernachlidssigt oder ohne einen
wichtigen Hinderungsgrund wiihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterlidBt;
wenn der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienst-
verrichtungen ordnungsgemiB zu versehen oder sich
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzien zu fiigen:

:) wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschiiitigung
betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder die ihn an

der \.{)Iisldlldli.en oder genauen Erfiillung seiner Dienst-

pflichten hindert und er diese Beschiitigung trotz Auf-
forderung nicht aufgibt.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertrags-
bediensteten ergangen, das nach den bestehenden gesetzlichen
Vorschriften den Verlust jedes Gffentlichen Amtes unmittelbar
zur Folge hat, so gilt das Dienstverhiiltnis mit dem Zeitpunkt
der Rechtskrait des Urfeiles als aufgelost und jeder Anspruch
des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(4) Das gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes der Staats-
hiirgerschait, wenn nicht vor dem Verlus{ die Nachsicht wach
§ 3, Abs. (2), erteilt wurde.

(5) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vor-
zeitigen Auflisung des Dienstverhéilinisses (Austritt) berechtigt,
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liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur
Dienstleistung unfihig wird oder die Dienstleistung ohné
Schaden fiir seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kanm.

§ 26: Abiertigung,

(1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen drei Jahre
gedauert, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten beim Enden
des Dienstverhiiltnisses eine Abfertigung. Der Anspruch auf
Abfertigung besteht nicht,

a) wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit eingegangen
wurde und durch Zeitablauf geendet hat;

b) weu(r} das Dienstverhiltnis vom Dienstnehmer gekiindigt
wurde;

wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Kiindigung
oder an der Entlassung [§ 25, Abs. (2)], trifft;

wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund wvorzeitig
austritt [§ 25, Abs. (5)];

wenn das Dienstverhiiltnis einversiidndlich aufgeltist wird
und” keine Vereinbarung iiber eine Abfertigung zustande
kommt, oder wenn der Dienstnehmer aus dem Vertrags-
dienstverhiiltnis unmittelbar in ein anderes Vertragsdienst-
verhiiltnis zur Stadt Wien zu einer von der Stadt Wien
verwalteten Stiftung, einem Fonds oder einer Anstalt oder
in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis fibernommen
wird;

wenn  dem Dienstnehmer auf Grund eines oifentlich-
rechtlichen Dienstverhiiltnisses ein Anspruch auf Ruhe-
oder VersorgungsgenuB oder auf Abfertigung zusteht.

(2) Weiblichen Vertragshediensteten gebiihrt die Abfertigung
auch, wenn sie innerhalb von drei Monaten, nachdem sie sich
verehelicht oder ein lebendes Kind geboren haben, das Dienst-
verhiiltnis kiindigen.

(3) Die Abfertigung betriigt nach einer Dauer des Dienst-
verhiiltnisses von

3 Jahren
5 Jahren
10 Jahren
15 Jahren
20 Jahren
25 Jahren

das Zweifache,
das Dreifache,
das Vierfache,
das Sechsfache,
das Neunfache,
das Zwilffache

letzten Monat des
und der

des dem \/ertragsht.dlcnstetu: fiir den

Dienstverhéltnisses gebiilhrenden Monatsentreltes

Familienzulagen.

(4) Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod des Vertrags-
bediensteten gelist, so tritt an die Stelle der Abfertigung ein
Sterbekostenbeitrag. Dieser betrigt, wenn das Dienstverhiiltnis
noch nicht drei Jahre gedauert hat, das Einfache des dem Ver-
tragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhiiltnisses
gebiihrenden Monatsentgeltes, in allen anderen Fiillen die Hiilite
der Abiertigung. Der Sterbekostenbeitrag gebiihr¢ nur den
gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpilichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht wvor-
handen, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder, zum Teil
den Personen gewidhrt werden, die erwiesenermafBen die
Begribniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Ver-
smbrheuun in seiner letzten Krankheit vor dem Tode gepilegt
haben.
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§ 27: Sondervertriige.

In Ausnahmefillen konnen im Dienstvertrag Regelungen
getroffen werden. die von den Bestimmungen dieser Vérschriit
ahweichen. Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige zu
P;:ZEiC]II‘I-CII und bediirfen der Genehmigung des zustindigen

reans.

Abschnitt I1: Ubergangs- und Schiufbestimmungen.

§ 28.

Diese Vorschrift tritt mit dem auf die BeschluBfassung fol-
genden Monatsersten in Kraft,

§ 29.

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vorschriit beste-
hende Dienstverhiltnisse, die in den Anwendungsbereich der
Vorschriit fallen (§ 1), kionnen nach den Bestimmungen dieser
Vorschrift erneuert werden. Die Erneuerung erfolgt durch den
AbschluB eines schriftlich auszufertigenden Vertrages (8 4).
Gileichzeitiz mit dem AbschluB des neuen Vertrages ist die
Ubernahme auf einen Dienstposten der neu gebildeten Personal-
stinde nach den Vorschriften des Beamten- [fberleltum,ss:emlzeq.
StGBI. Nr. 134/1945 (§ 7, im Zusammenhalt mit § 12}, vor-
zunehmen. Bis dahin sind auf das Dienstverhiiltnis die Fir das-
selbe bisher geltenden Bestimmungen weiter anzuwenden,

(2) Ist das Dienstverhiiltnis nach MabBgabe des ersten Ab-
satzes erneuert worden, so gilt es als Fortsetzung des unmittel-
bar vorangehenden Dienstverhiltnisses, soweit dieses in -die
Zeit nach dem 26. April 1945 fillt. Vordienstzeiten werden nach
MaBgabe der hiefiir geltenden Vorschriiten angerechnet.

(3) Bediensteten, die in einem nicht @ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zur Stadt Wien einen Anspruch auf einen
Ruhe- oder Versorgungsgenuf erworben haben, bleibt dieser
Anspruch gewahrt. Das Ausmal des beim Ausscheiden ans dem
Dienst gebiihrenden Ruhe- oder Versorgungsgenusses richtet
sich nach den fiir das Dienstverhiltnis jeweils geltenden Vor-
schriften iiber die Bemessung des Ruhe- oder Versorgungs-
ZENUSSEs.

(4) In Fillen, in denen eine Ubernahme auf einen Dienst-
posten der neu Tebildeten Personalstinde nach Abs. (1) nicht
stattfindet, ist das bestehende Dienstverhilinis zu kiindigen.
Dabei finden die Bestimmungen dieser Vorschriit iiber die
Kiindigungsirist- und iiber die Abfertigung sinngemiB Anwen-
dung. Seit dem 13. Miirz 1938 im Offentlichen Dienst zuriick-
gelegte Dienstzeiten konnen fiir die Bemessung der Kiindigungs-
fristd und der Abfertigung ganz oder zum Teil angerechnet
werden.

(5) Erkliirt sich der Bedienstete mit der ihm angebotenen
Erneuerung des Vertrages nicht binnen vier Wochen einver-
standen, so ist das Dienstverhilinis zu kiindigen.

§ a0.

(1) Ergibt sich bei der Erneuerung des Dienstvertrages
gemil § 29 ein niedrigeres Monatsentgelt als bisher, wobei
Familienzulagen und andere Zulagen nicht in Anschlag zu
bringen sind, so kann dem Bediensteten eine nach MaBgabe
des Frreichens hiherer Beziige einzuziehende Zulage bis zur
Hohe des Unterschiedes gewiihrt werden.

(2) Eine solche Zulage kann nicht gewihrt werden, wenn der
Bedienstete die Grundlage fiir die Bemessung des letzten

Monatsentgeltes (Vorschusses) durch eine mit sachlichen
Griinden allein nicht zu rechtfertigende Begilinstigung in der
Zeit nach dem 13. Miirz 1938 erreicht hat.

(3) Eine solche Zulage ist ferner dann nicht zu gewdhren,
wenn die Grundlage fiir die Bemessung des Monatsentgzeltes im
neuen Dienstvertrag wegen in der Person des Bediensteten ge-
legener Umstinde eine Anderung erfihrt.

§ 3.

Weibliche Vertragsbedienstete, die in der Zeit vom 27. April
1945 bis zum Inkrafttreten dieser Vorschrift sich verehelicht
ader ein lebendes Kind geboren haben, erhalten die Abfertigung
nach den Bestimmungen des § 26, wenn sie innerhalb von drei
Monaten nach dem Inkrafttreten dieser Vorschriit das Dienst-
verhiiltnis kiindigen.

Flichenwidmungs- und Bebauungspliine
M.Abt. 18—3067/47
Plan Nr. 1900
Auflegung des Entwuries einer Abdnderung des Flichenwid-
mungs- und Bebauungsplanes im Bereich der Griinanlage ,Leo-
polds-Plateau” an der Hockegasse im 18, Bezirk

Auf Grund § 2, Abs. 4, der Bauordnung fiir Wien wird der
Entwurf in der Zeit vom 23. August bis zum 7. September 1948
zur Offentlichen Einsicht aufgelegt. Diese kann an allen Wochen-
tagen in der Zeit von 9 bis 12 Uhr in den Amtsriumen der
M.Abt. 18—Stadtregulierung, Wien I, Neues Rathaus, Stiege 5,
2. Stock Tiir 1, erfolgen. Innerhalb der Auflageirist knnen von
den Eigentdmern der im Plangebiet gelegenen Liegenschaften
schriftliche Vorstellungen eingebracht werden.

Wien. am 12, August 1948,

Magistrat der Stadt Wien
Magistratsabteilung 18
Stadtregulierung

M.Abt. 18—1393/47

Plan Nr. 1910

Auilegung des Entwurfes einer Abiinderung des Flichenwid-

mungs- und Bebauungsplanes fiir das Gebiet zwischen der

Giirtnergasse—Schulgasse, LastenstraBe und Bahngasse in
Atzgersdorf im 25. Bezirk

Auf Grund § 2, Abs. 4, der Bauordnung fiir Wien wird der
Entwuri in der Zeit vom 23. August bis zum 7. September 1948
zur Offentlichen Einsicht aufgelegi. Diese kann an allen Wochen-
tagen in der Zeit von 9 bis 12 Uhr in den Amtsriumen der
M.Abt. 18—Stadtregulierung, Wien I, Neues Rathaus, Stiege 5,
2. Stock. Tiir 1, erfolgen. Innerhalb der Auflagefrist kinnen von
den Eigentiimern der im Plangebiet gelegenen Liegenschaften
schriftliche Vorstelungen eingebracht werden.

Wien, am 12. August 1948,

Magistrat der Stadt Wien
Magistratsabteilung 18
Stadtregulierung

&ga uge;sellsczu f‘
H. RELLA & CO.

Gegriindet 1892 Telephon A 24-5-85

Zenirale:
Wien VIII, Albertgasse 33

Zwelgniederlassungen:

Eisenstadt, JoachimsiraBe 1. Telephon 74
Graz, Prokopistrafie 2, Telephon 72-55

Linz, Sankt Peter 61, Telephon 3-88-37
Salzburg, Siegmund Haffner-Gasse 3, Tel. 1124

Hochbaun, Tielbau, Wasserkralianlagen, Indusiriebauten.

Strafonbauten
A 246
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Gewerbeanmeldungen

eingelangt in der Zeit vom 3. bis 9, August 1948 in der M. Abt. 63,
Gewerberegister. (Tag der Apmeldung in Klammern.)

1. Bezirk:

Beck Hermine geb. Thallmeier, Firber- und Chemischreinizer-
gewerbe, eingeschrinkt auf das Biigeln und Detachieren,
SchulerstraBe 22 (21. 6, 1948), — Cedman Anna. GroBhandel
mit Klebestofien, Bauernmarkt 24/111/30 (22. 6. 1948). — Dahlen
Karl, GroBhandel mit Wein, beschrinkt auf die biiromilige
Titigkeit und den Betrieb eines Auslieferungslagers, Marc
Aurel-StraBe 3/21—24 (2. 6. 1948). — Fdthofer Katharina,
Damenschneidergewerbe, Gonzagagasse 13/1V/13 (12, 7, 1948),
— Fahrer Max, Einzelhandel mit Parfiimerie- und Toilette-
artikeln, Wasch- und Putzmitteln sowie Haushaltungsartikeln,
Rotenturmstralle 29 (18, 5. 1948). — Grasy Maria Karolina geb.
Stefan, Schonheitspflege mit AusschluB jeder heilkundlichen
Verrichtung, RotenturmstraBe 29 (9. 6. 1948), — Kammerer
Hubertus, GroBhandel mit Textilwaren aller Art, Strick- und
Wirkwaren, Gonzagagasse 15111/8 (8. 7. 1948)., — Kérber Josei,
Erzeugung von Trockenaspik, Fichtegasse 51/4a (24. 6. 1948).
— Metzky Witburg, GroBhandel mit Trockeninsekten unter
AusschluB von trockenen Futterinsekten, Daphinen, Ameisen-
eiern und WeiBwiirmern sowie GroBhandel mit getrockneten
Pilanzen und Sammelutensilien, Stubenring 16/11 (14. 5. 1948).
— Michalik Paul, Handel mit Textilwaren aller Art sowie
Strick-, Wirk- und Kurzwaren. Franz Joseis-Kai 43, Gassenlokal
(18. 5, 1948). — Reich Hedwig Josefine geb. Wildner, Klein-
handel mit Schuhen, Burgring 1, Gassenlokal (18. 6. 1948),

2. Bezirk:

Brachtl Ludwig, gewerbsmilliges Zertrennen von Plachen,
Zeltplanen, Sicken und anderen Textilien, sofern sie nicht als
Bekleidungsstiicke anzusehen sind, unter Ausschluff der Fiih-
rung eines Handwerksbetriebes, HollandstraBie 2/49 (25, 5. 1948).
— DruSkovi¢ Franz, Herrenschneidergewerbe, beschrinkt auf
die Durchfithrung von Reparaturen, Obere Donaustrafie 63, 3/P/11
(27. 2. 1948). — Knodenbauer Johann, Friseurgewerbe, Wittels-
bachstraBe 3, Gassenlokal (20. 5. 1948)., — Reitschmidt Karoline
zeb, Treitler. Einzelhandel mit Papier- und Spielwaren sowie
mit Luftballons, Prater, auf der Zufahrtsstralie vor der Looping-
bahn (19. 7. 1948). — Seikora Katharina geb. Einsiedl, Markt-
fahrergewerbe, beschriinkt auf den Kleinhandel mit Kanditen,
Zuckerwaren und Papierwaren (ausgenommen Horoskope
Ghicksnummern), Novaragasse 39/111/9 (15. 7, 1948). — Tatzel
Margarete, Frisenurgewerbe, Grofie Sperlgasse 37a (26, 7. 1948).
— Tibor Robert, Handelsagentur, TaborstraBe 12 (14. 7. 1948).
— Unger Ferdinand, Damenschneidergewerbe, TaborstraBe 57,
11/-/2 (26, 7. 1948). — Winkler Josef, Handel mit Briefmarken
und philatelistischen Bedarfsartikeln, Ybbsstrafie 28/1/19
(17. 7. 1948). — Wolm Wilhelm. Glasblisergewerbe, Franz
Hochedlinger-Gasse 25/-/1 (29. 7. 1948).

3. Bezirk:

Arslanian Aram, Beton- und Kunststeinherstellergewerbe, einge-
schriinkt auf die Herstellung vonKunststein nach einem am 29, Ok-
tober 1947 zum Patent angemeldeten Verfahren, und die Erzeu-
gung von Fliesen, Platten und Buchstaben aus diesem Kunststein
mit Ausschlufl jeder Grabsteinerzeugung, WeiBgerber Linde 26
(30. 3. 1948). — Freissler Johann, BinnengroBhandel mit Lebens-
und GenuBimitteln, ausschlieBlich landwirtschaftlichen Produkten
und Wein und Spirituosen, Untere WeiBgerber-Straie 37
(8. 7. 1948), — Fuchs Michael, Uhrmachergewerbe, Steingasse 8
(30, 7. 1948). — Meiss] Rudolf, Fleischergewerbe, Goschlgasse 3
(29, 7. 1948). — Lilly Merchandising Co., Komm.-Ges., Ein- und
Ausfuhrhandel mit Textilien, Glas, Porzellan und keramischen
Erzeugnissen, Lederwaren und Schuhen, Galanterie- und Bijiou-
teriewaren, Spielwaren, Papier- und Kartonagewaren, Holz-
waren und Mdbeln, Biiroartikeln, Ungargasse 4 (19. 12, 1947). —
Minarik Leopold, Kleinhandel mit heiflen und kalten Wurstwaren
mit und ohne Zutaten (Kren, Senf, eingelegten Gurken und Pap-
rika), Brot und Gebick, Kanditen, Obst und alkoholfreien
Getriinken (ausgenommen Milchprodukte). Rennweg-Ecke
Fasangasse, auf der Ungarbriicke der Verbindungsbahn-Ecke
gegeniiber dem Café ,Aspang”, Bahngrund (Verkaufsstand)
(13. 7. 1948). — Peter Karl, Pierdelastenfubrwerksgewerbe
Rundweg 2153a (14. 6. 1948). — Prem Liselotte geb. Ruii
Grofhande! mit Papier- und Schreibwaren, Paracelsusgasse Y
(1. 7. 1948). — Reinhart Raimund, Kleinhandel mit Parfiimerie-,
Haushaltungs- und Photoartikeln mit Ausnahme des Verkaufes
der an den groBen Befihigungsnachweis gebundenen Waren,
Lowengzasse 51 (15, 7. 1948), — Sikora Franz, Pferdelastenfuhr-
werksgewerbe. Untere Viaduktgasse 1 (4. 5. 1946). — Wagner,

Bewadunasdienst Helwig & Co.

00 00O

Wien VII, Siebensierngasse 16

Telephon B36-3-36, B36-3-39

Bewachungen aller Art
in Wien und Provinz

A 230/35

Ing. Friedrich, Erzeugung von Gegenstinden aus Papiermaché
und von Papierblumen, Lowengasse 47 (28, 7. 1948), — Weisz
Hans Eduard, Handelsvertretung fiir Textil-, Leder-, Galanterie-,
Kurz- und Papierwaren, Kundmanngasse 13/16 (23. 7. 1948), —
Zwinnert Elisabeth geb. Koutny, Damenschneidergewerbe,
Rechte Bahngasse 28/2 (28. 7. 1948),

4. Bezirk:

Winder & Co., Tiefgefriergesellschaft, (0. H, G., GroBhandel
mit tiefgekiihlten Nahrungs- und GenubBmitteln, Schleifmiihl-
gasse 12 (23, 9. 1947).

6. Bezirk:

Distler Hans, O. H. G., GroBhandel mit Rohmaterialien zur
Biirsten- und Pinselerzeugung, Haydngasse 14 (6. 7. 1948). —
Draxler Jakob, Technisches Biiro fiir Tonfilmtechnik (Kino-
technik), beschriinkt auf die Beratung, Proiektiérung und Revi-
sion aller technischen Einrichtungen fiir die Tonfilmtechnik,
Gumpendorfer Strafle 63 (24. 5. 1948). — Hauser Marianne,
Damenschneiderhandwerk, Mollardgasse 23 (28. 7. 1948), —
Ivellio-Vellin, Ing. Egon, Mechanikerhandwerk, eingeschrinkt
auf die Reparatur von Biiromaschinen und die Erzeugung von
Bestandteilen derselben, Gumpendorfer Strale 8 (22. 7. 1948), —
Jurik Josef, Herrenschneidergewerbe, Magdalenenstralle 15/12
(27. 7. 1948). — Kaisler Rudoli Josef, Herrenschneiderhandwerlk,
Stumpergasse 16/11/33 (14. 6, 1948). — Schmidt, Dipl.-Kim.
Rudoli, Ubernahmsstelle fiir Wischereien, Esterhdzygasse 20
{26. 3. 1948). — Steyrecker K. & Weinberger R., 0. H. G,
fabrikmiBige Erzeugung von Ledergalanteriewaren, Maria-
hilfer StraBe 101 (29, 6. 1948). — Vogelnik Franz, Tischlerhand-
werk, Webgasse 14 (22, 7. 1948).

7. Bezirk:

Bittner Maria Josefa geb. Kille, Schreibbiiro, Westbahn-
straBe 31 (25. 5. 1948). — ,Hela-co* Warenimport Ges. m. b, H.,
Ein- und Ausfuhrhandel mit Rohmaterialien aller Art, Textil-
waren, Lebensmitte!n und Maschinen, Bandgasse 2 (17. 4. 1948).
— Homolka Karl Franz, Alleininhaber der Fa. Karl F. Homolka,
Kommissionswarenhandel mit chemisch-technischen Produkten
und Galanteriewaren Mariahilfer Strabe 62 (10, 5. 1948). —-
Kepka Karl, Pressephotographie, Zieglergasse 68/12 (5. 6. 1948).
— Kunst Karl, als Gesellschafter der offenen Handelsgesell-
schaft .Kunst J. & Sohn“, Juwelier- und Goldschmiedehand-
werk, Mariahilfer Strale 62 (14. 5. 1948). — Lassnigg-Meind|
Hildegarde geb. Meindl, Ausfuhrhandel mit Silber- und Bijouterie-
waren, Burggasse 3 (1. 4. 1948), — Ungerbéck Walter, Klein-
handel mit Nahrungs- und GenuBmitteln, Lerchenfelder StraBe 55
(15, 7. 1948). — Zehetmayer Hermine geb. Schwach, Feilbieten
von heimischem Gefliigel im Umherziehen von Haus zu Haus
oder auf der StraBe, Halbgasse 18 (8. 7. 1948),

8. Bezirk:

Essigmann Karl, Malergewerbe, Lerchenfelder Strafie 78/80
(27. 7. 1948), — Ferth Friedrich, Malergewerbe, Hernalser
Giirtel 18 (29, 7. 1948). — (aberle Josef, Alleininhaber der pro-
tokollierten Firma .. Josei Gaberle & Co.", GroBhande! mit Holz,
Alser Strafle 55 (16. 3. 1948), — Pustelnik, Dr, Leodegar, Klein-
handel mit Sportartikeln, Haltungsartikeln und Pflegeartikeln
fiir Tiere Laudongasse 25/6 (6. 7. 1948). — Stierschneider
Eduard, Herrenschneiderzewerbe, Wickenburggasse 155 (16. 7.
1948), — Thurner Rudolf, Feilbieten im Umherziehen gem. § 60
der GO. mit heimischen Naturblumen, Laudongasse 57/12 (29. 6.
1948).
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SPEZIALBAUUNTERNEHMUNG

fir Fabrikschornsteinbav und
Einmauerung von Dampfkesseln

A 22313

L.Gussenbauer & Sohn

Wien IV, Karolinengasse 17. Tel. U 45-3-82

Einzelexemplare sind ausschlieBlich im Drucksorten-

verlag der stidtischen Hauptkasse, [, Neues Rat-

haus, Stiege 7, Halbstock, und in der Rathaustrafik
erhiiltlich.

Dipl.-Ing. FRANZ KRATLEIN

Zivilingenieur und Baumeister

CW!EN VII/62, Siebensterngasse 4ﬂ

Hoch-, Tief- und Eisenbetonbauten
B A GG E AR B BT 2 N

A 1596

Baldheim
Cheele

GRAPHISCHER
GROSSBETRIEB

WIEN, VIl SEIDENGASSE 3-11
TELEPHON: B 38-5-25 SERIE

BUCH- U. ZEITUNGSDRUCK, OFFSETDRUCK
WERTPAPIERDRUCK, NOTENSTICH, NOTEN-
AUTOGRAPHIE, MUSIKALIENDRUCK,
PHOTOLITHOGRAPHIE, CHEMIGRAPHIE

Wir laden Sie ein
unsere
Beratungssielle
Wien VI, Mariahilfer Strafe 41
zu besuchen

B222 50

Wiener Elekirizitidiswerke

AB-’IJ

. GEMEINDE WIEN
STADTISCHE BESTATTUNG

Zentrale: Wien IV, Goldeggasse 19, Telephon U 40-5-20
Tag- und Nachtdlenst — 41 Fillalen In Wien und Umgebung stehen zur unverbindlichen Beratung zur Verfilgung

Herausgeber, Eigentiimer und Verleger: Die Stadt Wien. — Verantwortlicher Redakteur: Wilhelm Adametz, Wien L

Neues Rathaus. — Druck: Druck- und Verlagsanstalt .Vorwirts®, Wien V. Rechte Wienzeile 97
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