9. rbeiterfiirjorge.

Die Fiirjorge fiir bdie arbeitende Vevdlferung ift in Ofterveid) in
josialpolitifdhen efeen wveranfert, von bdenen bdiejenigen, bdie filr die
gejundheitliche Fiirjorge nicht in Betracht fomumen, blop ermidhnt fein
follen. 3 find died die Beftimmungen itber dad Koalitionsrecht (BVereins=
und BVerjammlungsdred)t), dad Angeftelltengejes, die gefeslichen BVorfdyriften
iiber die Betriebsrdate, Cinigungdamter, Kolleftivvertrdge fowie iiber die
Gemwerbegeridhte, fermer die gefelichen Beftimmungen betreffend bdie Fiir-
jorge fitr Arbeitslofe, itber rbeitsvermittlung und iiber bdie Crhaltung
peg Avbeiterftandes in gemwerblidjen Betrieben, dad Dausgebilfengefes, die
Hausbeforgerordnung, endlid) dad Gefely iiber die Crridhtung von Urbeiter-
und Angeftelltenfammern?).

Hingegen miiffen die einfchligigen Bejtimmungen der Gerverbeordnung,
die gefeslichen Beftimmungen iiber die Avbeitszeit, iiber die Nadhtarbeit
der Frauen, iiber Frauenarbeit und Deimarbeit, dad Urlaubsgejels jomwie
die ufgaben und der Wirfungsfreid ded Gemerbeinjpeftorates eingehend
befprodhen mwerden. Die Gewerbeordnung befapt fid) indbefondere im § 74
mit den Borforgen fiir Hilfdarbeiter, weldjer in der Fafjung vom 21. April
1913 lautet:

Jeder Gewerbeinhaber ift verpflichtet, auf feine Soften alle jene jani=
taven DBorfehrungen zu treffen und alle jonjtigen Cinvidhtungen, ing-
befonbere auc) Dbegiiglid) ber Arbeitdraume, Mafdjinen und Werkgerit-
jhaften berzujtellen und zu erhalten, die bei einem Betriebe ded Gemerbesd
mit Riidfidht auf deffen Bejdyaffenbeit ober bdie Art bder Betriebsjtatte
jum Sdupe ded Lebens und bder Gefundheit der Hilj8arbeiter erforder=
lich find.

Demgemip hat der Gewerbeinhaber Sorge gu tragen, dag Majdhinen,
Werfeinvichtungen und ihre Teile derart eingefriedet oder mit folden
Sdyuvorrichtungen verjehen werden, daj eine Gefdhrdbung der Arbeiter
bei umfjidhtiger LVerrichtung threr Arbeit nidht leicht bewirft mwerden fann.

NAucd) gehort zu den Obliegenheiten bded Gemwerbeinhabersd, dafiir ju
forgen, baf bie rbeitdrdume wihrend der ganzen Urbeitdzeit nad) Maj-

1) Bgl. Dr. Fr. Rager, Der Avbeiterjchup in Djtevreich). Lehrevbiicherei N 44.
Deutfcher BVerlag fiir Jugend und Volf, Wien 1924,
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gabe Des Gewerbes miglichft licht, vein und {taubfrei erhalten werden,
bafy die rbeitdrdume, Wrbeitdititten und Avbeitsitellen erforderlidhenfalld
eine audreidjende fiinjtliche Beleudytung erfahren, ferner dafy bdie Luft-
ernetierung immer der Jahl bder Arbeiter und den Veleudhtungdvorrid)-
tungen entfpreche fowie bder nadhteiligen Cinwirfung [dadlicher Aus-
diinftungen entgegenmwirfe, und bdaf iiberhaupt die Verfahrens= und Be-
triebSmweife in einer die Gefundheit bder Hilidarbeiter tunlidhit {honenden
Art eingerichtet fei.

®emerbeinhaber, die ihren Dilfsarbeitern Wohnungen diberlaffen,
haben nid)t minder dafiiv Sorge ju tragen, dap diefem Jwede nur folde
Raumlichfeiten gewidmet werden, deren Beniigung die fdrperlidhe Sidjer=
beit, die Gefundbeit ober Sittlidhfeit der OHilfSarbeiter nidyt gefdahrdet
und bet benen, fofern e8 bdie ortlidhen Lerhdltniffe zulaffen, gejunbdes
Trinf= und Nubmwaffer in entjpredhender Menge gefichert erfdeint.

Sdlieplich find die Gewerbeinhaber verpflichtet, bei Bejdhiftigung
von 9ilfdarbeitern bid jum vollendeten 18. Lebendjahre und von Frauen
und Madchen iiberhaupt die durd) deren Alter und Gefdhlecht gebotene
Ritdfiht auf die Sittlichleit ju nehmen.

Nad) § 74a der Gewerbeordnung ift der Yanbdeléminifter ermdadhtigt,
im Ginvernehmen mit dem Minijter fiir foziale Verwaltung nad) nhirung
der Handel8= und Gewerbefammer ur Durdfithrung vorjtehender Beftim=
mungen im Berordbnungdmwege allgemeine LVorjdiriften jum Sdupe des
Lebend und der Gefundheit der Hilf8arbeiter ju erlafjen, jomwie hinjidhtlich
eingelner rten von Gewerben, gewerbliden Verridhtungen und Ber-
fahren befondere BVorfdyriften folher Art ju treffen. Jn diefen Vorjdyriften
fonnen insbejondere, {omeit beftimmte gefundheitdgefibrliche Gemwerbe ober
gewerbliche Bervichtungen in VBetvadh)t fommen, die Gewerbeinhaber aud
allgemein verpflichtet werden, die DilfSarbeiter einer periodifchen dratlichen
Untexfudhung untersiehen zu laffen.

Derartige Borfdriften finben auf bejtehende, bereitd genehmigte An-
lagen nur infofern Anwendung, ald bdie dadburd) bebingten Underungen
ber Unlage ohne Beeintradhtigung bder durd) bden SHonfensd ermorbenen
Redhte durdhfithrbar find, e3 fei denn, daf es fidh um Befeitigung von
da8 Leben ober die Gefundheit der Urbeiter offenbar gefihrdenden Mif-
ftinden Danbelt oder bdafp bdie geftellten Anfordevungen ofne unver=
hiltnidmapigen Softenaufroand und obhne grioferve Betriebg{torungen durd)=
fithrbar finb.

lnter Dilf8arbeitern merden in der Gemwerbeordnung alle Arbeits-
perfonen, weldje bei Gemwerbeunternehmen in vegelmdafpiger Befdhdftigung
ftehen, obhne Unterfchied des lters und Gejdhlechted verftanden, und jwar:
a) Gebilfen (Dandlungsgehilfen, Gefellen, Kutfcher bei Fuhrwerf u. dgl),
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b) Fabrifsarbeiter, c) Rehrlinge, d) jene Arbeitdperfonen, welde ju unter=
geordneten Dilfsdienften bei Gemwerben vermwendet mwerden.

Jn den im Sinne bed8 § T4a erlaffenen Vorfchriften Fonnen han
Arbeitnehmern gewiffe, jum Sduke ihrer forperlichen Sidherheit und Ge-
fundpeit diemende BVerhaltungdmabregeln auferlegt mwerden.

Auf Grund der ermdbhnten Ermadhtigung wurben durd) VBerordnung desd
Bunbesminifteriums fite foziale Bermaltung vom 8. Miry 1923, BGB. . 186,
Borfdyriften gum Sdube des Lebensd und der Gejundheit der mit gewerblichen
njtreicher-, Ladierer- und Malevarbeiten bejdhdftigten Perfonen erlafjen. Die
wefentlidgen Beftimmungen diefer Vorjdhrift befaffen fidh mit ber Derftellung
von Wafd)z, Anfleibe- und Speiferdumen fitr die Arbeiter, die Kenntlid)-
madyung bleihaltiger Farben und Kitte, dbag Berbot der Bermwendung von
Bleifarben fitc Jnnenanftriche; fiir Aupenanitridye diirfen bleihaltige Farben
nur infoweit vermwendet werben, al8 e8 tednifd) notwendig erfcheint. Blei=
verbinbungen diirfen nur in mit Of und Firnid verriebenem Juftande be-
aogent werden. Vet der Derjtellung, dem Trandport und der Verpadung
bleihaltiger Berbindungen ift Staubentwidlung tunlidhit zu vermeibden.
Der Gemwerbeinhaber ift verpflichtet, den rbeitern Schufmittel (Urbeits=
fleider, Lederhandfcdhube ujmw.) jum Sdhupe gegen den Bleiftaub beiguftellen.
Die Arbeiter haben fid) von bdrei ju drei WMonaten einer drztlidhen Unter=
fudjung 3u unterziehen. Un Bleivergiftung Crfranfte bdiirfen vor drstlid
fejtgejtelliter LWiebergemefung im Betriebe nidht befdhiftigt werben. Mit
Berordnung ded Bundedminifteriuma fiir foziale Vermwaltung vom 8. M3
1923, BGVB. Nr. 185, wurben Vorjdyriften jum Sdube des8 Lebensd und
der Gefundpeit der in gemwerblihen Betrieben mit Bud)-, Steindruderei= und
Sdriftgiepereiarbeiten bejdhdftigten Perjonen erlaffen. Die midhtigiten Be=
ftimmungen diefer Verordnung betreffen die allgemeine Befd)affenbeit (Deiz=
barfeit, Qitftbarfeit und Beleudhtung) der Rdaume, den Luftfubusd (mindeftens
15 Stubifmeter pro Arbeiter), die Beiftellung eigener Raume fiir be-
fonders gefahrliche Arbeiten (Staubentwidlung), bie Sorge fiir entfpredhende
Bejdaffenheit und Reinigung des Fupbodens und bder Winbe, fiir heizbare
Wajdjz und Anfleiberdume, Sdupvoridriften gegen Unfille bei den Ma=
fhinen, Befdyranfungen in dber Bermendung minnlider Hilf8arbeiter unter
17 Jahren bei beftimmten bleigefahrlichen Arbeiten. Ferner mwerden Bor-
fchriften iiber Reinigung der Arbeit8riume, Sehlajten ujm., itber bie Ju=
bereitung Dbleihaltiger Farben, fowie binfidhtlich Arbeitsleider getroffen.
Die drgtliche Unterfuchung der Arbeiter ift vom Amidarzt vorzunehmen.
Swet weitere BVerordnungen Dbetreffen den Sduf gegen Bleivergiftung in
Betrieben zur Crzeugung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen und Blei=
waren, {omwie in Bleihiitten. JIn der erften Verordnung mwird befondered
Gewidht auf die bfuhr und Kondenfation der fid)y bildenden bleihaltigen
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®afe und Dimpfe gelegt, weiters werden Borfdyriften iiber die Befd)affenbeit
ber Rdume gemadht, in dbemen die begiiglichen Urbeiten vor fich gehen.
Avbeiterinnen und mdannliden Arbeitern unter 18 Jabhren ift die Aus= -
fithrung aller gewerblicdhen Arbeiten in joldhjen Betrvieben unterfagt; bei
befonbderd gefabhrlichen rbeiten ift bdie rbeitdzeit auf fedh)s Stunden
(Sdymelzer) begiehungdmweije vier Stunden (Ausdrdumen der Flugitaubs
fammer und Flugjtaubfanile, Wiegen und Paden der Sdyuppenglitte)
berabgefet. Aud) Ofenreinigung und Reparaturen unterliegen gemwijfen
Bejdyranfungen beziiglid) der Arbeitszeit (Brezina).

Die periodifd) drgtliche Unterfudjung ift bei den befonders gefiahrdeten
Arbeitern allmonatlid), bet den itbrigen vierteljahrig durdzufithren. Fiic
Bleivergiftungen befonders empfangliche Perjonen {ind von der rbeit
gang audzujdliepen.

In allen Bleibetrichen find die Urbeiter mit Werfblittern ju beteilen,
durd) weldje die Wrbeiter mit den Beftimmungen jum Sdube gegen Blei-
vergiftung in leidt faplicher Form befanntgemad)t werben follen.

Durd) dad Gefey vom 13, Jult 1909 mwurde bdie LVermwendung von
weigem und gelbem Phosphor jur Herjtellung von Jiindwarven verboten
und dadurd) dem Entitehen von Phodphorvergiftungen entgegengearbeitet.
Weiter mwurden fpegielle Supvoridriften erlaffen fiix Hodhbauten, fiix
Steinbriidhe, Lehm=, Sand= und Sdottergruben, Jelluloidindujtrien, Sobda=
nwaffevereugung, Juderfabrifen, Papierfabrifen, Wzetylen= und Karbid=
fabrifen fowie in durd) Milzbrand gefihrdeten Betrieben.

Wit der Nbermadhung der Heimarbeit befddftigt fich das @eieg vom
19. Degember 1918, durcdh das8 Jentralheimarbeitd8fommifjionen erridhtet
werden, Ddenen Bertreter Der Uvbeitgeber, ber Urbeiter, Dded Gemerbe=
infpeftorat8 und ded Volfdgejundheitd8amted angehdren.

I Betrieben, in denen Badmwaren erzeugt merden, ijt die der Gr=
seugung von Badmwaren dienende Arbeit jur Nadytzeit, dasd ift von 9 Ubr
abendsd big 5 Uhr morgend verboten, dedgleidhen die Urbeit an Sonntagen,
das ift in der Feit von 9 Ubhr abends am Samstag bis 5 Uhr morgens
am Montag. Dasd Gewerbeinfpeftorat ift exmdditigt, usnahmen von dem
Lerbot der Nadytarbeit an hod)jtend 10 Tagen innerhalb cined Kalender=
jabred und von dem Berbote der Sonntagdarbeit an hodhjtens 5 Sonn=
tagen innerhalb eine8 Kalenderjabred zu gewdbhren. Der Lanbeshauptmann
ift exméchtigt, diefe Beftimmungen aus Anlaf von Fefttagen und fiir ein=
selne Gemeinden bei verftirftem Bedarf von Badwaren infolge Juftrdmens
Ortsjrembder bei drilichen DVeranitaltungen auper Wirffameeit ju feen.
Durd) das gleidhe Gefes (vom 3. April 1919, StEB. Nr. 217, iiber die
Regelung ber Arbeit in den BVetrieben jur Grieugung von Badwaren) ift
die Aufnahme eined Lehrlingd in einen der Crzeugung von Badmwaren
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bienenden Betrieb nur bann juldfjig, wenn er fidh) durd) ein amtdiryt=
liches Jeugnid al8 forperlid) geeignet und gefund audweift. Wurde bei
Abjdlufs eined Lehrvertraged diefe Vor{djrift nidht beadhtet, fo Ffanm bie
Gemwerbebehdrde erfter JInjtang den Lehrvertrag aufldjen, jofern das Jeug-
nis nidht nadtrdglid) beigebradht wird. Jum Feilbieten von Badmwaren
von Haud 3u Hausd diirfen Lehrlinge vor dem vollenbdeten 18. Lebensjabhre
nicht vermendet werbden.

Durd) Vollzugsanmweijung ded Deutfddjterreicdhijdhen Staatdamtes fitr
fosiale Fiirjorge vom 28. Februar 1919 mwurde in den Gewerbebetrieben
der Pferdefleijhhauer, Fleifchielcher und Wurfterzeuger die Nadhtarbeit,
das ijt von 8 llhr abends bis 5 Uhr movgens, verboten. Von bdiefen Ver=
boten {ind jene Betriebe audgenommen, in welden die Yrbeitzeit devart
geregelt ift, daf, vom Sdidhtwedfel abgefehen, innerhalb 24 Stunden
fein Dilfdarbeiter mit Ginrechnung der Adrbeitdpaufen durd) mehr als
8 Stunben befdyiftigt ift. A8 Betriebe bdiefer Art fommen insbefondere
die Salamifabrifen in Betvadyt. Fiiv bejondere Gelegenheiten find Aus-
nahmabeftimmungen vorgefehen.

Der Sonderfdhuly der Urbeiterinnen bejteht ohne Alterdgrenge in dem
LBerbot der Nadytarbeit (11 Stunden Mindeftruhe) und in dem fiir
Widnerinnen beftehenden Verbot der regelmiBigen gerwerblichen Befdhiiti=
gung vor Ablauf von 6 Wodjen nad) der Niederfunft. JIm Bergbau
diirfen Frauen nur iiber Tag, fidhtbar Sdmangere nur zu leidten
Nrbeiten, Wodynerinnen erjt 6 Wodjen nad) der Niederfunft befdhiftigt
werden. ud) in den Blei und Bleiprodbufte verarbeitenden BVetrieben ijt
die Bejchaftigung von Frauen im Hinblid auf die dburd) Bleivergiftung
hervorgerufenen Fehlgeburten verboten.

LBon grifter Bedeutung fiir das gejundheitlicdhe Wohl der Nrbeiter {ind
die Beftimmungen iiber dad Dichitausmap der tdgliden Arbeitszeit. Die
bejitglichen DBeftimmungen find im Geje vom 17. Degember 1918,
StEB. Nr. 581, niedergelegt; in den Betrieben, die den Vorfdyriften der
Gemwerbeordnung unterliegen, darf die rbeitszeit ded Angeftellten, ohne
Ginvechnung der ArbeitSpaufen, niht mebr ald 8 Stunden innerhalb
24 Stunbden betragen. Die Arbeit8jeit von weiblidhen Arbeitern und Ange-
ftellten und von mdannlichen jugendlichen Axbeitern und Angejtellten bis jum
vollendeten 18. Lebendjahre darf nidht mehr ald 44 Stunden innechalb
der Arbeitdmode betragen und hat an Samstagen um 12 Ubhr mittags
au enden. Diefe Vorfdyriften finden aud) auf die Betriebe aller nidht ge-
werbliden im Dandlungsgehilfengejels angefiihrten Unternehmungen und
Anjtalten, ferner auf die vom Staate, einem Lanbde, einer Gemeinde ober
einer fonftigen Kocperfchaft betviebenen lUnternehmungen, die nur, weil jie
nidht gemwerbSmifig Dbetrieben werben, den Borfdhriften bder Gewerbe-
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ordbnung nicht unterliegen, weiter auf die Betriebe der ftaatlichen Vonopol=
vermaltung, endlid) auf die Unternehmungen dffentlicher Belujtigungen
und  Sdaujtellungen, periodijder Drudjdriften und bderen Berfdleif
Anmwendung. Fiir eingelne Gewerbe und Jnduftrien wurden mit Voll=
jugdammweijfungen de8 StaatSamted fiir fogiale Vermaltung Ausnahms-
beftimmungen hinjidhtlich der Arbeitsseit erlajfen.

llm den Berufstitigen jahrlidh eine beftimmte Erholung zu gemwibhren,
mwurde mit Gefey vom 30. Juli 1919, StEGB. Nr. 395, ein Urlaubs-
anjprud) feftgejelst. Arbeitern, deren Dienjtverhdltnid ununterbrodhen ein
Jahr gedbauert Hat, ift in jedem Jahre ein ununterbrodjener Urlaub von
einer Woche ju gewdhren, und von wei Wochen, mwenn e8 ununterbroden
jdon fiinf Jabhre gedauert hat.

Jugendlidgen Arbeitern vor dem vollendeten 16. Lebensjahre gebithrt
fhon nady einjihriger Dauer de8 Dienftverhiltniffes ein Urlaub von wei
Wodjen. Wihrend ded Urlaubed hat der Beurlaubte Anfprud) auf feine
®eldbegiige. Jit die BVerpflegung vereinbart und wird fie dbem Beurlaubten
nidht geleiftet, fo gebithet ihm an ihrer Stelle fiir jeden llrlaubstag der
Betrag feined tagliden Kranfengeldes, der ihm bei Antritt feines Urlaubesd
fiir bie gange Urlaubsdauer im voraus ausjubeahlen ijt.

Durd) bdie Beftimmungen bded8 § 3 bes Betriebsritegefehes find die
Betriebsrite berufen, die Durdfiihrung und Einhaltung der Gefefe und
Borfdriften iiber Avbeiterfdyuy, Betriebshygiene und Unfallverhiitung zu
iibermadjen, erforderlidhenfalld bdie juftdndigen Aufficdhtsbehdrben angu=
xufen und ju deren Erbhebungen Mitglieder zu entfenden.

Wit der Beauffichtigung der gewerblichen Untermehmungen find auf
Grund des Reidhsjanititsgefeed vom Jahre 1870 die AmitSdrzte betraut.
Wit Gefely vom 17. Juni 1883 mwurde bdie Jnjtitution von Gemwerbe=
infpeftoren gefdjaffen, denen feither der grifte Teil der Gemwerbeaufficht
jufallt. Der Wirfungsfreid8 der Gemwerbeinfpeftoren und =infpefforinnen
wurde durd) das Bunbdesgefe vom 14. Juli 1921 neu umfdrieben. Jhnen
obliegt durd) fortlaufende Jnjpeftionen die lbermadjung der Einhaltung der
Gefege, melcdhe der Gemwerbeinhaber jum Sdue ded Lebens, der Gefund=
beit und Sittlichleit ber Arbeitnehmer fowohl in den Wrbeitdraumen ald
in ben Wohnridumen, falls folde beigeftellt mwerden, zu treffen verpflichtet
ift, ferner Baben fie die Berwendung ber Avbeiter, bdie tdgliche Arbeits=
jeit und die periobijdhe Wrbeitdunterbrechung, die llberjtanden, Nacdhtarbeit
und bdie Sinbevarbeit fowie bie gemwerblidhe usbildbung bder jugend=
lidhen Diljdarbeiter 3u iibermwadjen, weiter bdie Fithrung der Urbeiter=
vergeidniffe und dag Vorhandenfein von WrbeitSordnungen wahraunehmen;
aud) Bhaben fie die Gefudie um Genehmigung von Betriegsanlagen ju
bequtaditen. Die Gewerbeinfpeftoren find beredhtigt, alle Arbeitdititten
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audnahmslos fowie die vom Betriebsinhaber den Urbeitnehmern beige-
ftellten Wohnrdume jederzeit ju befidhtigen. Jede im Betriebe bejdhiftigte
Perfon fann vom Gewerbeinfpeftor iiber alle feimen Wirfungsfreid be-
treffenden Umijtinde, obhne Beifein von Jeugen, jedbod) tunlidhft obhne
Storung ded Betriebes einvernommen mwerden. Wenn die Gefundheit der
Arbeitnehmer gefabhrdet erjdeint, fann der Gewerbeinfpeftor rzte und
Chemifer ald Sadjverftindige beizichen und Proben bder Arbeitsjtoffe ent=
nehmen. Bei [bertretungen fann der Gemwerbeinfpeftor die Herftellung
pes gefelichen Jujtanded fofort verlangen, begiehungdweife die Angeige er=
ftatten. Sind in einem Betriebe BVorfehrungen zum Sduge ded Lebens
und der Gefundheit der Arbeiter erforderlidh, jo fann der Gemwerbeinfpeftor
bei der aujtindigen Behivrde die Crlafjung der entfpredjenden Berfiigungen
beantragen, allenfalls biefe Berfiigungen audy felbit treffen, wenn jofortige
Abbilfe notwendig ift. LVor Erlafjung von Berfiigungen iiber rbeiter=
fdug ift, ebenjo mwie vor Genehmigung neuer BetriebSanlagen, bem Ge-
werbeinfpeftor von ber politijhen Behorbe erjter JInftany Gelegenbeit jur
Mugerung 3u geben. Dad Gefely legt den Gemwerbeinjpeftoren nabe, bei
Erfitllung ihrer Aujgaben durd) eine wohlwollende fontrollierende Fiitig=
feit nicht nur den ald Dilfdarbeitern in Verrwendung ftehenden Perfonen
bie Wohltaten ded Gefesed ju fidjern, jondern aud) die Gemwerbeinhaber in
ber Crfiillung der Anforderungen, welde dad Gefel an fie ftellt, gu unter=
ftitgen. Sie follen zwijden ben Jnterefjen der Gewerbeinhaber einerjeits
und denen der Arbeiter anderfeitd auf Grund ihrer fad)lidien Kenntniffe
und amtliden Crfahrungen in billiger Weife vermitteln und forwohl den
Arbeitgebern ald ben Arbeitnehmern gegeniiber eine Vertrauensdjtellung ge-
winnen, welde fie in Stand feht, jur Anbahnung und Grhaltung guter
Beziehungen wifden bden beiden Sategorien beizutragen. Die Gemerbe-
injpeftoren find zur alljihrlichen Beridhterjtattung an den Bunbdedminijter
fite fogiale Bermwaltung verpflidhtet. 11ber alle ihnen bet Ausitbung ihres
Dienftes befanntgernordbenen Gefdhifjtd= und Betriebsgeheimniffe Haben fie
Berfdymiegenheit 3u bemwabhren.
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