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amitstihrender Stadfrat der Bundeshauptstadf Wien

Kommunale Personalpolitik

m neuen Wien hat naturgemiB auch die Fithrung der Verwaltung der Stadt mancherlei
Verinderungen erfahren. Aber wohl auf keinem Gebiet der so weitverzweigten Verwaltungs-
titigkeit haben sich so tiefgreifende Umwilzungen vollzogen, wie in der kommunalen
Personalpolitik. Diese Umwiilzungen begannen bald nach dem Zusammenbruch des alten
ﬁsim'rvich—lTugam im Jahre 1018, und als die gvg(‘nwiir[i;_-q- Mehrheit 1m Wiener Rathaus
zuerst zur mitentscheidenden und dann zur entscheidenden Partei wurde, konnte an Stelle
der autokratischen die demokratische Fithrung der Personalangelegenheiten gesetzt werden.
Mit der Reformierung der Verwaltung war auch die Schaffung eines Personalreferats

sewihlter amtsfithrender Stadtrat steht.

verkniipft, an dessen Spitze ein vom Gemeinderat g

Diesemn Personalreferat unterstehen nicht nur die Verwaltungsangestellten des Magistrats,
sondern auch die Arbeiter und Angestellten der Gemeindeunternehmungen. Dadurch ist eine
einheitliche Fithrung dieses Referats verbiirgt, die sowohl im Interesse der Angestellten als
auch der Gemeindeverwaltung selbst gelegen ist.

Mit Genugtuung kann festgestellt werden, dalj die Angestellten und Arbeiter der Stadt
Wien sich iiberraschend schnell von {iberlieferten, in die neue Zeit nicht mehr passenden
Vorstellungen losgeldst und tatkriftig an der tiefgreifenden Reform der stidtischen Verwaltung
mitgewirkt haben.

Der in einem demokratischen Staatswesen naturgemile Weg, Fragen, die das Interesse
der Angestellten beriihren, im engsten Einvernehmen mit den Angestellten selbst zu ldsen,
ist auch von der Wiener Stadtverwaltung seit dem Jahre 1919 iederzeit beschritten worden.
Durch das enge Zusammenarbeiten von Mitgliedern des Gemeinderates mit den Vertretern
der Angestellten wurde die Verwaltungstitigkeit wesentlich geférdert. Die Vertreter des
Personals, die gemiB ihrer Aufgabe berechtigte Wiinsche ihrer Standesgruppen und der

Gesamtheit der Angestellten zu vertreten haben, waren infolge dieses innigen Kontaktes
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auch in der Lage, die Notwendigkeiten der Verwaltung und die Leistungsfihigkeit des

Gemeinwesens, dem sie dienen, richtig zu erfassen. So hat dieses demokratische Prinzip auch
bel der Gemeinde Wien vollen i*'.l'inlg gezeitigt,

Die f}f-l:u='tm|+'w-rL\'.I]Iung der .'\.'u'lllxl'in;_l,h'.r.-.-il hat allen stadtischen Angestellten und Arbeitern
die volle Bewegungsfreiheit gesichert. Es bildete sich nach dem Zusammenbruch der Verband
der Angestellten der Stadt Wien, der alle Verwaltungsbheamten und die Lehrpersonen umfabt.
Fiir die Bediensteten der stéddtischen Unternehmungen wurden mit den zustindigen gewerk-
schaftlichen Organisationen ein System von Kollektivvertrigen abgeschlossen. FEigene vom
Gemeinderat beschlossene Leitsdtze fiir Arbeitsvertrige geben diesen Kollektivvertriigen die
Hi:'h[ml;{. Die Rechte und Pflichten der :".ll"_';t."-‘-ll'llh*ll der ||:1}IP't1.-\'F'r'nu|lunf_§ wurden in

die im FEinvernehmen mit den Vertretern der

einer eigenen Dienstordnung festgelegt,
Angestelltenschaft ausgearbeitet worden ist. Durch die Schaffung von eigenen Personal-
vertretungen fiir die einzelnen Gruppen von Angestellten wurde auch auf dem Gebiet des
Disziplinarrechtes die [lemokratie verankert. Eine wirkliche Krankenfiirsorge und schlieBlich
fiir die stidtischen Arbeiter eine ausgebaute Pensionsversicherung sind soziale Taten, die in
den weitesten Kreisen volle Anerkennung gefunden haben.

Die Gemeinde Wien ist mit ihren mehr als 52.000 Angestellten und Arbeitern neben
dem Staat die gréBite Arbeitgeberin Osterreichs. Es ist klar, dal} bei einer solch grollen Zahl
von Bediensteten die Fithrung des Personalreferats zu den uh-!ﬂigsl:-n Verwaltungsaufgaben
gehort. Zwischen den Wiinschen oder den oft nur zu berechtigten Forderungen der einzelnen
Schichten der Angestelltenschaft und den realen Miiglichkeiten ihrer Erfiillung durch die
Stadtverwaltung klafft bisweilen eine breite Kluft. Der Einsicht und dem Verstindnis des
Personals, dem Bemiihen der Gemeindeverwaltung fiir die Angestelltenschaft zu leisten, was
im Bereich der Miglichkeit gelegen ist, war es zu danken, daB auch in den hirtesten
Zeiten der Geldentwertung Gemeinde und Angestellte den Weg der Vereinbarung fanden,

ohne dall ernste Konflikte entstanden wiiren. Auf diesen Erfolg kann die Demokratie mit

Stolz hinwelsen,




Personalangelegenheiten und Verwaltungsreform

Allgemeiner Uberblick

Fs ist kein Zufall, daB in der Reihenfolge der Verwaltungsgruppen, in die die Wiener
Gemeindeverwaltung gegliedert ist, die Verwaltungsgruppe fir Personalangelegenheiten und
Verwaltungsreform an erster Stelle steht. Die Verwaltung einer Zweimillionenstadt mit
ihren vielfiltigen Aufgaben stellt einen gewaltigen und komplizierten Mechanismus dar,
dessen ordentlicher Gang in erster Linie von dem Geiste abhiingt, mit dem diejenigen, die
das Riderwerk dieser ungeheuren Maschine ausmachen, an die Erfillung ihrer Pflichten
herantreten. Eine arbeitsfreudige, von dem Verantwortungsgefithl gegentiber der Allgemeinheit
getragene, in ihrer Existenz gesicherte Angestelltenschaft wird ein klagloses Funktionieren
des Verwaltungsapparates eher gewiihrleisten als eine solche, die in Not und Sorge um die
Zukunft und zermiirbt von den quilenden Kiimmernissen des Alltags das Interesse an dem
Erfolge der Arbeit verloren hat. Wenn die Verwaltung eines so groBen Gemeinwesens, wie
es die Stadt Wien ist, der Bevilkerung jenen Schutz und jene Férderung bieten soll, auf
die sie Anspruch zu erheben berechtigt ist, dann ist es vor allem notwendig, fiir die
Angestellten Verhiltnisse zu schaffen, die es ihnen ermiiglichen, ihre ganze Kraft und ihr
ganzes Konnen dem [Dienste des Volkes, dessen Teil sie ja selbst sind, zu widmen, die aber
andererseits auch den Volksbeauftragten als den verantwortlichen Trigern der Verwaltung
das Recht geben, die restlose Hingabe an ihre Pflichten von den Angestellten zu verlangen.
Die groBe Bedeutung, die solcherart der Regelung und Ordnung aller die Angestelltenschaft
betreffenden Angelegenheiten zukommt, ist einleuchtend.

Die Personalpolitik ist in einem Gemeinwesen zu einem groBen Teil fiir die Qualitit
der Verwaltung bestimmend, sie macht sich auf allen Gebieten geltend und {ibt, je nachdem
ob sie die richtigen Wege einschligt oder nicht, ihre gute oder schlechte Wirkung.

War schon vor dem Kriege die zweckmiBige Fiithrung der Personalangelegenheiten keine
immer leicht zu bewiltigende Aufgabe, so hat der Krieg und insbesondere die ihm nachfolgende
Zeit der vollstindigen wirtschaftlichen Zerrittung die Schwierigkeiten ins MaBlose gesteigert.

Als die jetzige Gemeindeverwaltung die Fihrung der Geschiifte iibernahm, sah sie sich
in den Personalfragen vor eine Fiille von Problemen gestellt, deren Bewiltigung sich iuberst
schwierig gestaltete. Zuniichst galt es, die Angestellten, die in den Fluten des wirtschaftlichen
Flends unterzugehen drohten, vor dem AuBersten zu bewahren. Hier waren es vor allem
jene Gruppen von Bediensteten, deren Entlohnung im Frieden kaum zur Fristung der
diirftigsten Existenz hinreichte und denen in der 7Zeit der rasenden Geldentwertung die
Lebensmiglichkeit gesichert werden muBte. Daneben mubBte es das Bestreben der Gemeinde-
verwaltung sein, auch die fibrigen Angestellten, deren Lebensniveau durch den unseligen
Krieg zerstort worden war, aus den Tiefen schrittweise herauszufithren. Das ziihe Festhalten
an diesen Grundsitzen ermiglichte es so, zu halbwegs ertriglichen Verhiltnissen zu gelangen.
DaB hiebei vieles, was der jetzigen Mehrheit im Gemeinderate als erstrebenswertes Ziel
vorschwebt. noch nicht erreicht werden konnte, ist bedauerlich, aber bei der geringen
Tragfihigkeit unserer durch den Krieg und den Gewaltfrieden geschwichten Wirtschaft wohl zu

begreifen. Bei allen MaBnahmen der Gemeindeverwaltung auf dem Gebiete der Angestelltenfragen
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ist der leitende Gedanke der, die Verwaltung miiglichst gut und sparsam einzurichten. Die

folgenden Ausfithrungen werden zeigen, dall die Bemiihungen in dieser Richtung nicht
vergeblich waren und daB die jetzige Verwaltung durch Reformen auf allen Gebieten
beispielgebende Erfolge aufzuweisen hat.

Der Sieg der Demokratie im Jahre 1918 hat der sozialpolitischen Entwicklung einen
gewaltigen Impuls verliehen. Es ist klar, daB die Partei, die in diesen Fragen die fithrende
Rolle inne hatte, in dem von ihr verwalteten Gemeinwesen ihre Grundsitze nach Méglich-
keit in die Tat umsetzte. Unter ithrem EinfluB wurde die Demokratie in das Dienstrecht
des Beamten und Arbeiters verpflanzt, indem sie ihm das Recht der Mitwirkung und
Mitberatung nicht nur in den I"r'.‘ig!-l: des _-".t;gt?ﬁiel]lenrm'hlﬂs, sondern auch der i’mtriz—-llsfl'.'lh]"lu'lg
einriumte. Die Angestellten, die bisher gewissermaBen in einem Hirigkeitsverhiiltnis zu den
Trigern der Verwaltung standen, hatten anfangs Milhe, sich in ihrer neuen Rolle zurecht-
zufinden. Es gab hier auf beiden Seiten Schwierigkeiten und MiBverstindnisse zu {iberwinden,
die um so begreiflicher sind, als ja auch ein gewisses MiBtrauen sowohl auf Seite der
Verwaltung wie der Angestellten dabei mitspielte.

Vor der jetzt in Geltung stehenden Gemeindeverfassung war das Schwergewicht der
Verantwortung fiar die Verwaltung auf die Schultern der Beamten gelegt; sie hatten fiir
ihre Entscheidungen mehr oder weniger persiinlich einzutreten. Dies hat die jetzige auf der
Einrichtung der Volksbeauftragten basierende Gemeindeverfassung grundlegend geéndert.
Jetzt steht nicht mehr ein Beamter an der Spitze einer Verwaltungsgruppe, sondern ein
von der Bevilkerung gewihlter Beauftragter; letzterer trigt die Verantwortung fiir die
Fiihrung seines Ressorts, er hat hieriiber dem Gemeinderate und durch ihn dem Volke
Rechenschaft zu geben. Die Titigkeit des Beamten muB hiedurch naturgemifi in den
Hintergrund treten, was jedoch der Wichtigkeit und dem Wert seiner Arbeit nicht den
mindesten Eintrag zu tun vermag. Da auf beiden Seiten der gute Wille und die nitige
Einsicht vorhanden war, ist es bald gelungen, die anfinglich aufgetauchten MiBiverstindnisse
zu beseitigen und jene Atmosphire des Vertrauens zwischen den gewihlten und ernannten
Beamten zu schaffen, deren eine gute Verwaltung nicht entraten kann.

Diese allgemeinen Bemerkungen fiithren uns nun zur Darstellung der eigentlichen Materie.

Pei

malstand, Personalverteilung und Personalaufwand

Die jetzige Gemeindeverwaltung hat ein eigenes Personalreferat geschaffen, um die
iiberreiche Zahl der auftauchenden Fragen bei einer so groBen und vielfach gegliederten
Zahl von Angestellten einer zweckmiligen Losung zufithren zu kiénnen.

Die nachfolgenden Zahlen geben ein Bild von dem Umfange der Arbeit, die das
Personalreferat zu leisten hat.

Die Gemeinde Wien beschiiftigt derzeit 50.4175 Personen. Hievon entfallen auf die
eigentliche Hoheitsverwaltung 6841, auf die der Hoheitsverwaltung eingegliederten Betriebe
11.072, auf den Betrieb der Schulen -204, auf die stidtischen Unternehmungen 25.2g60.

Die Anzahl der Pensionsparteien betrégt fiir alle oben genannten Gruppen zusammen 15.455.

Die Verteilung des Personales der Hoheitsverwaltung, der Betriebe und der Schulen
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(also mit AusschluB der stidtischen 1:thrnH!unu:igt'rnlf' auf die einzelnen .-\Hgl'.*lP]]ll'll,'_:{r'llppf.‘!l

ist in der !'ullr_r‘r-udrfn Tabelle ztui\n‘ur‘mugﬁal1-”1:

Personalstand der Gemeinde Wien
I. Aktive Angestellte

A. Allgemeine Verwaltung

Hievon den Betrieben und Verbleiben
Tahl der betriechsmiillig gefiihrten in Verrechnung
Standesgruppe : Verwaltungszweigen zu- unter allgemeiner
Angestellten | opqeilt und unter B und | Verwaltung (Ver-
C mitgezihlt waltungsgruppe I)
Rechtskundige Beamte S e 200 25 231
Technischer Dienst:
Akademisch-technische Beamte . . + . 270 118 152
Vermessungsbheamte (Geoditen) . . . . . 18 2 16
Akademische Architekten . . « + « + & 15 ; 15
Technische Beamte . « « « = & + &+ + 120 i 78
Technische Hilfskrifte . . = « = - - « = 25 10 15
Y e e e e e e U +4 15 20
Bauaufsii :‘11.~iur;_'-|r'.l' R T T T A 120 104 oo
T T et ot e S et Sl e G 45 8 25
Maschinisten und |\!'h!|1'||'l|'l'!|1'lllnll T 155 G4 59
Hausaufseher, Hausgehilfen und Reinigungs-

BT | e 4R A I e R s i Pl 144 10 154
Vermessungsarbeiter . . . . . . . . . 47 7
Haussteinmetz im Newen BRathause . . . 1 1
Telegraphen- und Telephonpersonal . . . 25 3 93

Gesundheitsamt :

PhosrERar=te ule el i la Tmets @ oa 4% a4
SERIMEEEDE o o o mt s Ry e TR e h s T T a7 87
Tuberkulosen-Fiirsorgestellen . . . . . . 52 52
SERIRETES iF i s e e T el el e e 39 50
Schulzmahnkliniken . « « <« « & & « & s 25 25
Sonstige BAEER o e e (e e e 23 23

:';-.!:I:IiI..I:1bJ.ll'['.‘MIII-1|\' e e P ekl T 50 50
Sammlungen und Archiv . . « « « - « & 18 16
Vetarinitamit' s oo Sits b wilie tur e e bl v e 7T 57 29
<ol A A SR e s e L 2 i
RecHUOnmSsmt - o o o e e e o S 730 200 H24
Mittlerer Verwaltungsdienst . . . . +« « . . 1061 255 Bod
Magistratsheamte der Gruppen Ila, I1b und 111 550 130 17
Beamte des Kanzleidienstes . . . . . . . . 434 111 325
Beamtinnen des Kanzleidienstes . + o « o 740 160 580
Zugewiesene Lagerhausangestellte, Lehr-

DEPRONIETL. THW - B0 al el mit at B it e A 104 22 8z
Blorwache o aibecla @ & w50 rniri Sas ratcas e ok by o7
Amitsgehilfen S s A e Sy L AT e T G8g | 41 6 18

Fuortrag . . » to71 1430 40355




Hievon den Betriehen und Verbleiben
Zahl der betriebsmiifig gefiihrten in Verrechnung
Standesgruppe Verwaltungszweigen zu- | unter allgemeiner
Angestellten geteilt und unter B und | Verwaltung (Ver-
C mitgezihlt waltungsgruppe I
II hi']'l]'-t;[ " E liLlT: 1450 1b355
Jugendamt:
Jogendanwilte . .« o cowoa canimie s e o [§] &
Topendiirzte: « & @ W dletmlETwlE R 11 11
Flrsorgerinmen « & « « + s o & = 5 s s 210 5 207
Killfll*rgi"rt|11'1'i:u1|-|1 R R T it e e e 240 1 245
Kinderwiirterinnen . . « s « & & & & 111 111
Hortpersonal und sonstige Angestellte des
Jugendamtes « + = « « &« 4 & o= o+ o= s 495 G5
Kinderiibernahmsstelle . . . . . . « . . & 20 2qg
Summe A . . . b77q 1.440% 53350

* Hievon unter ,’.].‘lﬁf‘l‘luitt B :In‘l‘gﬁzl‘i]ill 1572
- C 5 (]

TUSAMITEen 1440

B. Betriebe und betriebsmidlBig gefiihrte YPrwaltullgszwt-igf*

Betrieb

(Verwaltungszweig

Verwaltungsgruppe 11
Wohlfahrisanstalten:

Zentrale Verwaltung . . < . o s o s s & = s & & & 3 »
Pflegeanstalten . . . . . e e e L
Jugendfiirsorgeanstalten . . . . + = « & & 0 a0 v e s s
Hellanstalten . + « o & s ¢ v 5 & & 0 & & & & & = & =

.‘;il'l]llli.l.'lﬁ' 1]!'|.l| I]Ph;l['Ij‘l'iﬁ[i.lil['lﬁh!‘[rit'b IR T SN TR T T = = * -

Betrieh Gemeindefriedhife . . . « « ¢ &« « & « & « « &

SUmMme .

Verwaltungsgruppe IV
‘l‘r{]]t"l.]:]rl{s' 'I.]!'I.[l gii.‘[”llngﬁ\\'i'ﬁf‘ll » - - - - . - . . - . - -

Stidtische Wohnhiuserverwaltung . . . . . + + . « « -

sJumme .
Verwaltungsgruppe V
Baustoffeerzeugung und -beschaffung:
Zentrale Verwaltumg o « + & o 6 v 5 & & ® % 5 5 5 4 @
Betriebe Granitwerke in Mauthausen, Kalk- und Schotterw

Hinterbriihl, Ziegelwerk Oberlaa und Baustoffebeschafiung

Fiirtrag

B .

Hievon von der

Zahl der :
:L]Igﬂjrl. Y I-'r'.'i.'.'l“ll.:ni_:
'\.r:gvstt'lluﬂu 5
Illgﬂ“"l(‘.‘:ﬂ'n
I']-_I |_II_:|
i,ll_]!! H‘J
731 ag
18g1 4
10
505 50
}252 F41
'JI r -'Jl:rl"
33 33
345 0
Y4 e
TLO
744 30



e — e —

Hievon von der

Betrieb Zahl der §
: allgem. Verwaltung
(Verwaltungszweig) Angestellten tugewiesen
Ubertrag . . . 740 309
Fuhrwerksbetrieh:
Lenteabe Verwalton@ s 5 5 - = 5= 5 oa Beal o b D padial Bl 50 50
Plerdefubrwerksbetrieb . . . « . o o & o o o & o s 270 v « 310
Lastkraftwagenbetrieb mit Hauptwerkstdtte XX. Bezirk . . . . . 400
Personenkraftwagenbetrieb . . . . . & « -2 o o 4 o0 e 17
Strafienpflegebetrieb mit Hauptwerkstitte XVII. Bezirk . . . . . 1816
GATTCRWESEIY o o' st wiila h jms sme e cer s Gee e e e w wr A s ensn e 380 29
Batvlal: Bildee o sifain s ne Selinde 20 50 Gl sl b S SO SRl S 266 18
Betrieb Dampfwiischerei . ... . « « o o 0 2o 0 wr v 5 0 a0 1 44 {
Betrieb Werkstitten XII. Bezirk . . . . . o+ & & + 4 v n w0 210 q
StraBer und Belicken | 7 % 0 e Gn e we kil e ee deasien ke 165 155
Betrieh WasserversOrgung . - « s« ¢ & s % & s = =2 2 r % = = 235 8g
Forstwirtschaft des Betriebes Wasserversorgung . . . . . . « .+ . 120
Betrieh Kanalisationswesen . . . . . « o« & & & o & a0 s aim = 78 32
Summe . . . 440 405
Verwaltungsgruppe VI
Mirkte und Schlachthffe . . « . +« + =« o s « & o o« o & & '« 4 788 172
Betrieb stidtische Lagerhduser . . . . + + « + « « + « « =« = . +15 1
WIrtsehatisamnit .. - o.w e aoon cwmete o wb el Nk e Gl 5wl A s wTomi e 164 70
Rathanskaller- & cocavaili % @ 6 0 % & & % s n % 6t e e 8 2
Verwaltung der Amits- und Schulhiuser sowie der Hiuser fiir ver-
pehiiodans Toreekl ! o cwiie S wieal ta e ml e el om et e BT TR 11 11
Lo TR a1 1 e P T S - (I S - iy e b 3
summe . . . 11G0 z2b8
Verwaltungsgruppe YII
FenerlBschwesan, o o a v n 5 .8 (% % (8 8 .8 o8 8 <8 58 % 8 B o8 b 0w BRo 15
Werkstittenhof der Feuerwehr im XIX. Bezirk . . . . . . . . . 3
Veriifemlichunger: .o la s iaiin & 5 i i g 87 Ge) i dal ash et vl anhie 5 5
Summe . . . gas 18
Summe B. . . 12. 444 1578

C. Schulwesen

Hievon wvon der

Lahl der 2 |
Bezeichnung :illgrm.lrrwulll:lng!
Personen Ha
rugl,'-n 188en | |

Burgerschuldirektoren . + « « + ¢« & =+ + & & = = o o & & & » g8
Biirgerschuldivektorinnen . . = =« & & & & & 5 & = 5 o = = & s 49
BT T S ) e s e e e e S e B A 210
Fiirtrag . . . 557
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Bexeichnung

bertrag
Oberlehrerinnen « o ¢ « s = 5 =

- & & @ @& @& =» . w8 @

birgersehmllehiver: s a1 alaiie et et B e w w a6 Bia
Biirgerschullehrerinnen . . . « « « « 4 &
Definitive katholische Religionslehrer . . .
Volkaschullshrel i o 5 oo sl i tairiies we ma el = 2 hial sl

Volksschullehrerinnen . . . . . . .

Arbeitslehrerinnen . . « « v o & &« » « =

e e
Lehrerinnen der franzisischen Borache ool sl i as sl
Sovderschillehesr o 0 o ST R e L A s R
Sonderschullehrerinnen . . . & « v & o « & o = s » o« =
Lehrer an tschechischen Schulen . « v ¢ « « & & o » + «

lLehrerinnen an tschechischen Schulen . .
Schulwarte . . .

= & & L SEL TR T T et T RN P UNR SRN TR PR

Zentrale Verwaltung . . .

summe {

). Kontrollamt
Zahl der Personen
bz
Somme iiale . s b2
Zusammenziehung

SO R o L e i A b P
somme B0 o a0 a v e
summe G o 5 Llleis e

Summe I . . . . oveea

s m m e Tm W T

Gesamtzahl der aktiven Angestellten und Lehrpersonen

Il Penstonsparteien

Zahl der

Hieven von der

allgem. Verwaltung

Personen

b5z
Ii|||

55
1840

2266

ELng‘“’il‘!L‘IL

1)

[i 1]

Bezeichnur:t

iy

Nach Angestellten: Pensionisten . . . . .
Witwen und Waisen . . + « + « + &

Nach Lehrpersonen: Pensiomisten . . . . .

Witwen und Waisenn . . « o o o « »

}ll'{'.E“'i”i:‘_’ _E("“'nljlrh' ]{'.I]](' lIIHI. 1\I"I'.'Mill'lr-{HH;_{S:l"I"I]l.'lssi,' r'l-lL']1 \J:gf_'ﬁiﬁjilll_'l'l '|]|'|§|_

Lehrnersonenl | way bl e e iaate e e e e e e

Gesamtzahl der Pensiomsparteien . . . . . . . . . . . .

Zahl der Personen



Der Personalaufwand der Gemeinde Wien fiir das Jahr 1926 ausschlieBlich des Personal-
aufwandes fiir die stidtischen Unternehmungen ist mit S 145,8g0.9oo veranschlagt; er macht
von dem mit S 437,276.150 veranschlagten Gesamtbudget ungefihr ein Drittel aus.

So ungeheuer die Aufwandziffer an und fiir sich ist, so ist das Verhilinis dieser Ziffer
zum Gesamtbudget ein giinstiges zu nennen, wenn man die gleichen Ziffern im Bundes-
haushalte vergleicht. Im Bundesbudget treten im Gegensatze zum Voranschlage der Gemeinde
Wien die Sachauslagen sehr zuriick.

Der Personalaufwand der Gemeinde Wien fiir 1926 setzt sich im einzelnen wie folgt

ZUsamimen:

I. Aktive Angestelite,

A. Beziige der Angestellten:

Hoheitsverwaltung . . « « « <« « « « s o« o s o o+ « + S  24,040.540
Schulpersonal . . « 2 « = « < o s s s s = « = = s » s s 5 54082000
Betriebe (einschlieBlich Nebenbeziige) . . . . . . . . . . 45545570

B. Nebenbeziige:
Hoheitsverwaltung . . . . « + = « + ¢ ¢ v« ¢ s =+ & oy 2.7 T4.500
Schulpersonal . . . « s o o s s o o @ 2 2 2 2 0 35 s ap 1.585.400
C. Sonstige Personalauslagen (wie Beitrdge zur Kranken-

fiirsorgeanstalt, Arbeitslosenversicherung, Unfallsrenten,

[.eichenkostenbeitriee, Aushilfen, Gehaltsvorschiisseusw.) , 1,500.0g0
= ¥ .

D. Aufwand fiir Dienstkleider . « + + « = =« « = &« « « =y b86.550

Gesamtaufwand fiir die aktiven Angestellten . . . . . .5 108,277.110

IT. _."a'.r.l.s'r'm.ks'pm'n'f:'n.

A. Hoheitsverwaltung . . . . « « « v ¢« « » ¢« s « » =5  B8,045.980
B. Lehrpersonen . . . . ¢ ¢ ¢ ¢ s o s s s s s s s s sy 15153700
R LT L Y e R I N R Ot 7y354-110

D. Beitragsleistung zu den Ruhe- und Versorgungsgeniissen

der niederisterreichischen Landesbeamten und Lehr-

personen sowie der Hinterbliebenen nach solchen (nach

dem Trennungsgesetz) . . . . . . . « « « & « « o . oy 4,120,000
E. Beitrag zum Pensionsaufwande der Donauregulierungs-

FCOMTEEENL. o v e e v e i B O B w81 S gy fHio.000

Gesamtaufwand fiir Ruhe- und Versorgungsgeniisse . . .5 55,015.790
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Zustandigkeit in Personalangelegenheiten

Uber die Behandlung der Personalangelegenheiten enthiilt das Gesetz. mit dem die
Verfassung fiir die Bundeshauptstadt Wien erlassen wird, die grundlegenden Bestimmungen.
Den verschiedenen Organen der Gemeinde ist hienach ein bestimmter Wirkungskreis
eingerdumt.

Dem Gemeinderate steht die Festsetzung der Dienst- und Besoldungsverhiltnisse der
Angestellten und die Stellensystemisierung zu.

Die Ernennung im Wege der Stellenbesetzung und die Belohnung der Angestellten,
deren Versetzung in den zeitlichen oder bleibenden Ruhestand, dann die Entlassung
sowie die Entscheidung tiber die Dienstesentsagung definitiver Angestellter ist dem Stadtsenat
iibertragen.

Alle iibrigen Personalangelegenheiten wichtigeren Inhaltes sind der BeschluBfassung des
Gemeinderatsausschusses fiir Personalangelegenheiten und Verwaltungsreform vorbehalten. So
verleiht er beispielsweise das Definitivum, er spricht die Vorriickung in eine hihere Bezugs-
klasse aus und er erkennt die Versorgungsgeniisse an die Hinterbliecbenen von stidtischen
Angestellten zu, Daneben ist dieser Ausschull nach dem Verfassungsgesetze berufen, alle dem
Gemeinderate in Personalfragen oder in Fragen der Verwaltungsreform zugehenden Vorlagen
der Vorberatung zu unterziehen.

Die Wirkungskreise der Organe werden an anderer Stelle des Werkes ausfithrlich
dargestelll*.

Wie schon an einer fritheren Stelle betont wurde, zeigt sich in der Wiener Gemeinde-
verwaltung eine restlose Zentralisierung der Personalangelegenheiten, die es allein ermiglicht,
die Fragen der Angestelltenschaft nach einheitlichen Gesichtspunkten zu lésen und
Ungerechtigkeiten durch eine ungleichmiBige Behandlung der verschiedenen Kategorien zu
vermeiden. Diesem Zweck dient auch die Errichtung besonderer zentraler Dienststellen fiir
die Bearbeitung der Personalagenden. Hiezu ist die eine Abteilung des Magistrates zur
Bearbeitung der allgemeinen Personalangelegenheiten bestimmt. Sie hat nach der Geschiifts-
einteilung die nitigen Arbeiten fiir Verwaltungs- und Besoldungsreformen, fiir den AbschluB3
von Rollektivvertrigen und fiir die Regelung der Ne bengebithren (Aufwands- und sonstigen
Gebithren, Dienstwohnungen, Dienstkleider usw.), schlieflich die Angelegenheiten des
|.eltrvrpensmmfnnds durchzufithren.

Eine eigene Abteilung behandelt die individuellen Personalangelegenheiten. Im einzelnen
kommen dieser Dienststelle die Gehaltsanweisung, die Durchfithrung der Zeitvorriickung in
die einzelnen Gehaltsstufen, die Gewihrung von Aushilfen und Gehalisvorschiissen, die
Pfandrechts- und Zessionsvormerkung auf Beziige sowie alle mit der Versetzung in den
Ruhestand, der Zuerkennung der Versorgungsgeniisse, der I]urrhl'ﬁhrung des I}Il!-?.lip[iltilr'-
verfahrens, der Verleihung des Definitivums zusammenhéngenden Geschiifte zu.

Auch hinsichtlich der stidtischen Unternehmungen, denen das Verfassungsgesetz eine
gewisse Sonderstellung einrdumt, ist eine einheitliche Regelung der Personalfragen unter-
einander und gegeniiber den Verhiltnissen beim Magistrate dadurch gesichert, daB sie in

* Siehe 8. 45 K
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gt*“'i.!-i,\'{*[] Fillen, insbesondere in grundsétzlichen ."-'ing{*lE‘an]!]{-‘i:l"ll das Einvernehmen mit dem
amisfithrenden Stadtrat der Personalgruppe und dem Magistratsdirektor zu pflegen haben.
Dadurch, daB die Oberinstanz in Personalfragen, Gemeinderat und Stadtsenat, fiir den Magistrat
und die stidtischen Unternehmungen gemeinsam sind, ist das System der Zentralisierung
des Personalreferates restlos durchgefithrt. Iieses System, dessen Richtigkeit die jetzige
Gemeindeverwaltung gleich bei Antritt ihrer Herrschaft erkannt hat, hat sich durchaus
bewidhrt. Es ist nur vermige der Zentralisierung der Personalangelegenheiten ermiglicht
worden, in der Zeit der sich iiberstiirzenden Ereignisse verniinftige und tragfihige Grundlagen
fiir die Stellung der stddtischen Angestellten zu schaffen.

In der Erkenntnis der wechselseitigen Wirkung zwischen der Durchfithrung von Reformen
auf dem Gebiete der Verwaltung und PersonalmaBnahmen hat die jetzige Gemeindeverwaltung
das Personalreferat mit dem Referat iiber die Verwaltungsreform verkniipft, um die allgemeinen
Absichten der Verwaltung nach einer guten und tunlichst sparsamen Verwaltung durchfithren

zu kinnen.

Gliederung der Gemeindeangestellten

Die Verwaltungsangestellten gliedern sich in dienstrechtlicher Beziehung in vier groBe

Gruppen.

a) Angestellte der Hoheitsverwaltung und Angestellte der

Unternehmungen

Die erste Gruppe wird durch die pragmatischen Angestellten einschlieBlich der Lehr-
personen gebildet, fiir die die Allgemeine Dienstordnung gilt und die durch den Verband
der stddtischen Angestellten, soweit die Verwaltungsangestellten des Magistrates und die
Lehrpersonen, und durch die Gewerkschaft der Unternehmungsangestellten, soweit die
Angestellten der stidtischen Unternehmungen in Betracht kommen, vertreten sind.

Die Allgemeine Dienstordnung ist in dem Zeichen des Aufschwunges, der sich infolge
des Sieges der Demokratie auf allen Gebieten der 5rj?.i£1|pui-llil-t und des Angestelltenrechtes
eingestellt hat, ins Leben gerufen worden. Abgesehen davon, daB diese Dienstordnung zum
erstenmale seit dem Kriege ein fest umrissenes Gehaltsschema an Stelle der bis dahin
beniitzten Kriegszulagen, Anschaffungsbeitrige usw. brachte, ist fiir sie charakteristisch, dall sie
die .-"m':_i;pg:[g-llmn vOm qunlif}izii-rlcn Jeamten bis zum ungelernten Hilfspersonal in zehn
{iru!}}wn zusammenfalt und an Stelle des hi:‘-hprigen Rimghi;E':!He‘-!'l!."-}r'sll"nlfls eine Automatik
der Vorriickung einfiihrt, die erst bei den leitenden Stellen ihr Ende findet.

Der Auffassung der neuen Zeit entsprechend sieht sie eine weitgehende EinfluBnahme
der Vertretung der Angestellten auf die Gestaltung der Personalfragen vor. Die Autokratie,
die bisher allein die Regelung von Personalangelegenheiten beherrscht hatte, hat dem

Gedanken der Demokratie weichen miissen. Statt des fritheren Diktates ist in dienstrechtlichen
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Besoldungs- und Standesfragen das Einvernehmen mit den Angestellten, der Weg der
Verhandlung mit ihnen als gleichberechtigtem Teil, getreten. In allen stidtischen Unter-
nehmungen, Anstalten und Betrieben haben die Angestellten nach der Dienstordnung ihre
organisierte Vertretung. Je nach der Wichtigkeit der Fille und dem {iberwiegenden
Interesse des einen oder anderen Teiles spricht die Dienstordnung an den verschiedenen
Stellen von einer beratenden Mitwirkung, von einer Anhérung der Personalvertretung,
von emem Einvernehmen mit der Personalvertretung oder einer Zustimmung der
Personalvertretung,

Als zentrale Instanz fiir die Behandlung von Angestelltenfragen unter Mitbeteiligung
des Personales fungiert die gemeinderitliche Personalkommission, die vom Gemeinderate
und vom Verbande der stidtischen Angestellten beschickt ist, wobei die vom Gemeinderate
entsendeten Mitglieder um eines {iberwiegen. Sie 1ist unter anderem berufen, alle
Antriige, die PE'rSH]IEIIHIig{’lt‘gt‘TII'I-L‘ill‘.’ll gl'undsﬁlzlii‘.hﬁl‘ oder al]ge:ueinpr Natur betreffen und
zur Vorlage an Stadtsenat oder Gemeinderat bestimmt sind, vorzuberaten, in Streitfillen
zu entscheiden, die sich aus der Anwendung der Dienstordnung ergeben und die auch
mit Hilfe der Personalvertretungen der einzelnen Angestelltengruppen nicht geschlichtet
werden konnten.

Der Gedanke, die Vertretung der Angestellten bei der Regelung von Personalfragen
heranzuziehen, war ein durchaus gliicklicher, er hat gute Friichte gezeitigt und der jetzigen
Gemeindeverwaltung zweifelsohne bei Durchfithrung ihres Programmes auf allen Gebieten
wertvolle Hilfe gebracht. Es wird der weiteren Entwicklung vorbehalten sein — und
verheiBungsvolle Ansiitze hiezu sind ja bereits vorhanden — eine gewisse Mitverantwortlichkeit
der Angestelltenvertretung hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit der Amts- oder Betriebsfithrung
zu erzielen, ein Gedanke, der sich bereits im Betriebsritegesetz findet und bei richtiger
Erfassung und Durchfithrung nach allgemeinem Urteile den Unternehmern wie den Arbeit-
nehmern zum Vorteile gereicht.

Die Allgemeine Dienstordnung fiir die Angestellten der Stadt Wien wird im Folgenden
im Wortlaute wiedergegeben.

Die Allgemeine Dienstordnung bezieht sich im wesentlichen auf die Angestellten der
Hoheitsverwaltung einschlieBlich der als Betriebe erklirten Abteilungen des Magistrates,
und zwar ohne Riicksicht auf die Verwendungsart der Angestellten. Sie gilt in gleicher Weise
fiir den Magistratsdirektor und die iibrigen leitenden Beamten der einzelnen Fachimter wie
fiir den ungelernten Arbeiter. Sie erfaBt aber auch die Rechte und Pflichten der Beamten
der stidtischen Unternehmungen mit einigen Abénderungen auf dem Gebiete des Disziplinar-
rechtes und hinsichtlich der Vorschriften @iber die Bemessung der Ruhe- und Versorgungs-
genilsse, worilber im Zusammenhange mit dem Pensionsrechte der stidtischen Angestellten
gesprochen werden wird.

AuBerhalb der Allgemeinen Dienstordnung stehen die Hetlienstelengruppen, deren
Dienstrecht im Wege von Arbeitsvertriigen mit den Gewerkschaften der zugehdrigen
Branchen geregelt ist, die Bediensteten der stidtischen Feuerwehr (Chargen und Mannschaft),
Personen, die nur gelegentlich oder voriibergehend im Dienste der Gemeinde verwendet
werden (Saisonbedienstete), und schlieBlich Personen, die mit privatrechtlichen Vertriigen
angestellt sind.
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Karl Seitz
Bitrgermeister der Bundeshauptstadt Wien
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Allgemeine Dienstordnung fiir die Angestellten der Stadt Wien

(G. K. B. vom 24. "t[ll“ 19149, Pr.-7Z1. H_‘HH-":IM
. . R.B B. Mal 15q, Pr<#] i

unter Bertcksichtigung der Ahdinderun =4hig

Pr.=£l. 21, 40 s R.B o N 1

. R. B, vom 5§ 103y, A der fulr

Pr.-£l 1904 (% 75); &G. R B vom 7 Pr.-fl. 3

1oa, 101): (5. R B, vom 7. April wgs, Pr.-fl 5000 und gooo
(BE =5 T ' f

wily G. R B vom 1g. Dezember
B siiclen Fass

Pr.-¥1

sangestellten g

G R.B

al

5, &= &8 iz,

Pr.-ZL 11.457 4, 4B, 4. & = =, mg. Eh, gT, gH. 01, (| ||-I [l'||'|-|':l --.".|||;|'|-,_-
vam =6, Ji er wgas, Pr.-£1 &8 @ R B vom 27. Ju 2%, F g 8 440z G R B
der durch das Gesetz vom 10, November wgao, L. G, Bl fir Wien Nr, 1 ans 1g20 (Verfassung der Bundesh

I. Abschnitt.

Allgemeine und Ubergangsbestimmungen.
§ 1.

Die Dienstordnung enthilt die allgemeinen Bestimmungen iiber die Anstellung der Angestellten
der Gemeinde und ihrer Unternehmungen, die aus diesem Dienstverhiltnisse entspringenden Pflichten und
Rechte der Angestellten, die Persopalvertretungen, die Disziplinarausschiisse und die gemeinderitliche
Personalkommission, die Ahndung von Pflichtverletzungen und die Auflisung des Dienstverhiltnisses.

5 o

Die niihere Ausfithrung und besondere Anwendung der allgemeinen Dieustordnung auf die besonderen
Verhiltnisse eines Dienstzweiges kann in besonderen Ilienstanweisungen sowie Dienst und Betriebs
vorschriften festgelegt werden, die cinvernehmlich mit den Personalvertretungen zu erlassen sind.

Soweit die Art eines Dienstzweiges oder Betriches besondere ergiinzende oder von den Vorschriften
dieser Dienstordnung abweichende Bestimmungen notwendig macht, kinnen diese vom Gemeinderate
jederzeit mach Anhérung der Personalvertretungen und itiber Vorschlag der gemeinderitlichen Personal
kommission erlassen werden.

h 3
. R L

Keine Anwendung findet diese Dienstordnung

1. auf Personen, die nur 3_51-[4-g1-]g1]11'h oder 1.1_11'['|,i1-4'r_g_i']|(‘11ii im Dienste der Gemeinde einschliellich
illr['!' ! ”‘{'T"f'hlllullg!'ll \t‘h'\1"|!llt'1 \\'!'I"'li'l'.l:

2. auf Personen, die auf Grund besonderer Abmachungen ohne Unterstelling unter die Dienst-
ordnung angestellt sind (Vertragsangestellte) oder lediglich nebenberuflich bei der Gemeinde verwendet werden;

5. auf die Arbeiter der wirtschaftlichen Unternehmungen und Betriebe der Gemeinde und der nach
ihrer Analogie zu behandelnden Anstalten der Gemeinde und weiters auf jene Angestellten, deren Dienst-
verhiilltnis derzeit durch Kollektivvertrige geregelt ist;

4. auf die Mannschaftspersonen der stidtischen Feuerwehr;

5. auf Personen, fiir deren Dienstverhilinis die Gesindeordnung (Hausbesorgerordnung) maBgebend ist;

6. auf die im dauernden Ruhestande befindlichen Angestellten der Gemeinde (bei Wahrung ihrer
aus dieser Dienstordnung erworbenen Versorgungsanspriiche und sonstigen Rechte).

Auf provisorische Angestellte finden die Vorschriften dieser Dienstordnung Anwendung.

<

4

Die Bestimmungen der allgemeinen Dienstordnung finden auch auf die Lehrpersonen an den
tffentlichen Volksschulen Wiens soweit Anwendung, als die fiir diese bestehenden Gesetze und Vorschriften
nicht etwas anderes verordnen,

5 5

Die derzeit im Gemeindedienste stehenden Personen, auf welche diese Dienstordnung Anwendung
findet, haben einschlieBlich der Lehrpersonen die Bestimmungen der Dienstordnung als sie bindend
ausdriicklich anzuerkennen: andernfalls sind sie nach den bisher fiir sie geltenden Vorschriften zu behandeln.
Ebenso haben hinkiinftig die in den Dienst der Gemeinde Eintretenden, die den Bestimmungen dieser
Dienstordnung unterliegen, einschliefilich der Lehrpersonen, die Anerkennung dieser Dienstordnung
schriftlich zu bestitigen.

Fiir die bereits im Dienste der Gemeinde siehenden provisorischen Angestellten gelten die fiir die
Erlangung der definitiven Anstellung bisher festgesetzten Bedingungen und Erfordernisse dann auch
weiterhin, wenn sie nicht nach den Vorschriften dieser Dienstordnung giinstiger behandelt werden.

65

[5.1




& 6.

Abiinderungen der allgemeinen Dienstordnung kénnen nur durch den Gemeinderat einvernehmlich

mit der gemeinderiitlichen Personalkommission verfiigt werden,
b .

Soweit in dieser Dienstordnung fiir den Genull bestimmter Rechte Fristen ausgemessen sind, ist
bei der Berechnung dieser Fristen allen jenen Angestellten, denen infolge ihrer Dienstleistung wihrend
des Weltkrieges die Anrechnung einer erhihten Diensizeit zugesichert ist, diese Mehrzeit in Anrechnung
zu bringen®.

& 8.

Diese Dienstordnung tritt mit 1. Mai 191g in Wirksamkeit, Mit diesem Zeitpunkte verlieren alle

mit ihr in "u"'-':t]t'rsjl:rn[‘h stehenden Vorschriften ihre ”1'|t11r1,_t,[.

1I. Abschnitt.
Anstellung.

5 o
Allgemeine Erfordernisse.

Zur Anstellung im Gemeindedienste ist im allgemeinen erforderlich:

1. ein Lebensalter von wenigstens 18 und nicht mehr als 40 Jahren;

2. die deutschisterreichische Staatsbiirgerschaft und deutsche Nationalitit. Bei gleich qualifizierten
Bewerbern genieBt der mach Wien zustindige Bewerber den Vorzug;

5. ein ehrenhaftes Vorleben;

4. die zur Erfiillung der Dienstesobliegenheiten notwendigen kirperlichen und geistigen Fihigkeiten.

=)

AusschlieBungsgrinde.

Ausgeschlossen von der Anstellung im Gemeindedienste sind:

1. Personen, die im Sinne des § 15 des Gesetzes vom 18. Dezember 1918, 5t.-G.-Bl. Nr. 115,
vom aktiven Wahlrechte zur Natiomalversammlung ausgeschlossen, bzw. im Sinne des Gesetzes vom
15. November 1867, R.-G.-BlL Nr. 151, zur Erlangung eines tffentlichen Amtes oder Dienstes unfihig sind;

2. Personen, die auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem ffentlichen Dienstverhiltnisse
entlassen worden sind;

5. Personen, deren Handlungsfihigkeit aus einem anderen Grunde als dem der Minderjihrigkeit
beschrinkt ist.

Wird von einer ausgeschlossenen Person eine Anstellung im Gemeindedienste erschlichen, so kann
sie, sobald der sie betreffende _\usst|1|i.4~[h|ng5gr1:m| bekannt wird, entlassen werden, ohne dalB sie sich auf
den Rechtsschutz der allgemeinen Dienstordnung berufen kanm.

5 a1,
Anstellungshindernisse,

Verwandte in gerader Linie und Seitenverwandte bis einschlieBlich Oheim und Neffe, dann die
im gleichen Grade verschwiigerten sowie solche Personen, die in dem durch Adoption begriindeten
Verhiltnisse der Wahlverwandtschaft stehen, dirfen nicht derart im Gemeindedienste i||1g1~511~|l! werden,
dall der eine dem anderen dienstlich unmittelbar untergeordnet wird oder dessen Kontrolle unterliegt.

Wird das Verhiltnis des tl.:'l;f:l,l_[dsj.iﬁ'f-[] 5['}1‘.\':’igi'rs:'h:tf!s- oder Wahlverwandtse h:‘li'[s;_rrctl.]rs zwischen
Angestellten erst nach deren Anstellung begriindet, so ist durch entsprechende Versetzung ohne
Beeintrichtigung der allgemeinen Dienstverwendung und der Beziige Abhilfe zu treffen.

Fir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen ist einzuschalten:

§ 7a: Wo in den pensionsrechtlichen Bestimmungen dieser Dienstordnung oder in anderen pensionsrechtlichen
Vorschriften von Gehalt die Rede ist, ist vom 1. Jinner 1926 angefangen der mit dem Gemeinderatsbeschlusse vom
1h September 1925, Pr. ZL 2515, festgesetzte Gehalt, vermindert um 18 vom Hundert, hichstens aber um monatlich
160 S au verstehen,
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% 182.
Angestelltengruppen.

Jede Angestelltenkategorie gehiirt jener der mit dem Gemeinderatsheschlusse vom 24. April 1919,
Pr.-Z1. 6481, geschaffenen neun Amngestelltengruppen zu, der sic mit diesem Beschlusse zugewiesen ist.
(Siehe Anhang.)

§ 13,
Besondere Erfordernisse fiir die definitive Anstellung.
A. Magistrat.

1. Bechtskundige Beamte

Fiir die Aufnahme Zuriicklegung der vorgeschriebenen rechts- und staatswissenschaftlichen Studien
und Staatspriifungen, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit und
praktische Priifung fiir die politische Geschiftsfilhrung, baw. an Stelle dieser Priifung fir bestimmte
Jugendanwaltstellen Befibigung fiir das Richteramt.

2, Technische Beamte mit Hochschulbildung.

Fiir die Aufnahme die fiir den Staatsbaudienst vorgeschriebenen Studien und Priifungen, fiir die
definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probediensizeit und praktische Priifung fiir den Staats-
baudienst.

5. Beamte (Offiziere) der stidtischen Feuerwehr.

Fiir die Aufnahme die fiir den Staatsbaudienst vorgeschriebenen Studien und Priifungen, fir die
definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit.

Eine Aufnahme von Offizieren einer technischen Waffe in die Feuerwehr findet in Hinkunft nicht
mehr statt; diese Verfiigung trifft nicht die bereits gegenwiirtig als Volontire in Verwendung stehenden
Ofhiziere.

4. Forsttechnische Beamte.

Fiir die Aufnahme die Staatspriiffungen an der Hochschule fiir Bodenkultur, fiir die definitive
Anstellung zweijihrige zufriedenstellende Probedienstleistung und Priifung fiir den forsttechnischen Staats-
dienst in der Staats- und Fondsgiiterverwaltung oder Staatspriifung fiir Forstwarte.

5. Arzte.

Fiir die Aufnahme Diplom des Doktors der gesamten Heilkunde, mindestens zweijihrige Praxis als
Spitalsarzt mach Erlangung des Doktorgrades, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstleistung. Fiir die Arzte im Sanititsdienste der politischen Behorde iiberdies Physikatspriifung,
fiir die Primarirzte des Spitals, der stidtischen Kinderheilanstalten und fiir die im Gemeindesanititsdienste
bestellten anderen Fachiirzte eine besondere fachwissenschaftliche Aushildung.

6. Beamte der stidtischen Sammlungen und des Archives.

Fiir die Aufnahme philosophischer oder juristischer Doktorgrad, Staatspriifung im Institute fiir Oster-
reichische Geschichtsforschung und Kenntnis einer zweiten lebenden Sprache, fiir die definitive Anstellung
zufriedenstellende zweijihrige Probedienstleistung.

T Veterinirbeamte.

Fiir die Aufnahme Diplom eines Tierarztes, fir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstleistung und tierdrztliche Physikatspriifung.

8. Akademische Architekten.

Fiir die Aufnahme Reifezeugnis einer Oberrealschule oder hiheren Staatsgewerbeschule und
Zuriicklegung der Spezialschule fiir Architektur an der Akademie fiir bildende Kiinste, fiir die definitive
Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit.

9. Geodiiten

Fiir die Aufnahme Zuriicklegung der erforderlichen Ficher der Ingenieurschule oder des Geometer
kurses an einer technischen Hochschule und Staatspriifung, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende
zweijihrige Probedienstzeit.

10. Stadtbuchhaltungsbheamte®.

Fiir die Aufnahme Reifezeugnis eines Gymnasiums oder einer Realschule, Zuriicklegung der
allgemeinen Abteilung der Exportakademie mit Jahrespriifung als ordentlicher Hiérer, mindestens einjahrige
kommerzielle Privatpraxis, fir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit und
Priiffung aus der Staatsverrechnung.

* Mit Gemeinderatsheschluf vom 11. Mirz 1921, Pr.-ZL 5024, wurde aus den Standesgruppen der Beamten der
Stadtbuchhaltung, der Hauptkassa und des Steueramtes eine neue, einheitliche Standesgruppe der Rechnungsbeamten
gebildet.




Fiir die Aufnahme von Buchhaltungsbeamten mit pharmazeutischer Vorbildung die hiefiir staatlich
vorgeschriebenen Studien wund Prifungen, fir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijahrige
Probedienstzeit.

11. Technische Beamte mit Mittelsq ':'|l||]1i.|r|'|l||;_f.

Fiir die Aufnahme Reifezengnis einer hiheren Staatsgewerbeschule oder einer gleichwertigen
technischen Lehranstalt sowie eine mindestens zweijihrige praktische Verwendung im technischen
Privatdienste, fiir die delinitive _\:ish-]h:rlrrz zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit. In Ermangeluny
von Staatsgewerbeschul-Absolventen kionnen auch Bewerber mit dem Reifezeugnis einer Oberrealschule
oder gleichwertigen Anstalt in Betracht gezogen werden.

12. 1'1l|':il\.+-|'W'.1[t|]t|,g:~lrf'.lr111t'.

Fiir die Aufnahme 5 Klassen einer Mittelschule, Reifezengnis einer forstlichen Mittelschule,
mindestens einjihrige Privatpraxis und Staatspriiffung fir Forstwirte, fiir die definitive Anstellung
zufriedenstellende zweljihrige Probedienstleistung.

15. Beamie des Kassendienstes (Hauptkassa und Steueramt)®,

Fiir die Aufnahme Reifezeugnis einer Mittelschule oder Untermittelschule und Handelsakademie,
Pritfung aus der Staatsverrechnung, mindestens einjihrige kanfmiinnische Praxis, fiir die definitive Anstellung
zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit im Kassen-, bzw. Steuerdienste und allenfalls Fachprifung,

14. Marktamtsbeamte®®,

Fiir die Aufnahme BReifezeugnis einer Mittelschule oder Untermittelschule und Handelsakademie
oder Reilezeugnis einer hiheren Staatspewerbeschule chemisch-technischer Richtung, Ablegung  der
vorgeschriechenen staatlichen Priifungen iiber Vieh- und Fleischbeschau, iiber Nahrungs- und GenuBmittel,
chemische Technologie der Nahrungsmittel und Eichwesen, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende
zweijiihrige Probedienstzeit im Marktamte und Fachprifung.

15. Beamte des Konskriptionsamtes, der Kanzlei und der Gemeindefriedhiafe*".

Fiir die Aufnahme Reifezeugnis einer Mittelschule und fiir den Kanzleidienst Aufnahmepriifung
ans Stenographie und Maschinschreiben, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstzeit im Fachamte und Fachpriifung.

Fiir die Leiterstelle im Gemeindefriedhofsdienste ist technische Befihigung nicht erforderlich.

16. Beamte des Stadtgarteninspektorates™®.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule, Gartenbauschule in FEisgrub oder gleichwertige fachliche
Aushildung, 2zweijihrige Privatpraxis, hir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstzeit.

17. Beamte des Wasserbezugsrevisorates*®.
Fiir die Aufnahme Reifezeugnis einer Mittelschule, fiir die definitive Anstellung zweijihrige
Probedienstzeit im Wasserbezugsrevisorate und Fachpriifung.

18, Beamte des Exekutionsamtes und des Wahl- und Steuerkatasters*®,

Fiir die Aufnahme Reifepriifung einer Mittelschule, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende
zweijihrige Probedienstzeit und Fachpriifung.

19. Beamte der Sanititsstationen.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule, fiir die definitive Anstellung theoretische und fachliche
.-"ullﬁhilrinng_ zufriedenstellende zweljahrige |’n'||]'|'l:]-|{':‘.|:it]:"uit|||t;=:. |."-;i|::11[1rli|u.|1;_:.

g0. Beamte des Arbeiterfiirsorgeamtes.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule oder Biirgerschule und g2 Klassen Handelsschule min Offentlich-
keitsrecht, einjihrige kaufminnische Praxis, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstzeit und Fachpriifung.

* Mit Gemeinderatshbeschluf vom 11. Miirz 1921, Pr.-Zl. zo24, wurde ans den Standesgruppen der Beamten der
Stadtbuchhaltung, der Hauptkassa und des Steueramtes eine neue, einheitliche Standespruppe der Rechnungsheamten
gebildet.

** Der Gemeinderat hat in der Sitrung wom 7. April 1923 zur Pr-ZL qooo/22 folgenden Beschlull gefadt:

wi. Aus den Angehirigen der Standesgruppen der Marktamtsheamten, der Konskriptionsamisheamten, der Beamten
des Kellermeisteramtes, der 'l'g-rt;l,-.,]tl-_”‘gsim"un!pn der Humanititsanstalten, der Kanzleibeamten, der techmischen Kanzlei-
heamten, der Beamten der Gemeindefriedhife, der Stadtgartenbeamten, der Beamten des Wasserbezugsrevisorates
Gruppe II'b 1) und der Beamten des Exekutionsamtes und des Steuerkatasters (Gruppe IIb 2) wird eine neue
einheitliche f‘tril.lll:ii-'s.l_;rup:lpq’ der Beamten des mittleren 1-'l:'r'L'l'illthrlgsﬂ.iﬂ:st!'.ﬁ in der Gruppe ITa gt‘]]ildt‘t.

4 Fiir die provisorische und definitive Anstellung in der Stondesgruppe der Beamten des mittleren Verwaltungs-
dienstes ist die Reifepriifung einer Mittelschule Voranssetzung. Im idibrigen gelten bis anf weiteres die nach der
Allgemeinen Dienstordnung oder sonstigen Vorschriften fiir die im Punkt 1 aufgezihlten Standesgruppen dermalen
geltenden Bedingungen. Fiir die ausschliefliche Verwendung im Stadtgartendienste geniigt die Erfilllung der gegenwiirtig
vorgeschriehenen Erfordernisse.®
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21. Beamte des Fuhrwerksbhetriebes fiir Strallenpflege.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule oder Biirgerschule und 2 Klassen Handelsschule mit
Offentlichkeitsrecht, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstleistung.

22, Marktgefillsheamte, Krankenrevisoren.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule oder Biirgerschule und 2 Klassen Handelsschule mit
Offentlichkeitsrecht, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstleistung.

25, Kanzleihilfsheamte.

Fiir die Aufnahme Biirgerschule, zweiklassige Handelsschule mit Offentlichkeitsrecht, Fertigkeit in
der Stemographie und im Maschinschreiben, zweijihrige praktische Verwendung im Privatdienste,
Aufnahmepriifung, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijahrige Probedienstleistung.

24. Unterbeamte, Amtsgehilfen (frither Amtsdiener),

Fiir die Aufnahme Biirgerschule, Aufnahmepriifung, fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende
|1"1r1|'i.1]1r5g:1~ ;rrﬁ'.'lsln"hl.'h{' I]ir'nsll{-]sl:un;:.

B. Schuldienst.
Lehrpersonen im &ffentlichen Schuldienste.

Fiir die Aufnahme und definitive Anstellung die gesetzlich vorgeschriebenen Studien und
Priifungen.

C. Unternchmungen.
I. Gaswerke, Elektrizititswerke, StraBenbahnen.

1, Rechtskundige Beamte.

Fiir die Aufnahme Zuriicklegung der vorgeschriebenen rechts- und staatswissepschaftlichen Studien
und Staatspriifungen, fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit.

2. Arzte.

Diplom des Doktors der gesamten Heilkunde und Nachweis einer mindestens zweijihrigen irztlichen
Praxis nach Erlangung des Doktorgrades, fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstzeit.

5. Technische Beamte je nach Art der Verwendung.

a) Fiir die Aufnahme Zuriicklegung der Studien an einer technischen Hochschule und Ablegung aller
vorgeschriebenen Staatspriifungen. fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige
Probedienstzeit.

) Fiir die Aufnahme Reifezeugnis einer hoheren Staatsgewerbeschule oder einer gleichwertigen,

technischen Lehranstalt sowie eine mindestens zweijihrige praktische Verwendung im technischen

Privatdienste, fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit. In

Ermangelung von Staatsgewerbeschul-Absolventen kionnen auch Bewerber mit dem Reifezeugnisse

einer Oberrealschule oder gleichwertigen Anstalt in Betracht gezogen werden.

Fiir die Aufnahme Zuriicklegung entweder einer vollstindigen technischen Untermittelschule oder

einer vollstindigen Biirgerschule und einer gewerblichen Fachschule mit mindestens 2weijihrigem

Tageskurse mit Offentlichkeitsrecht sowie Nachweis einer mindestens zweijahrigen Vorpraxis, fiir die

definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit.

d) Eine in der betreffenden Unternehmung oder einem verwandten Betriebe erworbene praktische

Ausbildung unter Nachweis gewisser in den besonderen Dienst- oder Betriebsvorschriften der

Unternehmung bezeichneten Fachkenntnisse durch Ablegung einer Priifung bei der Direktion der

Unternehmung,

-

- Kaufminnische Beamte,

a) Fiir die Aufnahme Zuriicklegung einer Untermittelschule und einer Handelsakademie oder
Reifepriifung an einer éffentlichen Mittelschule und Nachweis einer mindestens in Abendkursen
erworbenen kaufminnischen Vorbildung sowie eine mindestens einjihrige kaufminnische Vorpraxis,
fiir die definitive Anstellung zufriedenstellende zweijihrige Probedienstzeit.

Fiir die Aufnahme erfolgreiche Zurlicklegung einer wvollstindigen Untermittelschule oder einer
vollstindigen Biirgerschule und (in beiden Fillen) einer Handelsschule mit mindestens zweijihrigem
Tageskurse und mit Offentlichkeitsrecht sowie eine mindestens zweijihrige kaufménnische Vorpraxis,
fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijlihrige Probedienstzeit.

b

ad @) und &). Uberdies ist eine Aufnahmspriifung iiber die allgemeinen und besonderen Fachkenntnisse
und Fertigkeiten fiir den in Betracht kommenden Dienstzweig abzulegen.

69




5 Beamtinnen,
Fiir die Aufnahme Zuriicklegung einer Handelsschule mit mindestens zweijihrigem Tageskurse und
mindestens zweijihrige Vorpraxis, fir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige

Probedienstzeit.
Vor der Aufnahme ist iiberdies eine Aufnahmspriifung wie bei Punkt 4 abzulegen.

I1. Stidtische Leic |I¢']'||'||':i|.]||'|:!l'rj'.

Kaufminnische Beamte und Aufnahmsbeamte,
Fiir die Aufnahme Untermittelschule und Handelsakademie oder Reifepriifung an einer dffentlichen
Mittelschule, mindestens einjihrige kaufminnische Vorpraxis, fiir die definitive Anstellung eine zufrieden-
stellende zweijihrige Probedienstzeit.

Das letztere FErfordernis entfillt, wenn der Bewerber die zufriedenstellende zweijihrige Dienstzeit
bereits als Hilfsheamter zuriickgelegt hat.

2. Betriebsbeamte des technischen Dienstes.

Fiir die Aufnahme Zuriicklegung entweder einer vollstindigen technischen Untermittelschule oder

einer vollstindigen Biirgerschule und einer gewerblichen Fachschule mit mindestens zweijihrigem Tageskurse
mit Offentlichkeitsrecht sowie Nachweis einer mindestens zweijihrigen Vorpraxis, fiir die defmitive
Anstellung eine zufriedenstellende eweijihrige Probedienstzeit.

5. Hilfsheamte und Hilfsbeamtinnen.

Fiir die Aufnahme Untermittelschule oder Biirgerschule, zweijiihriger Tageskurs einer Handelsschule
nebst Ablegung einer Priifung, fiir die definitive Anstellung eine zufriedenstellende zweijihrige Probe-
dienstzeit.

. Unterbeamte.

Fiir die Aufnahme Biirgerschule, Ablegung einer Priifung, fiir die delinitive Anstellung eine
zufriedenstellende zweijihrige provisorische Dienstleistung.

[II. Lagerhiuser der Stadt Wien™.

IV. Lebhens- und Rentenversicherungsanstalt der Stadt Wien®,

D). Sonstige in die Bezugskfassen eingeteilte Dienststellen,

Die besonderen Erfordernisse richten sich nach den vom Gemeinderate erlassenen Bestimmungen,
nach den besonderen Dienst- und Betriebsvorschriften oder nach der Art der Verwendung.

Soweit Studien oder Priifungen erforderlich sind, miissen diese an einer inlindischen Lehranstalt
mit deutscher Unterrichtssprache zuriickgelegt sein.

3 13
Neunaunfnahmen.

Bei Nevaufnahmen auf eine der im vorstehenden angefiihrten Dienststellen sind die allgemeinen
und besonderen Erfordernisse genau zu erfilllen. Ausnahmen davon sind unstatthaft. Vor der Aufnahme
von Fachleuten fiir Spezialficher ist das Einvernehmen mit der Personalvertretung zu pflegen.

& 15,

Ernennung (Stellenbesetzung) und Zeitvorriickung.

Fine Stellenbesetzung durch Ernennung findet im allgemeinen nur bei jenen Dienstposten statt,
deren Beziige in der betreffenden Angestelltengruppe nicht durch Zeitvorriickung erreichbar sind. Im
iibrigen tritt die Zeitvorriickung nach Bezugsklassen und Bezugsstufen im Sinne des neuen Gehaltsschemas
an die Stelle der bisherigen Rangklassenbeforderung.

Die Stellenbesetzung und die Zeitvorriickung erfolgt durch den Stadisenat (bzw. Gemeinderats-
ausschuB 1) auf Grund des Vorschlages des Magistrates (der Direktion der betreffenden Untern
und mit Ausnahme der Besetzung der Stellen der Direktoren der Unternehmungen auch nach Einholung

| IIIHH.{-_[,'

* Da die Lagerhduser nicht mehr als Unternehmung, sondern als Betrieb organisiert sind, sind die Sonder-
bestimmungen fiir die Lagerhausangestellten iiberholt.

** Uberholt, da Neuaufuahmen nur mehr zu dem fiir die Angestellten der privaten Versicherungsanstalten
geltenden Bedingungen erfolgen.

70




e,

des Vorschlages der Personalvertretung (§ 74, Z. 2). Bei Leiterbestellungen sind ebenfalls Ternavorschlige
der Personalvertretungen einzuholen (§ 74, %. 2).

Bei der Stellenbesetzung kommt zunichst die hthere Befihigung und bessere Verwendung sowie
besonders die Leitungseignung in Betracht; das Dienstalter ist nur bei sonst gleichen Diensteigenschaften
maligebend,

Fiir die Besetzung der Schulleiterstellen ist ein einheitlicher Status aller Lehrpersonen Wiens,
getrennt nach Fachgruppen, aufzustellen, in dem die Lehrpersonen nach ihrem Dienstalter zu reihen sind.

Die Stufenvorriickung wird von den Personalreferenten (den Direktionen der betreffenden Unter
nehmungen) ausgesprochen.

Die Vorriickung in die hihere Stufe oder Klasse wird durch ein Disziplinarerkenntnis ausgeschlossen,
das nach dieser Dienstordnung diese Straffolge nach sich zieht, und zwar auf die Dauer, die in dieser
Dienstordnung oder in dem beziiglichen Erkenntnisse bestimmt ist®.

g 16.
Anstellungsbescheinigung.

Der Angestellle erhilt und zwar der i]'l'ﬁ'.-'i.:inriit’!]]t" Angestellte iiber sein Verlangen bei Antritt
seiner Anstellung ein Dekret, bzw, eine Bescheinigung, worin unter Anfiihrung des Dienstpostens und
seines Ranges die Beziige, der Umstand. ob er provisorisch, auf bestimmte oder unbestimmte Zeit oder
definitiv angestellt, und endlich. ob er der allgemeinen Dienstordnung unterstellt ist oder nicht,
anzufithren sind.

§ 17.

Gelobnis.

\lle unter die allgemeine Dienstordnung fallenden Angestellten haben bei Antritt der provisorischen
A\nstellung dem Biirgermeister eidesstittig mittels Handschlages zu geloben, die Staatsgesetze und die in
ihrem Grunde erlassenen besonderen Vorschriften genau zu beobachten, die Pflichten ihrer Anstellung
gewissenhaft und ohne Anschung der Person zu vollfiihren und die Dienstesverschwiegenheit zu erfiillen.
Anlifilich ihrer definitiven Anstellung sind sie an dieses eidesstittige Gelobnis zu erinnern.

§ 18.

Anrechenbare Dienstzeit.

Die fiir die Vorriickung in die Bezugsstufen, fiir den GenuB der von der Dauer der Dienstzeit
abhingigen Rechte und fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Dienstzeit beginnt mit dem
Tage des tatsichlichen Dienstantrittes,

Die im Zivilstaats-, Landes- oder Gemeindedienste zugebrachte, sich an den Antritt des Gemeinde-
dienstes ohne Unterbrechung anschliefende Zeit ist, soweit nicht auf Grund besonderer Bestimmung
ihre allgemeine Einrechnung erfolgt, fiir die Bemessung der Ruhebeziige anzurechnen, ebhenso jene Privat-
dienstzeit. die unmittelbar vor dem Ubertritt in den Gemeindedienst liegt, soweit sie Aufnahmsbedingung
ist. Die hereits vorliegenden Zusicherungen der Einrechnung einer Dienstzeit bleiben in Kraft. I)ie im
Militirdienste ‘Milizdienste) verbrachte Zeit, durch die eine Unterbrechung der Dienstleistung bei der
Gemeinde erfolgte, gilt als anrechenbare Dienstzeit**.

* Hinsichtlich der Angestellten der stidtischen Unternehmungen gelien gemidB G. R. B. vom 4. MNovember 1920,
Pr.-Zl. 16155, folgende Bestimmungen:

Sollte ein Angestellter anlifilich der Vorriickung in die niichsthihere Bezugsklasee oder Stufe von der Dienststelle
unter Mitwirkung der Personalvertretung als sungeniigend” beschrieben werden, so wird hiedurch der Genul der
hiheren Beziige auf die Dauer eines Jahres vom Anfallstermin an gehemmt, Vor Ablauf dieses Jahres ist der Angestellte
neuerlich zu beschreiben. Die Aufhebung der ungeniigenden Beschreibung kann aber aus tri ftigen Griinden auch withrend
des Jahres erfolgen. Mit dem der Aufhebung folgenden NMonatsersten tritt der Angestellte in den Genull der htheren Beziige,

Die Beschreibung als ,ungeniigend® ist zu begriinden und dem Angestellten bekanntzugeben

#+ (3. R B. vom 23. Dezember 1924, Pr.-ZL 5277, fiir die Angestellten der stiidtischen Unternehmungen Pr.-ZL z278

... Den nach dem 51, Dezember 1924 neu eintretenden oder nem der Allgemeinen Dienstordnung unterstellten
Angestellten kann eine nach § 18, Absatz 1 und 2, der Allgemeinen Dienstordnung fiir den Ruhegenufl anrechenbare
Dienstzeit mit Ausnahme einer in den Jahrem 1925 und 1924 bei der Gemeinde Wien zuriickgelegten Dienstzeit,
withrend welcher von ihren Beziigen die Riickhalte gemacht wurden, nur dann angerechnet werden, wenn sie die
Pensionsheitriige fiir diese Zeit nachzahlen. Desgleichen kann kiinftig die Anrechnung einer Dienstzeit fiir den Ruhe-
genul nach § 18, Absatz 5, nur gegen Machzahlung der Pensionsheitrige bewilligt werden,

Die Pensionsbeitriige sind nach jenen Beziigen zu bemessen, die der Angestellte im Zeitpunkte der Bewilligung
der Anrechnung hatte. Die milheren Bestimmungen trifft der Gemeinderatsausschufl L

Die nach § 18, Absatz 1 und 2, der Allgemeinen Dienstordnung fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
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Aullerdem kann der GemeinderatsausschulB I nach Anhiérung der Personalvertretung die Anrechnung
einer Privatdienstzeit fiir die Zeitvorriickung und den RubegenuB bewilligen,

§ 19.

I}TIIhl"ll.lll'lllil?.t"ll‘l.

Der definitiven Anstellung geht in der Regel eine Probedienstzeit voraus, deren Dauer entweder
in der Allgemeinen Dienstordnung oder in der Gehalts- und Lohnordnung bestimmt ist.

Die Zeitdauer dieser provisorischen Anstellung wird mit hiochstens fiinf Jahren begrenzt. Vor
definitiver Anstellung ist die Befihigung, der Fleill. die Verwendbarkeit und der Nachweis der sonstigen
fir die definitive Anstellung erforderlichen Bedingungen wvon der zustindigen Dienststelle im
Einvernehmen mit der Personalvertretung der beziiglichen Standesgruppe gemau zu priifen. [st die
Pt‘t‘hll:t;i]'n:rtrl'unu_{ anderer '_\ll:ith:lul.m;_{ als die Iienststelle, so steht es ihr frei, ihre Bedenken beim
Gemeinderatsausschul 1 geltend zu machen.

II1. Abschnitt.
lfﬂi}‘.‘hh'n.

§ zo.
Allgemeine Pflichten.

1. Jeder Angestellte ist verpflichtet, der sterreichischen Republik tren wund gehorsam zu sein; ein
Angestellter, der eine der demokratisch-republikanischen Staatsform feindliche Tiitigkeit oder Propaganda
entfaltet, begeht ein Dienstvergehen, das ohne Riicksicht auf eine etwaige gleichzeitige gerichtliche
Verfolgung zu ahnden ist.

2. Die Angestellten haben den mit ihrer Stelle verbundenen geschiiftlichen Verrichtungen in ihrem
ganzen Inhalte und Umfange nach bestem Wissen, mit voller Kraft und anhaltendem FleiBe zu obliegen.
Hiebei sind sie an die bestehenden Gesetze wund Vollzugsanweisungen, Dienstinstruktionen und sonstigen
einschliigigen Vorschriften gebunden.

5. Jeder Angestellte ist verpflichtet, das Standesansehen in und auBer Dienst zu wahren, den
Anordnungen seiner Vorgesetzten in Dienstsachen, soweit sie nicht gegen diese ienstordnung verstoBen,
Folge zu leisten und den Vorgesetzten, Kollegen und Parteien mit Anstand und Achtung zu begegnen.
Ungehorsames, rohes oder heleidigendes Betragen gegen die Vorgesetzten ist ein Dienstvergehen.

4. Der Umfang der Dienstfunktionen ist nach den besonderen, fiir die einzelnen Dienstzweige
giiltig erlassenen Dienstinstruktionen (Betriebsvorschriften) oder, wenn diese nicht ausreichen, nach der
Natur und dem Wesen des Dienstes zu beurteilen. Die Erlassung und Abinderung solcher Dienstes-
instruktionen hat nach Einvernahme der Personalvertretungen zu erfolgen.

5. Jedem Angestellten ist im Interesse der Gemeinde, der Allgemeinheit und der an der Durch-
fiihrang einer Dienstesverrichtung beteiligten Partei die rascheste und wirksamste Durchfiilhrung der
dienstlichen Obliegenheiten zur Pflicht gemacht.

Die Beschrinkung der Angestelllen hinsichtlich der Wahl ihres Wohnsitzes ist, insoweit besondere
Dienstvorschriften nicht etwas anderes bestimmen, aufgehoben; ebenso wird das Verbot der Ubernahme
von Biirgschaften auBer Kraft gesetzt. Doch ist der Angestellte nicht berechtigt, unter Hinweis auf seinen
Wohnort Begiinstigungen im Dienste gegeniiber den anderen Angestellten zu beanspruchen. Im iibrigen
ist der Angestellte verpflichtet, seinen jeweiligen Wohnort seinem Vorgesetzten bekanntzugeben.

§ 21,
Erweiterung des Geschidftskreises.

Jeder Angestellte ist im allgemeinen nur zur Durchfithrung jener Geschifte verpflichtet, zu deren
Verrichtungen er auf Grund seiner Anstellung und des allgemeinen Geschiiftskreises seiner Standesgruppe

Dienstzeit bleibt allen am 51. Dezember 1924 der Allgemeinen Dienstordnung unterstehenden Angestellten gewi

ihrleistet,

ebenso bleiben alle nach § 18, Absatz 5, der Allgemeinen Dienstordnung bereits bewilligten Anrechnungen von
Dienstzeiten fiir den RuhegenuB aufrecht.

Hinsichtlich der Lehrpersonen sind die vorstchenden Bestimmungen sinngemil anzuwenden . ..




bestimmt ist. Wenn es der Dienst jedoch erfordert, kann er nach MaBgabe seiner Hignung aber
nicht dauernd auch zu Verrichtungen eines anderen Geschiiftskreises herangezogen werden. Falls er
hiebei auch auBerhalb seiner vorgeschriebenen Arbeits- oder Dienstzeit verwendet wird, kann er hiefiir
eine besondere Entlohnung beanspruchen.

Zur Ubernahme der Substitution einer anderen Dienststelle der gleichen Standesgruppe ist jeder
Angestellte verpflichtet, insofern er hiedurch keinen Abbruch in seinen fiir die Pension anrechen-
baren Beziigen erleidet. Versetzungen auf andere Dienstposten sind aus Dienstesriicksichten stets zulissig.

Im Interesse des Dienstes kinmen Angestellte auch in eine andere Standesgruppe iibersetzt werden,
doch diirfen sie hiebei in ihren fiir die Pension anrechenbaren Beziigen eine Schmilerung nicht erfahren.
Vor Anordnung einer solchen Ubersetzung ist die zustindige Personalvertretung einzuvernchmen.

Jeder Angestellte ist zu allen in seinen Geschiifiskreis fallenden Dienstleistungen auch auBerhalb
der Dienstriume verpflichtet. Inwiefern anliBlich solcher Dienstleistungen eine Entschidigung fiir Mehr-
auslagen und fiir erhihten Arbeitsaufwand zukommt, bestimmt das Gebithrennormale. Abinderungen des
Gebiihrennormales kimnen nur vom Gemeinderate nach Einvernahme der Personalvertretungen der von
der Abinderung beriihrten Standesgruppen, bzw., soweit es sich um Anderungen allgemeiner Natur
handelt, unter beratender Mitwirkung der gemeinderiitlichen Personalkommission beschlossen werden.

Die dauernde (mehr als drei Monate jihrlich iibersteigende) dienstliche Verwendung auBerhalb des
Wiener Gemeindegebietes ist iiber Verlangen des Betreffenden nur nach Anhirung der Personalvertretung
zulissig.

Fiithlt sich ein Angestellter durch "lpr!'imq:]];r:']] beschwert, die im Sinne der |31‘51i1:|1fr|.11|:|:_{t‘r: dieses
Paragraphen getroffen werden, so steht ihm das Recht zu, sich an seine Personalvertretung zu wenden
und sodann eventuell auch bei der gemeinderitlichen Personalkommission Beschwerde zu fiihren,

§ 2
Dienstliche Verschwiegenheit.

[ =]

Jeder Angestellte ist verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihm in Ausiibung seines Dienstes
bekannt gewurdqan sind und deren f‘ul!wi!u]]:al!ll:lg im Interesse des Dienstes, der Gemeinde oder einer
Partei geboten sind, insbesondere iiber Geschiifts- und Betriebsgeheimnisse oder iiber solche Angelegen-
heiten, die ihm als geheim oder vertraulich zu behandeln ausdriicklich bezeichnet worden sind, gegen
jedermann, dem er nicht amtlich zur Mitteilung verpflichtet ist, strengste Verschwiegenheit zu beobachten.

Veriffentlichungen aus dem Dienstverkehr in Druckschriften oder in #hnlicher Art sind dann
nntersagt, wenn ihr Gegenstand unter die Pflicht der Dienstverschwiegenheit fillt.

Die Pflicht der dienstlichen Verschwiegenheit besteht auch nach Auflésung des Dienstverhilt-
nisses fort.

Soweit ein Angestellter seiner Personalvertretung oder den Funktionidren seiner Standesorganisation
iiber Dienstsachen Mitteilung macht, um sich wider vermeintliche oder wirkliche Nachteile zu schiitzen
oder die Verletzung von Standesinteressen hintanzuhalten, macht er sich einer Verletzung der Amts
verschwiegenheit nicht schuldig. Doch sind die Mitglieder der Personalvertretungen sowie die Funktionire
der Standesorganisationen verpflichtet, von der Kenntnis dieser Sache nur im Verkehre mit den berufenen
Dienststellen Gebrauch zu machen. Die Pflicht der Dienstverschwiegenheit der Mitglieder der Disziplinar-
ausschiisse und der I‘urs:}nn]rr}rlr!-tung!'u sowie der Funktiondre der R1atmhﬂsm'g;miﬁ:n'lnnr“n ;jill insbesondere
hinsichtlich der Angelegenheiten, die sie bei Disziplinarverhandlungen erfahren.

b 23,

Unparteilichkeit in Dienstsachen. Millbrauch des Gebi hrennormales.

Jeder Angestellte hat seinen Dienst mit vollster Unparteilichkeit zum Wohle der Allgemeinheit zu
versehen. Angestellte, die in Vertretung der Gemeinde Wien Funktionen bei gemischtwirtschaftlichen
oder sonstigen Erwerbskirperschafien ausiiben, diirfen von diesen eine Entlohnung hiefiir pur mit
Zustimmung des Biirgermeisters annehmen.

Der Miflbrauch des Gebiihrennormales wird als Dienstvergehen behandelt.

§ 24.
Neben hg_-:in,_'h.'lfl:':gullg.

_\thmah{:sfhéiflirr{ungvn, die der genauen ]".rfil]]uuf_: des Dienstes Abbruch tun, ihrer Natur nach die
volle Unbefangenheit im Dienste beeintrichtigen konnen oder dem Anstande und der Wiirde eines
Gemeindeangestellten  widerstreiten, sind untersagt; die Nichtheobachtung dieses Verbotes stellt ein
Dienstvergehen dar. Eine ausdriickliche Bewilligung der vorgesetzten Dienststelle ist zur Ausiibung einer




Nebenbeschiiftigung micht erforderlich: doch ist der Angestellte verpflichtet, vor Ubernahme einer
Nebenbeschiftisung  seiner vorgesetzten Dienststelle die schriftliche Mitteilung zn machen. Diese hat die
Ubernahme der Nebenbeschiftigung zu wuntersagen, wenn sie sie nach MalBgabe der vorangefiihrten
Bestimmungen fiir unsiatthaft hilt.

§ 25.

Dienststunden.

Die Gemeindeangestellten haben die vorgeschricbenen Dienststunden genau einzuhalten. Die Dauer
der tiglichen Dienstzeit bestimmen die besonderen, im Einvernehmen mit den Personalvertretungen zu
erlassenden Dienst- und Betriebsvorschrifien.

Yis zur FErlassung derartiger Dienstvorschriften gelten die derzeit festgesetzten oder iiblichen
Dienstzeiten.

Jede iiber die in diesen Vorschrifien festzusetzende normale Arbeitszeit hinausgehende Mehrdienst-
leistung ist grundsitzlich besonders zu entlohnen.

Die Entlohnungsgrundsitze bestimmen die Gebiihrennormalien, welche von der hiezu berufenen
Stelle einvernehmlich mit den Personmalvertretungen, bzw. mit der gemeinderitlichen Personalkommission
festzusetzen sind.

Die Stundenverpflichtung der Lehrpersonen regeln besondere Vorschriften.

& 26.

Anzeige der Dienstesverhinderuneg.

\uBer dem Falle einer Krankheit oder eines anderen begriindeten Hindernisses darf kein Angestellter
ohne Bewilligung seines unmittelbaren Vorgesetzten, bzw. des zur Erteilung eines Urlaubes berufenen
Organes vom Dienste wegbleiben. Die Verhinderung, den Dienst zu versehen, mull von dem Angestellten
dem unmittelbaren Vorgesetzten unverziiglich angezeigt und der Grund der Verhinderung bescheinigt
werden.

27.

=]

Versiumung der Dienststunden.

Wiederholte unentschuldigte Versiumung der Dienststunden oder ungerechtfertigtes Fernbleiben vom
Dienste ist ein Dienstesvergehen.
5 28,

Unbhefugte Abwesenheit vom Dienste.

Fin Angestellter, der sich eigenmichtiz von seinem Dienste entfernt hilt, den ihm erteilten Urlaub
ohne zureichende Griinde iiberschreitet oder sich zur Ubernahme seines Dienstpostens zu der bestimmten
Zeit nicht meldet, kann mit Dienstentlassung bestraft werden, wenn die Abwesenheit linger als 14 Tage
dauert oder mit besonderem von dem Angestellten voraussehbaren Nachteil fiir den Dienst verbunden war
oder der Angestellie bereits frither einmal wegen unbefugter Abwesenheit vom Dienste disziplinir bestraft
worden war. Er verliert fiir die Zeit seiner nicht gerechtfertigten Abwesenheit, falls diese drei Tage
iiberschreitet, den Ansprach aunf seine Dienstbeziige.

3 29.

Amtliche Aufforderung zur Rickkehr in den Dienst.

Ist der Aufenthalt des unbefugt abwesenden Angestellten unbekannt oder leistet e der Vorladung
zur Vernehmung im Disziplinarwege keine Folge, so ist er im Wege des Amisblattes der Stadt Wien
dienstlich aufzufordern. seinen Dienst anzutreten oder zu demselben zuriickzukehren, widrigens er nach
fruchtlosem Verlaufe von sechs Wochen seit der ergangenen Aufforderung seines Dienstes werde verlustig
erklint werden.

Diese Frist zihlt vom ']'Il!_y‘," der "-I.'J'i';t!'t"llilit'hlif1;:.£ der 'llllrfnrr]ﬂrung im Amtsblatte,

Erscheint der Abwesende innerhalb der Aufforderungsfrist, so ist die Disziplinaruntersuchung einzu-
leiten; erscheint er micht, so ist er ohne weitere Disziplinarverhandlung zu entlassen.

:{ 0.
Besondere Pflichten der Vorstinde (Leiter, Direktoren) der stidtischen Amter,
Anstalten und Unternehmungen sowie der Schulleiter.

Die Vorstinde (Leiter, Direktoren) der stidtischen Amter, Anstalten und Unternehmungen sowie die
Schulleiter sind verpflichtet, fiir die Aufrechterhaltung eines geregelten, den bestehenden Vorschriften




entsprechenden Dienstbetricbes zu wachen, fiir eine gerechte und entsprechende Verteilung der Arbeiten
srang  eweckmilig zu leiten, auf

unter die ihnen untergeordneten Angestellten zu sorgen, den Geschifi
eine rasche und sorgsame Abwicklung der Geschifte zu dringen und alle auftretenden Ubelstinde und
sich ergebenden Beschwerden im kurzen Wege abzustellen; wenn hiebei die eigenen Mallnahmen nichis

fruchten oder grobe Disziplinarverfehlungen sich ereignen, haben sie die Anzeige an die zur Einleitung

der Disziplinaruntersuchung zustindige Stelle zu erstatten. Die gleiche Pflicht obliegt hinsichtlich der
Lehrpersonen bei wahrgenommenen Dienstverletzungen dem Fachinspektor (Bezirksschulinspektor), an den

auch die Schulleiter ihrerseits Disziplinaranzeigen zu erstatten haben.

Insbesondere obliegt dem Vorstande die Uberwachung der Einhaltung der Dienstzeit durch die
Angestellten. Der Vorstand hat jedes ohne Erlaubnis erfolgende Wegbleiben vom Dienste vorzumerken
und die Eintragung der ungerechtfertigten Versiumung des Dienstes in den Personalstandsausweis in der
Rubrik .Amtsbesuch® zu veranlassen,

Alle Vorstinde sind verpflichtet, den ihnen untergeordneten Angeste lten mit Anstand und Achtung

zu begegnen und ihre Titigkeit gewissenhaft und gerecht zu beurteilen.

% 31,

Folgen des pflichtwidrigen Verhaliens der Vorstinde Beschwerden gegen Vorstinde.
: I E :

Die Vorstinde sind fiir die Verletzung der ihnen in dieser Dienstordnung auferlegten besonderen
Plichten nach Abschnitt VI der Dienstordnung verantwortlich. Best hwerden wegen MiBbrauches der
vorschriftswidriger Verwendung oder
Angestellten hat
g0 entscheidet
und in letzter

Leitungsgewalt und der Dienstaufsicht, ungerechter Arbeitsverteilung,
wegen Verletzung der anderen vorstehend bezeichneten Dienstpflichten gegeniiber den
zuniichst die Personalvertretung des Beschwerdefiihrers zu schlichten: gelingt ihr dies nicht,
den Fall zuniichst die vorgesetzte Dienststelle im Einvernehmen mit der Personalvertretung
Linie die gemeinderitliche Personalkommission.

8 50.

telichungsanzeige.

1'||"'I|‘

Jeder Angestellte ist verpflichtet, seine erfolgte Verehelichung binnen Monatsfrist seinem unmittel-
baren Vorgesetzten unter Vorlage des Trauungsscheines anzuzeigen; dieser hat die Anzeige an die zur
Fithrung des Personalstandesausweises des Angestellien berufene Stelle weiterzuleiten. Einer dienstlichen
Bewilligung zur Verchelichung bedarf es nicht.

35

Dienstweg.

o

Die Angestellten haben Ansuchen und Beschwerden in dienstlichen und das Dienstverhiltnis
berithrenden persinlichen Angelegenheiten ausschlieBlich im Dienstwege einzubringen.

Jeder Angestellte hat aber das Recht, zur Unterstiitzung seiner dienstlichen Schritte seine Personal-
vertretung oder seine Standesorganisation in Anspruch zu nehmen.

Durch diese Bestimmungen wird das Petitionsrecht nicht beriihrt.

5 54.

Personal-Standesausweis

{Tber alle im Dienste der Gemeinde stehenden Angestellten, die der allgemeinen Dienstordnung
unterliegen, sind von den Personalreferenten des Magistrates fiir dessen Angestellte, von den Direktionen
der Unternehmungen fiir das Personal dieser und vom Stadtschulrate fiir die Lehrpersonen Personal-
Standesausweise zu fithren, die folgende Rubriken zu enthalten haben:

1. Name, Geburtsort, Geburtsjahr und -tag, Religion, Stand, Familienverhiltnisse;

. Verwandtschafis- und Schwigerschaftsverhiltnisse zu anderen Gemeindeangestellten;
z. Studien, Befihigung, Sprach- und andere Kenntnisse; Fachpriifungen;
Diensteseigenschaft mit Angabe der Daten der Anstellung und des Tages des cidesstiittigen Geltihnisses;

L=

-

Tag des Diensteintrittes;

. Amtshesuch, erteilte Urlaube (auBer den normalmiligen);
6. Diensteszuteilung und Art der Verwendung;

7. Anmerkung: Anerkennungen fiir besondere Leistungen,

o

. fiir auBerordentliche Arbeiten und
Verdienste um die Gemeinde oder auf fachlichem Gebiete. Befihigung zu einer leitenden Stelle.
8. Ordnungs- und Disziplinarstrafen.



Fiir die Eintragung der erforderlichen Daten gegen Beibringung der notwendigen Belege haben
die Personalreferenten, bzw, die Direktionen der Unternehmungen und der Stadtschulrat vorzusorgen.
Eintragungen in die Rubrik 7 diirfen riicksichtlich der Leitungsbefihigung nur nach Anhirung der
Personalvertretung erfolgen.

Die Personal-Standesausweise jeder Standesgruppe miissen den Angehirigen derselben wiihrend einer
achttigigen Frist zu Beginn eines jeden Jahres, der Personalvertretung dieser Standesgruppe jederzeit
'.'.ngét'!'l,t_’“.{'ll sein. Die f‘h]itgﬁt‘f!ol' der gemeinderiitlichen Personalkommission haben das Recht, jederzeit in
die Personal-Standesausweise aller Gemeindeangestellten Einsicht zu nehmen,

IV. Abschnitt.

Rechite,
§ 35

Allgemeine Bestimmungen.

Der im Gemeindedienste Angestellte erwirbt mit seiner Anstellung folgende Rechte:

a) Auf den mit der Anstellung verbundenen ﬁ.m; nach dem Dienstalter und auf H:'“i:'ri:'r]:ng durch
Stellenernennung im Grunde des § 15;

k) auf die Dienstbeziige und die ihm nach dem Gebiithrennormale zukommenden Entschidigungen fiir
Dienstesverrichtungen aulBlerhalb der unmittelbaren Dienstesstelle, auflerhalb der normalmifigen
Dienstzeit, fiir Dienstreisen und auf 'f.r-'L'lvur1'i'H':H.11r|g in die fiir seine :I.c-;a_ugsgruimjy_- vorgeschenen
Gehalisstufen und Gehaltsklassen;
¢) auf den Ruhegenull und die Versorgung seiner Witwe und Waisen; I
d) auf den normalmiBigen Erholungsurlaub im Grunde des § 67; I
e) im Falle der definitiven Anstellung auf Unkiindbarkeit des Dienstverhiltnisses und auf das Recht,
dall es nur nach den Bestimmungen dieser Dienstordnung aufgelist werde; i
Jf) auf Vertretung und Schutz durch freigewiihite Personalvertretungen und durch die Standesorganisation
in allen Personalsachen;
&) auf Koalitionsfreiheit nach § 71 |
k) auf den gebithrenden Schutz vor disziplinirer Behandlung in Ausiibung des Mandates als Personal I
vertreter, Funktionidr einer .":1rn:rh-sru'g.n:imlt]i||| oder politischer Mandatar, soweit nicht in den
bestehenden Gesetzen ohnedies Immunitit verbiirgt ist;
i) auf freie politische Betiitipung auBerhalb des Dienstes; |
7 |
k) auf alle iibrigen in dieser Dienstordnung vorgesehenen Vorteile und Schutzeinrichtungen. Im Falle |
ein Angestellter iiber dienstlichen Auftrag einen Zivil- oder StrafprozeB fiir seine eigene Person zu |
fiihren hat, kinnen ihm die hierans erwachsenen ProzeBkosten aus Gemeindemitteln ersetzt werden. 1
1
|
§ 36. i
Rang
Der Rang eines _\11;:;-1.1r_-“11-1'| bestimmt sich nach dem 'l-.|g1' seines Dienstantrittes:; der hiedurch
bestimmte Rang eines Angestellten kann nur auf Grund eines rechtskriiftigen Disziplinarerkenntnisses
.lh;_l't';jll{ll‘l"l 'ﬂ'l'rlil'”. |
§ 57
Beziige der Angestellten. |
l}”' ."H.II._'._{\.'.‘JI'“.]‘.'!I hll]]l']l f!'1'!l|[5|1'|:“'1! .\I]ﬁ[lr”[ll |||.|j. I.lii' [!..II]I []l'!' }{"{H{-_:H.llr]rllltl_u Ill.llt i]]"i‘]' ."l”}i{']]”llg
verbundenen Beztige und auf die Entschidigung fiir die durch das Gebiihrennormale getroffenen Dienstes-
verrichtungen. |
Die Beziige sind:
a) Gehalt: 'i
.‘l-'i l~'1lllr1ii'r¥1']f‘| Hdt'!' \,l‘llTll'L'-llh'l'l'l,'ll'Iz': |Jl.tl""l'lﬁ.l'l'l'l_'lllrlll'l\gl'_ i
¢) Teuerungszulagen auf die Dauer ihrer Einfiihrung; |
|
76 ’
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a
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d) Dienstkleidung oder Geldiguivalent fiir diese, soweit diese Beziige fiir die betreffende Anstellung

vorgesehen sind.

Gehaltsordnung  sowie Gebiihrennormale  sind  Bestandteile  der allgemeinen = Dienstordnung.
Ahiinderungen der Gehaltsordnung und  des Gebiihrennormales sind vom Gemeinderate iiber Antrag der
gemeinderiitlichen Personalkommission #u beschliefen,

& 38.
Fliissigmachung der Beziige.

Die Auszahlung des Gehaltes erfolgt monatlich im vorhinein. Angestellten, welche von der
Gemeinde Wien bei einer Krankenkasse versichert sind, wird im Falle der Erkrankung das von dieser
Krankenkasse gezahlte Krankengeld auf den Gehalt angerechnet, Wird das Dienstverhiiltnis eines Angestellten
ohne dessen Verschulden vor Vollendung eines Auszahlungszeitraumes aufgelost, so gebiihrt ihm das
Gehalt fiir den ganzen Zeitabschnitt.

Der GenuB des hiheren Gehaltes beginnt mit dem Ersten des auf den Ablauf der Vorriickungsfrist
und bei Stellenbesetzungen des auf die Ernennung folgenden Monates.

Die nach dem Gebiihrennormale dem Angestellten zukommenden Gebiihren sind am Ersten eines
jeden Monates anzusprechen und lingstens innerhalb drei Wochen zu liquidieren. Reisegebiihren sind
sofort nach Beendigung der Dienstreise anzusprechen und binnen acht Tagen flissig zu machen.

Der fiir eine Dienstreise bestimmte Angestellte hat das Recht, vor Antritt der Dienstreise die
Auszahlung eines Diitenvorschusses in der mutmallichen Hohe der Gesamtgebiihr zu begehren.

& 0.

Aushilfen. Gehaltsvorschiisse

In besonders riicksichiswiirdigen Fillen kann zur Behebung eines augenblicklichen Notstandes einem
Angestellten oder seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen auf sein Ansuchen eine Aushilfe
bewilligt werden, falls mnicht durch Aufnahme eines Darlehens bei der Kreditstelle der Angestellten
Abhilfe geschaffen werden kann.

In besonders riicksichtswiirdigen Fillen kiinnen auch Gehaltsvorschiisse, die aber hichstens den
vierten Teil des Gehaltes betragen diirfen und durch Gehaltsabziiee in 12 bis 20 Monatsraten ohne
Aufrechnung von Zinsen einzubringen sind, bewilligt werden.

Solange ein VorschubBrest besteht, darf kein neuer bewilligt werden.

Beim Ableben des Angestellten bestchende VorschuBreste sind aus Gehaltsriickstinden oder aus
anderen dem Angestellten aus der stidtischen Kasse oder aus den unter stidtischer Verwaltung stehenden
Fonds noch gebiithrenden Beziigen und aus einem anderweitizcen Nachlasse, niemals aber aus den Pensions-
oder sonstigen Geniissen seiner Witwe oder Kinder hereinzubringen.

& 40

Quartiergeldbezug beim Ableben eines Angest ellten.
Gegenstandslos infolge Entfalls des Quartiergeldes.

§ 41.

\].Hur.i[u HllL1“]‘!"

.

Falls mit einer Anstellung der Bezug der Naturalwohnung (Dienstwohnung) verbunden ist, gebiihrt
dem Angestellten von dem auf die Zuweisung dieser Wohnung folgenden Zinsguartale an nur der Teil
des Quartiergeldes, der sich auf Grund der Schitzung der Naturalwohnung als Differenz ergibt, zumindest
aber 25 Prozent; mit dem Vorriicken in eine hihere Bezugsklasse erhoht sich auch diese Differenz®,

Die Zuweisung einer Naturalwohnung (Dienstwohnung) kann jederzeit widerrufen werden. Mehr-
auslagen, die dem Angestellten infolge der Ubersiedlung und durch die voriibergehende Beschaffung einer
teureren Wohngelegenheit nachgewiesenermafien erwachsen, sind vom Stadisenate 2u vergiiten.

Die Naturalwohnung (Dienstwohnung) ist im Falle des Entzuges derselben aus dienstlichen Riicksichten
innerhalb der von der Dienststelle gestellten Frist, im Falle der Entlassung und des Dienstverzichtes sofort, in
den iibrigen Fillen der Auflosung des Dienstverhiltnisses binnen sechs Wochen zu riumen, ohne dall sich der
Angestellte dagegen auf etwaige Mieterschuizverordnungen oder allgemeine Kiindigungsfristen berufen konnte.

* [Therholt durch G.R.B. vom 5. Dezember 1gz4, Pr.-ZL 5277, fiir die Angestellten der stidtischen Unter-
nehmungen Pr.-ZL 5278:

[nhaber von Natural-(Dienst-)Wohnungen haben hiefiir die jeweils vom Gemeinderatsausschull I festgesetzte
Vergiitung zu leisten.

1
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Im Falle des Entzuges der Wohnung aus dienstlichen Riicksichten ist die Riumungsfrist tunlichst
derart zu stellen, dafl dem Angestellten die 'z_u-i.lg:-rr*t'h!r' Miete einer neuen “u'nh:ulng 4\1'|11£ig!ir.'hr 1st.

§ 42.

ilhl']'.‘i;I"l]|1.=I!L_"h,'_'1'.".|:||;'n|'l renm.

Bei Versetzung von Angestellten von einem Dienstposten in Wien auf einen solchen auBerhalb
Wiens und umgekehrt oder von einem Orte aulerhalb Wiens nach einem anderen Orte aubBerhalb Wiens
sind die Ubersiedlungskosten (Reisekosten und Diiten fiir den Angestellten und dessen Familienmitglieder,
Miibelentschidigung) nach den Bestimmungen des Gebiihrennormales zu vergiiten.

Bei Versetzungen innerhalb des Gemeindegebietes von Wien kommt einem in Wien wohnhaften
Angestellten eine ['hersier]lunpsgvlu]hr dann zn, wenn er durch die Versetzung gezrwungen war, seine
“.I'J]]JJHHFE zu wechseln., Die E"'h|=|'si|_=f[|11n:n1 mull jedoch innerhalb eines Jahres nach der Versetzung erfolgen.
Eine Ubersiedlungsgebiihr steht dem Angestellten auch anliBlich der Inbeniitzungnahme oder der

aufgetragenen Riumung einer Naturalwohnung (Dienstwohnung) zu,

5 43

Stellenbesetzung, Zeitvorriickung.

Fiir die Stellenbesetzung und Zeitvorriickung gelten die Bestimmungen des B 15

§ 44
Krankenfiirso rge.

Alle der Allgemeinen Dienstordnung unterstehenden Angestellten und Bediensteten sind obligatorische
Mitglieder der Krankenfiirsorgeanstalt und haben zu den Lasten dieser Anstalt, die nach dem Grundsatze
der Paritit zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer verwaltet wird, in dem jeweils in den Satzungen
festgelegten Ausmalle beizutragen. Die niheren Bestimmungen regeln die Satzungen der Krankenfiirsorgeanstalt,

§ 45
Ruhegeniisse,

Jedem Angestellten, der unter diese ”i--:uim'liuung fallt, kommt ein ‘I.ns]wuc'h auf einen Ruhegenul
dann zu, wenn er im Falle der Versetzung in den Ruhestand eine wenigstens zehnjihrige ununter-
brochene und anrechenbare [Menstzeit vollstreckt hat. Bruchteile eines Jahres, die sechs Monate iiberschreiten,
werden fiir ein volles Jahr gerechnet, somst nicht beriicksichtigt.

Im Falle der bleibenden Dienstuntauglichkeit oder bei Vollendung der fiir die einzelnen Angestellten-
gruppen 'I-'-:rl:'gt-st'ht'rlr‘u Gesamtdienstzeit (§ _1_H_ lit., a bis ¢) hat der _\:1;_{{_—-5“'”1" "n.]:.lairruc'h auf die 1'|'|']'5-l:t?.l.lll;_=
in den dauvernden Ruhestand (% 101).

Die Angestellten der stiadtischen StraBenbahnen unterliegen den Bestimmungen der $8 45 bis 64
dieser Dienstordnung dermalen pur insoweit, als diese mit den Satzungen der Pensionsinstitute nicht in
Widerspruch stehen; wenn jedoch das AusmaB ihrer Rube- und Versorgungsgeniisse nach dieser Dienstordnung
ein hiheres wiire als das satzungsmiBige, ist ihnen die Differenz aus Betriebsmitteln zu bezahlen. Vom
?,!'HEJHHL'J" der "'.HH-iisllrl,'_: des Pensionsinstitutes der Beamten und Beamtinnen der stiidtischen Strafenbahnen
finden die Bestimmungen der §§ 45 bis 64 dieser allgemeinen Dienstordnung auch auf diese Beamten
und Beamtinnen wvolle Anwendung.

;‘{I |_h',
Versetzung in den dauernden Buhestand.

Die Versetzung in den dauernden Ruhestand erfolgt durch den Stadtsenat auf Antrag der gemeinde
ritlichen Personalkommission

Fiir die Unternehmungsangestellten hat dieser Paragraph folgenden Wortlant :

5 4b.
Versetzung in den davernden Ruhestand.

Die Versetzung in den dauernden Ruhestand erfolgt durch den Stadtsenat anf Antrag der Personalkommission
a) iiber Ansuchen des Angestellten, dem entsprochen werden mull, wenn ein Anspruch auf Versetzung in den
dauernden Ruhestand nach § 45, Absatz 2, vorliegt;
b} von Dienstes wegen in GemiiBheit des § 101, Absatz 2;
¢} auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses,
Das Verfahren nach lit. #) kann, mull aber nicht Pinprlﬂ!!'l werden.
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srochen werden muB, wenn ein Anspruch auf Versetzung

a) iiber Ansuchen des ."I.I!f.’t'tih'llh'n. dem entsj
in den dauernden Ruhestand nach § 45, al
b) von Amts wegen in GemiBheit des vorletzten \bsatzes des § 1013

. 2, der Dienstordnung vorliegt;

¢) von Amts wegen nach vollstrecktem bo. Lebensjahre;

o)

durch ein |]i-b'ﬂ'!|Jlrltl-'|l'r'l'kl‘lllﬂli-ls.
Das amtswegige Verfahren in den Fillen unter lit. & und ¢) kann, mull aber nicht eingeleitet werden.
§ 47

Dauer des Bezuges des Ruhegenusses

Dem in den davernden Ruhestand versetzten Angestellten kommt der Ruhegenul auf die Lebensdauer zu.
Der Bezug des Ruhegenusses eines in den zeitlichen Ruhestand versetzten Angestellten findet mit
dessen Wiederverwendung im Gemeindedienste oder mit dessen Versetzung in den dauernden Ruhestand
sein Ende. Wenn es hervorkommt, daB jene Tatsachen, auf Grund deren die Versetzung in den dauernden
Ruhestand iiber Ansuchen des _"I.]1,I{!'LTr‘|.E1i‘II l‘I'jﬁllgh‘. unwahir sind, so verliert dieser den Hl.l.hq-g:"rl.l.lﬁ und
hat wieder in sein fritheres Dienstverhiltnis 2z Gemeinde zuriickzukehren. Gleichzeitig ist gegen ihn
das Disziplinarverfahren einzuleiten.
& 48%.

\usmall des Ruhegenusses.

Der RubegenuB betrigt nach Ablauf des 10. Dienstjahres 50 Prozent der Ruhegenufibemessungs-
grundlage (§ 40) und steigt

a) bei den Angehirigen der Gruppe I und den Feuerwehrmeistern jihrlich um 2'5 Prozent:

) bei den in die Gruppe ITa eingeteilten Beamten mit Ausnahme der Rechnungsbeamten und der
Beamten des mittleren Verwaltungsdienstes sowie der Kontrollamtsbeamten und bei den in die
Gruppe IIa eingeteilten Lehrpersonen um 2'25 Prozent jahrlich;

¢) bei den iibrigen Angestellten jihrlich um 2 Prozent.

IJen Beamten, welche bereits am 31. Dezember 1920 den ehemaligen Standesgruppen der Stadt
buchhaltungsbeamten und der Marktamtsbeamten angehirt haben, bleibt das Recht der 32'/sjihrigen,
bzw. zojihrigen Dienstzeit gewahrt.

Der BuhegenuB darf die volle RuhegenuBbemessungsgrundlage in keinem Falle iibersteigen. Die
Gruppenangehirigkeit wird nach dem Zeitpunkte der Versetzung in den Ruhestand beurteilt. Tritt
ein Angestellter aus der Gruppe ¢ oder bl in eine hihere iiber, so wird ihm jedes volle Dienstjahr, das
er nach dem 1o0. Dienstiahre in der fritheren Gruppe zuriickgelegt hat, mit dem fiir diese Gruppe
gl'l[t'[lill‘l] Prozentsatz xt!],'_'!'r'l't'hill'l.

5 40"

Anrechenbare Beziige und RuhegenubBbemessungsgrundlage.

Die zur Bemessung der Ruhegeniisse anrechenbaren Beziige sind:
a) der letzte Gehalt,

* Fiir die Unternehmungsangestellten hat dieser Paragraph folgenden Wortlaut:
& 4B.
Ausmal des Ruhegenusses,

Der Ruhegenull betrigt nach Ablanf des 1o. Dienstjahres 50 Prozent der BuhegenubBbemessungsgrundlage (§ 49
und steigt

a) bei den Angestellten, bei deren Anstellung die velle Hoehschulbildung gefordert wurde, jihrlich um 2°5 Prozent;
B bei den technischen Beamten mit Mittelschulbildung jihrlich um 225 Prozent;
¢) hei den iibrigen Angestellten jihrlich um 2 Frozent.

Soferne nach besonderen Bestimmungen fiir einzelne Angestellte oder Angestelltengruppen andere Prozentsiitze
festgesetzt sind, bleithen diese fiir die am Tage des Beschluszes der ,Allgemeinen Dienstordoung® unterstehenden aktiven
Angestellten aunfrecht.

Der Ruhegenufl darf die volle Ruhegenufbemessungsgrundlage in keinem Falle iibersteigen. Die Gruppen-
angehirigkeit (Absatz 1, lit. & bis ¢) wird nach dem Zeitpunkie der Anstellung beurteilt. Wurde ein Angestellter mit
Riicksicht auf den erbrachten Nachweis einer hiiheren Vorbildung in die der Vorbildung entsprechende Besugsgruppe
iibersetzt, so wird ihm jedes mach dem 10. Dienstjahr in der neuen Pensionsprozentgruppe (lit. bzw. lit. b} voll
zuriickgelegte Dienstjahr mit dem fiir diese Gruppe geltenden Prozentsatz angerechnet,

** Fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen hat dieser Paragraph folgenden Wortlant:

§ 49
Anrechenbare Beziige und RuhegenuBbemessungsgrundlage.
Die zur Bemessung der Ruhegeniisse anrechenbaren Bezige sind:
a) der letzte Gehalt einschlieBlich einer allfilligen Steigerungsquote (§7a); die Steigerungsquote gebiihrt, wenn dem
Angestellten bei weiterer Dienstleistung noch der Anspruch auf eine Gehaltssteigerung  offengestanden wiire; sie
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b) die Steigerungsquote, soferne dem Angestellten bei weiterer Dienstleistung noch der Anspruch auf
eine Gehaltssteigerung offen gestanden wire; die Steigerungsquole betrigt, wenn im Zeitpunkte
der Versetzung in den Ruhestand mehr als ein halbes Jahr seit dem Anfall des letzten Vorriickungs-
betrages verflossen ist, den halben Betrag der niichsten Gehaltssteigerung, wenn aber mehr als

1% Jahre verflossen sind, den vellen Betrag;
¢) jene Zulagen, die fiir die RuhegenuBbemessung als anrechenbar erkliirt wurden.

Die RuhegenulBbemessungsgrundlage betriigt go Prozent der anrechenbaren Aktivitatshbeziige.

Bei kiinftigen allgemeinen Anderungen der anrechenbaren Beziige der akiiven Angestellten verindern
sich auch die Bemessungsgrundlage und die Ruhe- und Versorgungsgeniisse im gleichen Verhiltnisse,
safern es sich nicht um eine Erhshung der Aktivititsbeziige infolge gesteigerter dienstlicher Verpflichtungen
der aktiven Angestellten handelt.

5 50.
Wiederanstellung Pensionierter (Reaktivierung).

Wird ein pensionierter Angestellter mit Zustimmung der Personalvertretung ausnahmsweise neuerlich

im Gemeindedienste verwendet, so ist diese ";"l.'jf_srtpr\'g-['“'q'“du||_!_!|' dann als eine ]'Itlr[hf‘li'lll]_'.'_r seines fritheren

Dienstverhiiltnisses zu behandeln, wenn er in gleicher Diensteigenschaft wie vor seiner Pensionierung
verwendet und ihm der Pensionsbezng eingestellt wird.

§ 51.

Anspriiche bei Auflisung des Dienstverhiiltnisses in besonderen Fillen.
I ;

Finem Angestellten, der ohne sein vorsitzliches Verschulden infolge Erblindung, Geistesstirung oder
eines in Ausiibung seines Dienstes erlittenen Unfalles danernd dienst- und erwerbsunfihig wird, werden
ohne Riicksicht auaf seine tatsichliche Dienstzeit sowohl hinsichtlich des Bezuges als au h der Prozent-
ermittlung zehn Jahre fiir die Bemessung des Ruhebezuges zugerechnet; wird er blof dauernd dienst-
unfihig, so erfolgt die Zurechnung nur hinsichtlich der Prozentermittlung.

Erhiilt ein Angestellter infolge eines in Ausiibung seines [dienstes erlittenen Unfalles eine Unfalls-
rente. so wird diese auf den nach den vorstehenden Bestimmungen zu ermittelnden Betrag ergiinzt.

Wird das Dienstverhiilltnis eines Angestellten auBer dem erwihnten Falle der Dienstunfihigkeit vor
Frreichung des Anspruches auf einen RuhegenuB (§ 45, Absatz 1) aufgelist, so erhiilt er fiir jedes
tatsiichlich vollstreckte Dienstiahr 20 Prozent der RuhegenuBbemessungsgrundlage als Abfertigung. Bruchteile
eines Jahres werden micht beriicksichrigt®.

Der Anspruch auf Abfertigung hesteht nicht im Falle einer freiwilligen Dienstesentsagung, einer im
Disziplinarwege erfolgten Dienstesentlassung oder einer vom Angesteliten verschuldeten Kiindigung.

3 52,
Versorgung der Witwen.

Die in dieser Dienstordnung den Angestellten fiir deren Witwen zugesicherte Versorgung gebiihrt

einer solchen, wenn:
a) der Angestellte zur Zeit seines Todes nach den Bestimmungen dieser Dienstordnung einen Anspruch
auf RuhegenuB hatte oder bereits einen solchen bezog, oder

betridgt, wenn im Zeitpunkte der Versetzung in den R uhestand mehr als ein halbes Jahr seit dem Anfall des letzten

Vorriickungsbetrages verflossen ist, den halben Betrag der niichsten Gehaltssteigerung, wenn aber mehr als

1!/y Jahre verflossen sind, den vollen Betrag:

b} jene Zulagen, die fiir die Ruhegenufbemessung als anrechenbar erklirt wurden.

Die RuhegenuBbemessungsgrundlage betriigt go Prozent der anrechenbaren Aktivitiitsberiige,

Fiir die nicht in das Berugsschema eingereihten Angestellten wird die Ruhegenulibemessungsgrundlage vom
Stadtsenate festgesetzt

Bei kiinftigen allgemeinen Anderungen der anrechenbaren Beziige der aktiven Angestellten veriindern sich auch
die H(\-”mssungfgrnnd]uguln und die Buhe- und Versorgungsgeniisse im gleichen Verhiiltnisse, soferne es sich nicht um eine
Erhithung der Aktivititsbeziige infolge gesteigerter dienstlicher Verpflichtungen der aktiven Angestellten handelt.

* G.R.B. vom 25 Dezember 1924, Pr.-Zl, 5377, fiir die Angestellten der stidtischen Unternelmnungen Pr.-Zl 5278:

w... Wird das Dienstverhiilinis eines der Allgemeinen Dienstordnung unterstehenden Angestellten auBer den
im § 51, Absatz 1 und 2, der Allgemeinen Dienstordnung erwilhnten Fillen infolge Ablebens oder wegen Dienstunfithigheit
vor Erreichung des Anspruches auf einen Ruhegenull aufgelist, so erhiilt er fiir jedes tatsichlich vollstreckte Dienstjahr
20 Prozent der Ruhegenufilbemessungsgrundlage, wenn aber die Auflisung des Dienstverhiltnisses infolge einer vom
Angestellten micht verschuldeten Kiindigung erfolgte, fiir jedes tatsichlich vollstreckte Dienstjahr einen Monatsgehalt
als Abfertigung.

Hiebei werden Bruchteile eines Jahres, die mindestens sechs Monate ausmachen, fiir ein volles Jahr gerechnet,
sonst nicht beriicksichtigt . . %
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b) vor vollstrecktem 10. Dienstjahre infolge eines in Ausiibung seines Dienstes ohne sein vorsitzliches
Verschulden erlittenen Unfalles oder infolge einer erwiesenermaflen in unmittelbarer Ausiibung des
lienstes zugezogenen Krankheit gestorben ist, unter den im § 55, Absatz 2, angefithrten Voraus
setzungen,

Die Witwe hat nur dann einen Versorgungsanspruch, wenn sie zur Zeit des Ablebens ihres Gatten
mit diesem im gemeinsamen Haushalte gelebt hat oder ihr vom Gerichte ein abgesonderter Wohnort
bewilligt, oder die Ehe aus Verschulden des Mannes geschieden worden war; in den beiden letzteren
Fillen jedoch nur dann, wenn der Angestellte keine spitere Ehe mit Nachsicht vom Ehehindernis des
bestehenden Ehebandes geschlossen hat.

Die Witwe aus einer Ehe, die mit Nachsicht vom Ehehindernis des bestehenden Ehebandes geschlossen
wurde, hat unter denselben Voraussetzungen einen Anspruch auf Versorgungsgenul.

Von dem nach Absatz 2, beziehungsweise Absatz 5 notwendigen Erfordernisse des gemeinsamen
Haushaltes kann in riicksichtswiirdigen Fillen abgesehen werden.

Wurde die Ehe erst wihrend des Ruhestandes des Angestellten geschlossen, so hat die Witwe iiberdies
nur dann einen Versorgungsanspruch, wenn die Ehe mindestens drei Jahre gedauert hat.

Die Witwe hat um Fliissigmachung der Witwenversorgung unter Nachweisung der Erfiillung der
vorgeschriebenen Hvdluguu,—;}l'u einzuschreiten.

55
Ausmal der Wit

-

venversorgung.

Das AusmaB der Witwenversorgung betrigt 50 Prozent der aus den letzten anres henbaren Aktivitits
beziigen des Verstorbenen sich ergebenden RuhegenuBbemessungsgrundlage, beziehungsweise wenn die
EheschlieBung erst wihrend des Ruhestandes erfolgte, 50 Prozent des vom Verstorbenen zuletzt bezogenen
Ruhegenusses.

Ist ein Angestellter, der bereits Anspruch auf einen Ruhegenufl hatte, infolge eines ohne sein
vorsitzliches Verschulden in Ausiibung seines Dienstes erlittenen und mit diesem in unmittelbarem Zusammen
hange stehenden Unfalles oder infolge einer erwiesenermallen in unmittelbarer Ausitbung des Dienstes
zugezogenen Krankheit gestorben, so kinnen in besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen hohere als
die normalmiBigen Versorgungsgeniisse, und zwar bis zum Hochstausmali von 8o Prozent der Ruhegenul
bemessungsgrundlage bewilligt werden, wenn das Ableben des Angestellten innerhalb eines Jahres nach
dem Unfalle, bezichungsweise nach jener Dienstleistung, wihrend welcher er sich die todl ringende
Krankheit zogezogen hat, eingetreten ist, wenn der Tod erwiesenermaBen ausschlieBlich auf den Unfall,
beziehungsweise auf die Krankheit zuriickzufilhren ist und wenn das Ansuchen um die begiinstigte
I|'--'t'r':iuI',l_rLlit;_{s.]'n-]l.nl:”1||1,,'_( binnen Jahresirist mach dem Ableben des Verstorbenen l'itl;[l'hl'-u||1 wurde.

§3.|.
Dauer der Witwenversorgung.

Der Versorgungsgenull gebiithrt der Witwe bis zu ihrem Lebensende, ausgenommen, wenn sie sich
wieder verehelicht. In diesem Falle erlischt der “!':‘-Ilg des Versorgungsgenusses mit dem Zeitpunkte der
Verehelichung; hingegen lebt er fiir den Fall des abermaligen Witwenstandes wieder auf. Eine Ehe, die
mit Nachsicht vom Ehehindernis des bestehenden Ehebandes geschlossen wurde, gilt wie eine andere Ebe.

Sollte einer Witwe, die sich wieder vereheli

ht hat und abermals Witwe wurde, eine zweite Pension

aus der Gemeindekasse _ul'hﬂhl'rl:. g0 hat sie nur eine, und zwar die hithere Pension zu bezichen.

Witwenabfertigung.

Die Witwe eines Angestellten, die wegen der Kiirze der Dienstzeit ihres verstorbenen Gatten keinen
Anspruch auf Pension hat, erhilt e¢ine Abfertigung in derselben Hihe, wie sie ihrem verstorbenen Gatten
rugefallen wire,

_«‘;: 'J!.';,

\..I"I'_‘ul.ll'_u'lll'l” 1if'l' ‘\F-li."l'n-

74

Jedem unversorgten chelichen Kinde eines verstorbenen miinnlichen Gemeindeangestellten, der zur
Zeit seines Todes Anspruch auf einen Ruhegenull hatte oder einen solchen bereits bezog, gebiihrt ein
Erriehungsheitrag. Das gleiche gilt, wenn der Angestellte vor Vollstreckung des 10. Dienstjahres infolge
eines in .\||:~L'||II'IHI;;’ seines Dienstes ohne sein vorsitzliches Verschulden erlittenen Unfalles oder I”d."li-':"

einer erwiesenermalen in unmittelbarer Ausitbung des Dienstes zugezogenen Krankheit gestorben ist, unter
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den im § 53, Absatz 2, angefithrten Voraussetzungen. Uneheliche Kinder, die nach dem Gesetze in der
Versorpung des Verstorbenen standen, sind den ehelichen gleichzuhalten. In beriicksichtigungswiirdigen
Fillen kann vom GemeinderatsausschuB [ auch den leiblichen Kindern einer weiblichen Angestellten, wenn
ihre Versorgung von der Verstorbenen bestritten wurde, die Waisenversorgung bewilligt werden.
§ 57
Ausmal der Waisenversorgung.

Der Erziehungsbeitrag eines je

len Kindes einer pensionsherechtigten Mutter wird mit einem Fiinftrel
der normalmiiBigen Witwenpension bemessen, jedoch darf die Summe aller Erzichungsbeitriige einschlieBlich
der Witwenpension die aus den letzten anrechenbaren Aktivititsbeziigen des Verstorbenen sich ergebende
Ruhegenufbemessungsgrundlage, wenn aber der Angestellte im Ruhestande gestorben ist, dessen Ruhe
genull nicht iibersteigen.

Die Erzichungsbeitrige der Kinder, deren Mutter verstorben oder nicht pensionsberechtigt ist, sind
mit je 20 Prozent des (tatsichlichen oder rechnungsmifligen) Ruhegenusses des verstorbenen Angestellien
derart zu bestimmen, daB ihr Gesamtbetrag mindestens die Hilfte der normalmiaBigen Witwenpension
ht, den ganzen Betrag derselben jedoch nicht tiberschreitet. In den im § 53, Absatz 2, angefiihrten
Fiillen kann unter den daselbst angegebenen Voraussetzungen eine entsprechende Erhithung de
beitrige bewilligt werden.

Lrzichungs-

Wiirde der Gesamtbezug der Hinterbliebenen eines Angestellien den zulissigen Hichstbetrag iiber
steigen, so sind die einzelnen Versorgungsgeniisse verhiltnismiBig zu Kiirzen.
§ 58.

Dauner der Waisenversorgung.

Der Erziehungsheitrag gebiithrt einem Kinde bis zum vollendeten 21. Lebensjahre oder einer frither
cintretenden Versorgung, Ob eine Versorgung vorliegt, ist von der 5telle, die den Erziehungsbeitrag
zuerkannt hat, nach Einvernahme der Persomalvertretung des verstorbenen Angestellten zu beurteilen.

Die Verehelichung gilt als Versorgung. Einem Midchen gebiithrt im Falle der Verchelic hung der
einjihrige Erziechungsbeitrag als Abfertigung.

Wenn ecine vaterlose (elternlose) Waise infolge kirperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist,
sich selbst den Unterhalt zu verschaffen, oder wegen Studien, bezichungsweise erweiterter fachlicher
Ausbildung die Selbsterhaltungsfihigkeit noch nicht erlangt hat, kann der Erziehungsbheitrag, und zwar in
ersterem k"ll”.l' unter 1 1]].‘1;“1"!']! aul I_i'blt'[[_ﬁl’i]'ﬂr'l_ 1” [f'r'prh"l.'l'l'l'l F.ﬂll.l" a"l”iiuh‘i:'!'“.!- I”‘ EUr ""I-]f'“-c'“-]]"_" |5|-".‘.-
24. Lebensjahres belassen werden. Aullerordentliche, nicht auf Rechtsanspriichen beruhende Zuwendungen
{Gunadengaben) sind anzurechnen.

& 5g

Waisenahfertig

gung.

Falls ein Angestellter stirbt, der einen Versorgungsanspruch noch nicht erworben hat, gebuhrt den
hinterbliebenen Kindern, wenn nicht der Mutter ein Anspruch auf Witwenabfertigung zusteht, eine
Waisenablertigung, Die Abfertigung betrigt fiir jedes Kind ein Fiinftel der im § 55 vorgesehenen
Abfertigung, doch darf der Gesamtbetrag der den Kindern zukommenden Abfertigung nicht die
Abfertigung nach § 55 tibersteigen. Die Abfertigung ist auf alle Kinder gleichmibig aufzuteilen.

:\}": bo.

Ausnahmsweise Versorgung bediirftiger Angehdriger.

HinterliBt ein Angestellter keinen nach den vorstchenden Paragraphen versorgungsberechtigten
Angchirigen, so kann im Gnadenwege solchen Verwandten bis zum vierten Grade, die nachweisbhar
von dem Verstorbenen erhalten wurden, vom Gemeinderatsausschul 1 eine Jahresgabe aul die Dauer
ihrer Bedirftigkeit hewilligt werden.

& b1,

\uszahlung der Ruhe und Versorgungsgenusse,

ey Hll.‘-’"f_"“'““h Cines Pensionisten und die ‘tr-rs:-]'g'l:]'l_i‘[;i;:l:'tlll.'\..\!' der Hinterbliebenen sind in :'_[il'-ll'tl.l'l'
Weise wie den Angestellten auszubezahlen. Fillt der Auszahlungstermin der vorbezeichneten Beziige auf
einen Sonn- oder Feiertag, so hat die Auszahlung an den vorhergehenden Werktagen zu erfolgen. Das
Recht auf die vorbezeichneten Beziige wird mit dem ersten Tage jenes Monates erworben, welcher der
"|.1-|'m-|u|ug in den Ruhbestand oder dem Tode des "ln_l_:l-STl‘|!1l"|1 11-1lh!"|gt-
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Wird durch den Wegfall eines Erziehungsheitrages die Erhohung der gekiirzien Erziehungsbeitrige
der iibrigen Kinder des verstorbenen A ngu‘sh'”tf\n Tanﬁrh. so sind diese Erziehungsheitrige vom niichsten
Monatsersten an nen zu bemessen.

Gebithren aus Gemeindemitteln Ruhe- und Versorgungsgeniisse nebeneinander, so ist nur ein Bezug,
und zwar der hihere auszuzahlen. Jedoch behalten derzeit bereits in Gemeindediensten stehende weibliche
."llrlgl'blll‘llll"., ‘lllr' dIn 't..tgt' l'll'r lil'hl'hl‘ljil.l\q'l'l”g IE]]!I (:E'llll'i]“!l'l'\!" |f|i.1 |'i:ll'|]| ET;lj[-ISII h"“ .‘kll,'._fi'stt':l[l'rl
verheiratet sind, die Anwartschaft aonf Versorgungsgeniisse in dem Kronenbetrage, der ihnen auf Grund
der am 28. Februar 1921 in Geltung gestandenen Bestimmungen iiber Ruhe- und Versorgungsgeniisse
nach den an diesem .I.H:!' in Geltung gestandenen Gehaltansitzen zukime, soferne ithnen im ?.1--Ir§u|:::k[r'
des Ablebens des Gatten nach den vorliegenden Bestimmungen ein Anspruch auf einen Versorgungs-
genuB tiberhaupt zustiinde.

% Ba.

Todfallsbeitrag®

Lar Elu-:l-.ung der Kosten fiir die Bestattung eines verstorbenen Angestellten leistet die Gemeinde einen
Beitrag (Todfallsbeitrag) im Hichstausmafie der Hilfte der zur Bemessung der Ruhegeniisse anrechenbaren
Jahresheziige, beziehungsweise wenn der Angestellte im Buhestande gestorben ist,
Ruhegenusse zur Zeit seines Ablebens zugrundegelegten Bemessungsgrundlage,

Der Beitrag gl-]|i11t1'| in erster Linie jener |J]1"|'L]!-¢'I[ll'rl Person, welche die Bestattungskosten aus
eigenem hestritten  hat,

lie Halfte der seinem

Erreichen die nachgewiesenen Bestattungskosten die Hochstgrenze des Todfallsbeitrages nicht,
so gebiihrt der Restbetrag der Witwe, soferne sie Anspruch auf einen dauvernden Versorgungsgenull oder
eine Abfertipung hat, in Ermanglung einer solchen Witwe jener Person, die mit dem Verstorbenen im
gemeinsamen Haushalte gelebt und ihn vor dem Tode gepflegt hat, in letzter Linie seinen Kindern,
soferne sie Anspruch auf einen Versorgungsgenull oder eine Abfertigung haben.

§ G3*".
Pensionsbeitrag.

(G. R. B. vom 23. Dezember 1924, Pr.-Zl. 3277, fiir die Angestellten der stiidtischen Unternehmungen
Pr.-71. 5278.)

An 5Stelle der bisher von den Beziigen der Angestellten gemachten Riickhalte fiir Rechnung
der Einkommensteuer und Pensionsbeitriige tritt ab 1. Jinner 1925 bis auf weiteres die Entrichtung von
|'|'|1sin||.~;h-.-i![;1'rl{z'!|. die fir Angestellte und Lehrpersonen, welche nach den fiir sie geltenden Bestimmungen
nach 35, 32%/y und 30 Dienstjahren den Anspruch anf einen Ruhegenufl im Ausmafle der vollen Ruhe
genuBbemessungsgrundlage erhalten, 2°8, 5 und 5°2 vom Hundert der RuhegenuBbemessungsgrundlage betragen.

Fiir die lerechnung der Pensionsbeitrige sind der Hu||z'-r(|-11uH}Ji'mn'.\mnrl.;_(.ligrll:n“.q_:l' auch bedingt
anrechenbare Zulapen zuzuzihlen.

Aus den in den Jahren 1g23 und 1g24 von den Beziigen der Ax

gpestellten gemachten Rickhalten
fir Bechnung der Einkommensteuer und Pensionsbeitrige entrichtet die Gemeinde Wien die nach den
gesetzlichen Vorschriften vom Dienstgeber im Abzugswege hereinzubringende Steuer. Eine Riickzahlung
aus den vorerwihnten Riickhalten oder eingezahlter Pensionsbeitrfige findet in keinem Falle statt.

* G.R.B. vom 25. Dezember 1924, Pr.-ZL 5277, filr die Angestellten der stidtischen Unternehmungen Pr.-Zl. 5278:

««« Der nach § 62, Absatz 1, der Allgemeinen Dienstordoung zu bemessende Todfallsbeitrag wird mit Wirk-
samkeit vom 1. Jiinner 1g2z5 mit dem Dreifachen des im Monate des Ablebens gebiihrenden Gehaltes, wenn aber der
Angestellte im Ruhestande gestorben ist, mit dem Dreifachen des im Monate des Ablebens gehithrenden Ruhegenusses
festgesetzt.

** G.R.B. vom 25. Dezember 1424, Pr.-ZL 5277, fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen Pr.-Z1. g278:

««+ Den nach dem 51. Dezember 1924 neu eintretenden oder nen der Allgemeinen Dienstordnung unterstellten
Angestellten kann eine nach § 18, Ahsatz 1 und 2, der Allgemeinen Dienstordnung fiir den Ruhegenul anrechenbare
Dienstzeit mit Ausnahme einer in den Jahren 1925 und 1924 bel der Gemeinde Wien zurickgelegten Dienstzeit, wilhrend
H'L'r:h:]ll'r von ihren Hc]:'ii’_l'sn die Biickhalte .}{!'IJ'I.-:I.L‘]I'! wurden, nur dann .‘!t:.l:’t‘]‘!’.rf:lln"t werden, wenn sie die P{‘I'lS:.DI:IF]':t'I'!T.:igE‘
fiir diese Zeit nachzahlen. Desgleichen kann kiinftig die Anrechnung einer Dienstzeit fiir den RuhegenuB nach § 18,
Ahsatz 5. DUr vaq-u _'\':gr_'||.',l::|.||]|_|1|g der P‘l-rlsiunshi*ilr:igi- ]11-':\:!‘“1‘,_5[ werden,

Die ['(-|'|5|'1_'|n§]'_|r_-il:]'i'ige sind mnach ienq"u He:n;{cn tu bemessen, die der .‘1.n.l_1|‘>h*|.|1.1* im 'f.#i1|mrlk1r der li-l".\'”:l‘.":ﬂ.:ﬂ;:
der Anrechnung hatte. Die niiheren Bestimmungen trifft der Gemeinderatsausschull L.

Die nach § 18, Absatz 1 und 2, der Allgemeinen Dienstordnung fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstzeit bleibt allen am 31. Dezember 1924 der Allgemeinen Dienstordnung unterstehenden Angestellien gewiihrleistet,
ehenso bleiben alle nach § 18, Absatiz 5, der Allgemeinen Dienstordnung bereits bewilligten Anrechnungen von
Dienstzeiten fiir den Ruhegenul aufrecht.

Hinsichtlich der Lehrpersonen sind die vorstehenden Bestimmungen sinngemill anzuwenden.
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9 D4

Wohnsitz der Versorgungsberechtigten.

Das Recht auf den Berug des Ruhegenusses, der Witwenversorgung, der Erzichungsbeitriige oder
einer Abfertigung ist von dem Wohnsitze des Bezugsberechtigien unabhingig.

& G4a.

Entziehung der Ruhegeniisse.

Der Verlust der osterreichischen Bundesbiirgerschaft hat den Verlust der Ruhegeniisse sur Folge;
diese sind vom niichstfolgenden Monatsersten an von Amis wegen einzustellen. Eine pensionierte weibliche
Angestellte, welche die Bundesbiirgerschaft infolge Verehelichung verliert, behilt jedoch ihren Ruhebezug
solange sie ihren Wohnsitz im Inlande hat.

suBerdem kann der Stadtsenat iiber Antrag der gemeinderitlichen Personalkommission Ruhegentisse
wegen einer der demokratisch-republikanischen Staatsform feindlichen Titigkeit oder Propaganda kirzen
oder aberkennen. Vor der Stellung des Antrages durch die gemeinderitliche Personalkommission ist dem
Beschuldigten Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben, die iiber seinen Wunsch auch vor der Personal
kommission vorgebracht werden kann.

% b5,
Forthezug der Aktivititsbheziige im Falle der Ausiibung eines politischen
Mandates.

Wird ein Angestellter in den Nationalrat, den Wiener Gemeinderat (Landtag) oder eine (Gemeinde-
bezirksvertretung Wiens gewiihlt oder auf Grund gesetzlicher Verpflichtung zur Dienstleistung bei des
bewaffneten Macht herangezogen und hiedurch in der Erfiilllung seiner dienstlichen Pflichten behindert,
so bleibt dessenungeachtet der GenuB seiner Aktivitdtsheziige vollkommen unberiihrt.

Wird ein Angestellter infolge dieser Dienstleistung bei der bewalineten Macht dienstunfihig, so ist
§ =1, Abs. 1, anzuwenden; das gleiche gilt, wenn er infolge dieser Dienstleistung stirbt.

& 66.

Urlaubsanspruch.

Jeder Angestellte hat mach vollstreckter einjihriger Dienstleistung das Recht aufl einen jihrlichen
Erholungsurlaub nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen. Fin in Verrechnung stehender oder bei einer
Kasse bediensteter Angestellter hat jedoch vor Urlaubsantritt die OrdnungsmaBigkeit seiner Gebarung

darzutun und die ihm anvertrauten Gelder zu iibergeben.

§ 67,
Ausmal des Erholungsurlaubes.

1. []|.| !".]'l|“||-|-'|'|,‘.331'|||'|-1“h ]:,1-“-.,”_[ 'IJ['I: CIner t||'h.11l!||!i|'!ihlfl'it

in der Gruppe Urlaubstage
bis u ;5 von 5 bis 10 von 1o bis 15 von 15 bis 20 von mehr als 2o Jahren
[ 21 27 35 38 42
11 18 23 28 2= 38
111 16 20 2.4 28 32
Iy 16 14 2z g5 28
\ 1:_‘|I. 14 16 14 ao 25
VII his 1X 14 14 1h 19 g *

* An Stelle des ersten Absatzes dieses Paragraphen gelten hinsichtlich der Unternehmungsangestellten nachstehende
Hn:'p||||1!rll;||;,!l'r12
I. Urlaub in Tagen fiir definitiv .‘\t!,’."!‘:—:tl'”'ll.'

In der Bermugsgruppe bei einer Gesamtdienstzeit bis zu
5 10 15 20 25 Jahren und dariiber
5 48 21 27 55 35 35 35
05 13 23 2 55 35 35
} 1b 20 24 28 52 55
3 b g 29 25 28 g1
2, 1 14 1 g 83 25 28

Fiir provisorisch Angestellte nach vollstreckter einjihriger Dienstleistung 14 Tage.
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Der Erholungsurlaub ist von den hiezu berufenen Vorstinden (Bezirksamisleitern usw.) nach Zuliissigkeit
des Dienstes fiir die Zeit vom 1, Mai bis 30. September festzusetzen und nach Miglichkeit
. gewihren. Im Beschwerdefalle entscheidet die vorgesetzte Dienststelle
vertretung, Unter Gesamtdienstzeit ist die

ungeteilt
nach Einvernahme der Personal
fiir die Pension einrechenbare Dienstzeit verstanden. Beim Fehlen
e1ner t'JHS|Jt't'I. henden {;ru:u!l:l.f_fr fir die ]'n':l!t'!-ﬂll!lf_‘: L'!I'I !}.ILII'I des Urlaubes bestimmt |,|i4'5|- die \-I-lLE'J.‘-'IT-”?‘
dircktion. Sonn- und Feiertage @ Beginn und .am Ende des Urlaubes zihlen nicht als 1 rlaubstage. Die
Urlaube sind derart einzuteilen, daB auch die Urlaube der Stellverireter der Vorstinde wenigstens zum
Teile in die Sommerszeit fallen.

Fiir die Substitution der auf Urlaub befindlichen Angestellten haben nach Moglichkeit die betroffenen
Dienststellen selbst aufzukommen.

2. Die Urlaube der Lehrpersonen sind durch staatliche Vorschriften geregelt.

& 68,
Sonderurlaunhe.

Der hiezu berufene Vorstand ist ermiic htigt, iiber begriindetes Ersuchen den ihm
Angestellten Urlaube in der Dauer von lingstens =

3 lNagen zu erteilen. Derlei | |'!.1|Jhn1:1;{t- diirfen nicht an
die Erholungsurlaube anschlieBen.
Die Bewilligung lingerer als der vorbezeichneten Urlaube (normalmiiBiger Erholungsurlaub, Sonder

urlaub des Amisvorstehers) steht iiber begriindetes Ansuchen nach Anhérung der Personalvertretung dem
Biirgermeister zu.

unterstehenden

§ Gg.
Urlaub gegen Karenz der Beziige.

Die gemeinderiitliche Personalkommission ist berechtigt, einem Angestellten iiber begriindetes Ansuchen
nach Anhérung des Personalreferenten und der Personalvertretung einen Urlaub gegen Karenz aller Beziige
im Hichstausmafle von einem Jahre zu bewilligen.

Durch eine derartige Beurlaubung wird der Lauf der Dienstzeit gehemmt und die Ermnennung des
Beurlaubten auf eine Stelle ausgeschlossen.

§ 7o,

Dienstfreiheit und Urlaub fiir Mandatare,

Die zur Ausitbung ecines Mandates als Mitglied des Nationalrates, des Wiener Gemeinderates
(Landtages) oder einer Gemeindebezirksvertretung Wiens notwendige Freiheit vom Dienste kommt den
Angestellten ohne weitere Bewilligung gegen bloBe Anzeige bei dem unmittelbaren Vorgesetzten zu.

Ebenso wird jedem Angestellten, der Funktionir in einer Personalvertretung oder in einer Standes-
organisation der Gemeindeangestellten ist, die zur Erfiillung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit
gewihrt.

Ist infolge dringender Geschiifte die Beurlaubung solcher Funktioniire auf bestimmte oder unbestimmue
Feit erforderlich, g0 hat die Standesorganisation um Hvur'!.ll.lfrll:s;_{ desselben bei der vorgesetzten [Dienststelle
einzuschreiten. Einem solchen Ansuchen ist, soweit nicht Dienstinteressen entgegenstehen, nach Tunlichkeit
zu willfahren.

3 71
Koalitionsfreiheit

Die Freiheit der Angestellten, sich zum Schutze ihrer wirtschaftlichen und beruflichen Interessen
zu Vereinigungen zusammenzuschliefien, denen die Vertretung  dieser Interessen gegeniiber dem Dienst-
geber obliegt, darf weder von Vorgesetzten noch von Angestellten beeintrichtigt werden. Eine solche
Beeintrichtigung erscheint als Dienstvergehen.

Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes von den Angestellten geschaffenen Vereinigungen gelten den
sustindigen Gemeindeorganen gegeniiber als die berechtigten Vertreter der in ihnen vereinigten Angestellten.

§ 72

sziplindre Immunitiit.

Ein Angestellter, der zur Ausiibung des Mandates als Mitglied des Nationalrates, des Wiener Gemeinde
Landtages), eciner Gemeindebezirksvertretung Wien oder in eine Standesorganisation oder in eine
Personalvertre ing der Gemeindeangestellten berufen ist, darf, soweit er nicht bereits durch gesetzliche
Hr'ilirrutnlrlgl']l gegen jede disziplindre Verfolpung geschiitzt ist, aus AnlaB der Ausiibung dieses Mandates
in keine Disziplinaruntersuchung gezogen werden.

rates
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Fiir AuBerungen, Handlungen und Unterlassungen, die im Zusammenhange mit der pflichtgemilen
\usiibung seines Mandates oder Funktion stehen, ist er disziplindr nicht verantwortlich, es wiire denn, dab
er hiedurch eine dienstliche Pflicht verletzt hat.

V. Abschnitt.

Personalvertretungen, Disziplinarausschiisse, gemeinderdtliche Personalkommission.

Allgemeine Bestimmungen hinsichtlich der Zustindigkeit der Personalvertretungen

und der gemeinderiitlichen Personalkommission.

Zur Vertretung der aus dem Dienstverhiilinisse fliclenden Rechte eines Gemeindeangestellten, sowie
zur Mitwirkung bei der Regelung von allgemeinen oder bestimmten individuellen Personalangelegenheiten
nach Maligabe der nachfolgenden Bestimmungen sind die Personalvertretungen der einzelnen Angestellten
kategorien und die gemeinderitliche Personalkommission berufen.

Sie werden titig iiber Ersuchen eines von ihnen vertretenen Angestellten, iiber Ersuchen einer
Dienststelle oder aus eigenem Antriebe.

5 74

Besondere Bestimmungen hinsichtlich des Zustindigkeit der Personalvertretungen.

Die Zustindigkeit der Personalvertretungen beschrinkt sich auf die Angehbrigen der ihr zugehbrigen
Angestelltenkategorie und erstreckt sich, abgesehen von der Vertretung der den Angestellten aus dem
Dienstverhiiltnisse zustehenden Rechie:

1. auf die Mitwirkung in Beschreibungsangelegenheiten und im 1]'55:-'.'llllinil|"-!.'!'t'dhrl‘rl:

2. auf die Mitwirkung bei Stellenbesetzungen und Leiterbestellungen durch Erstattung von Terna-
vorschligen an die zur unmittelbaren Antragstellung berufene Dienststelle;

5. auf die Schlichtung von Beschwerden gegen Verfiigungen der vorgesetzten Dienststellen in
individuellen Personalangelegenheiten, auch wenn sich der Angestellte nicht auf ihm aus dem Dienst
verhiiltnisse zustechende Rechte berufen kann (Diensteinteilung, Arbeitszuweisung, Versetzung usw.);

i auf die beratende Mitwirkung bei Erlassung von Dienstvorschriften und sonstigen allgemeinen
Dienstanwelisungen;

5. auf die Abgabe von Gutachten in Personalangelegenheiten allgemeiner oder grundsitzlicher Natur;

6. auf die Mitwirkung in jenen Fillen, in denen dies die Dienstordnung sonst vorsieh

Standesorganisationen.

Die Angestellten jeder Angestelltenkategorie (Standesgruppe) sind in ihrem zustindigen Fachvereine
zusammengeschlossen. Die Fachvereine haben die Wahl der Personalvertretungen durchzufithren,

Im Finvernehmen mit der Personalkommission und nach Anhiirung der beteiligten Personal
vertretungen kimnen fiir einzelne Dienststellen durch GemeinderatsbeschluB Amts- oder Betniebsvertretungen
gebildet werden, denen die Befugnisse der Personalvertretungen hinsichtlich der diesen Dienststellen
rugeteilten Angestellten ganz oder teilweise iibertragen werden

Die der Dienststelle zupeteilten Angestellten bleiben Angehirige threr Standesgruppe, doch ruhen
die Befugnisse der Personalvertretungen in Ansehung des den Amis- oder Betriebsvertretungen iibertragenen
Wirkungsbereiches.

Die Bildung der Amts- oder Betriebsvertretungen erfolgt” nach den gleichen Grundsiitzen wie jene
der Personalvertretungen.

Standesgruppen, deren Mitgliederzahl weniger als 50 betrigt, schlieBen sich entweder verwandten

Fachversinen an oder vereinigen sich in einem eigenen Zweckverbande,

* Absatz 2 his 4 gelten nicht fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen.
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& :-'!-:.
Bildung der Personalvertretungen.

Fiir bis zu je 50 Angehirige einer Standesgruppe ist ein Personalvertreter zu withlen.

Die Personalvertretung muB jedoch bei Gruppen unter goo Angehdrigen mindestens aus fiind
Vertretern bestehen,

Je zehn Angehirige eciner Standesgruppe haben das Recht, cinen Wahlvorschlag zu erstatten. Die
Wahl erfolgt geheim nach dem Grundsatze der gebundenen Listen ohne Listenkoppelung nach dem
Verhiltniswahlrechte.

& 79,
77

Wahlrecht in die Personalvertretungen, Wihlbarkeit und Funktionsdauer
der Personalvertreter.

Die Wahl zum Personalvertreter erfolgt auf zwei Jahre, Wahlberechtigt ist jeder Angehiirige der
Standesgruppe. Wiihlbar ist jeder definitive Angehirige der Standesgruppe, der mindestens das 50 Lehensjahr
und eine Gemeindedienstzeit von finf Jahren vollstreckt hat.

Wiihrend der Dauer einer gegen ihn eingeleiteten Disziplinaruntersuchung und vor Ablauf von drei
Jahren seit Verhingung einer Disziplinarstrafe ist ein Angestellter von der Wihlbarkeit als Personal
vertreter ausgeschlossen.

Das Mandat erlischt im Falle des Verzichtes auf dasselbe, der Auflésung des Dienstverhiltnisses, der
Versetzung in den zeitlichen Ruhestand oder der rechtskriftigen Verhingung einer Disziplinarstrafe.

Wihrend der Dauer einer Disziplinaruntersuchung kann das Mandat nicht ausgeiibt werden.

Wird ein Mandat durch Erléschen desselben wihrend der Giiltigkeitsdaner erledigt, so riickt der
niichste Nichtgewihlte des Wahlvorschlages, dem der ausscheidende Vertreter entnommen war, als Personal-
vertreter fiir die restliche Wahlperiode vor,

Es kann demnach jeder giiltige Wahlvorschlag mehr Namen als die erforderliche Mandatszahl enthalten.

Ist kein Ersatzmann vorhanden, so bleibt das Mandat unerledigt; sinkt jedoch die Zahl der Personal-
vertreter hiedurch unter fiinf, so ist fiir die gesamte Personalvertretung eine Ersatzwahl, jedoch fiir zwei
.|-1hrl". "-'”I‘/.llll‘"]:”l‘“"“.

Uber Einwendungen gegen die Giiltigkeit der Wahl entscheidet die gemeinderiitliche Personalkommission.

Die Konstituierung der Personalvertretungen obliegt den Vorstinden der Fachvercine (Zweckverbandes),

§ 78.
Hauptvertranuensminner der Personalvertretungen; Ausfertigung der Beschlisse
der Personalvertretungen.

Jeder Fachverein wihlt aus der Mitte der Personalvertreter einen Hauptvertranensmann, der zur
Vermittlung des Verkehres mit den Dienststellen berufen ist.

Alle Beschliisse der Persomalvertretungen werden schriftlich abgefaBt und, soweit sie nicht Privat-
angelegenheiten eines Angestellten betreffen, im Zirkularwege allen Standesangehdrigen und der Leitung
des Verbandes der Angestellten mitgeteilt.

£ =
3 79

Personalvertretungen der Lehrpersonen.

Die Personalvertretungen der Lehrpersonen an den &ffentlichen Volksschulen Wiens werden von den
Lehrpersonen jeder der drei Biirgerschulfachgruppen einschlieBlich der Biirgerschuldirektoren(innen) umnd
der mit Gehalt angestellten eigenen Religionslehrer und  Arbeitslehrerinnen an Biirgerschulen, von den
Lehrpersonen an den allgemeinen Volksschulen und von den Lehrpersonen fiir Spezialfiicher nach Inspektions
bezirken in der Art gewiihlt, daB die in den vorausgehenden Paragraphen fir die Angestellten der Gemeinde
Wien festgesetzten Bestimmungen nach MaBgabe der geltenden Schulgesetze analog angewendet werden.

?'ﬂ':ll][l.“ f‘l'l'lf"' I_E'hrE'Il'rEi'llll""gr!lErJ:l" i.li'l |‘i:l HJJ{'Iillli-\l.ll “-\..{]] |hT|:'r Ii'H.-|I|[ ||i11'|.| '.‘-r'llig_'h'lt't'l.'ﬂ “i:i _\l.\”l’l.t:
in der Personalvertretung erlangen kinnen, so wihlt sie eine Vertrauensperson, die der Personalvertretung
in allen diese Gruppe beriihrenden Angelegenheiten mit Stimmrecht beizuziehen ist.

Hinsichtlich der Zustindigkeit und des Wirkens der Personalvertretungen der Lehrpersonen gelten
nach Zulissigkeit der schulgesetzlichen Bestimmungen die vorangefiihrten Vorschriften. Die Personal-




vertretungen sind iiberdies berechtigt, die Fachinspektoren fiir ihre Gruppe zu wihlen, sobald diese
Einrichtung gesetzlich eingefithrt ist.

§ 8o,

“‘ih?.i}r“u.‘l rausschiisse®*

Fiir jede Standesgruppe (Angestelltenkategorie) mit einem eigenen Fachverein wie fiir jede einem
verwandien Fachvereine angeschlossene oder 2u einem Zweckverbande vereinigte Standesgruppe wird auf
die Dauer von je drei Jahren ein stindiger Disziplinarausschull bestellt. Jeder DisziplinaransschuBl besteht
Alls I'i!H']]'l Vim i-]I"Tg{'TT.”('iSTU'T hi‘.lih'”lt‘rl f;vlﬂt"lnr:li'r.lll' :l]g Yill'hhlt'llr]r‘ll '||f|l| (lrl‘i i'r{:!]lr{'nr}-n .\11:{05!&"!11"11,
die mindestens zehn Jahre ununterbrochen im Dienste der Gemeinde stehen, als Mitgliedern; eines derselben
ist vom Magistratsdirektor, die ibrigen 2wei sind von der ?1::11-5:!1t]l|;:|'11 Persomalvertretung zu entsenden;
die beiden letzteren miissen der betreffenden Angestelltenkategorie, wenn dies aber infolge zu geringer
fahl der Angehorigen dieser Kategorie nicht tunlich wiire, einer verwandien Kategorie angehiren. Fiir
jedes "'t]'l1g|i.l.'r| ist in gleicher Weise ein Ersatzmann zu bestellen. Yon dem Erfordernisse der 'H'|1r|jiihl"l§{:-|:|
Dienstzeit kann der Gemeinderatsausschull fiir Personalangelegenheiten und Verwaltungsreform iber Antrag
der gemeinderitlichen Personalkommission aus wichtigen Griinden die Nachsicht erteilen.

Die Mitglieder der Disziplinarausschiisse diirfen in keiner niedrigeren Gehaltsklasse stehen als der
Beschuldigte, anderenfalls miissen sie fiir das einzelne Disziplinarverfahren durch entsprechende Mirglieder
ersetzt werden. Im iibrigen finden die in den Absiitzen 2 bis 4 des § 77 fiir die Personalvertreter geltenden
Bestimmungen auch auf die Angestellten Anwendung, die als Mitglieder der Disziplinarausschiisse
bestimmt werden.

Der Beschuldigte und der

Untersuchungskommissir sind berechtigt, ein Mitglied des Disziplinar-
ausschusses spiitestens zwei Tage vor der miindlichen Verhandlung aus triftigen Griinden ahzulehnen.
Hieriiber entscheidet der Biirgermeister,
Die Bildung und Hum.[][uiq-:-un‘r.: der |li5;{i[]|in.||';|l||ssi,"|1i'1,\s[- ist durch das Bureau des Birgermeisters
beziehungsweise die Direktion der Unternehmungen (Vorstand des Stadtbureaus des Brauhauses) zu veranlassen.
Bis zur I\”'I'ISﬁ'[Hil‘TI,I:]E dieser ]Iis'.-'_ir_uI'ul."lr.u::i:i{'h[i'_.sp bleiben die hisherigen ”'L.\’.‘.iE'l]i!lﬁrk{lltl:ln-lss'lntu']‘.l
in Wirksamkeit.

§ Boa.

(Gilt nicht fiir Unternehmungsangestellte.)
Berufu ngssenalt in i 5?.'LF| linarfiallen.

.-"I.III' I'.

Dieser best

ntscheidung iiber Berufungen gegen Disziplinarerkenntnisse wird ein Berufungssenat bestellt,
t aus dem amitsfihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten als stindigem Vorsitzenden und

* Fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen ist § 8o noch in seiner fritheren Fassung in Geltung:

§ Bo.
i]iF]’_:iE'.Ii:ir'lﬂ]'ilﬂﬂ-}l.‘hiiﬁﬂl.".

Fiir jede Standesgruppe [Angestellienkategorie) mit einem eigenen Fachverein wie fiir jede einem verwandten

Fachvereine angeschlossene oder zu einem Zweckverbande vereinigte Standesgruppe wird auf die Dauer von je drei Jahren
ein stindiger DisziplinarausschuB hestellt. Jeder Disziplinarausschull besteht aus zwei von den zustindigen Personal-
referemten (Direktionen der Unternehmungen, Vorstand des Stadtbureans des Brauhauses) und zwei von den Fersonal-
vertretungen entsendeten Mitgliedern, die erfahrene Angestellte gind, mindestens hereits 15 Jahre u||.1||J_l:e'rhrm'!u'11 im
Dienste der Gemeinde stchen und der betreffenden Angestelltenkategorie, wenn dies aber infolge T geringer: Zahl der
Angehiirigen dieser Kategorie micht tunlich wiire, einer verwandten Kategorie zugehiren. I)rr '!l-'nr:-JT'h'rH{l' eines jeden
Disziplinarausschusses wird vom Biirgermeister aus der Zahl der Gemeinderiite oder der Gemeindeangestellten (Lehr-
personen) auf unbestimmte Zeit oder fallweise bestellt.
: Die Mitglieder der Disziplinaransschiisse diirfen in keiner niedrigeren Gehaltsklasse stehen als der ||-E$t‘!1lﬂ<|:_ﬁth‘.
anderenfalls miissen sie fiir das einzelne Disziplinarverfahren durch entsprechende Mitglieder ersetzt werden. Das gleiche
gilt riicksichtlich der Person des Vorsitzenden, wenn dieser ein Gemeindeangestellter ist. Im iibrigen finden die in den
Absitzen 2 bis 4 des § 77 fiir die Personalvertreter geltenden Bestimmungen auch auf die Angestellten Anwendung. die
als Mitglieder oder Vorsitzende der Disziplinarausschiisse bestimmt werden. :

Der Beschuldigte ist herechtigt, ein Mitglied des Disziplinarausschusses aus triftigen Griinden abaulehnen. Hieriiber
entscheidet der Biirgermeister, beziehungsweise die Direktion der betreffenden Unternehmung (Vorstand des Stadtbureans
des Brauhauses .

Die Bildung und Konstituierung der Disziplinaransschiisse ist durch das Bureau des Biirgermeisiers, bexiehungsweise
die Direktionen der Unternechmungen (Vorstand des Stadtbureaus des Brauhanses) zu veranlassen, ! 3 ¥

Bis zur Konstituierung dieser Disziplinarausschiisse bleiben die bisherigen Disziplinarkommissionen in Wirksamkeit.
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fiinf Mitgliedern, von denen zwei vom Biirgermeister aus der Zahl der Gemeinderite und drei vom
Verbande der stidtischen Angestellten zu entsenden sind. Aulberdem ist der Verhandlung und Beratung
ein vom Biirgermeister bestimmter rechtskundiger Beamter mit beratender Stimme beizuzichen.

Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmann zu  bestellen. Im Falle der Verhinderung des stindigen
Vorsitzenden betraut dieser einen dem Berufungssenat angehirenden Gemeinderat mit seiner Stellvertretung.
I}ii' ‘\.li!gﬁl'{lz-r i|1"!ﬁ Ijlnl'.r'llrl.l'I'IH.\S!'ll.i!'H"H iil‘ll'i‘i'll dl'!’ .“1i!T'|E|i"5¥rllE|-J:ll‘ rll"i E;I"Nt'illl]flilg“'rl rl:ll:'I”! :I.'H'I—I"l'liull'l"rl IITI.Ti :||||'1|
nicht an der \"il.h:'a]ﬂ'ul]g des {llt'lfl'f.l'll'|'I1.'E'r1l."|] Erkenntnisses Ili-lt]_{4~\'."1r'r\'1 haben; die vom Verbande entsendeten
Mitglieder miissen iiberdies die Wiihlbarkeit zu Mitgliedern der Disziplinarausschiisse (% 8o} besitzen.

Im iibrigen haben die Bestimmungen des § 77, Absatz 2 bis 4, auf die in den Berufungssenat entsendeten
Angestellten sinngemiB Anwendung zu finden.

& B1*.

Gemeinderidtliche Personalkommission,

Die Personalkommission besteht aus zwilf vom Gemeinderate aus seiner Mitte gewihlten und aus
elf vom Verbande der Angestellten der Gemeinde nach seinen Satzungen entsandten, fiir die Wihlbarkeit
in eine Personalvertretung geeigneten Mitgliedern. Diese wiihlen aus den der Kommission angehtrenden
Gemeinderiten mit Stimmenmehrheit den Vorsitzenden., Die Personalkommission wird fir je zwei Jahre
gebildet. Die gemeinderitlichen Mitglieder der Kommission wve
Gemeinderate, die iibrigen Mitglieder mit der Auflosung des [ stverhiltnisses, der Versetzung in den
zeitlichen Ruhestand oder der Einleitung einer Disziplinaruntersuchung gegen sie die Mitgliedschaft der
Kommission. Ein vom Verbande der Angestellten in die Kommission entsandtes Mitglied kann iiberdies
von diesem jederzeit wieder abberufen werden. Jedes Mitglied ist berechtigt, auf sein Mandat zu verzichten.
An Stelle eines ausscheidenden Mitgliedes ist fiir den Rest der Funktionsdauer vom Gemeinderate, bezichungs-
weise vom Verbande ein neues Mitglied zu bestimmen.

rlieren mit dem Ausscheiden aus dem

Der Magistratsdirektor, der Stadtbaudirektor, der Oberstadtphysikus und die Direktoren der Unter-
nehmungen der Gemeinde sind berechtigt, an den Verhandlungen der Personalkommission mit beratender
Stimme teilzunehmen.

[Yie Kommission entscheidet mit Stimmenmehrheit, |
seine Stimme abzugeben.

i Stimmengleichheit hat auch der Vorsitzende

{Ill"f_ff'fll.ii'“'r 1!.I"T'|'| _\Iﬁgistri”{' 1l|'|1|. rl(-r| l.l[l!'l'r]i'h]]'lll'l'lH!'!'l {"irll"'l'.\,'\{'li1$ E”\'ﬁ":l'" TEI:"[l Slii”(l{'ﬁiIr"F""il.fl.llhir':lIH!E'rl.
der "mgf-s::-lltr-n andererseits vertritt der Vorsitzende die Kommission., Er ist ht'rl':'h!'!,ql_ die Vorstinde (Leiter,
Direktoren) der stidtischen Amter, Anstalten und Unternchmungen sowie Schulen zur Auskunfiserteilung
den Beratungen der Kommission beizuzichen und von ihnen hinsichtlich der bei der Kommission anhingigen
Verhandlungsgegenstinde im Wege des Birgermeisters auch schriftlich Berichte zu verlangen.

E}'i(' H]lfl"rlg IJll.Ii K”T'Ib‘;”“i!'!'ll“g I'll.‘r I’t‘rh'“rldlh“l“n'lll.'aﬁirll'l i:h: Yom {_.I|‘r||1';|rliil‘r;”.‘-l]]'.l."if!:lllnl FA
veranlassen; das erforderliche Hilfspersonal ist der Kommission vom Priisidialburean beizustellen.

Die Personalkommission ist berufen:

1. fur Vorberatung aller an den Stadtsenat oder an den Gemeinderat zu stellenden Antrige der
stidtischen Amter, Anstalten und Unternehmungen sowie des Stadtschulrates, die Personalangelegenheiten
allgemeiner oder grundsitzlicher Natur betreffen;

2. zur Beratung aller Personalangelegenheiten, riicksichtlich deren diese Dienstordnung ein
I':i_'l!". (‘]'l]!'h““'“ ?.".'-';ﬁl'hl"l'l l;('”ll'if“!l" lll'l(l .-\rl;_{l‘hh‘”ll'!n--r1rt'|1:|r|_‘.l_[ ’.l"rh;li'h.l;,

5. zur Entscheidung in Streitfillen, die sich aus der Anwendung dieser Dienstordnung oder der auf
{.lril_'l'ﬂ'l_ dl']'ﬁ.l'Hh'H I'I'}H_‘iﬁl'l]l'll T}lll"r'lﬁr'\'”'l'ﬁi'l'll'l!!!'II lll'lil ﬁﬂll.‘il‘l_ul'rl ill]f_{l'!]]('ilﬂ'rl I}i“rl!‘i[llll'\\1'|.';-Htl..|'_‘;l‘|1 ZW i..‘ll hr"ll
Dienststellen und Personalvertretungen oder zwischen Dienststellen und Angestellten ergeben, wenn diese
”l'lr'u_' ]',l'!(?l;r hi'l'l'-IIS I"“l' l‘:l"'l'.‘-l'lnl'lull'\|"|'!r|"|'|lll:|'_f|.'|| in I'iI]FEII"uiI"I'I gi‘ll"”'ll['.l‘rl ||-il1‘!'ll:

{. zur endgiiltipen Entscheidung iiber Einwendungen gegen die Giiltigkeit der Wahlen fiir die
Personalvertretungen ;

5. zur Behandlung aller iibrigen nach dieser Dienstordnung der Personalkommission zukommenden
Angelegenheiten.

* Fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen besteht eine eigene Personalkommission. Idiese besteht aus
neun vom Gemeinderate aus seiner Mitte gewiihlten und aus acht von der Gewerkschaft der Unternehmungsangestellten
nach ihren Satzungen entsandten, fiir die Wihlbarkeit in eine Personalvertretung geeigneten Mitgliedern.
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VI. Abschnitt®.

Ahndung von Pflichtverletzungen.

§ 8a.
Ordnungsstrafen.

Angestellie, die eine der in dieser Dienstordnung auferlegten Pilichten verletzen, werden mit
Ordnungsstrafen belegt, wenn sich die Pflichtverletzung als bloBe Ordnungswidrigkeit darstellt.

Ordnungsstrafen sind:

a) Die miindliche Mahnung;
&) die schriftliche Riige.

Zu Mahnungen im Falle einer Pflichtverletzung ist jeder im Dienste Vorgesetzie, zu Riigen die
vorgesetzte Dienststelle berechtigt. Aullerdem kann der DisziplinarausschuB (Berufungssenat) eine Riige
verhingen, wenn er auf Grund des FErgebnisses der Verhandlung zur Ansicht kommi, daBl kein
Dienstvergehen, sondern eine blofe Ordnungswidrigkeit vorliegt.

Gegen die Erteilung der Mahnung ist eine Berufung unzulissig. Bleibt eine Mahnung unbeachtet,
so ist, falls nicht ein Dienstvergehen vorliegt, die neuerliche Pflichtverletzung unter Hinweisung auf die
Folgen einer Wiederholung schriftlich zu riigen. Vor Erteilung der Riige ist dem Angestellten Gelegenheit
zur Rechtfertipung zu bieten.

Dem Angestellten steht binnen drei Tagen, von dem der Zustellung des Erkenninisses folgenden
Tage an gerechnet, die Berufung an den Biirgermeister zu, soferne die Riige nicht vom Disziplinarausschuf
(Berufungssenat) erteilt wurde. Der Biirgermeister hat vor der Entscheidung die Personalvertretung zu hiiren,

Wird die Hﬁ;{i' fur ‘I_{i-l':'n'htft"r['l;_:t erkliirt oder WEFen unterblichener |5:'ru!'uu;=l 1':'1'!:1$k1'-|!'ﬁg{. so 1st sie
in den Personalstandesaunsweis einzutragen.

Die Lischung einer Riige erfolgt, wenn gegen den Angestellten binnen einem Jahre seit der
Erteilung weder eine neuerliche Riige noch eine Disziplinarstrafe verhiingt wird,

Fine rechtskriftige Riige hemmt den Anfall der niichsten Bezugserhohung auf die Dauer eines Jahres,
hat aber auf die folgenden Bezugserhihungen und den Rangstag keinen Einflul.

Die Wiederholung einer und derselben rechtskriftig geriigten Ordnungswidrigkeit innerhalb der
Lischungsfrist ist ein Dienstvergehen, ebenso eine Pflichtverletzung eines Angestellten, der wegen anderer
Ordnungswidrigkeiten mindestens bereits zweimal innerhalb eines Jahres gestraft worden ist.

§ Bs.
Disziplinarstrafen.

Pilichtverletzungen, die in dieser Dienstordnung ausdriicklich als Dienstvergehen bezeichnet sind, oder
sich mit Riicksicht auf die bewirkte Schidigung oder Gefihrdung der Gemeindeinteressen, auf die An
und Schwere der Verfehlung, auf die Wiederholung oder auf sonstige erschwerende Umstinde als Dienst
vergehen darstellen, werden mit Disziplinarstrafen geahndet.

Disziplinarstrafen sind:

a) Der Verweis; dieser verlingert die laufende Vorriickungsfrist um ein Jahr;
b) der Aufschub der Vorriickung in die hihere Bezugsstufe oder Bezugsklasse um hichstens drei Jahre
vom Anfallstage an gerechnet;

¢) die Versetzung in eine niedrigere Bezugsstufe oder -klasse, jedoch hichstens in die drittniedrigere
Stufe:

d) die Versetzung in den zeitlichen Ruhestand, wobei eine Verminderung der gebiihrenden Ruhebeziige
bis zur Hiilfte ausgesprochen werden kann;

e) die Versetzung in den dauernden Ruhestand, wobei eine Verminderung der gebiithrenden Ruhebeziige
bis zur Hiilfte ausgesprochen werden kann;

f) die Dienstesentlassung.

5 B4
Anwendung der Disziplinarstrafen,
Welche Disziplinarstrafe anzuwenden ist, ist nach der Grofie des Verschuldens, der Schwere der
Folgen der Pflichtverletzung und der Wiederholung von Pflichtverletzungen zu beurteilen,
Beziiglich der Dienstesentlassung gelten im besonderen die Bestimmungen der §§ 85 und 86,

* Fiir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen gilt im allgemeinen noch das bei Schaffung der Dienst-
ordnung festgelegte Disziplinarrecht. Die beziiglichen Bestimmungen sind auf Seite g4 f. abgedruckt.
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§ 8s.

Entlassungen ohne Disziplinarverfahren.

Eine Entlassung ohne Disziplinarverfahren tritt ein:
a) Im Falle des fruchtlosen Verlaufes des Aufgebotsverfahrens beziiglich eines unbefugt vom [ienste
abwesenden .\r|§_{1~:11']llt'!1 (% 2/
b) im Falle der rechtskriiftigen Verurteilung wegen eines Verbrechens, der Ubertretung des Diebstahls,
der Veruntreuung, der Teilnehmung hieran und des Betruges.
In beiden Fillen ist die Entlassung von der Personalstelle auszusprechen. Die Beziige sind im ersteren
Falle gemidB § 28, im letzteren Falle mit dem Tage der Rechiskraft des Urteiles einzustellen, jedoch sind
die iitber diesen Zeitpunkt hinaus fliissig gemachten Beziige nicht zuriickzufordern.
Im Falle einer bedingten Verurteilung (§ 1 des Gesetzes vom 23. Juli 1g2o. 5t.-G.-Bl. Nr. 373) trin
die Entlassung nicht schon als Folge der Verurteilung ein, sondern ist das Disziplinarverfahren einzuleiten, in
dem auch eine andere Disziplinarstrafe als die Entlassung verhiingt werden kann.

§ 86.
Entlassungen im Wege des Disziplinarverfahrens.

Im Wege des Disziplinarverfahrens kann die Entlassung eintreten:

a) Wenn der Angestellte durch unehrenhafte Handlungen, die nach 8§ 10 AusschlieBungsgriinde fiir
die Aufnahme in den Gemeindedienst bilden, die Achtung und Vertrauenswiirdigkeit verloren hat,
und zwar ohne Riicksicht auf eine etwaige gleichzeitige gerichtliche Verfolgung;

b) wenn er ein in dieser Dienstordnung mit der Entlassung bedrohtes Dienstvergehen begangen hat;

¢} bei Wiederholung grober Dienstvergehen oder wiederholter Nachlissigheit in der Erfiilllung der Dienst-
pflichten, wenn zwei Disziplinarstrafen vorausgehen und im letzten Disziplinarerkenntnisse fiir den
Fall der Wiederholung der gleichen Pflichtverletzung die Dienstesentlassung angedroht wurde;
Voraussetzung ist, daB seit der letzten PRichtverletzung nicht mehr als fiinf Jahre verflossen sind.
In den unter lit a) und b) erwihnten Fillen kann die Entlassung auch ohne eine vorausgegangene

leichtere Disziplinarstrafe eintreten.
§ 87.
Verfahren.

Die Disziplinaruntersuchung wird iiber Verfiigung des Biirgermeisters von den zustindigen Fersonal-
referenten, beziehungsweise Direktionen der Unternehmungen (Vorstand des Stadtbureaus des Brauhauses)
von Amits wegen oder iiber begriindeten Antrag einer verletzten Partei oder des Angestellten, gegen den
sie zu richten ist, cingeleitet. Der Zweck ist, den Tatbestand des Dienstvergehens, das Gegenstand der
Untersuchung ist, dergestalt zu ermitteln, daB dariiber ein sicheres und gerechtes Erkenntnis geschipft
werden kann,

Eine Disziplinaruntersuchung gilt erst dann mit rechtlicher Wirkung eingeleitet, wenn der Beschuldigte
hievon schriftlich verstindigt ist und diese Verstindigung den Tatbestand des dem Ht'ﬁl:'|]|||rf'1gh-|1 zgur Last
gelegten Dienstvergehens bezeichnet.

Der Gang der Untersuchung, die zu pflegenden Erhebungen und zu verwendenden Beweismittel
sind in das freie Ermessen des die Untersuchung pflegenden Beamten (Untersuchungskommissir) gestellt,
der sich sowohl als Anwalt der Interessen des Dienstes wie der des Beschuldigten zu betrachten und das
Belastungs- und Entlastungsmaterial mit gleicher Sorgfalt zu sammeln und zu erheben hat. Die Unter
suchung ist mit tunlichster Beschleunigung zu fithren. Von der Einleitung der Untersuchung ist die
Personalvertretung zu verstindigen. Diese hat das Recht der unmittelbaren Akteneinsicht, Zur Durchfithrung
der Disziplinarverhandlung und zur Entscheidung, ob das Disziplinarverfahren einzustellen ist, ist der
Disziplinarausschull der Standesgruppe des Beschuldigten berufen.

Bei Lehrpersonen ist die Disziplinaruntersuchung iiber Antrag des Fachinspektors der Fachgruppe
vinzuleiten, der der Beschuldigte angehirt.

Solange die Bezirksschulinspektoren noch nicht in die Fachinspektion umgewandelt sind, erlolgt die
Antragstellung durch den Bezirksschulinspekior,

§ 88,
Rechte des Beschuldigten.
Der Beschuldigte ist von der gegen ihn erhobenen Beschuldigung unter Anfiithrung der gesamten
Verdachtsgriinde nebst Beweisen in Kenntnis zu setzen und einzuvernchmen.

Der Beschuldigte hat das Recht der Stellung von Beweisantrigen, die tunlichst durchzufithren sind.
Bis zur Ubermittlung der Akten an den DisziplinarausschuB kann ihm die Akteneinsicht gestattet werden,
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soweit dies mit dem Zwecke des Verfahrens vereinbar ist; nach diesem Zeitpunkte steht ihm die Akten-
einsichtnahme unbeschrinkt zu.

Der Beschuldigte hat endlich das Recht, einen Gemeindeangestellten als Anwalt fiir das Verfahren
zu bestellen

Der Anwalt des ]h-srhl||1|i.l_[t|,~|| hat dieselben Rechte wie der Beschuldigte und ist dem ganzen
Verfahren zuzuziehen. Insbesondere ist er berechtigt, bei der miindlichen Disziplinarverhandlung fiir den
Beschuldigten Antrige zu stellen und zu plidieren.

5 8g
Einstellung, beziehungsweise Aufschiebung der Disziplinaruntersuchung.

Die Einstellung der Disziplinaruntersuchung wird vom Biirgermeister iiber Antrag des Disziplinar
ausschusses verfiigt. fur Antragstellung bei diesem ist der Untersuchungskommissiir, die Personalvertretung
und die beschwerdefithrende Partei berechtigt. Ddie Annahme der Dienstesentsagung (5 100) hat die
Einstellung des Disziplinarverfahrens zur Folge.

Ist die Handlung oder Unterlassung, wegen welcher das Verfahren einzuleiten ist, zugleich Gegen-
stand einer 511'.;|.|f_mri.('l]tl'u'hf‘n Untersuchung, so hat die I}i!i'.’.-l|h!‘|!ld|‘ll!h11']'.‘\-l]t|l'|l|1.l_: bis zur strafgerichtlichen
Austragung der Angelegenheit zu ruhen, soferne es sich nicht um einen der § 86 lit. a bezeichneten
Fille handelt und der Disziplinarausschul iiber Antrag des Untersuchungskommissirs die Durchfiihrung
der Disziplinarverhandlung beschlielt.

:\“ Go.
Miindliche Disziplinarverhandlungen.

Kommt es nicht zu einer Einstellung des Verfahrens, so hat der die Untersuchung fiihrende Beamte
die miindliche Disziplinarverhandlung beim Disziplinarausschusse zu beantragen.

Die miindliche Disziplinarverhandlung vor dem Disziplinarausschusse ist nicht offentlich, beginmt
mit der Darstellung des Sachverhaltes durch den Untersuchungskommissir und ist kontradiktorisch
durchzufithren. Der Beschuldigte wvertritt sich bei dieser Verhandlung selbst oder durch den im % 88
erwihnten Disziplinaranwalt. Die Verhandlung kann auch in Abwesenheit des Beschuldigien durchgefiihrt
werden, wenn er ordnungsgemill vorgeladen wurde, soferne nicht sein Nichterscheinen durch wesentliche
Hindernisgriinde gerechtfertigt ist.

Betriffit ein  Disziplinarfall mehrere Angestellte verschiedener Standesgruppen, so kinnem die
beziiglichen Disziplinarausschiisse vereinigt werden. In diesem Falle withlen die Mitglie
einen Yorsitzenden aus dem Kreise der Vorsitzenden der einzelnen Ausschiisse.

der aller Ausschiisse

% 091,

Schipfung des Erkenntnisses,

Der Disziplinarausschul faft seine Beschliisse mit absoluter Stimmenmehrheit. Die Abstimmung
erfolgt mindlich, wobei der Vorsitzende seine Stimme als letzter

gibt. Kommt hinsichtlich der Strafe kein
i;t".\-( h‘llJJj ![tj[ |l|]5‘5|ll:f'!' H-'l‘]]'l|I[|1'J]|]J!'l|r]|t'lll Itl.‘![.ll!lil', 18] 1\"'!'(]"|t ‘llt‘ h[‘lttl”il'll lllt il‘!t‘ }-1[['”:'_’!-[[‘ HI]'.[E".‘ :ll'[tl"'”
fiir die michst milderen solange zugezihlt, bis sich fiir eine Strafe die absolute Stimmenmehrheit ergibi.
Bei Stimmengleichheit gilt die dem Beschuldigten gilinstigere Meinung als Beschluf.

Bei der BeschluBfassung darf auBer dem Idisziplinarausschusse nur der Schriftfiibrer anwesend sein;
das Erkenntnis ist entweder ein freisprechendes oder ein verurteilendes.

Die Ausfertipung des Erkenntnisses, welches den festgestellten Tatbestand und die Entscheidungs
grinde unter Anfithrung der Bestimmung der Dienstordnung genau anzugeben hat, erfolgt durch das
Gemeinderatsprisidium; je eine Ausfertigung ist dem Beschuldigten und dem Magistratsdirektor zuzustellen;
von jedem Erkenntnisse ist nach Rechtskraft auch die zustindige Personalvertretung zu verstindig

Eine miindliche Verkiindigung der Erkenntnisse findet nicht statt.

Wurde das Verfahren iiber Anzeige einer Partei durchgefiihrt, so ist diese iiber ihren Wunsch oder
das Verlangen des Beschuldigten von dem Ergebnisse des Verfahrens ohne nihere Ausfithrung des
Erkenntnisses durch den Untersuchungskommissivr miindlich zu verstindigen.

:Q_ 0.

Berufung.

Lautet das Disziplinarerkenntnis auf eine der im % 83 unter ¢ bis f aufgezihlten Strafen, so steht
dem [5:-.\:'||L|Er|igh-l| binnen 14 'I';:gr-n. von dem der Zustellung folgenden Tage an gerechnet, die bei der
Personalstelle einzubringende Berufung offen.




Stirbt der Beschuldigte vor der Rechtskraft des Erkenntnisses, so steht das Recht der Berufung seinen
durch das Erkenntnis in ihren Anspriichen auf einen VersorgungsgenuB betroffenen Hinterbliebenen zu.

Wurde der Beschuldigte freigesprochen oder wurde iiher ihn die Ordnungsstrafe der Riige oder eine
der im § 83 unter a bis e aufgeziihlten [Disziplinarstrafen verhiingt, so kann der Magistratsdirektor
innerhalb derselben Frist die Berufung einlegen.

Der Beschuldigte ist von der Einbringung einer solchen Berufung unter Mitteilung einer Abschrift
derselben sofort mit dem Bemerken zu verstindigen, daf es ihm freistehe, innerhalb einer Frist von
§ Tagen nach erfolgter Verstindigung eine schriftliche GegenduBerung einzubringen.

Der Berufungssenat entscheidet in beiden Fillen in der Regel in nichtiffentlicher Sitzung auf Grund
des vom Disziplinarausschusse festgestellten Tatbestandes ohne miindliche Verhandlung.

Wenn jedoch neue Tatsachen behauptet oder neue Beweismittel angeboten werden und der
Berufungssenat sie fiir erheblich erachtet, so kann er eine miindliche Berufungsverhandlung anberaumen,
wu der der Untersuchungskommissir, der Beschuldigte und dessen Anwalt zu laden sind.

Auf das Verfahren vor dem Berufungssenate finden die Bestimmungen iiber das Verfahren vor dem
Disziplinarausschusse sinngemiB Anwendung.

Im Falle der Berufung seitens des Beschuldigten darf der Berufungssenat die vom Disziplinarausschusse
verhiingte Strafe micht verschirfen, wenn nicht auch vom Magistratsdirektor Berufung wegen zu geringer
Bestrafung eingelegt wurde.

Die Entscheidung des Berufungssenates ist endgiiltig.

Wurde gegen das Erkenninis eines Disziplinarausschusses, das auf eine der im § 85 unter o bis f
angefithrten Strafen lautet, keine Berufung eingebracht oder lautet das Erkenntnis des Berufungssenates
aul eine dieser Strafen, so ist es gemilB § 101, lit. @ des Gesetzes vom 10. November 1gzo, L. G, Bl fiir
Wien Nr. 1, dem Stadtsenate vorzulegen

% o3
Eintragung und Léschung der Disziplinarstrafen,
Jede rechtskriftige Disziplinarstrafe ist in den Personalstandsausweis einzutragen.

Die Eintragung ist in den Fillen des § 85, lit. a bis 4, nach Ablauf von finf Jahren nach Rechtskraft
des Frkenntnisses zu loschen, wenn der Bestrafte innerhalb dieser Zeit weder eine Ordnungs- noch eine

neuerliche Disziplinarstrafe erhalten hatte oder ohne Riicksicht auf die abgelaufene Zeit, wenn anliBlich
der Eintragung einer Belobung oder Anerkennung in den Personalstandsausweis sich die Personalstelle im
Einvernehmen mit der Personalvertretung fiir die Lischung ausspricht

g Q4.

Wiederaufnahme des |,’i!~'.-'.izlii]]..l.|'q.l‘| fanhrens.

Einem im Disziplinarwege rechtskraftig Verurteilten steht jederzeit das Reo ht zu, die Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens bei der Personaldienststelle zu begehren, wenn er neue Beweise und Tatsachen
anfithrt, die geeignet gewesen wiren, den Ausgang des Verfahrens zu seinen Gunsten zu beeinflussen,
falls sie seinerzeit bekannt gewesen wiiren. Kommen solche Beweise und Tatsachen ohne Zutun des
Verurteilten der bezeichneten Dienststelle zur Kenntnis, so hat sie von Amts wegen die Wiederaufnahme
einzuleiten, Uber die Wiederaufnahme des Verfahrens entscheidet der zustiindige Disziplinarausschull (5 8o0)
en die Ablehnung der

endgiiltig. Hat jedoch das Disziplinarerkenntnis auf Entlassung gelautet, so ist g
Wiederaufnahme die Berufung an den Berufungssenat binnen 14 Tagen zuldssig. Durch die Wiederanfnahme

tritt die |:"!.'ii-'.i.il|'l|1.t|'5;|:'i'i|- wieder in den Stand der Untersuchung.
3 95.
Verjihrung von Pflichtverletzungen

Ordnungswidrigkeiten sind verjihrt, wenn seit der Zeit, da sie dem zur Mahnung oder Riige
berechtigten Vorgesetzten dienstlich zur Kenntnis gekommen sind, ein Monat oder wenn itherhaupt seit

der Handlung oder Unterlassung drei Monate verflossen sind, ohne daB die Ordnungswidrigkeit verfolgt wurde.

”'n-lleih'1'r;_]:'hl-|1 sind verjihrt, wenn seit der Zeit, da sie der Personalstelle zur Kenntnis ;|-| ingt sind,
ein Momat verflossen ist, ohne daB das Dienstvergehen verfolgt wurde oder wenn iiberhaupt seit der
Ii'ﬁ”‘lh]”g |HI.|‘]' 1‘“'!'[".‘[35“”.‘_’: |'i“- «.I”l”‘ ‘-'t'l"i1r'-|l';i|-|1 .551., Hh'l'll' 1||1“ ||-.:|' J..is;’.!ill.lrl:il'llI'I‘li"'l"ﬂ.ll'!llIHi_J l'i"l;.:!'!"-“"l 'I'-”-T'I"-

Die Verjihrung gilt weiters als eingetreten, wenn im Laufe des Verfahrens drei Monate verstrichen
sind, ohne daB ein Untersuchungsschritt stattgefunden hat oder wenn vom Tage der Einleitung der
Disziplinaruntersuchung an sechs Monate verstrichen sind, ohne daB die miindliche Disziplinarverhandlung

anberaumt wurde.
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Wurde wegen der die PHlic htverletzung bildenden Handlung oder Unterlassung die Anzeige bei der
Staatsanwaltschaft erstattet, so beginnt die Verjihrungsfrist erst in dem Zeitpunkte, da die Personalstelle

von dem Ergebnisse des Strafverfahrens oder von der Zuriicklegung der Anzeige durch den Staatsanwalt
(&

& go 5t P.0.) Kenntnis erlangt hat,

& gb.
Yorliaufige Enthebung vom Dienste (Suspendierun

A
,'._‘I

Der Birgermeister kann einen Angestelluer

ither Antrag des Personalreferenten vorlinfig vom Dienste
entheben, wenn dies mit Riicksicht auf die Sicherheit des Dienstes oder das Ansehen des Standes angemessen
erscheint, ferner wenn gegen den Angestellten das Entmiindigungsverfahren bei Gericht eingeleitet oder
iiber sein Vermigen der Konkurs ertffnet wurde.

In Fillen, die einen Aufschub nicht dulden, kann die \ln'|§s'n|i,t_[1' Tlil-|1.'|11'-|l'111hr]:un_'_{ vom nachsten

Vi setzten  gegen nachtriigliche, sofort im Dienstwege einzuholende Genehmigung des Biirgermeisters
verfugt werden.

Wiihrend der Dauer der Dienstesenthebung werden die Beziige des Angestellten auf die Hilfte gekiirat,

In berii ksichtisungswiirdigen Fillen kann vom Biirgermeister nach Anhérung der Personalvertretung
die Kiirzung der Beziige noch wihrend der vorliufigen Enthebung vom Dienste aufgehoben werden.

[ e 1u3],||:|i§_u- Dienstesenthebung  wird mit dem rechiskriftizcen Abschlusse des ”].-1.'.'||:-ii:|£|r'.t'rf.ﬁ:rc'::s

oder schon frither nach Wegfall der Voraussetzungen vom Biirgermeister iiber Antrag der Personalstelle
oder des Disziy

inarausschusses aufgehoben. Dem Angestellten sind, auller im Falle der Dienstesentlassung,
die zuriickbehaltenen Beriige samt den gesetzlichen Zinsen auszufolgen.

Fiar die Angestellten der stddtischen Unternehmungen gelten nachstehende Bestimmungen:

o

Bo.

Ordnungsstrafen.

Angestellte, die eine der in dieser Dienstordnung auferlegten Pflichten verletzen, werden mit Ordnungs-
strafen belegt, wenn sich die Pflic htverletzung als eine bloBe Orduungswidrigkeit darstellt und in der
Dienstordnung nicht ausdriicklich als Dienstvergehen bezeichnet wird,

Ordnungsstrafen sind

a) Llie miindliche Mahnung;
b} die schrifiliche Riige.

FAT 1LI-Iiillllrl;_rnrn im Falle einer PHichtverletzung ist jeder im Dienste Vorgesetzte, zu Rijgen nur die
vorgesetzte Dienststelle (Direktion der Unternehmung) berechtigt

Gegen die Erteilung der Mahnung ist eine Berufung unzulissig. Bleibt eine Mahnung unbeachtet,
so ist, falls nicht ein Dienstvergehen vorliegt, die nmeuerliche ]"“'I!'||H!'r'll'l;’.ll:llr{ unter Hinweisung auf die
Folgen einer W iederholung schriftlich zu riigen. Vor Erteilung der Riige ist dem Angestellten Gelegenheit
zur Rechtfertigung zu hieten.

Dem  Angestellten steht binnen  drei Tagen von dem der Zustellung des Erkenntnisses folgenden
Tage an gerechnet, die Berufung an den hiefiir zustindigen hiheren Vorgesetzten zu, der vor der
Entscheidung die Persomalvertretung zu horen hat

Wird die Riige fiir gerechtfertigt erklirt oder wegen unterblichener Berufung rechiskriftig, so ist
sie in den Persomalstandesausweis einzutragen.

Die i.ii-hl'l'lung__' einer Riige erfolgt, wenn gegen den Angestellten binnen einem Jahre seit der Erteilung
weder eine neuerliche Riige noch eine Disziplinarstrafe verhingt wird.

Fine rechtskriftige Riige hemmt den GenuBi des hiheren Gehaltes anlaBlich einer Stufen- und
Klassenvorriickung, die nach Erteilung der Riige erfolgt ist, his zum Zeitpunkte ihrer Lischung.

Die '|.‘|.'].-d..|-|,,,|“”’_: einer und derselben rechiskriiftig geriigten Ordnungswidrigkeit innerhalb  der
]_11_~'(||||r|1¢,:$!|'i;1 ist ein “':l'r1'5t'-|'l',':|"||r'l1. ehenso eine |"'ﬂ'“J|1\|-1-[1~1,J_““1-_-: elnes "|.||'-L|rc-:«1v||!:'u. der wegen anderer

Ordnungswidrigheiten mindestens bereits zweimal innerhalb eines Jahres gestraft worden ist,
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§ Bx.
Disziplinarstrafen.

|"1'|i|||I:t'!-l'|!-!'.-'llII;:n*Il, die in dieser |:|'H-|1s11|rrir|tt'|;|'=__r als 1)ienstesve hen ausdricklich bezeichnet sind

rEre
oder sich als solche darstellen; werden mit Disziplinarstrafen geahndet.
Disziplinarstrafen sind:
@) Der Verweis:
6 der Aufschub der Vorriickung in die hihere Bezugsstufe oder Bezugsklasse auf hichstens drei Jahre;
¢l die AusschlieBung von der Ernennung auf hihere Dienstposten (Stellenernennung) auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit:
d) die Versetzung in den zeitlichen Ruhestand;
el die Versetzung in den dauernden Ruhestand;
f) die Versetzung in den dauernden Ruhestand bei verminderten Beziigen:
&) die Dienstesentlassung,

& 84

Anwendung der Disziplinarstrafen,

Welche Disziplinarstrafe anzuwenden ist, ist nach der Grifle des Verschuldens, der Schwere des
Folgen der Ijﬂu'hl\|-r'|1'l:?||r|;[ und der Wiederholung von Pllichtverletzungen zu beurteilen
Die sub 4] erwiahnte J:'Eh!i!y"lll-ll".ilr-liv kann erst dann '.l'r||r'|'n;_{1 werden, wenn bereits eine leichtere
Disziplinarstrafe iiber den Schuldtragenden verhingt worden ist.
5 8s.

Entlassungen ohne |]és‘rip|i|1.|.11. erfahren.

Eine Entlassung ohne Disziplinarverfahren tritt ein:

a) Im Falle des fruchtlosen Verlaufes des Aufgebotsverfahrens beziiglich eines unbefugt vom Dienste
abwesenden \.JJ,I_:e'.I.h'H[t'u |§ 2yl :

b) im Falle der rl'l:||1a-h1'.ih'¥_g{r'r! Verurteilung wegen eines Verbrechens, der I-:'h|-|tr|,-||¢||.g des Diebstahls,
der Veruntreaung, der Teilnehmung hier:

n und des Hetruges;
¢} im Falle der rechtskriftigen Verurteilung wegen betriigerischer Krida.
In allen drei Fillen ist die Entlassung vom Personalreferenten (Direktion der Unternehmungen)
ausdriicklich auszusprechen,

& BO.

Entlassungen im Wege des Disziplinarverfahrens.

Im Wege des Disziplinarverfahrens kann die Entlassung eintreten:
a) wenn der Angestellte durch unehrenhafte Handlungen, die seine Aufpahme in den Gemeindedienst
verhindern wiirden, die Achtung und die Vertranenswiirdigkeit verloren hat;
5) Wenn er ein in dieser |:|'ll'lli~rui'r|tlul1,'_' miit der J".111]-L.~i:~l|u;'_f bedrohtes Dienstversehen ]jl';-_".l.]L;_-"l.'|| hat:
¢) bei Wiederholung grober Dienstvergehen, wenn mehrere Disziplinarstrafen vorausgehen und ihm im
letzten “'Iw'lpi-ltl;if!'il-.t'l'llltlli:iﬂ' fiir den Wiederholungsfall die |1i|‘|1.‘-|1':i1'1|Il.l_i.illrl_i angedroht wurde,
In den unter lit. a) und b} erwihnten Fillen kann die Entlassung auch ohne eine vorausgegangen
leichtere |ﬁ$:"]|:!itl.|r.ﬂl|'\t14' eintreten.

§ 87.
Verfahren

Die Disziplinaruntersuchung wird iiber Verfiigung des Biir
referenten  bzw. Direktionen der Unt

'!'l'l'li':ls1l‘|".\ Yion lll'll .-'.ll"-[.L!lli-I_'_[l‘l1 !]l'r'Hltl.ll

rnechmungen (Vorstand des Stadtbureaus des Brauhauses) von Amits

wegen oder iiber begriindeten Antrag einer verletzten Partei oder des Angestellten, gegen den sie zu richien
ist, eingeleitet. Der Zweck ist, den Tathestand des Dienstvergehens, das Gegenstand der Untersuchung ist,
dergestalt zu ermitteln, dal dariiber ein sicheres und gerechtes Erkenntnis geschipft werden kann,

Der Gang der Untersuchung, die zu pflegenden Erhebungen und zu verwendenden Beweismittel sind
in das freie Ermessen des die Untersuchung pflegenden Beamten (Untersuchungskommissiir)
sich sowohl als Anwalt der Interessen des Ddienstes wie der des Beschuldigten zuo betrachten und das
Belastungs- und Entlastungsmaterial mit gleicher Sorgfalt 2u sammeln und zu erheben hat. Die Unter
suchung ist mit tunlichster Beschleunigung zu fiithren. Von der Einleitung der Untersuchung ist die
Personalvertretung zu  verstindigen, Diese hat das Recht der unmittelbaren Akteneinsicht. Zur Durch
fiihrung der Disziplinarverhandlung und #zur Entscheidung, ob das Disziplinarverfahren einzustellen ist, ist
der Iisziplinarausschull der Standesgruppe des Beschuldigten berufen.

cestellt, der
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& B8,

Rechte des Beschuldigten,
Der Beschuldigte ist von der gegen ihn erhobenen Beschuldigung unter Anfithrung der gesamten
Verdachtsgriinde nebst Beweisen in Kenntnis zu setzen und einzuvernchmen.

Der Beschuldigte hat das Recht der Stellung von Beweisantrigen, die tunlichst durchzufithren sind;

die Akteneinsichtnahme steht ithm offen.
Der Beschuldigte hat endlich das Recht, cinen Gemeindeangestellten als Anwalt fiir das Verfahren
= =t
71 bestellen.
Der Anwalt des Beschuldigten hat dieselben Rechte wie der Beschuldigte und ist dem ganzen
erfahren zuzuziehen. Insbesondere ist er berechtigt, bei der miindlichen Disziplinarverhandlung fur den
Verfal I Inst i 1 t htigt, | licl Disziplin handlung | 1

Beschuldigten Antrige zu stellen und zu plidieren

§ 8g

Finstelluneg, bezw. Aufschiebung der Disziplinaruntersuchung.
! & I £

Die Einstellung der Disziplinaruntersuchung wird vom Biirgermeister iiber Antrag des Disziplinar-
ausschusses verfiigt, Zur Antragstellung bei diesem ist der Untersuchungskommissir, die Personalvertretung
und die beschwerdefithrende Partei berechtigt.

Ist die Handlung oder Unterlassung, wegen welcher das Verfahren einzuleiten ist, zugleich Gegenstand
piner strafgerichtlichen Untersuchung, so hat die Disziplinaruntersuchung bis  zur strafgerichtlichen
‘Il|'|g.r|'.|_!;_:'|:|1§_|r |:|r'|: _";?:\:_rql]r-_;_[l'lil.ln‘il Zu !'II|I'.'II.

§ go.

Miindliche Disziplinarverhandlungen.

Kommt es micht zu einer Finstellung des Verfalirens, so hat der die Untersuchung fiihrende Beamte
die miindliche Disziplinarverhandlung beim Disziplinaransschusse zu beantragen.

Die miindliche Disziplinarverhandlung vor dem Disziplinarausschusse ist nicht offentlich, beginnt
mit der Darstellung des Sachverhaltes durch den Untersuchungskommissir und ist kontradiktorisch
durchzufithren. Der Beschuldigte vertritt sich bei dieser Verhandlung selbst oder durch den im § 88
erwihnten Disziplinaranwalt

Betrifft ein Disziplinarfall mehrere Angestellte verschiedener Standesgruppen, so Kinnen die beziiglichen
Disziplinarausschiisse vereinigt werden. In diesem Falle wihlen die Mitglieder aller Ausschiisse einen
Vorsitzenden aus dem Kreise der Vorsitzenden der einzelnen Ausschiisse.

§ g1.

Schipfung des Erkenntnisses.

Der Disziplinarausschufl fafit seine Beschliisse mit absoluter Stimmenmehrheit. Die Abstimmung
erfolet miindlich, wobei der Vorsitzende seine Stimme als letzter abgibt. Kommt hinsichtlich der Strafe
kein BeschluB mit absoluter Stimmenmehrheit zustande, so werden die Stimmen fiir die strengste Strafe
jenen fiir die nidchst milderen solange r".L;_?r‘}f-||1|l. bis sich fiir eine Strafe die absolute Stimmenmehrheit ergibt.

Bei der BeschluBfassung darf nur der Untersuchungskommissir und der Schriftfiihrer anwesend sein;
das Frkenntnis ist entweder ein freisprechendes oder ein verurteilendes.

Das Disziplinarerkenntnis bedarf zu seiner Rechtsgiiltigkeit der Bestatigung des Biirgermeisters. Lautet das
Erkenntnis auf eine der im § 835 unter lit. ¢) bis f) bezeichneten Swafen, so leiter der Biirgermeister im Falle
seiner Zustimmung zu dem Erkenntnisse den Verhandlungsakt an den Stadtsenat zur endgiiltigen Entscheidung.

Die Ausfertigung der Erkenntnisse, welche den festgestellten Tatbestand und die Entscheidungsgriinde
unter Anfithrung der Bestimmungen der Dienstordnung genau anzugeben haben, erfolgt durch das
Gemeinderatsprasidium, bzw. durch die Direktionen der Unternehmungen (Vorstand des Stadtbureaus des
Brauhauses): von jedem Erkenntnisse ist auch die zustindige Personalvertretung zu verstindigen.

Eine miindliche Verkiindigung der Erkenntnisse findet nicht statt,

Wurde das Verfahren iiber "|.J:.-'.:"L|_5l' einer Partei dure ]I;_ft'f‘l‘lh['i, so ist diese iiber ihren Wunsch oder
das Verlangen des Beschuldigten von dem Ergebnisse des Verfahrens ohne nithere Ausfiihrung des
Erkenntnisses durch den Untersuchungskommissiiv miindlich zu verstindigen.
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§ ga.
Unzulissigkeit der Berufung.
Disziplinarerkenntnisse, mit denen eine der im § 83 unter lit. a) oder b) aufgezihlten Strafen verhingt
wurde, sind endgiiltig.

% 95

Eintragen der Disziplinarstrafen und Erloschen.

Jede rechtskriiftige Disziplinarstrafe ist in den Personalstandesausweis einzutragen, Der Verweis schieb
die Vorriickung in die hihere Berugsstufe oder Bezugsklasse auf ein Jahr hinaus. Die Disziplinarstrafen
a) bis ¢) sind nach Fiinf Jahren, die sub d) erwihnte nach zehn Jahren zu léschen, wenn der Bestrafte
innerhalb dieser Zeit weder eine Ordnungs- noch eine neuerliche ”iﬁziirliI'|£I1'S[J'x|.1.1‘ erhalten hat, oder ohne
Riicksicht auf die abgelaufene ZXeit, wenn anliBlich der Eintragung einer Belobung oder Anerkennung
in den Personalstandesausweis sich die Personaldienststelle im Einvernehmen mit der Personalvertretung
fiir die Loschung ausspricht,

% 94

Wiederaufnahme eines Disziplinarverfahrens.

Einem im Disziplinarwege rechiskriiftig Verurteilten steht jederzeit das Recht zu, die Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens bei der Personaldienststelle zu begehren, wenn er neue Beweise und Tatsachen
anfiihrt, die geeignet gewesen wiren, den Ausgang des Verfahrens zu seinen Gunsten zu beeinflussen,
falls sie seinerzeit bekannt gewesen wiren. Kommen solche Beweise und Tatsachen ohne Zutun des
Verurteilten der bezeichneten Dienststelle zur Kenntnis, so hat sie von Amts wegen die Wiederaufnahme
einzuleiten. Abweisungen diirfen nur vom Biirgermeister iiber Antrag des Disziplinarausschusses erfolgen
Durch die Wiederaufnahme tritt die Disziplinarsache wieder in den Stand der Untersuchung.

5 95
Verjihrung und Pflichtverletzungen.

Blofe Ordnungswidrigkeiten dirfen nicht mehr verfolgt werden, wenn seit der Handlung oder
Unterlassung zwei Monate oder seit der Zeit, da die Ordnungswidrigkeit dem zur Mahnung oder Riige
Iu-n*:'htigh*n "l'u:'gvsm'.{tt'tl. dienstlich zur Kenntnis H!'I\.illl]r'r'll‘]l ist, vierzehn Tage verflossen sind.

PRichtwidrigkeiten, die mit einer Disziplinarstrafe zu ahnden sind, diirfen micht mehr verfolgt
werden, wenn seit der Zeit, da sie der vorgesetzten Dienststelle zur Kenntnis gelangt sind, vierzehn Tage
verstrichen sind, ohne daB ein Untersuchungsschritt gemacht wurde, oder wenn iiberhaupt seit der
Handlung oder Unterlassung ein Jahr verstrichen ist, ohne daB der Fall beim Disziplinarausschusse
anhiingig gemacht wurde, es sei denn, dall es sich um ein auch strafrechtlich zu verfolgendes Delikt
handelt, das nicht bloB der Privatanklage unterliegt.

) gl

Suspension eines Angestellten.

Der Disziplinarausschufi kann iiber den Bericht des Untersuchungskommissirs sowohl bei der
Einleitung als auch im Laufe eines Disziplinarverfahrens gegen einen Angestellten dessen Suspension vom
Dienste beim Biirgermeister beantragen, wenn diese mit Riicksicht auf die Sicherheit des Dienstes oder
das Ansehen des Standes angemessen erscheint oder das Disziplinarverfahren die Dienstentlassung zur
Folge haben kinnte.

In Fillen, die aus Sicherheits- oder anderen Griinden einen Aufschub nicht dulden, kann die
Suspension gegen sofortige im Dienstwege zu erfolgende Einholung der Genehmigung des Biirgermeisters
vom nichsten Vorgesetzten des Angestellten verfiigt werden.

g
eines Verbrechens, der l'!u-r1r:'!llllﬁ des Diebstahls, der Veruntrenung, der Teilnehmung hieran oder des

Ein Angestellter kann auch dann suspendiert werden, wenn gegen ihn eine Untersuchung wegen

Hl-lr'ugrh oder w egen hl.'trl:igl.'l"isrht'] Krida 1'Elr1.l,"'l*"ﬂf'l wird.




Wihrend der Dauer der Suspension ist der Angestellte auf seinen halben Gehalt beschrinkt und
kann im Bezuge nicht vorriicken. Wird die Suspension aufgehoben, wozu der Biirgermeister iiber Antrag
des Disziplinarausschusses berufen ist, ohne dall der Angestellte entlassen wird, so ist der zuriickbehaltene
Gehalt wieder -l.l.ls."‘.llfrr]g!.'rl. Handelt es sich um einen "l.l:,l_,rt'ﬁ-tt'qu'u der stidtischen Stralenbahnen, so hat
er die Pensionsbeitrige fiir die Zeit der Suspension nachzuzahlen.

In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann vom Biirgermeister iiber Antrag der Personalvertretung
die Gehaltsheschrinkung noch vor Ende des Disziplinarverfahrens aufgehoben werden.

VII. Abschnitt.
Versetzung in den zeitlichen Ruhestand. Auflisung des Dienstverhdltnisses.

§ g97.

Die Versetzung in den zeitlichen Ruhestand (Quieszierung).

Fin Angestellter kann nach AnhSrung der Personalvertretung iiber Antrag der gemeinderitlichen
Personalkommission in den zeitlichen Ruhestand versetzt werden:
al Wenn dorch Verinderung in dem Organismus eines stidtischen Amtes, einer stidtischen Anstalt oder
einer stidtischen I'|:'n-rrh-hm-|:|1,-: oder durch bleibende Verringerung der Geschiifte seine ]1i|_~r1s1]r-i.l;:1|:1g
entbehrlich wird und er nicht anderweitig angemessen verwendet werden kann;
b} wenn der Angestellte iiber ein Jahr krank, der Fall seiner Versetzung in den dauernden Ruhestand
jedoch noch nicht gegeben ist

Die Hu-;.vii,;;n- des :|L1il-szil'rt:-t1 Angestellten bestehen in dem |1n|'m;1|nLtHi'l_Jg-u Ruhegenull.

Quieszenten der sub @) erwiihnten Fille sind bei sonstigem Verlust ihrer Beziige verpflichtet, sich zu
Diensten, die threr Anstellung gemiB § 21 der Dienstordnung entsprechen, wieder verwenden zu lassen,
Quieszenten des Falles & nur unter der Voraussetzung, daB sie nach dem Gutachten des Gesundheitsamtes
wieder verwendungsfihig sind.

& g8,
Pensionierung des Quieszenten.

Wird ein CQuieszent binnen drei Jahren nicht wieder verwendet, so ist er nach Anhtrung der
Personalvertretung tiber Antrag der Personalkommission in den davernden Ruhestand zu versetzen.

Der RuhegenuB richtet sich nach dem Zeitpunkte, in dem die Versetzung in den bleibenden
Ruhestand ausgesprochen wird.

h'gi;"_
Auflésung des Dienstverhidltnisses,

Das Dienstverhiltnis wird aufgelist:
a) Durch freiwillige Dienstesentsagung;
b) durch Versetzung in den dauernden Ruhestand;
¢) durch Hi]rJt|'[i_:uu_:_{, jedoch nur wahrend der prl:vi_l.urisr"!'||-r'| Anstellung;
d) durch Entlassung;
e) durch den Tod.

* Fiir die Unternehmungsangestellten hat dieser Paragraph folgenden Wortlaut:

_&;'q_q.
Auflisung des Dienstverhiltnisses.

Das Dienstverhiiltnis wird aufgelitst:
a) Durch freiwillige Dienstesentsagung;
b) durch Versetzung in den dauvernden Ruhestand;
¢) durch Entlassung;
d (Illri']1 l;ie:n Tud_




& 100%

Dienstesentsagung.

Jeder Angestellte kann ohne Angabe von Griinden seiner Anstellung entsagen.

Die Dienstesentsagung, welche schriftlich erfolgen muB, bedarf der Annahme durch die zur Anstellung
berufene Stelle. DJie Annahme kann nur dann verweigert werden, wenn der Angestellte in Disziplinar-
untersuchung steht oder mit Geldverbindlichkeiten aus dem Dienstverhiiltnisse aushaftet.

Der Erwerb ciner fremden Staatsbiirgerschaft gilt als freiwillige Dienstesentsagung.

Durch die Dienstesentsagung verliert der Verzichtleistende fiir sich und seine Familienangehorgen
alle Rechte, die mit der Anstellung verbunden sind.

§ 101",
Versetzung in den dauernden Ruhestand iiber eigenes Ansuchen oder von Amts wegen.

Das Recht auf Versetzung in den dauernden Ruhestand bhaben:

a) Alle Angestellten nach Zuriicklegung der “vollen Dienstzeit von 30, bezichungsweise 3z2'% oder

55 Jahren (§ 48, lit. a bis ¢;

h) alle Angestellten wegen geistiger oder korperlicher Gebrechen, die sie zur Erfiilllung ihrer Dienst-

pilichten bleibend unfihig machen (§ 45. al. 2).

Die angesuchte Versetzung in den dauernden Ruhestand kann verweigert werden, wenn gegen den
Angestellten eine gerichtliche oder Disziplinaruntersuchung anhingig ist.

Die unter lit. ) angefiihrten Angestellten sowie solche, die die im Wege der Zeitvorriickung erreichbaren
Hichstbeziige ihrer Bezugsgruppe erlangt und ebenso die volle Dienstzeit vollstreckt (lit. @) oder das
60. Lebensjahr zuriickgelegt haben (§ 46, lit. ¢), kinnen nach AnhGrung der Personalvertretung iiber Antrag
der Personalkommission auch von Amts wegen in den dauernden Ruhestand versetzt werden. Das amtswegige
Verfahren hat jedoch erst dann einzutreten, wenn der Angestellte innerhalb der ihm von der zustindigen
Personaldienststelle gewiihrten Frist nicht um seine Versetzung in den dauernden Ruhestand angesucht hat.

& 102,
Entlassung.

Die Entlassung kann bei definitiv Angestellten nur auf Grund eines rechtskriftigen Disziplinar-
srkenntnisses oder in den Fillen des § 85 der Dienstordnung, bei provisorischen Angestellten nur beim
Zutreffen der rechtlichen Voraussetzungen erfolgen.

Der Entlassene wird durch die Entlassung fiir sich aller ihm aus dem Dienstverhiiltnisse zustehenden
Rechte verlustig; hingegen bleiben seiner Gattin und seinen Kindern ihre bis zum Tage der Entlassung
erworbenen Versorgungsanspriche gewahrt, wenn sie an der Schuld des Entlassenen nicht beteiligt sind.

In besonders riicksichtswiirdigen Fillen kann der Stadtrat iiber Antrag der Personalkommission dem
Entlassenen den Bewug des vollen oder eines Teiles des normalen Ruhegenusses zuerkennen.

* Fiir die Angestellten der stidtischen Unternchmungen gilt folgende Fassung:
_§ 1,
Dienstesentsagung.

Jeder Angestellte kann ohne Angabe von Griinden seiner Anstellung emtsagen. Die Entsagung besteht aber erst
dann zu recht, bis der Entsagende alle ihm aus dem Dienstverhilmisse bis zum Zeitpunkte des Verzichtes erwachsenen
Verbindlichkeiten erfiillt hat.

Im Zuge ciner gerichtlichen Strafuntersuchung oder eines Disziplinarverfahrens, welche die Dienstesentlassung
sur Folge haben kinnten, ist die Dienstesentsagung unzulissig.

Durch die Dienstesentsagung verliert der Verzichtleistende fiir sich und seine Familienangehiirigen alle Rechte,
die mit der Anstellung verbunden sind.

** Piir die Angestellten der stidtischen Unternehmungen gilt folgende Fassung:

§ 101.
Versetzung in dendauernden Ruhestand liber eigenes Ansuchen oder von Amts wegen.

Das Recht auf Versetzung in den dauernden Ruhestand haben:

a) Alle Angestellten nach Zuriicklegung der vollen Dienstzeit von =0, betichungsweise 52/, oder 55 Jahren (§ 48, lit. a bisc);
b) alle Angestellten wegen geistiger oder kirperlicher Gebrechen, die sie zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten bleibend

unfihig machen (§ 45, al. 2).

Von Diensteswegen kann ein Angestellter nach Anhirung der Persenalvertretung iiber Antrag der Personal-
kommission in den Ruhestand versetzt werden

a} wegen geistiger oder kiirperlicher Gebrechen, die ihn zur Erfullung seiner Dienstespflichten bleibend unfihig machen;
5) wenn er das Go, Lebensjahr vollendet hat;
¢) wenn er die volle Dienstzeit vollstreckt hat.

Das dienstwegige Verfahren hat jedoch erst dann einzutreten, wenn der Angestellte innerhalb der ihm von der

Direktion der Unternehmung gewilhrten Frist nicht um seine Versetzung in den dauernden Fuhestand angesucht hat.
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Anhang zur Dienstordnung

A. Gruppeneinteilung fiir Angestellte der Gemeinde Wien (einschlieBlich der Lehrpersonen)

mit Ausnahme der Angestellten der Unternehmungen

& ruppe I a*,

Arzte des Gesundheitsamtes (ein-
schliefilich des Augen- und des
Ohrenarztes).

Pragmatisch angestellte Arzte der
Hum.-Anstalten.

\kademische Architekten.

Beamte des Archives der Stadt
Wien.

|"nr.'.ﬁ[131:1']\.timlsh{‘iilﬂtl'-

Jugendanwiilte.

Beamte (Offiziere) der stddtischen
Feuerwehr.

Rechtskundige Beamte.

Beamte der stidtischen Samm
lungen.

Technische Beamte mit Hoch-
schulbildung.

Beamte des Veterindramtes.

Gruppe 1b.

Nicht akademische Architekten.
Geoditen.

Gruppe Ila**.

Fiirsorgerinnen des Jugendamtes.
hi'll]'l rfll]illl!‘ﬁi]!'ﬂl]]tl'.
Biirgerschuldirektoren{innen).
Oberlehrer{innen).

*Besondere Bestimmunge
Die Phyikats3rste (Bexirksirete) beginnen
in der i. Stife der 6. Bezugiklasse. e
miten der Groppe la echalten nach 3 in
Stufe der 5. Berugsklasse sugebrachien
hren elne weiters haltssteigerung
in Ausmalle einer enE  der
5 Bezugsklasse. Die Stadtirzte (Arzte fir
Armenibehandlung und Totenbeschau) sowie
der Angen- unid der Ohrenarit erreichen
jedoch nur die 5. Stufe der 5. Bezugsklasse,

" Hegondere Bestimmungen
Me die Lehrbefahigung fir Hirgerschulen
besitzrenden  Walsenhausleiter, die Er-
risher(in a), die Kontr amtsheamten, die
Rechnungsbeamtien und die .‘-[l!lrlh.:h.u]-
technlker erhalten nach 2 in der 4 Stufe
der 4 Bezugiklasse mugebrachten Ddenst-
jahren eine (rehaltssteigerung im Ausmale
ciner Stufendifferenz der 4 Berugsklasse
Den Kontrollamtsbeamten werden bel {hrer
['lu-r-:-l:lmg in die 5Standesgruppe (nach
einer mindestens rweijahrigen, hichst
aber dreijihirigen zufriedenstellender
tischen Verwendung im Kontrollamtsdienste
und nach Ablegung der Priafung fiir den
Kaontrollamtsdienst) hinsichtlich der duarch
Leftablauf anfallenden Bezugserhithungen
4 Jahre zugerechnet. Fiir die l.r'lll]-l':'-llnl'll
an Gffentlichen Vaolks- und Burgerschulen
griten besondere gesetzliche Bestimmungen,
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Biirgerschullehrer{innen).

Eigene Religionslehrer mit Ge-
halt.

Volksschullehrer{innen),

Provisorische Lehrer(innen),

Rechnungsheamte.

Beamte des mittleren Ver-
waltungsdienstes,

Erzieher(innen).

Heilpidagogen der Jugendfiir-
sorgeanstalten.

Heimmiitter (mit der Quali-
fikation als Jugendamtsfiir
sorgerinnen) der Jugendfiir-
sorgeanstalten.

Beamtete Lehrer.

Seelsorger der Heil- und Plege-
anstalten fiir Geisteskranke,

Waisenhausleiter,

Forstverwaltun gsht.'.utl te.
Technische Beamte mit Mittel-
schulbildung,

Gruppe I1b.

Betrichsinspektor der Sanitits-
stationen.

Grruppe [T1.

Betrichsheamte des Fuhrwerks
betriebes.

Beamte des Kanzleidienstes des
Fuhrwerksbetriehes (teilweise).

Krankenrevisoren.

Lagermeister der Fourageabtei
]'.l_l]l'-_.' [!ES ?.l.']'l[]';i..l.'lIl!'h!ﬂ.ﬂ]'k'll'!.

Obermeister  der  stiidtischen
Feuerwehr.

Desinfektionsleiter.

Stationsleiter der Sanititssta-
tionen.

Vermittlungsheamte des Arbeiter
fiirsorgeamtes.

Hm'rtligur]gslr‘ilt'r des  Fentral-
friedhofes.

Gartenbetriebsleiter des Zentral
friedhofes.

Pllegevorsteher(innen) der Heil-
und I'H(-gil;lnﬁlu]‘rl'n fiir Geistes-

hTJIH Li‘.

Bauwerkmeister (im Wege der
Stellenbeforderung).
1{1'1"1['!"5}!?]1[“'{' lh'ﬁ ."“tll‘ltg.‘ll'lh'l'l'
betriebes,
Maschinenmeister,
Obermaschinenmeister.
t}}ﬁ['T!lllJ[tll'il]'l' 1!['}'- ['-_|t'ittl'u'. {Iﬁs
und Wasserleitungs - Instal-
lationsdienstes.
Obherwerkmeister der stidtischen
Werkstiitten.
Werkmeister  der stadtischen
Werkstitten (im Wege der
HtL'|l[‘nhl‘fl'n'dt'l'utlg'.

Gruppe IF*,

Faktor der lithographischen
Prisse,

Feuerwehrmeister.

Kanzleibeamte{innen).

Kanzleibeamtelinnen) des  Ar
beiterfiirsorgeamtes.

Beamte des Kanzleidienstes des
Fuhrwerkshetriebes (teilweise),

Kanzlisten der Fourageabteilung
des Zentralviechmarktes,

Kindergirtnerinnen.

Lehrer{innen) fiir den Unterricht
im Hauptberufe in den nicht
obligaten Gegenstinden, wenn
sie nicht Fach- oder Klassen-
unterricht erteilen.

I|¢l11ri.lr|'ll'll1!i1t-|Ir'l-ri.11|1l'!i an l]l'”
dffentlichen Volksschulen,
wenn sie nicht Fach- oder
Klassenunterricht erteilen.

Desinfektoren.

Stationsfiihrer der Sanitits
stationen.

Aufsichtsmonteur der Sanitits
stationen.

Obermonteur  der  Sanititssta-

Lionen.

Besondere Bestimmungen
Kindergartnerinnen beginnen mit  der
1. Stufe der 8. Berugsklasse, Fir die Lehr-
persanen  gelten  besondere gesetzliche
Bestimmungen




Kraftfahrobergehilfen der Sani
riisstationen

Tuberkulosefiirsorgerinnen.

H-'l'l11];_',L|11;_f$|1.'-|tl.-r51|'ll\L'rIrE=tl'rr|1“i
Zentralfriedhofes.

Friedhofsobergirtner.

Werkmeister des Zentraliried
hofes.

Beschlagmeister der Heil- und
Pflegeanstalt ,Am Steinhof”.

Erzichungsgruppenfiihrer (innen)
der Jugendfiirsorgeanstalten.

Kuchenvorsteher desVers.-Heimes
und Krankenhauses Lainz, der
Heil- und Pﬂl.‘;_[l'dl!:'-hi'[ ~Am
Steinhof™ und der |.L|:|,n:|‘|1-
heilstitte Baumgartnerhéhe.

Kiichenvorsteherin  der Erzie-
hungsanstalt Eggenburg.

Lehrschwestern  der Kranken-
Elr“;{’gi"!ﬂ'hllh‘.

Diplomierte Oberpflegerinnen der
Hum.-Anstalten.

Oberpfleger{innen) der Heil- und
Pllegeanstalten  fiir  (zeistes
kranke.

Bademeister mit Maschinisten
priifung.

Bauwerkmeister (im Wege der
Stellenbefirderung).

l I:H'!u[|]1'1'I'i.i'hhi!!'il[ll.“.‘.
Craragemeister der elekirischen
Kleinbahn ..Am Steinhof™.

Kanalwerkmeister.

1EH!‘I’.'|IIIIIi.'i“'|].

Monteure des Elektro-, Gas- und
k‘i il.\ht'l']t'lﬂullf_'r!-"l]:I.\'li’ll.lil.lilﬂ'li
dienstes

Monteure der stidtischen Werk
stiitten (1im Wege der Stellen-
beforderung).

Erster Motorfithrer der elektri-
schen Feldbahn im Vers.-Heim
Lainz,

Obertelegraphisten,

( }h:-rg.u'l.nrfr des Stadt garten
ilu]n'kTﬂT.ll:'.‘. (teilweise ).

fengwart des Stadtgarteninspek
torates (im Wege der Stellen-
beférderung)

.rl'll‘gl'.l[ll"lllhh'll.

Waschmeister der Dampf-
5"-':|.Eil'.|'|f'r!'i:.

Wasserleitungswerkmeister,

Werkmeister der stidtischen
Werkstatten.
Leichner (Hilfstechniker).

Gruppe V.
Friedhofsaufseher.
|"ric':!]1n|'5,=_{§i1'lm'r.

Beamtelinnen) des Kanzleihilfs
dienstes,

Beamte des Kanzleidienstes des
' '||h.'l"i\'!‘thiNqI'.H'!N'ﬁ I'lf‘i]“"'i..‘“" .

Marktoberaufseher.

Maschinenmeister und Stellver-
treter des Faktors der lith.
Presse,

Ober-Amisgehilfen.

Ober-Schulwarte.

Platzmeister des Wirtschaftsamtes.

Prisidialchauffeure.

Kraftfahrgehilfen des Sanitits-
betriehes.

Monteure des Sanititsbetriebes.

Sanititsobergehilfen  (teilweise).

Automobil-Monteur im Zentral-
kinderheim.

Chauffeur im Zentralkinderheim.

Erste Fachgehilfen(innen) des
Krankenhauses lLainz.

Erster Fleischer des Vers.-Heimes
Lainz.

Hausoberaufseher  des Vers.
Heimes wund Krankenhauses
Lainz, der '\1-r31:rir{11r|gn|'|-ul$c‘r'
Baumgarten und Liesing sowie
des Ohdachlosenheimes.

Instrumentarinnen des Kranken-
hauses Lainz mit Kranken
'|'Ii11'|f_rl'rll'|'|rli"!]di.Ellllttl.

Inventarpfleger(innen) der Heil-
und Pllegeanstalten fiir (reistes-
kranke.

Laborantinnen des Kranken-
hauses Lainz mit Kranken-
pflegerinnendiplom  (gehiiren
zu den ersten Fachgehilfinnen).

Meister{innen) der Zoglings-Lehr-
werkstitten in den Erzichungs-
anstalten Eggenburg und
Weinzierl.

Dienstfithrende Oberaufseher des
Obdachlosenheimes.

Oheraufseher der Wischerel des
Vers.-Heimes Lainz.

'ernli:g.r.-'.lnl.'lJi't' des Vers.-
Hetmes und Krankenhauses
I...l.llll?..

Pfleger{innen) mit besonderer
Fachpriiffung der Heil- und
}'t']rgcui11:.1.Ll=1'u fur (relstes-
kranke.

|'H'|.-gu1"p|1ru'n der Hom.- Anstalten
mit dem Diplom einer Kranken-
pflegeschule.

Schuhmacher-Werkmeister im
Versorgungsheim Lainz.

Tapezierer-Werkmeister im Ver-
sorgungsheim Lainz.

Tapezierer- Werkmeister der Heil-
und Pflegeanstalten , Am Stein
hof™.

Wiischeverwahrerinnen der Heil
und Pflegeanstalten . Am Stein-
hof* und des Zentralkinder
heimes.

Werkmeister im Obdachlosen-
heim.

Badeaufseher (teilweise)

Bademeister ohne Maschinisten-
priifung.

Baniibergeher des Elektro-, Gas-
und Wasserleitungs-Installa-
tionsdienstes.

Baunwerkmeister,

Girtner des Stadigarteninspek-
torates

Zeugwart des Stadtgarteninspek
torates.

l'rﬁr;!grln-."jst:-r Stellvertreter  der
elektrischen Kleinbahn . Am
Steinhof™.

Kanaloberaufseher.

Kanal- und Stralenmeister Am
Steinhof™.

Magazineur der Wasserver
HU.I'.{_{HH"E.

Maschinistengehilfen {(werden
nicht mehr erginzt).

Monteure der stidt. Werkstitten
(teil weise)

Telegraphistinnen mit Priifung.

Vorarbeiter (gelernte Handwerker
im Wege der Stellenbefirde
rung).

Hilfsheamter wund |.i1g!'r|l-li1i'1'
der Wischerei.

‘;\'.155:-r|1~'1|11:Lgsuh:'!'.lIllsl'hi‘r.

Werkmeister in  den Hum.
Anstalten.

Werkshilfsheamte mit  acht-
stilndiger Dienstverpflichiung.

Werkstiattenleiter in der Heil-
und PHegeanstalt ,Am Stein-
hof™.
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Gruppe V1.

h::l:-gl-]lllh'n.
Drucker der lith. Presse.
l"l"ll':|hn!'.\n]:i'rgrhi|['r.'.
Girtnergehilfen des Friedhofes.
Fuhrhofaufseher.
Kanzleidiener des
betriehes.
Marktaufseher,
Oberaufseher des
amtes.

Fuhrwerks-

Wirtschafis-

J'*ﬁl:'Lh'ihlr]wr,-_,n-hill'l'u (teilweise).

Pflegerinnen in der (QQuarantin-
station,

Schlachthofaufseher.

Schulwartelinnen).

-"‘.1r||H!'[Id'llt‘ﬁl']](‘!"l.i']'-\.q"!'llut'fl|]E]t':’_‘:1'.

fd "llg“ arte i‘i er ":-1 ra FI-!'tl[lﬂ!'Hi -
falls sie in ihrer Profession
||'I'I"-'I.|'I'I|:|1'l "-".'I"I'(ll'll..

Tagesheimstittenaufseher.

Tuberkulose - Hilfsfiirsorgerinnen
mit Fac |1]5ri'1r||r1;‘r_

Zeugwarte derstidt. Sammlungen.

Amtsgehilfen der Hum.-An-

5:.[:11']].
Aufseher der Erziechungsanstalten
Eggenburg und Weinzierl

'l’“i",‘ﬂ" H[.Il'llll'_‘ugl"llll[ll" W .ll'{l ]]il'll!
mehr ergiinzt),
.'I'|.|.|1.H'!|.l'r .“]] I
Vers.-Heimes Lainz.
Aufseher(innen) und Oberauf-
'.\I']]f‘r lll"b rJ'.I!Ifl.!r']lllﬂsl'rll‘ll'II]J]!'_‘-.

'Ili'lli‘llhu’l use 1[1'5

Aufseher der Schweinezucht in
der Heil- und Pflegeanstalt
~Am Steinhof™.

Fachgehilfen wund Fachgehil-
finnen {Laboranten und
Laborantinnen) des Kranken-
hauses Lainz.

Hausaufseher der Hum.-An
stalten.

Hausoberaufseher der
Anstalten (teilweise).

.|'|'Ib|!"|]r|'|.|‘|'|1.HTi.!]]'|('|"| Ih'r Hr.lr'lkl.‘l]‘
anstalten (ohne Diplom).

Kanzleigehilfen der Hum.-An-
stalten.

Kiichenleiterinnen der
Anstalten.

Hum.-

Hum.-

|_.'l;hr-]';ll:r'-rignusgi'h'||E'!' der neuro
logischen Abteillung im Yers.-
}["II'IJ'I I..IIII'I?..

Leiterin der Niherei und Wiische
manipulation im Krankenhaus
|...||.[|.'-'..
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Leiterin  der
[';'I'il!'l.k\'l]hi'lllh' |.Hi!'|.'|-’..
Magazineure (Magazinsaufseher
der Hum.-Anstalten).
Oberkiiche und Oberkiéchinnen
der Hum.-Anstalten.
}’}:u-,'_:e-rl'iu1:|rr1l der

Sterilisation  im

Hum.-An-
stalten mit Fachpriifung.
Plortner (die keine Hausdiener
sind) in den Hum.-Anstalten.
Professionisten der Hum.-An

stalten (mit Lehrbrief).
Telephonisten des Krankenhauses
Lainz
Telephonistinnen des Vers.-
Heimes Lainz, der Heil- und
Pfllegeanstalt ,Am Steinhof™
und des Zentralkinderheimes.
Stallmeister der Heil- und Pflege
anstalt ,Am Steinhof™.
Wirtschafts-Schaffer der FErae-
hungsanstalt Eggenburg.
Wiischerzuschneiderin  (Vorarbei-
terin) der Heil- und Pflege-
anstalt .Am Steinhof™.

Aufseher der Steinlagerplitze.

Badeaufseher der 5Strom- und
Strandbider.

I}c-[mmuisuh:-r und Streckenauf-
seher des Uberschwemmungs-
requisitendepots,

Fachgehilfe der Baustoffpritfungs-
anstalt,

Gartengehilfen des Stadtgarten-
inspektorats.

Gartenvorarbeiter des Stadtgarten-
inspektorats (teilweise),

Hafenaufseher der ehemaligen
Donauregulierungskommaission,

Handwerker der stidtischen Werk-
statten.

Hauswiirter des Biderbetriehes,

Gepriifte Heizer (mit Nachweis
der Erlernung des handwerks
miilfigen ( rewerhes),

Gepriifte Kesselheizer der Dampf-
wiischerel.

Kanalaufseher.

Kassierinnen in den
und Wannenbiadern,

Dampf

Magazineur der stidtischen Werk-
statten.

Monteurgehilfen,

Motorfithrer der elektrischen
Kleinbahn .Am Steinhof™.

Oherausmesser,

Pflasterungsaufseher.

Professionisten

Telegraphistinnen ohne Priifung
und Telephonistinnen.

Wald- und Jagdaufsichtspersonal.

Wiischemanipulanten.

Wasserleitungsanfseher.

Werkzeungmacher der stidtischen
Werkstiitten

Gruppe FII.

Friedhofsgehilfen.

Lagergehilfen der Fourageab
teilung des Zentralviechmarktes.

Lagerwart des Wirtschaftsamtes.

Nachtwichter des Marktamtes.

Partiefithrer des Zentralvieh-
marktes und in den Schlacht
hifen.

Portier der Lagerabteilung des
Wirtschaftsamtes.

Sanititsgehilfen,

Vorarbeiter der StraBenpflege.

Tuberkulosehilfsfiirsorgerinnen.

Ausspeiser im Khrankenhaus Lainz
(die Hausgehilfen sind).

Badegehilhinnen im Krankenhaus
Lainz.

Desinfektionsgehilfen der Hum.-
Anstalten.

Hauseehilfen der
stalten,

Kirchendiener des Vers-Heimes

Hum.- An-

'l.lli(i RT..,I.II;LE'II]I:I.'.I'H!"H ].:’I;II'I'.‘. ||['H|.
der Heil- und Pflegeanstalt
+Am Steinhof™

Kache und Kochinnen der Hum. -
Anstalten,

Kiichenkassierin der Heil- und
Pflegeanstalt ,Am Steinhof”.

Leichen- (Prosekturs-) [iener der
}illll].' \I!SI.{]I!'H.

Magazinsgehilfen (-Diener) der
Hum.-Anstalten,

Magazinsgehilfen des Zentral
magazines der Mag. Abt. g.

Nachtwiachter der Hum.-An
stalten.

Niherinnen mit Lehrzeugnis.

Oberwischer(innen) der Hum.
Anstalten.
Plleger(innen) der Hum.-An-
stalten ohne Fachpriifung.
Pfirtner (Torwichter), die Haus-
diener sind.

Spitalsgehilfen (Aufnahme- und
\bteilungsdiener) im Kranken-
haus Lainz.




Vorarbeiterinnen der Sterilisation
im Krankenhaus Lainz.

Wiischer der Heil- und Pflege-
anstalt . Am Steinhof™ wund
des Zentralkinderheimes.

Wiischeverwahrerinnen der
Hum.-Anstalten mit Ausnahme
der Heil- und Pflegeanstalt
«Am Steinhof™, des Zentral-
kinderheimes.

Wiischezuschneiderinnen der
Hum.-Anstalten mit Ausnahme
der Heil- und PHegeanstalt
~Am Steinhof™,

Zoglingsaufseher{innen) der Ju-
gendfiirsorgeanstalten.

."||1_J_{1-]!-.r|1|:r- Arbeiter,

A usmesser,

Badewarte und Badewiirterinnen
der Warm-, Strom- und Strand
hiider.

Badeaufseherin im stidt. Strand
bad Ginsehiiufel.

Hauswiirter im stidt. Strandbad
(zansehiufel.

Nachtwichter im stidt. Strand-
bad Ginsehiufel.

L. Gruppeneinteilung fiir Angestellte der

Oberfihrmann im stidt. Strand-
bad Ginsehaufel.

Wiischeverwahrerinnen in  den
stiidt. Dampf- und Wannen
hiidern.

Oberwiischer und Wiischer der
Dampfwiischerei.

Nachtwiichter der Dampf-
wiischered,

Kutscher der Dampfwiischerei.

Torwart der T].im|1h\.'isr|u-:'r-i und
der stadt. Werkstatten.

Elektroarbeiter (angelernte
Arbeiter) in St. Marx.

Gartenvorarbeiter des  Stadt-
garteninspektorates,

“ﬂuggl']ﬁ!h-rl (teilweise).

“t"iJ‘.!‘t‘ "l.""l' I}Lllll]'lh]fill’lf}l".\.i]'—‘:i":ﬂ.

Hilfsarbeiter der Wasserleitung
(teilweise).

Gruppe VIII.

Kinderwiirterinnen des Jugend-
AImtes.
Kiichenkassierinnen.

Niherinnen ochne Lehrbrief,

Ungelernte Arbeiter aller Art
nach wvollendetem 5. Dienst
jahre, wenn ihnen das Defi-
nitivum verlichen wird.
G.R. B. vom 11. April 1924,
Pr. £l. Bag.)

Gruppe IX.

‘l-t!'ll'fl.l!'}il“ltl'r []t'S Hlulil!g.”'“'rl'
inspektorates (teilweise).

[ ||§_{1~]1'|‘|1IL- Arbeiter  aller Art

wihrend der Dauer der provi-

sorischen Dienstzeit (. R. B.

vom 11 April 1924, Pr.-£1,824).

f;r.:.'pp;' X.

Hausgehilfinnen.

Hilfsarbeiterinnen.

Kiichengehilfinnen.

Reinigungsfrauen.

Wischerinnen und dgl. (G. R. B.
vom11.April 1924, Pr.-Z1. 824)

stidtischen Unternehmungen

Stédtische Gas- und Elektrizititswerke sowie Srrﬂ_;’f-wha!mru.

Unter Beriicksichtigung des Gemeinderatsheschlusses vom 5. August 1921, Pr.-ZL 87g0.)

Gruppe I
(frither Gruppe VI).

Portiere.

Kanzlei- und Sanititsgehilfen in
(Ii'!l Iﬁ\‘“‘rkl"”.

Platzaufseher.

Gruppe 2

(frither l}rllpiw V).

Hilfsheamtinnen fiir kaufmain
nischen und Kanzleidienst mit
;lIlﬁlF]'l i‘l'l't('r f]iir;_{l.'l’.‘-l'it':ilt'. Htf:
nographie- und Handelsschul-
kurs.

E\-Hhl"l(:ll-_ll"rii'l]!.ﬁf'h.l'r.

Beleuchtungsoberaufseher und
.~| ]il_lf;'r":'l.}’.i ||51]|'|I""r{1'll F.‘bl‘hl"]'1l1"'|' I':]!'k =
trizititswerke,

Zihlerrevisoren.
Beforderung ans der f'-rup]w Ls

Gruppe 3

(frither f‘:ru]rpl' 1V).

Kaufminnische Beamtinnen mit
Biirgerschule und einer zwei-
klassigen Handelsschule (Tages
kurs), kanfminnische und
technische Hilfsheamte mit
Biirgerschule und einem Han
dels- und technischen Fachkurse
{Fortbildungsschule, Gremial
handelsschule).

Kassiere,

1}!'Er]{'i;:|:|||l‘h!*r.

Inkassanten.

K:i.ﬁsl‘l!!ﬁuh‘rl.

Revisoren der stidtischen Elektri
ritiitswerke.

Beforderung aus der Gruppe 2.

Gruppe 4

(frither Gruppe III).

Kaufmiinnische Beamte mit
Biirgerschule oder Untermittel-
schule und einer zweiklassigen
Handelsschule (Tageskurs) mit
Offentlichkeitsrecht.

Beamte des technischen Dienstes
(Betriebsbeamte) mit Biirger-
und Werkmeisterschule,

Beférderung aus der Gruppe 5.

Gruppe §
(frither l'%rl.l.[:liw I1 ba).

Befirderung aus der Gruppe 4.
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Gruppe 6

(frither Gruppe 1l b1}

Beamte des technischen Dienstes
mit Untermittelschule oder
Biirgerschule und einer tech
|]'|.‘;:-Et|-|'| Fachschule.

Befirderung aus der Gruppe 5.

Gruppe

(frither Gruppe 1lal

Technische Beamte mit absol
1.-Irrh'!'1L'l_'||r1i$1"ilt'r"hﬁth'irh.']lllh'
mit Reifezeugnis.

Kaufminnische Beamte mit
Untermittelschule oder Biirger-
schule und Handelsakademie.

Absolventen einer offentlichen
Mittelschule mit Reifezeagnis
und Nachweis einer zumindest

Grruppe 7.
Braufiihrer.
Betrichsassistent.

Gruppe 6.
Kontorvorstand
Buchhalter.
drauhaunskassier.

Gruppe j.

Kontorbeamte.
Kanzleibeamte.

Gruppe 6,

Kaufminnische Beamte.

Gruppe j.

Aufnabhmsbeamte unter Beibe
haltung des bisherigen Anteils-
lohnes.
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in  Abendkursen erworbenen
kaufmiinnischen Vorbildung.

Befirderung aus der Gruppe 0.

Gruppe &
frither Gruppe 1 b).

Angestellte mit vollendeter Mittel
schule  mit Reifezeugnis,
welche einen mindestens zwei-
jihrigen Hochschulkurs mit
den  vorgeschriebenen Ab-
schluBpriifungen zuriickgelegt
haben.

Befrderung aus der Gruppe

rruppe 9
(friiher Gruppe la).

Angestellte mit
Hochschulbildung und den

vollstindiger

drauhaus der Stadt Wien.

Gruppe .

Betriebsbeamte des technischen
[Yienstes.

Niederlagenleiter.

Magazinsverwalter.

Grruppe 3.

Kontoristen (Kontoristinnen).

Kanzleihilfsheamte (Kanzleihilfs
beamtinnen),

|:|;m:ig.|i- A\ htrager.,

Stéidtische Leichenbestattung.

Gruppe 4.

Betrichsheamte des technischen
Iienstes.

f;rulppe' - A

Kaufmannische Hilfsheamte und
Hilfsbeamtinnen.

vorgeschriehenen Staatspriifun-

gen oder Rigorosen.

{;r-rr;a;:r' Io.

Inspektoren und die kaufmin
nischen Vorstinde der Gas-
und Elektrizitatswerke.

Gruppe I,

[Jie ‘H‘Jl.‘l'i.]!h'tlt‘lxlilul':l and die
diesen gleichgestellten Ober
beamten.

Gruppe 12.

Die Werksdirektoren der Gas
werke, die Zentralinspektoren
und die diesen

gleichgestellten

Uberbeamten.

Flaschenkellermeister.
Elektro-Obermonteur.
1 i'—’.l' l'\l"”l‘l'”ll"l.\“'l'.
Hauspolier.
]1lll'|'hlll‘r]‘.'!'.
Vize-Obermiilzer,
Vize-Stallmeister.

Gruppe I.
Paortiere,

Kanzleidiener,

Grruppe 2.

Unterbeamte unter Beibehaltung
des Anteilslohnes.

Gruppe I.

Bureau- und Filialdiener, letztere
unter Beibehaltung des Anteils
lohnes.




. Gehaltsschema (ab 1. Jinner 1g206).

al Gehaltssehema der Verwaltungs- o II*.
angestellten und Lehrpersonen. Beziige Vorriickungsfrist
Bezugs- | . "o 1 4. . .
I in Schilling in den Gruppen
- Bezugs- Bewiige in Schilling Vir- K lnsse Stufe 'ﬁl.'trl_ m;,':_.",:! i | S S
=] 3 risckungs- T UE 0T Ll el Ll Lol bl Ll L
£ || Klasse | Stufe jiihrlich monatlich frist e =
3 4 | 8208 | 8915 [—
B 1 14.750 = - 3 || 7608 6415 [ 2
T 1 3 13.866 2 4 1 9 |l 7008 |5O15 | 2 2
= 2 12.942 2 1 | 6498 5415 || 2 2
& iy 3 o 5 .
% i |- isdRs ] = 4 | 6138 5115 2
i 4 11.238 0365 - 3 n7is 2| 2 2
¢ M 3 10.458 8715 2 2l 4| 2 | 518 2222
g " 2 9.678 :'it]l‘.,:r 2 E- 1 || 5058 al 5 9 9
g 1 8.898 7415 2 5 R P Taloral s
0 B " e ol ol ool
= 4 8.298 6915 S BB s oA
el s 3 7,608 641°5 2 = 2 | 4268 - B B
= 2 7.008 591°5 2 X 1 1400 B I B R e
3 | 6.408 515 2 = 5 | 3852 2| 2
= 4 | 3702 2| 2 2 2l 2
2 t 3 || 3552 } ool o 22 222
1. £ 2 | 3402 2| 2l 2| 21—
g 1 3252 o o o 23 2 2 22
Gruppe X% ™ 5 | 3138 | 2615 3 2 e 2| 2
L 4 3024 | 252 2| 23 21 2 A
Bezugs- || Beusiige in Schilling _Vor- 7 | 8 | 2010 |2 20 22 2 2 2 2 2 2
MICKUnNgs v L % § AR 0 i [} i ) 0
| Klasse | Stufe pihrlich monatlich frist ]—j _ih::; 'f ol o ul ol g é i ‘_'; ‘_5 ‘_‘: :]
] 194578 1624 5 || 2588 | 216'5 22 2
4 18858 1567+1 g 4 || 2514 | 2095 b T I O )
ta 3 18228 1519 3 B | 3 | 2480 | 2025 o 2 2 9 2 2 2
9 17508 1466 3 2 || 2346 | 1855 2 22 22 2 3 2 2
1 16968 1414 3 1 2262 | 1885 202 2)2 %12 2 2
- AT 6 | 2202 | 1885 2 2/ g 22 2
6 18518 137°6 3 5 || 2142 | 1785 o 2| 9| 2| 2
§ 16068 1339 3 4 | 2082 | 1785 2| g 2| 2
Ba 4 1561°8 130°1 i 0 | 8 || 2022 | 1885 3 2 2
3 15168 1264 4 @ 1962 | 1635 al o
2 14718 1226 3 1 | 1902 | 1585 9
1 14268 1189 i 0 1842 | 1535 2
M Gehaltssehema der Angestellten der stidtischen Unternehmungen®
Fiir leitende Beamte Fiir tngeteilte Beamte und Angestellte
& | Gruppe 12 Gruppe 11 | Grruppe 10 Gruppe 8 [(Gruppe 8|Groppe 7|Gruppe § Gropps B|Gruppe 4|Grupps 3lGrupps 3 Grruppe |
= Jahresbeziige in Schilling - Im Wege der Zeitvorriickung erreichbare Jahresheziige in Schilling
17| 19.4076
16| 185136 16 B1264 | 72096 682580 62400 | 52458 | 489860 | 45264
15| 17.6796 15 10.869°6 | 95256 | 76776 | 6826°8 | 64680 | 58196 | 45944 {7892 | 43596
14 | 16.867-2 14 (101544 | 8014°8 | 71100 | 64584 | 6114-0 | 55068 | 47916 | 45180 41876
18 | 16.0752 13 | 93660 | 83232 | 6744°0 | 6050°4 | HETZ4 | 52080 | 45180 | 43380 40404
12 | 152076 | 15.297" 12 | 8.608'8| 77340 | 63408 | 56004 | 53472 49164 | 4330°8 | 4161°6 | 38868
11 145416 11| 8.041-2 | 708070 | BO49-6 | 526892 | 50280 | 46032 | 4153°2 | 39912 | 568 L0
10 13.804'8 10| 73140 | 65832 3| 40464 | 47688 | 43800 37704 30460
B 12.85612 g | 67944 | 60528 | 51072 45972 | 44436 | 41688 36156 34140
5 12,2736 8| 65460 | 54900 | 48072 43512 4200-6 | 39636 B4680 B28G8
7 11.6052| 13/14 | 7 62100 | H050°'8 | 45972 4107 6| JH86°4 )2 33252 31200
fi 108696 11/12| 6| 35776 48108 | 4441°2 38784 | 7092 r 31872 | 30048
i 10,1544 910| 5| 50784 | 45948 | 41688 36024 | 35052 30168 | 28882
4 8.366:0 o 4| 4.528°'8 | 42408 | 39432 | B3960 | 33120 29568 | 2898-2 | 2VRT6
3 HG08 8 8| £.164:0| 30372 | 3602-4 | 31980 | 50852 | 20960 28832 ‘| 26868
2 s0412 o 36012 35280 | 33996 2071°2| 20136 | 2824°8 | 2746°8 | 26640 25620
1 7.3140 1| 33648 32556 31092 | 27996 | 2740:8 | 26796 | 26028 | 25820 | 24744

* Fiir Angestellte unter 22 Jahren und mit weniger als zwei Dienstjahren verringert sich der Gehalt um 10 Frozent. |
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Pflichten und Rechte der Angestellten

Fiir die Anstellung in pragmatischer Eigenschaft ist die Erfiillung gewisser allpemeiner
Erfordernisse (Alter von mindestens 18 und htchstens o Jahren, #sterreichische Bundes-
biirgerschaft, kirperliche und geistige Eignung, ehrenhaftes Vorleben) und bestimmter besonderer
Erfordernisse ( Nachweis eines gg:-n']_-;snrl Bild ungsganges, |".’-1.fhpri'| Iimg:-n, |1mli.1 1sche Betit 'igim{._r usw.)
vorgeschrieben,

Die Gruppeneinteilung nimmt |Limpl!-:.:il'h]ich auf diese besonderen FErfordernisse
Riicksicht. So befinden sich die Angestellten mit akademischer Jildung in der Gruppe I,
die Maturanten in der Gruppe Ila, die Angestellten mit Handelsschule in der
Gruppe IV, ohne Handelsschule in Gruppe V, die Gruppen VI bis X sind den manuellen
Arbeitern zugewiesen, wobei die gelernten Arbeiter (Professionisten) in die Gruppe VI, die
angelernten Arbeiter in die Gruppe VII und die ungelernten Arbeiter (Arbeiterinnen) in
die Gruppen VIII bis X eingereiht sind. Die Spitzen der manuellen Arbeiter greifen bis
in die Gruppe III hiniiber.

Die :\Tlgt'slv”toll erhalten nach einer an'i:é.k't-lJl Zeit das Definitivum, soferne sie sich nach
den Dienstordnungsbestimmungen hiefiir eignen. Die Frist fiir die Erlangung des Definitivums
st auf fiinf Jahre herabgesetzt, fiir gewisse Beamtenkategorien gilt eine zweijihrige Probe-
dienstzeit. Das Definitivum schafft die Unkiindbarkeit des Dienstverhiltnisses, eine Auflésung
ist in der Folge nur auf Grund eines rechtskriftigen Disziplinarerkenntnisses oder im Falle
einer rechtskriftigen Verurteilung wegen eines Verbrechens oder bestimmter Ubertretungen,
die die Entlassung ohne weiteres Disziplinarverfahren mnach sich zieht, miiglich.

Die Allgemeine Dienstordnung legt dem Angestellten eine Reihe von Pflichten auf, und
zwar die klaglose Verrichtung seiner Dienstobliegenheiten, die Wahrung des Standesansehens
in und auBer Dienst, die Verschwiegenheitspflicht und Unparteilichkeit in Dienstsachen.
Ebenso ist er zum Gehorsam gegeniiber der Republik verpflichtet; eine der demokratisch-
republikanischen Staatsform feindliche Propaganda begriindet ein disziplinar zu ahndendes
schweres Dienstvergehen.

Mit der Anstellung im Gemeindedienste erwirbt der Angestellte nach der Allgemeinen
Dienstordnung eine Reihe wichtiger Rechte, als da sind: das Recht auf den mit der Anstellung
verbundenen Rang, auf die Beziige, auf Zeitvorriickung, auf Erholungsurlaub, Versorgung
fiir sich und seine Angehidrigen, ferner das Recht auf Vertretung und Schutz durch seine
freigewiihlte Personalvertretung, auf Koalitionsfreiheit, auf freie politische Betatigung
auBerhalb des Dienstes. Die zuletzt genannten Rechte geben der Dienstordnung erst das
Geprige eines modernen Dienstrechtes, das die Fesseln des fritheren Dienstrechtes der
Monarchie gesprengt hat und die Angestellten zu freien Menschen und gleichberechtigten
Mitgliedern der Gesellschaft macht.

Die Altersversorgung der stiidtischen Angestellten ist nach der Dienstordnung in
grobBziigiger Weise pgeregelt. Der Angestellte erwirbt mit dem Ende seiner Dienstzeit, die
im allgemeinen mit 55 Dienstjahren und nur beziiglich der Akademiker und bestimmter
Beamtengruppen mit 50, beziehungsweise 52'/; Jahren festgesetzt ist, go Prozent seiner letzten
Beziige (Bemessungsgrundlage) als RuhegenuB. Die Witwe erhilt die Hilfte der Bemessungs-

grundlage, wenn aber die Ehe erst im Ruhestande geschlossen wurde, des Ruhebezuges als
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VersorgungsgenuB, die Waise (die unversorgten ehelichen und unehelichen, letztere, wenn
sie in der Versorgung des Verstorbenen standen) ein Finftel der Witwenversorgung als
Erziehungsbeitrag. Fiir die Angestellten der stddtischen Unternehmungen besteht die Sonder-
bestimmung, daB als Bemessungsgrundlage fiir den RuhegenuB nicht go Prozent des
Aktivitdtsbezuges gelten, sondern diese Grundlage eine Kiirzung um 138 Prozent erfiihrt, die
sich als Aufbau auf das Besoldungsschema nach dem Verhiltnis der gegeniiber dem Magistrate
lingeren Arbeitszeit darstellen. Hiedurch wird erreicht, dall bei differenzierten Aktivititsbeziigen
die Verwaltungsangestellten des Magistrates und der Unternehmungen in den Ruhebeziigen
gleichgehalten werden.

Durch die sogenannte Automatikklausel wurde den Pensionsparteien zugestanden, daB
bei kiinftigen allgemeinen Anderungen der anrechenbaren Beziige der aktiven Angestellten
sich auch die Bemessungsgrundlage sowie die Ruhe- und Versorgungsgeniisse im gleichen
Verhiltnisse dndern, soferne es sich nicht um eine Erhohung der Beziige der aktiven
Angestellten infolge gesteigerter dienstlicher Verpflichtung handelt.

Das geltende Pensionsrecht enthilt noch eine Bestimmung fiber begiinstigte Behandlung
im Falle Erblindung, einer Geisteskrankheit oder eines Unfalles im Dienste. In diesen Fillen
wird der Ruhe-(Versorgungs)-Bezug durch Zurechnung von zehn Dienstjahren erhiht. Ahnliche
Begiinstigungen gelten nach einem besonderen Beschlusse des Gemeinderates fiir den Fall,
daB der Angestellte wegen eines mit der Kriegsdienstleistung in unmittelbarem Zusammenhange
stehenden Leidens in den dauernden Ruhestand versetzt werden muli.

Der Bezug der Ruhe- und Versorgungsgeniisse setzt den Besitz der dsterreichischen
Bundesbiirgerschaft voraus, deren Verlust hat den Verlust dieser Beziige zur Folge. Eine auf
die Pensionisten beziigliche Bestimmung zum Schutze der republikanischen Staatsform
besagt, daB der Stadtsenat {iber Antrag der gemeinderiitlichen Personalkommission die
Ruhegeniisse wegen einer der demokratisch-republikanischen Staatsform feindlichen Titigkeit
oder Propaganda kiirzen oder zur Ginze aberkennen kann.

Das Disziplinarrecht beherrscht der leitende Gedanke, dal der Angestellte von einem
aus den eigenen Standesgenossen gebildeten Gerichte abgeurteilt wird. Die Disziplinarsenate
der fritheren Zeit, die gleich Femegerichten ihr Urteil schiipften, sind restlos beseitigt. Der
[Ji.t:ziplinar'il1|r‘~e¢(‘|‘|.|.lB besteht aus dem Vorsitzenden, den der Biirgermeister, aus einem Mit;}'_“[—rn](',
das der Magistratsdirektor, und zwei Mitgliedern, die die Personalvertretung entsendet. Derzeit
gilt noch die Bestimmung, daB bei Stimmengleichheit die dem Beschuldigten glinstigere
Stimme dem Urteilsspruch zugrunde zu legen ist. Es ist jedoch auf Grund der gemachten
Erfahrungen eine Abiinderung dieser Bestimmung in der Richtung in Aussicht genommen,
wonach bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden entscheiden soll.

Uber dem DisziplinarausschuB steht ein Berufungssenat, der gleichfalls parititisch
zusammengesetzt ist, Dieser besteht aus dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
als stindigem Vorsitzenden und fiinf Mitgliedern, von denen zwei vom Biirgermeister aus
der Zahl der Gemeinderiite und drei vom Verband der stidtischen Angestellten zu entsenden
sind. AuBerdem ist der Verhandlung und Beratung ein vom Biirgermeister bestimmuter,
rechtskundiger Beamter mit beratender Stimme beizuziehen.

Der Disziplinarsenat fir die stddtischen Lehrpersonen ist aus dem Prisidenten des

Stadischulrates oder einem von ihm bestimmten Vertreter und zwei vom (remeinderate in
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den Stadtschulrat entsendeten th]imli*rll und zwei wvon den ].HII!'E]{‘I'.‘H]]H‘II g{-‘wéihltf‘u

Vertretern zusammengesetzt,

Ein eigenes Dienstrecht haben weiters die Lehrpersonen, das im Lehrerdienstgesetz
zusammengefaBt ist. Die Schaffung dieses den Anforderungen eines modernen [)ienstrechtes
entsprechenden Gesetzes reiht sich wiirdig in die Reihe jener Leistungen auf dem Gebiete
des Angestelltenrechtes, auf die die derzeitige Gemeindeverwaltung zuriickblicken kann. Der
Grundsatz, der auch dieses Dienstrecht beherrscht, ist der, die alten Fesseln zu liésen und
dem Lehrerstande zur Freiheit seiner Stellung zu wverhelfen. Diesem Zwecke dienen die
Bestimmungen des Gesetzes, die im H[lg{-‘nsrﬂ?i- ziu den bis dahin bestandenen Normen
die Zusammensetzung der Disziplinarsenate aus Angehbrigen des eigenen Standes und die
Aufhebung der geheimen Qualifikation festsetzen. Nunmehr hat jede Lehrperson das Recht,
in ihre Dienstbeschreibung Einsicht zu nehmen und im Falle eines vermeintlichen Unrechtes
Beschwerde zu fiihren, bei deren Entscheidung wieder die eigenen Standesangehirigen
mitwirken.

b) Feuerwehrangestellte

Eine weitere Gruppe von stédtischen Angestellten mit einem elgenen Dienstrecht sind
die Angestellten der stddtischen Feuerwehr. Fiir sie gilt eine eigene Dienstordnung, deren
Bestimmungen sich im wesentlichen an die Bestimmungen der Allgemeinen Dienstordnung
anschlieBen. Auch diese Dienstordnung gewiihrt den Angestellten ein Definitivum mit der
Rechtswirkung der Unkiindbarkeit des Dienstverhiiltnisses und sieht ein Disziplinarverfahren
vor, nach dem das Disziplinarerkenntnis von einem parititisch aus den eigenen Standes-

angehtrigen zusammengesetzten Disziplinarausschull geschipft wird.

c) Kollektivvertragsbedienstete

Die dritte groBe Gruppe von Angestellten wird von jenen gebildet, deren Arbeits-
verhiltnis durch kollektive Arbeitsvertrige, die mit den zustindigen Gewerkschaften
abgeschlossen werden, geregelt ist. Zu diesen gehtren die Arbeiter der stddtischen
Unternehmungen (StraBenbahnen, Gaswerk, Elektrizititswerke, Leichenbestattung, Brauhaus)
und die Arbeiter in einer Reihe von der Hoheitsverwaltung unterstehenden Betrieben
(Fuhrwerksbetrieb, Lastkraftwagenbetrieb, Lagerhiuser, die Betriebe der Baustoffbeschaffung,
wie Ziegelwerke Oberlaa, Kalkwerk Hinterbriihl, Steinbriiche Mauthausen usw.). Der fiir
die Bediensteten der stiddtischen StraBenbahnen geltende Kollektivvertrag ist mit Riicksicht
auf dessen eingehende Bestimmungen zur Orientierung {iber den Typus solcher Kollektiv-
vertrige im folgenden abgedruckt.
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Arbeitsvertrag |

abgeschlossen zwischen der Firma Gemeinde Wien—stidt. Stralenbahnen und dem Verband der Handels-,

Transport- und Verkehrsarbeiter und Arbeiterinnen Osterreichs, betreffend das Lohn und Arbeitsverhdltnis

der Bediensteten und Arbeiter des Verkehrs-, Kartenverkaufs-, Kraftwagenlenker-, Bahnhofs- und Bahnaufsichts-

dienstes, sowie der Frauen, die nicht im Werkstittendienst beschiftigt sind, und der Laufburschen des
obhenbezeichneten Unternehmens.

(Genehmigt mit G. R. B. vom :'.JILH 19213, Pr.-Zl = 2, unter Beriicksichtigung der G. R. B. vom 11. August 1922,
Pr.-Zl 8280/22, 2g. September 1922, Pr.-ZL g825/22, 27, April 1925, Pr.-Zl 452925, 2. Oktober 1ge5. Pr.-Zl g500/25,
6. Juni 1924, Pr-Zl 144024, 25. Juni 1925, Pr-Zl. 1771/25 und vem 16. Oktober 1925, Pr.-ZL 2858,

.
¥

Der nachstehende Vertrag tritt mit 1. Juni 1922 (ausgenommen die durch G.-R.-B. genehmigten
spiteren Abiinderungen) in Kraft und ist von jedem der vertragsschliefenden Teile mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist mittelst eingeschriebenen Briefes kiindbar.

Beide Teile iibernehmen die Verpflichtung, sofern der Vertrag eingehalten wird, withrend der Dauer
desselben weder Streik nmoch Boykott moch Aussperrung zu verhiangen. Der vorliegende Vertrag hat weiters
auf jeme Bediensteten und Arbeiter, gleichgiiltig welcher Kategorie, welche zur Zeit der Genehmigung
des vorliegenden Vertrages durch den Gemeinderat (7. Juli 1g922) nicht mehr im ungekiindigten
Dienstverhiltnis stehen, keine Anwendung zu finden; ebenso gilt er nicht fiir Bedienstete und Arbeiter,
welche wegen eines vor dem 1. Juni 1922 begangenen Vergehens in Disziplinaruntersuchung stehen, das zu
ihrer Pensionierung im Disziplinarwege, Entlassung oder Kiindigung fiihrt. Fur diese Personen gilt als
Entlohnungshestimmung der Arbeitsvertrag, welcher mit GemeinderatsheschluB vom 23, Juni 1gzo,
Pr.-Zl 11701, von 1gzo genehmigt wurde, soferne sie diesem Vertrage unterstellt waren, oder, wenn
letzteres nicht der Fall gewesen ist, hat der Kollektivvertrag aus dem Jahre 1919 (G. R.B. vom 14 Mai
1919, Pr.-Zl. 8250) Anwendung zu finden.

I. Arbeitsverpflichtung.
A Fiir den Fahrdienst.

1. Im Fahrdienst betriigt die normale Arbeitszeit fiir jeden Arbeitstag durchschnittlich acht Stunden
Fiir einen Arbeitstag kann im Durchschnitt eine Uberstunde gefordert werden, doch darf an einem Tag
die Arbeitszeit einschlieBlich der anrechenbaren Pausen nicht weniger als sicben Stunden betragen und
sehn Stunden nicht iiberschreiten. Die durchschnittliche Tagesleistung wird aus der Wochenleistung
errechnet,

AnliBlich der durch den neuen Vertrag geschaffenen Arbeitsintensivierung wird — unter Vorbehalt
der im § 44 der Dienstordnung festgelegten Fille keine Entlassung des Personales stattfinden.

2. Als Verrechnungsabschnitt fiir die Mehrdienstleistungen im Fahrdienste gilt die Woche vom
Montag bis einschlieBlich Sonntag.

Die in einem Verrechnungsabschnitte (Woche) sich ergebenden Mehrleistungen iiber die achistiindige
Arbeitszeit hinaus werden mit dem Uberstundensatze entlohnt. Ergibt sich am Schlusse eines Verrechnungs
abschnittes ein Bruchteil von Stunden, so wird der Rest einer angefangenen Stunde, wenn er mehr als
50 Minuten betriigt, als ganze, sonst als halbe Stunde berechnet.

Ergeben sich in dem Verrechnungsabschnitt (Woche) Minderleistungen auf die achtstiindige Arbeitszeit,
co wird die Summe dieser Minderleistungen mit dem Normalstundensatze verrechnet und wvon dem
Uberstundenverdienst in Abzug gebracht; Bruchteile von Stunden am Schlusse eines Verrechnungs
abschnittes, sofern sie 30 Minuten iibersteigen, werden dabei als halbe Stunde berechmet, sonst aber
unberiicksichtigt gelassen. Im Falle eines auBlerordentlichen Freischreibens (Verkehrsreduzierungen) werden
hiedurch entstehende Minderleistungen nicht beriicksichtigt,

Um die Dienstzuweisung zu erleichtern, darf die zulissige durchschnittliche Uberstundenleistung
von sechs Stunden in der Woche um zwei Stunden dberschritten werden, Im Monatsdurchschnitt darf
die Uberschreitung der zulissigen Uberstundenanzahl insgesamt auch nicht mehr als zwei Stunden betragen.

Allen Fahrbediensteten, welchen im Halbjahre mehr als § 3°— von den Uberstunden auf Grund
des Punktes 2 des Vertrages I abgezogen wurden. wird der iiberschieBende Betrag bis zum Hochstausmale
von insgesamt S 355.000° im Halbjahre fiir simtliche Fahrbediensteten in Halbjahreszahlungen, und zwar
das erstemal am 1. Februar 1gz4, ausgezahlt. Hiebei gind fiir das erste unvollstindige Halbjahr die
verhiltnismiBigen Teile 2zu nehmen und ebenso ist bei einem Uberschreiten der S 35.000—,
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bezichungsweise des verhiilmismiBigen Teiles derselben die Kiirzung der Riickzahlung bei allen zu
beteilenden Personen im gleichen Verhilinisse vorzunehmen.

5. Unter Arbeitszeit ist zu verstehen:

I-}IL{‘ H-'nl]:'ll:['l,{‘_‘ anus I,lE‘['l _Hl_'.‘iil”![l'!l l:‘ilhr?.l.'i[!'ll.| t].fll l;l]lkl‘!lr’(!'iil.‘l] hiﬁ. 11 |1lh! .\-'li.!l'l][!\.'tl. [!L‘t'l. 1);!"]51:‘!!.1]“'1[5'
und DienstschluBzeiten, den allfilligen Fahr- oder Gehzeiten sowie den Dienstpausen im Ausmalle von
zehn Minuten fiir je 6o Minuten Fahrzeiten einschlieBlich der bis zu acht Minuten anzurechnenden
Umkehrzeiten und die Ubernahmszeit nach der Mittags- und Unterbrechungspause im Ausmafle von je
fiinf Minuten, jedoch nur bei Endstellen. Fiir das Auslaufen und Einziehen von Ziigen wihrend einer
Dienstschichte werden mit Ausnahme bei Dienstantritt, beziehungsweise DienstschluB je vier Minuten
Manipulationszeit in die Dienstzeit eingerechnet.

4. Die Zahl der Fahrten in der Schicht darf die aus der Beilage B ersichtliche Anzahl micht
iiberschreiten. In diese Fahrtleistung sind Einschieben wund Einziehen der Ziige sowie E
SchluBfahrten bis zu einem Zeitaufwand von insgesamt 2o Minuten nicht einzurechnen. Uber die
Notwendigkeit dieser Dienstesverrichtungen ist der Hauptausschufi und der Personalausschufl der Dienststelle
anzuhiren.

5. Fiir die Arbeiten bei Dienstantritt und DienstschluB werden je 15 Miouten in die Arbeitszeit

infiihrungs- und

eingerechnet, Schaffner, die stindig mit Fahrscheinausriistungen ausgenommen Tagesfahrschein-
.!'II_‘S]'i.I.h[lltlf_!Dl] h{"'ﬁ'llt S['HI']. ‘_"TII;!][I"H .:Hlﬂl:‘rd!"!':'i ![‘lr |!:|f\I I".tl!rsf:h!'ll”:lITrf‘IL'.hllllllg {"i.]!l"“ I‘i:l‘l}c]]}]i‘:l'ih‘_{ ll]r

die ganze Abrechnungsperiode in der Héhe der Entlohnung fiir eineinhalb Uberstunden am Abrechnungstag
verrechnet. Diese Uberstunden werden bei der Berechnung des Tagesdurchschnittes nicht beriicksichtigt:

6. Bei Verwendung auf einem auBerhalb der Hauptdienststelle (Bahnhof u. dgl.) gelegenen Dienstposten
(Expedition wu. dgl) des Heimatsdienstbereiches gebiihrt den Fahrbediensteten die Verrechnung der
kiirzesten Zeit, die fiir die Zuriicklegung des \\-:'gvﬁ von der ]{ul.llE'I"Itl.;:F-l'l._ﬂﬁM'”l" zum IMenstorte erforderlich
ist (Fahr- oder Gehzeiten)., Bei der Berechnung der Fahrzeit wird fir notwendiges Umsteigen ein
Pauschalzuschlag von fiinf Minuten gewihrt. Die Fahr- oder Gehzeit kommt beim Dienstantritt und
Dienstschiufl sowie vor und nach der Mittagspause und der Dienstunterbrechung in Anrechnung.

7. Bei Verwendung von Bediensteten im selbstindigen Fahrdienste in einem anderen als dem Heimats-
diensthereiche gebiihren pauschalierte Gehzeiten fiir den Hin- und Riickweg von je einer Stunde und
kann die zulissige Zahl der Uberstunden um eine iiberschritten werden. Die auf pauschalierte Gehzeiten
entfallenden Uberstunden werden bei der Errechnung des Tagesdurchschnittes nicht beriicksichtigt.

8. Den Fahrbediensteten, welche den Dienst vor 10 Uhr beginnen und nach 14 Uhr beenden, ist
eine unbezahlte Mittagspause zu gewihren, die nicht weniger als 1 Stunde 30 Minuten und nicht mehr
als zwei Stunden betragen darf. Der Beginn der Mittagspause muB in die Zeit zwischen 10 Uhr und
14 Uhr fallen. Bei fahrplanmiBigen Dienstleistungen (Dienstschichten) ohne Mittagspause soll der
Dienstantritt fiir Abldéser nicht vor 11 Uhr festpesetzt werden. Wenn die Mannschaft eine Diensteinteilung
ohne Mittagspause wiinscht und dies ohne Minderung der Arbeitsleistung miglich ist, entfillt die Bestimmung
fiir die Mittagspause, doch miissen Friihdienste lingstens um 15 Uhr schlielien.

g. Den Fahrbediensteten, die ganze Schichten leisten und die nach 18 Uhr noch im Dienste
stehen, ist in der Zeit zwischen 17 und 21 Uhr eine bezahlte Nachtmahlpause von mindestens go Minuten
zu gewiihren, die in die Summe der bezahlten Pausen einzorechmen ist

10, i"ilt'ﬁl'(]i:[‘ﬂbl]t‘i:i[ll['lgf"l] i.m \HIS[]].]HI" Yirn ?1.‘-'!';. S!'III'I';""I !il]‘d’h]ll".ﬁ]i.['ll (l!'r Elllri'{'!ﬁ['“hﬂr(']l lmi.!'hr.ﬁ’ili’ﬂ
konnen ohne Ablésung eingeteilt werden. Wenn die Wagendienstleistung fiir eine Fahrt 40 Minuten
iibersteigt, so ist eine wiederholie Kupplung ven Fahrien ohne Ablosung in einer Schichte nur im
Einvernehmen mit der Personalvertretung m:'}g“Ch.

11. Unterbrechungen des Dienstes von mehr als zwei Stunden kinnen in 14 Tagen dreimal gefordert
werden, doch miissen solche Dienste spiitestens um 22 Uhr enden.

12. Die niichtliche Ruhepause hat mindestens acht Stunden zu betragen. Ist dies in besonderen Fillen
aus Dienstesriicksichten nicht miglich, so ist die anf die achwstiindige Rubepause fehlende Zeit separat zu
entlohnen. Alle Pausen sind, auch bei Betriebsstorungen und an Tagen ohne feste Diensteinteilungen, in
den frither angegebenen AusmalBen tunlichst einzuriumen.

15. Wihrend der Pausen mul immer einer der Fahrbediensteten am “rilf:t‘n anwesend sein, wofiir
die Bediensteten untereinander die Einteilung zu treffen haben. Bei einer Temperatur unter Null Grad
wird es den Bediensteten nach Tunlichkeit ermiglicht werden, den Wagen wiithrend der ganzen Pause
rA| \'{‘I'Ljﬁsi‘li.

14. Bei Wageniiberfithrungen und Riickkehr ohne Wagen gebiihrt die reine Fahrzeit, der unbedingt
notwendige und bestiitigte Aufenthalt im fremden Bahnhofe und je 15 Minuten Iienstantritts- und
DienstschluBzeit, falls dieser Dienst auBlerhalb der normalen Dienstschichte fallt

15. Wird bei Bestimmung eines Bediensteten, in einem fremden Dienstbereich, dessen Dienstleistung
dort aus dienstlichen Griinden iiberfliissig, so gebithrt ihm die Anrechnung der Fahr- oder Gehzeiten,
soferne nicht eine fiir solche Fille vorgesehene Zulage angerechnet werden mub.
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16. AnliBlich einer Verlingerung der Betriebsdauer wird die Dienstfolge so bestimmt werden, dalB
swischen DienstschluB und Dienstantritt vor, beziehungsweise nach dem freien Tag mindestens 36 freie
Stunden fallen. doch sind vorher die Vorschlige der Persomalvertretung einzuholen.

B. Fiir alle iibrigen Verkehrsdienste.

17, Fiir alle iibrigen Verkehrsdienste gilt die 48-Stundenwoche und kiinnen wichentlich im
Durchschnitte zwolf Uberstunden verlangt werden. Fiir diese Dienste gelten in gleicher Weise die Fabr- und
Gehzeiten wie im Fahrdienst.

18. Bei den Kraftwagenlenkern gilt als Heimatsdienstbereich jene Dienststelle, bei welcher der Wagen
stindig garagiert ist, auch dann, wenn sich die Garage aullerhalb der Dienststelle befindet.

. Fiir den Bahnaufsichtsdienst und alle iibrigen Arbeiter.

19. Im Bahnaufsichisdienst und fiir alle iibrigen Arbeiter betriigt die normale wichentliche Arbeitszeit
48 Stunden, gleichgiiltiz ob sie bei Tag oder bei Nacht geleistet wird. AuBerdem ist im Bedarfsfalle
pine Mehrleistung von zwolf {Tberstunden wichentlich zulidssig. Abgesehen von der diblichen Mittagspause
ireten Pausen nur bei Uberstunden nach fiinf aufeinanderfolgenden Arbeitsstunden ein, und zwar wird,
wenn die ununterbrochene Arbeitszeit linger als fiinf Stunden dauert, bis zun zwei Uberstunden eine
bezahlte Pause von zehn Minuten, iiber zwei Uberstunden eine solche von 2o Minuten eingeschaltet. Im
Bahnaufsichtsdienst ist eine unbezahlte Pause von mindestens einer halben Stunde wund hochstens zwel
Stunden in die Schichte einzuschalten.

20, Zeugwiichter-, Kletterweichen- und Wiichterdienst bei Gleisum- und Neubauten sowie bei
Gleisausschaltungen wird, sofern eine stindige Besetzung notwendig ist, in drei Schichten, wie bei
kontinuierlichen Betrieben, sonst in zwei Schichten geleistet.

a1, Von der Arbeiterschaft auBer der iiblichen Mittagspause noch gewiinschte Pausen, wie
Frithstiick-, Jausenpausen usw., ferner eine etwaige Waschzeit zur eigenen Reinigung und die Auszahlungszeit
fallen ebenso wie die Mittagspause auBerhalb der Arbeitszeit und werden nicht entlehnt.

II. Entlohnung.

22. und 23. Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1925 haben umstehende Monatsgehalte zu gelten,
wobei diese Betrige selbstverstindlich wie die tiefer angefilhrten nicht mehr dem Index unterliegen. In
diesen Monatsgehalten ist das Quartiergeld nach Punkt 50 mitinbegriffen.

24. Die Einreihung der Bediensteten und Arbeiter in die Gehaltsklassen erfolgt auf Grund der
Dienstjahre, die im allgemeinen zur Erreichung der bisherigen Lohnstufen notwendig waren. Die fiir die
Frreichung der Gehaltsklasse notwendige Frist iibersteigende Mehrzeit ist fiir die nichste Vorriickung in
Anrechnung zu bringen.

2. Vorriickungstage sind: Der 1. Februar, der 1. Mai, der 1. August und der 1. November. Fir alle
in den Dienst Neueintretenden gilt der dem Eintrittstage folgende Termin. Die Schulzeit wird in die
Dienstzeit eingerechnet.

26. Die Normalstunde errechnet sich aus dem Mittel von 1/208 der niedersten und héchsten
Gehaltsklasse (208, Teil des Monatshetrages). Hiebei sind Betriige unter 5 — 005 nicht zu beriicksichtigen, von
5 ‘oo5 und dariiber auf § —'01 aufzuranden.

e Entlohnung fiir Schneedienst wird durch eine besondere Vereinbarung geregelt.

27. Bedienstete und Arbeiter erhalten bei Verwendung bei der pneumatischen Weiche wund als
Krankenkassenkontrollore, unbeschadet dieser Verwendung, die Beziige, die sie bis zum Zeitpunkie der
Verwendung in diesen Diensten erhalten haben,

a8, Bahnwirter II. Klasse kiénnen nach zweijihriger zufriedenstellender Dienstleistung zum
Bahnwiirter 1. Klasse vorriicken, doch ist dies nur soweit miglich, als es das Verhiiltnis 1:1, in welchem die
Angehiirigen dieser beiden Gruppen stehen kénnen, zuldbt.

Als Ubergangsbestimmung gilt jedoch dieses Verhiltnis nicht und ist die Einreihung im Einvernehmen
mit der Personalvertretung vorzunchmen, wobei fiir die Einreihung in die 1. Klasse eine zufriedenstellende
Dienstleistung Voraussetzung ist.

2q. Bedienstete, die wegen Krankheit zu einem geringer entlohnten Dienst verwendet werden, haben
erst mach Ablauf von zwei vollen Quartalen in die geringere Entlohnung zu treten. Diese Verbesserung ist
nur den wegen Krankheit zu niederen Diensten verwendeten Bediensteten zugestanden, nicht aber den aus
eigenem Verschulden, die wie bisher sofort mit dem niichsten Monatsersten in die niederen Beziige kommen.

Werden Bedienstete, die ohne eigenes Verschulden im Dienste einen Betriehsunfall erlitten haben,
zu einem geringer entlohnten Dienst verwendet, so bleibt ihnen ihr bisher bezogener Lohn gewahrt
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. % Schafiner und Fahrer in
:\:'I‘tqﬂ'ut'r 1[!1(' F .1]|]‘l'!',

die stiindig Fahrdienst anderen “i?ns“'“' Kut- H{Jh”h”nadimwww
; P I R scher, Leichtdienstler Bahnwiirter Kuppler und der-
Gehalts- I L‘f it o Schreiber), Kutscher- IT. Klasse gleichen), Pferde-
klasse astkraltwagenienker dienst leistende Pferde- wiirter

wid  Eartenverkiafer wiirter, Bahnwiirter [.LKL

S 5 5 S

1 250 235 231

a 242 zz8 224

5 45 241 227

4 48 244 230

5 A1 247 233 22

6 254 250 236 224

b 257 zE% 254 g%2

&8 alio 250 242 2z5

q zh3 250 245 azB
10 alfifs zha 248 241
11 2l 265 251 244
12 273 268 254 247
15 275 271 257 250
14 g78 274 g2bo 253
15 281 277 263 256
16 284 280 266 250
17 287 283 270 abia
18 201 287 274 265
19 295 2g1 g78 268
20 240 205 a8z 271
21 304 300 286 275
22 509 505 200 279
2% %14 310 204 283
2.4 519 515 2g8 287
25 524 Z20 %03 201
Laufburschen bis zum vellendeten sechzehnten Lebensjahre . . . ‘e VL B1 5
Laufburschen tiber sechzehn bis zum vollendeten achtzehnten Lebe I]LJlelrl‘ - 88 5

s0, Als Kraftwagenlenker kommen nur diejenigen Bediensteten in Betracht, die als solche verwender
werden.

Personenwagenlenker erhalten pro Dienstschicht eine halbe Normalstunde gegen Entfall des Anspruches
auf eine Entfernungsgebiihr und die Geh-, beziechungsweise Fahrzeiten.

Fahrer-Schaffner und Standschaffner im Tagesverkehr beim Autobus-Einmannbetrieb erhalten pro
Dienstschicht eine Schichtzulage in der Hohe einer Normalstunde, auBerdem im Falle kurzer Stehzeiten
von ein bis drei Minuten eine Schichtzulage in der Hihe von einer halben Normalstunde.

Die Nachtzulage der Fahrbediensteten des Krafistellwagenbetriebes wird mit zweieinhalb Normal-
stunden festgesetzt

Die Kraftwagenlenker der Autobuslinie Potzleinsdorf—Salmannsdorf erhalten, solange sie gleichzeitig
auch den Schaffnerdienst versehen, eine halbe Normalstunde fiir die Dienstschicht vergiitet.

51. Zeugwiichterdienst leistende Bedienstete erhalten fiir die Nachtschicht eine Zulage in der Héhe
einer Normalstunde verrechnet.

Kletterweichen- und Wichterdienst leistende Bedienstete erhalten fiir die Nachtschicht eine Zulage
in der Hihe einer halben Normalstunde verrechnpet.

Funktionir-Substituten, welche in Vertretung von Funktioniren ganze Schichten leisten, erhalten
ein Dreifligstel der niedersten Verwendungszulage (unter Beriicksichtigung des Index) fiir Verkehrs-
funktionire (Blg.

55%. Laufburschen werden, wenn sie allen Anforderungen entsprechen, nach dem vollendeten
achtzehnten Lebensjahre in andere Dienste iibernommen, und hat sodann die Entlohnung nach der fiir den
neuen Dienst in Betracht kommenden CGehalisklasse zu erfolgen.
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4. Siehe Punkt 43.

5. Im Falle von Verkehrsreduzierungen ausgenommen solcher von stindigen Fahrplinen
kimnen Verkehrshedienstete anBerordentlich freigeschrieben werden und erhalten dann fiir Dienstleistungen
bis zu wvier Stunden drei viertel Tagesanteile ihrer gesamten Dienstheziige, bei Dienstleistungen iiber
vier Stunden die normale Tagesentlohnung. Bedienstete, die an solchen Tagen Doppeltage leisten sollten,
erhalten, wenn sie gleich bei Dienstantritt freigeschrieben werden, zwei Einzelfahristunden, wenn sie einen
Dienst bis zu vier Stunden geleistet haben, vier Einzelfahrtstunden und bei Dienstleistungen iiber vier
Stunden die tatsichliche Leistung vergiitet.

36, Bedienstete der Betriebswerkstiitten erhalten den ihrer Dienstzeit entsprechenden Fahrer- oder
Schaffnerbezug, wenn sie zum Fahrdienst herangezogen werden und soferne sie nicht héher entlohnt sind,
Leistungsprimien werden jedoch in diesem Falle nicht bezahlt. Alle sonstigen Werkstittenbediensteten
erhalten den Gehalt der Fahrer oder Schaffner im Falle ihrer Verwendung als solche.

Bedienstete der Betriehswerkstitten, die fallweise und voriibergehend zu Kupplerdiensten oder Weichen-
wiirterdiensten verwendet werden, erhalten auch bei dieser zeitweisen Dienstleistung ihre eventuelle als
Werkstiittenarbeiter zuerkannte Leistungszulage (ohne jedes Prijudiz fiir andere Betriebsdienstleistungen
der Werkstittenbediensteten),

57. Werden Fahrbedienstete voriibergehend in der Werkstitte verwendet, so erhalten sie die fir die
wutreffende Arbeiterkategorie geltenden Beziige, soferne sie dadurch in ihrem Einkommen keine EinbuBe
erleiden und die Hu.l;riu:n]ung:'n des Punktes 2q nicht in Betracht kommen.

58. Den ab 1go8 in den Dienst der StraBenbahnen iibernommenen Bediensteten und Arbeitern der
Vienna General Omnibus Compagnie, bezichungsweise der stadtischen Krafistellwagen-Unternehmung werden
die bei diesen Unternchmungen zugebrachten Dienstjahre fiir die Alterszulage, den Anfall des Quartiergeldes
und den Urlaubsanspruch voll angerechnet. Die Einreithung erfolgt mit dem Tage der endgiiltigen
I hi‘]':mllrru‘ rAlS g k"'T"|i]‘=t'\'=i.|:|-||||.|:l

=g. Den gewesenen Kriegsaushelfern wird, soweit sie noch im Dienste des Unternehmens stehen, die
Vordienstzeit und anschlieBend die Militirkriegsdienstzeit im Sinne der dariiber bestehenden Gemeinderats-
beschliisse angerechnet.

40. Die Verrechnungszeiten fiir die Beziige einschlieBlich der Zulagen sind die Tage vom 1. bis
einschlieflich Letzten des Monats. Fehlleistungen sind bei der SchluBabrechnung am 21. des Folgemonats
zu beriicksichtigen. Bei den zur Zahlung gelangenden Endsummen werden in den Einern Betrige bis zu
5 ‘oo5 nicht bericksichtigt. Betrige von S ‘o053 und dariiber auf S ‘01 aufgerundet.

Die entsprechende Kiireung des Monatsgehaltes bei durch Zutun des Bediensteten eingetretenen
Minderleistungen hat in der Weise zu erfolgen, daB ein Tag, das sind acht Stunden, grundsitzlich als ein
DreiBigstel des Monatsgehaltes der betreffenden Person anzunehmen, hingegen fiir Abziige in einem
Ausmafie von weniger als acht Stunden die Normalstunde zugrunde zu legen ist, zu kiirzende Monatsheziige,
die einem Zeitraume von hochstens funfeehn I!‘.l!_:i'l'l !'!IL\['II‘!'[:“I'H_ sind durch Vervielfachung der Tagesanzahl
mit einem Dreilligstel des Monatsbezuges zu berechnen, solche, die einem Zeitraume von sechzehn und
mehr Tagen entsprechen, hingegen durch Verminderung des vollen Monatsgehaltes um so viele DreiBigstel
als Tage vom Monate abzuziehen sind.

]"L‘}'ll]t"l:ill.lll,'_{:'u (Absenzen, Urlaub ohne Gehiithr) werden am 16, eines Monats fiir den \III'CL!P;_'I.'|I1'HI1F‘H
Monat abgerechnet,

I1f, Indez.

41. und ge. entfillt.

45. Die Auszahlung dieser Beziige hat einheitlich in Gestalt eines in zwei Teilzahlungen am 1. und
16. des Monats filligen Monatsgehaltes zu erfolgen, mit der MaBgabe, daBl auch simtliche sonstige Gebiihren,
wie Uberstundengelder, Verwendungszulagen usw., ausschlieBlich zu diesen beiden Terminen bei allfilliger
Bevorschussung ausgezahlt und fiir die Auszahlung am 1. des Monats fiir jede Kategorie sechs Stufen
vorgesehen werden,

Es werden fiir die Akontozahlung am 1. eines Monates sechs Staffeln (von vier zu vier Dienstjahren)
errechnet und den Verrechnungsstellen wmittels Tabellen bekannigegeben. Ebenso werden regelmiBig
wiederkehrende Zahlungen, wie zum Beispiel Uberstunden im Fahrdienst, Leistungszulagen, durch ein
Akonto am 1. und 16., und zwar im nachhinein fir die letztverflossenen fiinfzehn Tage (16. bis Letzten
des vorangegangenen Monates, bezichungsweise 1. bis 15. des laufenden Monates) bevorschubt und am 16,
des Nachfolgemonates fiir den ganzen eben verflossenen Monat scharf abgerechnet.

Die am 16, September 1925 oder spater in die Dienste tretenden Bediensteten erhalten zwar nach Ablauf
von einer Woche nach ihrem Eintritt ein Akonto, miissen aber ihre erste Halbmonatszahlung (einschlieBlich
des Akonto in der ersten Woche) bei den nichstfolgenden zwei Halbmonatszahlungen riickzahlen,

so dall bis zum Einriicken in die allgemeine Vorauszahlung oder bei einem eventuellen fritheren Austriit
die erste Halbmonatszahlung steht; bei wesentlicher Anderung der Geldverhiltnisse ist die zuriickbehaltene
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Anzahlung entsprechend zn vergrillern oder zu verkleinern., [ie :-r|t-||r|-:_'||<-|1-:|c- Kiirzung des Monatshezuges

bei durch Zutun des Bediensteten eingetretenen Minderleistungen hat in der Weise zu erfolgen, dafi ein
Tag, das sind acht Stunden, 4_:1'1:|||r|_=..'|_|_.r'|i|'|1 als ein DreiBiostel des Monatsberuges der betreffenden Person
anzunehmen, hing

n [iir Abziige in einem Ausmale von weniger als acht Stunden die Normalstunde

sugrunde zu legen ist; zu kiirzende Monatsbeziige, die einem Zeitraume von hiochstens fiinfzehn Tagen
entsprechen, sind durch Vervielfachung der Tagesanzahl mit einem Dreiligstel des Monatshezuges zu
berechnen, solche, die einem Zeitraume von sechzehn und mehr Tagen entsprechen, hingegen durch
Verminderung des vollen Monatshezuges um so viele Dreilligstel als Tage vom Monate abzuziehen sind.

IV, Uberstunden.

444+ Jede Ubersiunde wird mit der um 50 Prozent erhihten '\1lru].l|:-[l.||'|~!1'I:I'Iltl“||:n'-11;.[ vergutet.
Mit Ausnahme der Uberstundenverrechnung im Fahrdienst, welche im Punkt 2 festgelegt ist, wird jede

angefangene  halbe Uberstunde mit der halben Uberstundenentlohnung vergiitet. Mehrere an einem
'|.|:_- iiber die festoesetzte normale Arbeitszeit geleistete Dienste :_:I‘]H'rl fiir die Verrec hJ:HI'I;_t als eine
Dienstleistung, deren Dauer gleich der Summe der Zeitriume ist, die die einzelnen Dienstleistungen in
Anspruch nehmen

Bei der Festsetzung der Uberstundensiitze, welche aus dem arithmetischen Mittel der hichsten und
niedersten Uberstunden ermittelt werden, werden in den Einern Betrige bis zu § — oo5 nicht beriicksichtigt,
Betrige von S5 ‘oo5 und dariiber auf 5 ‘01 -I'|'~f;_'r'-’=ll'-dl'l

Fiir die Durchrechnung werden Monatsperioden von vier, beziehungsweise fiinf Wochen angenommen,
welche Monatsperioden bis einschliefilich zum letzten Sonntag des Kalendermonates dauvern. Die in diese
sogenannten Monatsperioden fallenden, vier beziehungsweise funf Wochen werden normalmiillig wochenweise
durchgerechnet und am 16. des folgenden Kalendermonates ausgezahlt. Die Bevorschussung der
Monatsperiode erfolgt halbmonatig, und zwar gilt die Bevorschussung fiir den bis zu dem betreffenden
Zahltage abgelaufenen Teil der \111rl.t1ultll-|"m|h'_

15. Die Verrechnung der Uberstunden im Fahrdienste hat in der Durchrechnungsliste und die

Verrechnung der in anderen Diensten geleisteten Uberstunden in der Uberstundenliste zu erfolgen.
Die Uberstunden fiir die im Monatsgehalt stehenden Bediensteten werden in zwei Abschnitten, und
gwar fiir die Zeit vom 1. bis 15. und vom 16. bis Letzten berechnet und ausbezahlt,
46. Bedienstete und Arbeiter, die iiber ihr eigenes Ansuchen zu Arbeiten verwendet werden, fiir die
eine mindere Entlohnung festoesetzt ist, erhalten die Uberstundenvergiitung nach der geringeren Bezugsbasis,
= = = -] B = -
47. Funktiondrsubstituten erhalten, wenn sie Funktionirdienst leisten, die Uberstunden mit der

niedersten Uberstundenentlohnung der betreffenden Funktiondrgruppe vergitet. (Blg. A
48. Personenwagenlenker erhalten bei einer Leistung bis zu drei Uberstunden den vollen
Uberstundensatz; dariiber hinausgehende Leistungen werden mit dem halben Uberstundensatz vergiitet.
9. Die Uberstundenentlohnung solcher Arbeiter, deren Arbeit schwer oder nicht kontrollierbar ist,
oder die entweder ganz oder teilweise einen Prisenzdienst leisten, kann mit einem festen “flrrlg
]!l.lllhl I].I!li!'.ﬂ 'A.'~r'r'I1l'||.

V. Quartiergeld,

0. Alle Bediensteten und Arbeiter, die Laufburschen ausgenommen, erhalten ein monatliches
Quartiergeld, welches im Monatsgehalt nach Punkt 22 und 235 bereits enthalten ist und das wie folgt
festgesetzt ist:

[Henstzeit bis zn einem Jahr . . . . . . .5 ‘035
= von 1 bis:1o0 Jahre . « &« & = < ‘05
_ aber 1o Jahre . o wiieom o om0 waig ‘oh

Die Anfallstage fiir das hihere Quartiergeld sind die gleichen wie die im Punkie 25 angefiihrten
Vorriickungstage.

FI. Dienst an freien Tagen, in freier Zeit und in der Nacht.

1. Den im Monatsbezug stehenden Bediensteten und Arbeitern gebiithrt in jeder Woche ein
bezahlter freier r]'ilg.

52. Im Fahrdienst werden Dienstleistungen in freier Zeit (Einzelfahrten, Doppeliage) mit einem
Bauschbetrage entlohnt, der sich aus dem Mittel der niedersten und hiichsten Normalstunde fiir Fahrer
und Schaffner und einem Zuschlag von zwei Drittel dieser so ermittelten Summe errechnet. Hiebei
werden bei der Festsetzung der Stundensitze Betrige bis zu S ‘005 nicht beriicksichtigt, Betrige von
5 ‘005 und dariiber auf 5 —'o1 aunfgerundet,
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Dienstleistungen in freier Zeit und im Fahrdienst zwischen 22 Uhr und 5 Uhr werden nicht mit
einem Zuschlag von zwei Dritteln, sondern mit der doppelten Normalstundenentlohnung vergiitet.

Zwecks Errechnung der fiir die erhhte Bezahlung geltenden Dienstleistungen, wobei diese bereits
vor 22 Uhr beginnen oder zwar nach g2 Uhr beginnen, aber nach 5 Uhr enden, ist zunichst eine
derartige Dienstleistung hinsichtlich ihrer Zeitdauer als ein Ganzes zu ermitteln und die errechnete Zeit
der Mehrleistung nach den Rundungsbestimmungen aufzrurunden; von dieser gerundeten Zeit ist die
nach 22 Uhr fallende aufgerundete Mehrdienstleistung, die mit dem doppelten Normalstundensatz pro
Stunde zu vergiiten ist, abzuziehen und der iibrig bleibende Zeitrest mit dem Einzelfahrtstundensatz
zu entlohnen.

55. In allen iibrigen Diensten wird der Dienst am freien Tag mit Uberstundenentlohnung vergiitet.

s4. Im Verkehrsdienst wird die Entlohnung fitir Dienstleistungen an freien Tagen und in freier
Zeit an dem der Leistung folgenden Tag ausbezahlt

FII. Arbeiten an Sonn- und Feiertagen.

55. Als Feiertage gelten: Neujahrstag, Ostermontag, 1. Mai, Plingstmontag, Fronleichnamstag,
Allerheiligentag, 12. November, Christtag und Stephanstag.

56. An Sonntagen und an den im Punkt 55 aufgezihlten Feiertagen wird den im Fahrdienst
stehenden Bediensteten ein Zuschlag in der Héhe einer Normalstunde fiir eine volle diensteinteilungsmaBige
Schichte verrechnet.

Dieser Zuschlag wird auch den zu anderen Diensten am Sonntag herangezogenen Bediensteien
verrechnet, soferne der Vertrag nicht eine hiohere Vergiitung vorsieht. Bei Fehlleistungen auf die
vorgeschriebene Dienstschichte wird der auf die Fehlleistung entfallende Betrag in Abzug gebracht.

s7. Fiir die in die Direktion und deren Nebenstellen beorderten oder transferierten Bediensteten
gilt die Arbeitszeit, bzw. die Arbeitsruhe der betreffenden Dienststelle und findet keine Verkiirzung der
Beziige statt.

Fiil. .Ir':u{Jl‘}'r'.'mrr;:.\:.‘r;fﬂ_-!."r'!.l.

58. Den Bediensteten und Arbeitern, ausgenommen den im Fahrdienst verwendeten, gebiihrt bei
Verwendung von mehr als vier Stunden, einschlieBlich etwaiger Geh- oder Fahrzeiten, in einem anderen
als dem :'.us.tiirlli]:_[i*n Heimatsdienstbereich, wenn die Mittagspausen nicht im Heimatsdiensthereich angetreten
werden kbnnen, eine Entfernungsgebiihr in der Hohe einer Normalstunde. Die Entfernungsgebiihr kann
nur einmal in 24 Stunden verrechnet werden. Sie entfillt, wenn dem Arbeiter oder Bediensteten aulier
der fiir die Hin- und Rickfahrt erforderlichen Zeit eine mindestens einstiindige Minagszeit in der
Heimatsdienststelle eingeriumt wird.

Den Bediensteten der Bauleitung wird die Entfernungszulage auBerhalb der Gemeindegrenze Wien
um 50 Prozent erhiht,

sg: Im selbstiindigen Fahrdienst gebiihrt den Bediensteten bei einer Verwendung in einem anderen
Diensthereiche als dem Heimatsdienstbereiche von iiber vier Stunden einschlieBlich der Fahr- oder
Gehzeiten eine Entfernungszulage in der Hohe einer Normalstunde,

Go. IDie nachstehend g{'l].l!l]]t!'!l, FAL| ]:' einel HI'IIEI-|:|:' '.f.LI.SEHHrrll'l1,l,'"1-L§51i'IJ Dienststellen, sind hinsichtlich
des Anspruches auf die Entfernungszulage dem Heimatsdienstbereiche gleichzustellen:

) Bahnhof Wienzeile, Rudolfsheim, Hauptwerkstitte, Lagerverwaltung und Magazin Hadikgasse,
Weiglgasse 5, 7. g9, 11 .und 135, lheringgasse 16, die K
und Material

5) Bahnhof Wihring, Kabelbureau mit Ausnahme der bei anderen Dienststellen befindlichen Sektionen,
Stallwirtschaft.

¢) Bahnhof Meidling, Oberbauwerkstitte und die angrenzende Bahnerhaltungssektion.

d) Bahnhof Vorgarten, Autowerkstitte, Nordbahnhof, Nordbahnhof-Uberladestelle, Bauhof Diirnkrutplatz,
Benzinstelle, Bedienstetenwohnhiiuser, WehlistralGe.

e) Bahnhof Floridsdorf, Station Augartenbriicke, Stammersdorf,

f) Kagran, Aspern, EBling und GroB-Enzersdorf,

£) Bahnhof Simmering, Simmeringer Lagerplatz,
k) Bahnhof Brigittenau, stidtische Kohlenrutsche Nordwestbahn.

Bahnhof Hernals, Bedienstetenwohnhiiuser und die Lagerplitze der Bauleitung und der Abteilung

iche in der Winckelmannstralle, die Holz-

ager in der Anschiitzgasse, Iheringgasse und im Schinbrunner Schlob.

fiir Leitungsanlagen.
k) Bahnhof Speising, Mauer.
/) Bahnhof Perchroldsdorf, Mauer, Rodaun, Middling.
m) Die Oberbauwerkstitte und ]_:;_;L'r]ﬂ.':w.t' ieder Art, die Materialien an die Bauleitung liefern oder

von ihr empfangen, bilden mit der nichstgelegenen Bahnerhaltungsstrecke einen Heimatsdienstbereich.
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n} Als Heimatsdienstbereich fiir die Arbeiter der Bauleitung gilt die Bahnerhaltungsstrecke,

o) Zentrale, Favoritenstralle g und 11, Taubstummengasse, Paulanergasse, Margaretenstralle, Heumiihlgasse,
Rahlgasse und Pestalozzigasse.
Erginzungen dieser Aufstellung werden im Falle des Bedarfes von der Direktion im Einvernehmen
I'I'II.! ||1']|| E]1'|'3|H]:ll:l'li.‘iﬁl'}]HH VOTenomiImenn.

IX. Urlaub.

Gi. Die iiber 18 Jahre alten Bediensteten und Arbeiter erhalten einen jihrlichen bezahlten Urlaub
im nachstehenden Ausmal :

Nach einjihriger Dienstzeit . . « . « « « » 7 Tage
- fiinfjghriger Dienstzeit . . + + « « « 14
» zehnjihriger Dienstzeit . . . . . . . 21
w finfzehnjdhriger Idienstzeit . . . . .28

Unter 18 Jahre alte Bedienstete erhalten den gesetzlichen Urlaub.
6z2. Die fir die Kriegsdienstzeit angerechnete Mehrdienstzeit wird bei Bemessung des Urlaubes im
h“l’l:tl" |1f'-\.‘ [;l'l]]f‘:|1(1!‘I'l|1}h{\'}| I]lll.‘!.\t'!\ Virm E} \:l]'r'l']lli“'f |I.'||H., I.
635. Wiihrend eines Urlaubes mit Gebiihr bleiben die Beziige (Monatwsgehalt) aufrecht. Die in den
Urlaub fallenden freien Tage werden als Urlaubstage mitgerechnet.

'p"l.t 11001, l'i[lgl'rl'['hlll’].

G4. Die Urlaubseinteilung erfolgt durch die Direktion im Einvernehmen mit den Vertrauensminner-
ausschiissen, Jeder Bedienstete und Arbeiter, der vor dem 1. September des vorangegangenen Jahres im
Dienste stand, hat 1'|'|3IS]'|:"H|.']I auf Urlaub. Die Urlaube sind unter ]:L]I'ng'r Ricksichtnahme auf die Verhiltnisse
der Bediensteten und Arbeiter und auf die Erfordernisse des Dienstes auf das ganze Jahr zu verteilen,

65. Urlaube diirfen unter keinen Umstinden von einem Jahr auf das andere iibertragen werden.

66. Die Bediensteten und Arbeiter 1.1‘r[|ﬂi1']111-|1 sich durch l'1l'|.‘iErr1'I'|‘|E'I:IIE|,’ \nfh-ih:n;_r der Arbeit,
Mehrkosten durch Aufnahme von Ersatzkriften fiir die Urlauber moglichst zu vermeiden, wobei sie jedoch
zu Arbeiten an freien Tagen nicht 1'E-rl]ﬂ'|l'§|1f-1 werden konnen,

67. Jene Bediensteten und Arbeiter, die aullerhalb ihres normalen Urlaubes bei lIif_-nsu-azn|Eissi;_{|u-it
und nach Genehmigung der hiezu berechtigten Organe die Bewilligung zum Fernbleiben vom Dienste
erhalten haben (Urlaub ohne Gebiithren), sowie Absente haben in keinem Falle Anspruch auf irgendwelche
Gebiihren fiir die Zeit ihres Fernbleibens vom Dienst. Urlaube ohne Gebiihr diirfen nur in t|r-lll-;l"l1r|<-n
und beriicksichtigungswiirdigen Fillen und in der Regel erst dann erteilt werden, wenn der Normalurlaub
bereits zur Ginze aufgebrauncht ist.

68. In jenen Fillen, in welchen die Bediensteten und Arbeiter durch wichtige, ihre Person betreffende
Griinde ohne Verschulden wihrend einer verhilinismiBig kurzen, eine Woche nichi iitbersteigenden Zeit
an der Dienstleistung verhindert sind, gebiihrt diesen, wenn das Dienstverhiilinis bereits mindestens 14 Tage
bestanden hat, das volle Entgelt,

‘c -‘-:f'n"f.'i I'".'."n'n!r'n"n'.l’.l'n' -4

bg. Die Versetzung in den Ruhestand und die Bemessung der Buhe und Versorgungsbeziige wird
durch die Satzungen der Pensionskasse geregelt.

TO. Den Mitgliedern des Pensionsinstitutes des Verbandes der Gsterreichischen Lokalbahnen wird, wenn
ihre Ruhegeniisse geringer sind als die. welche sie erhalten wiirden, als Mitglieder der Pensionskasse,
die Differenz aus Betriebsmitteln aunshezahlt,

X[I. Ferschiedenes.

71. Das Unternebhmen iibernimmt die fiir die Dienstbeziige 2zu  entrichtende Einkommen- und
Besoldungssteuer samt Rriegszuschlag zur Zahlung, jedoch mit AusschluBl des Zuschlages zur Einkommensteuer
fiir minderbelastete Haushalte (& 178, Pt Go)

73, Uber die Hihe einer Weihnachtsremuneration wird jeweils in der ersten Novemberwoche
verhandelt werden. Beziiglich der Auszahlung gelten folgende Bestimmungen:

Die Weihnachtsremuneration gebiihrt allen Bediensteten und Arbeitern, soferne sie vor dem 1. Jinner
des betreffenden Jahres im Dienst gestanden sind und am Auszahlungstage noch im Dienste stehen. Fiir
Urlaube ohne Gebithr wird, wenn er vier Wochen iiberschreitet, der verhiltnismiiBige Teil in Abzug
gebracht. Jenen Bediensteten und Arbeitern, die in der Zeit vom 1. Jinner bis R0, HI‘JJh'mhr':' in den
Dienst des Unternehmens getreten sind und mindestens drei Monate tatsichlich Dienst geleistet haben,
gebiithrt der ihrer Dienstleistung vz'r]:.||[|1i.~ir11.'£i_"'|'|:_[ r‘I.I[a'i'r[l‘th'ill"ll.' Teil der Weihnachtsremuneration, Die ab
1. Oktober eintretenden Arbeiter und Bediensteten haben keinen Anspruch auf eine Weihinachtsremuneration,
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75. Falls das Geschiftsjahr mit einem Uberschuli abschliefit, wird e¢ine Remuneration fiir alle
Bediensteten errechnet und  dieser Betrag dem Fonds II der Krankenkasse iiberwiesen (Tuberkulosen
Rekonvaleszentenheim).

74. Allen Bediensteten, welche Mitglieder der Krankenkasse fir die Bediensteten und Arbeiter der
stidtischen StraBenbahnen sind und der Dienstordnung fiir Bedienstete, Arbeiter und Funktionire der
stidtischen StraBenbahnen unterstehen, oder auf Grund des Anhanges [T zu dieser Dienstordnung
im Sinne der Bestimmungen derselben behandelt werden, wird im Falle einer Erkrankung der Fortbezug
des vollen ‘\|:r11.=1sg:s~h'|||:-s. durch 6 Monate, bzw. 12 Monate gewiihrt, je nachdem diese Bediensteten bei
Beginn des Krankenstandes erst kiirzer als 50 Wochen oder 30 Wochen und linger Mitglieder den
Krankenkasse sind.

Beziiglich der Anerkennung als . krank® und bezugsherechtigt sowie beziiglich der Fristenberechnung
gelten die beziiglichen Bestimmungen der Satzungen der Krankenkasse.

Bei Betriebsunfillen wird ohne Riicksicht auf die Dienstzeit des Verunfallten das Krankengeld auf
die Hthe des vollen Monatshbezuges bis zu einer zwilfmonatigen Krankheitsdauer erginet.

75. Unfreiwillige Militirdienstleistung jeder Art bedingt keinerlei Unterbrechung hinsichtlich des
_\]nn;]tshn-zugps_ der "n'nn'iir_'kung.‘,friah:n, der i".:'rr"'u.']]uu;_: des Definitivams und des 1’t:1]:-‘-inr1.~ii1|1$[|r||1.'|1r-!- und
wird die im Militiirdienst verbrachte Zeit voll angerechnet.

76. Zu den auf Grund des Zeitablaufes entfallenden Bezugserhohungen (d. i. fiir den Anfall hoherer
Alterszulagen und Quartiergelder sowie fiir die Erreichung des Definitivums, ferner fiir alle vom
Zeitablaufe abhingenden Begiinstigungen) wird fiir jedes Kriegsjahr 1914 bis 1918, in welches mindestens
ein halbes Dienstjahr fillt, ein halbes Dienstjahr angerechnet. (Kriegsmehrdienstzeit.)

=7. Der Anspruch auf Monturen bleibt in dem bisherigen Umfange aufrecht. Jenen Bediensteten
und Arbeitern, die mit Riicksicht auf die besonderen Verhiltnisse ihrem Anspruch entsprechend nicht
mit Uniformstiicken beteilt werden “kinnen, werden nach Ablauf der fiir die Uniform bestimmten
'l.J'.Lgri.mt-r' die Selbsthosten, die dem Unternehmen bei l'!.*-.']”zt*iliﬂb!' "\lHSFI'Ii,gllH;_[ erwachsen wiren, ersetzt.
Das Dienstkleidernormale fiir die Lastwagenlenker ist zweckentsprechend h'.‘-l'.f_11_1_il‘lfl'n.

78. Bei angeordneten Versetzungen auf andere Dienstposten, die eine Ubersiedlung des versetzten
Bediensteten oder Arbeiters erfordern, sind diesem die tatsichlich entstandenen angemessenen Umzugskosten
gegen Yorweisung der darauf bezughabenden Belege zu ersetzen.

7g. Bei Neuaufnahmen sind die notwendigen Arbeitskriifte vom Arbeitsnachweis des vertragsschlieBenden
Verbandes anzufordern.

E!‘f‘l’-ﬂ"d: £ . , .

Die Normalstunde der Verkehrsfunktioniire errechnet sich aus dem 208ten Teil des Monatsgehaltes

der 8. Gehaltsklasse vermehrt um den so8ten Teil der Verwendungszulage, weiters um den 2o08ten Teil
des Durchschnittswertes der Leistungszulage nach den Gruppen und dem hiefiir vorgeschriebenen

Aufteilungsschliissel. Bei der Schluflsumme sind Betrige unter S —'oos nicht zu beriicksichtigen, Betrige
von 5 —'oos und dariiber auf S —o1 aufrurunden. Der Monatsgehalt der B. Gehaltsklasse betriigt
§ 330 —, die niederste Verwendungszulage S 10’26 und die Leistungszulagen, welche der Berechnung

fiir die Normalstunde zugrunde zu legen sind: Klasse I S z0°21. Klasse I1 S 19'38, Klasse 111 5 12°54.
Als Verteilungsschlissel hat das Verhilinis 5:5:4 z2u gelten,

.Br 'JI’.FI?':!' B .

;’r.ill-'Hr't'lIIII‘TI.HI{'”I.I!!_L’ der Fahrtenanzahl fiir eine Dienstschicht.

Fahrten-

Bahnhof Sigmal . Linie haahl

1\"1':-11'["” .'| I! .‘-lrn'g-'l'l'tf'n I"1'.I.I!!'r!i1r.|.”!' I{Il”:l_: ]'11-'.\\'. K.li ]:'”l'll'l' I}l'-ln:f'!':ﬁ]!'.ili"

Luciaplatz und zuriick {

[ Volksprater—Laundongasse und zuriick H

2 Praterstern— Lastenstrale— Wihringerstrale und zurick b

5 Volksprater—Transversal—Mariahilf und zuriick 5

Kagran 16 Stadlan—Praterstern und zuriick { '

Stadlau —Wagramerstralle und zuriick | i

Stadlau—Vorgartenstralle und zuriick 8

24 Kaisermiithlen—Praterstern und zuriick 8




Bahnhof

I“L.!:_:I'.Ill

Floridsdorf

Brigittenau

(irinzing

Ciirtel

Wihring

!ll'IZ:1‘:

Ottakring

Breitensee

Wienzeile

sSpeising
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Signal

30

40

Kagran— Praterstern und zuriick

Kagran— Vorgartenstrafle und zuriick

Kagran—Aspern und zuriick

Kagran— Grof-Enzersdorf und zuriick

floridsdorf Am Spitz—RKagran und zurick

Stammersdorf—Zelinkagasse und zuriick

GroB-Jedlersdorf—2Zelinkagasse und zuriick

Transit—Zelinkagasse und zurick

Floridsdorf am REl]['.’. Jedlesee und zuriick

Floridsdorf am Spitz— Leopoldau und zuriick

Bahnhot Hj'i;_f'ﬂtr.-rldn ]{'lll,'_(. bzw, Kai- Rund Bahnhof
Brigittenau

Dresdnerstrale—Bahnhof Favoriten und zurick

Nordwesthahnhol .\rnr;_—';!:':*tf'u!r]ilhr. und zuriick

Volksprater—Transversal —Mariahilf und zurick

StromstraBe— Barawitzkagasse und zuriick

Groli-Jedlersdort 1|.T.||Et'nhh'inpi:nz und zuriick

Grinzing-Schottengasse und zurick
Sievering—Schottengasse und zuriick
Viriotgasse—Ring—>Siidbahn und zuriick

Glatzgasse ‘;[l-'lr”'iug Stidbahnhof und zurick
Birseplatz—NuBdorf und zuriick

Hohe Warte—Schottengasse und zuriick

Bodenkultur Hii.":n‘]!l.ﬂ? und zurick
Wiihring—HRing—Grasberggasse und zuriick
Pitzleinsdorf-—>Schottengasse und zurick
Gersthof—Schottengasse und zuriick
Herbeckstralle—>5chottenring und zuriick
Hernals—Ottakring H!I'I':"_[,l_{-.lti.‘i!’ -Teichgasse und zuriick
Hernals—Ring—Marxergasse—Friedensgasse und zuriick
Hernals— Lastenstrale Hauptallee und zuriick
Schottenhof—Lastenstrale—Rettungsgesellschaft und zuriick
Schottenhof— LastenstraBe—Praterstern und zuriick
Schottenhof— Lastenstralle ][-.I.il]ﬂ.l‘lll.'l‘ und zuriick
Hormavergasse— Kai—Handelskai und zuriick
Neuwaldegg—Schottengasse und zuriick
Ottakring—Ring—Erdberg und zuriick
Onakring—Reinlgasse—Hadikgasse und zuriick
Ottakring—ThaliastraBe—Bellaria und zuriick
Ottakring—~5teinhof und zuriick

Hiitteldorf—Bellaria und zuriick

Breitensee—Bellaria und zuriick

Breitensee— Babenberg und zuriick
Dreherpark-—Mariahilferstralfe-—Kai—Hauptallee und zuriick
Baumgartner Kasino—elberstralle H.I|‘||'|'|h4']"l_:1'i'5“.1|‘|t" und

furiick
Hiitteldorf Hﬁ]‘-ﬂ"llhi']';._r und zuriick
Hietzing—Eschenbachgasse und zuriick [

Winckelmannstrale—Eschenbachgasse und zuriick |
Unter-5t. Veit—Manahilferstrale—Neuer Markt und zurick
Winckelmannstralie—0Opernschleife und zuriick

Unter-5t. Veit—0Ober-5t. Veit und zurick

Lainz—Neuer Markt und zuriick
Mauer—NMariahilferschleife und zuriick

Fahrten-
Ania I:.[
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Perchtoldsdorf

}\Usbi]]'!'lii‘l',‘_[.-lﬁhl'

Linie

Lainzer Yersorgungshaus— Kirntnersirae und zuriick
Mauer—Brunnergasse
Mauer—NMiodling
Meidling-Siidbahnhof— Giirtel—Glatzgasse und zurick
Lainzer Versorgungshaus—Kirntnerstralle und zuriick
Osthahn—Giirtel—Josefstiidterstralle und zurick
Meidling - Stidbahnhof Arbeitergasse — Opernschleife
zuriick
Bahnhof Favoriten—Dresdnerstralle und zuriick
!inth{'hA[Lgahsu- Mariahilferstrale und zurick
Siidbahnhof-—Alserstralle und zuriick
Gellertplate— Wallensteinplatz und zuriick
Triesterstrale—RKiirntnerstrafle und zoriick
Trostgasse—Kirntnerstralle und zurick
Lehmgasse— Kirntnerstrale und zuriick
Lehmgasse—Rothneusiedl und zuriick
Zentralfriedhof—Walfischgasse und zurick
Bahnhof Simmering—Walfischgasse und zuriick
Zentralfriedhof 5. Tor—Schwechat und zuriick |
Bahnhof Simmering—Schwechat und zuriick |
Simmeringer Hauptstrafle—KRKaiser-Ebersdorf und zuriick
Grasberggasse—Ring—Wiihring und zuriick
Friedensgasse—Ring— Hernals und zurick
Erdberg—Ring—Schottenhof und zuriick

i L

* LT S

W

Hauptallee—Kai—Bellaria—Mariahilferschleife und zuriick

Rotundenbriicke Kai Bellaria Mariahilferschleife
zuriick

Hauptallee—Fasangasse—>5Siidbahnhof und zuriick

Rotundenbriicke—Fasangasse—Stdbahnhof und zurick

Friedensgasse—Lusthans und 2uriick

Erdberg—=Giirtel—Josefstadterschleife und zuriick

'.?'_umuu]]::-ush-[||,||:|:_: aufgenommene Anzahl won Fahrten 1in
Einschieben und Einziehen der Ziige sowie Einfithrungs- und SchluBfahrten bis zu einem
einzurechnen.
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;il'hviisv{‘rlrag 11

ihgeschlossen  zwischen der Firma Gemeinde Wien—stidtische StraBenbahnen und dem Verband der

Handels-, Transport- und Verkehrsarbeiter und -Arbeiterinnen Osterreichs, betreffend das Lohn- und Arbeits-

verhiltnis der Bediensteten und  Arbeiter der ||e|1|]:|we'r]~;3l.ilh'. Bahnhofswerkstitten, Oberbauwerkstitte,

Lagerverwaltung, Leitungsanlagen, Autowerkstitte, Hochbau, Bahnerhaltung und Druckerei des oben-
bezeichneten Unternehmens.

Genehmigt mat G. B. B. vom 7. Juli 1922, Pr.-ZL 5775. unter Bericksichtigung des . R.B. vom 11. August 1gz

Pr.-Zl. 8280/22, 2. September 1922, Pr.-Zl. qg825, 27. April 1g25, Pr.-ZL 4529/25. 2. Oktober 1g23, Pr.-Zl gjzo0fag
6. Juni 1924, Pr.-EL 144024, 25. Juni 1925, Pr.-ZL 177125 und vom 16. Oktober 1925, Pr.-Zl. a2858/25.

Der nachstehende Vertrag tritt mit 1. Juni ig22 (ausgenommen die durch G. R. B. erfolgten spiiteren
Abanderungen) in Kraft und ist von jedem der vertragschlieBenden Teile mit dreimonatiger Kiindigungsfrist
mittelst eingeschriebenen Briefes kiindbar.

Beide Teile iibernehmen die Verpflichtung, sofern der Vertrag eingehalten wird, wihrend der Dauer
desselben weder Streik noch Bovkott noch Aussperrung zu verhiingen. Der vorliegende Vertrag hat weiters
auf jene Bediensteten und Arbeiter, gleichgiiltig, welcher Kategorie, welche zur Zeit der Genehmigung des
vorliegenden Vertrages durch den Gemeinderat (7. Juli 1g22) nicht mehr im ungekiindigten Dienstverhilinis
stehen, keine Anwendung 2u finden; ebenso gih er nicht fur Bedienstete und Arbeiter, welche wegen
eines vor dem 1. Juni 1922 begangenen Vergehens in Disziplinaruntersuchung stehen, das z2u ihrer
Pensionierung im Disziplinarwege, Entlassung oder Kiindigung fiihrt. Fiir diese Personen gilt als
Entlohnungsbestimmung  der Arbeitsvertrag, welcher mit Gemeinderatsheschluf vom 23. Juni 1gzo0,
Pr.-ZI1. 11701 von 1920, genehmigt wurde, soferne sie diesem Vertrage unterstellt waren, oder, wenn
letzteres nicht der Fall gewesen ist, hat der Kollektivvertrag aus dem Jahre 1919 (G. k. B. vom 1 4. Aai
191g, Pr-Zl. 8250) Anwendung zu finden.

I. Arbeitsverpflichtung.

1. Die normale wichentliche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden, gleichgiiltig, ob sie bei Tag oder Nacht
geleistet wind. Aullerdem ist eine Mehrleistung von 12 Uberstunden im Bedarfsfalle wichentli zuliissig,
2. Die |".-|r|lt'i|l.|:|],-_' der wichentlichen Arbeitszeit und der Wechselschichten wird 2wischen de
Dircktion und der Personalvertretung vereinbart, IDie Arbeitszeit von wichentlich 48 Stunden ist, mit
Ausnahme einer bezahlten halbstiindig

gen Pause in der Nachtschicht, als reine Arbeitszeit zu verstehen.
Von der Arbeiterschaft noch gewiinschte Pausen, wie Friihstiick-, Jausen- und Waschpausen sowie
Auszahlungszeit, fallen auller diese j48stiindige Arbeitszeit und werden nicht bezahlt.

5. Zum Putzen und Reinigen der Maschinen und Werkzeuge ist den Arbeitern die erforderliche
Zeit vor dem ArbeitsschluB einzuriumen. Erfolgen jedoch diese Arbeiten nach Arbeitsschlull, so sind sie
III;I] |'I('”| l“]?!'!'h]li||'.|t'r|.ﬁ.“:‘. FAN *'I]1;.“:’.l]!l'|'|. ['dﬁ !{“i!:],‘_‘:"tl ‘I"r "Irlll'iiﬁllzuh}'." iht ]III "I!'H E‘ll'rk!—r.”!!'ll. il'dlll II
moglichst nach ArbeitsschluB, von ungelernten Arbeitern zu besorgen, die hiezu von der vorgesetzten
Dienststelle bestimmt werden.

i Auller lEI'II IIII\I.EI"IIE'II |.|!|h|-:.".i|JJ|[--r| "\.“nﬂ;_{.‘bll-\.ll:.“'ll ireten h":r’..]lll[l" Ilui'llhl'll nur 1“"! 1 hrr:il!l]r]ril-n |'|||||_'||
fiinf aufeinanderfolgenden Arbeitsstunden ein, und zwar wird, wenn die ununterbrochene Arbeitszeit
linger als fiinf Stunden dauert, bis zu zwei Uberstunden eine bezahlte Pause von zehn Minuten, iiber
H'J.l'i H[I]IICIVI'I eine !-”Il';ll' von 20 ‘!-IIIIJI.]!!.‘!'I. C'Ii]].'_ri'!ﬂ'hdlt"'l.

5. Mitgebrachte Speisen kinnen withrend der Arbeitszeit ohne Verlassen des Arbeitsplatzes verzehn
werden, sofern es die Arbeit und der Arbeitsort als zulissig erscheinen lassen.

6. Im Bahnerhaltungsdienst sind wichentlich hiochstens drei Nachtschichten gegen Entfall der darauf
folgenden Tagschichten zulissig.

7. Hinsichtlich der Geh- und Fahrzeiten gelten sinngemil die Bestimmungen des Vertrages I,
Punkt 6, mit Ausnahme fiir die Arbeiter der Abteilung fiir Hochbau- und Leitungsanlagen (siche Punkt 50
|I.|'H "ur'l:"lr.l_'_:i-li lll

Der Punkt 6 des Vertrages | lautet:

Bei Verwendung auf einem aulerhalb der Hauptdienststelle (Bahohof u. dgl.) gelegenen Dienstposten
Expedition u. dgl.) des Heimatsdienstbereiches gebiihrt den Fahrbediensteten die Verrechnung der kiirzesten
Leit, die fiir die Zuriicklegung des Weges von der Hauptdienststelle zom Dienstorte erforderlich ist
II.ul.lll.l' ”"l"r :j{'hﬂ"][r'll]. H"] |i|.'r Hl'!'t‘l']inu['l;_{ 1|.1']' I_-d}][J:".L"i.t “'-IHI. 1n|‘ ]l”"'\\t'[l(]i.;;t"& 1.Il|h[l"|_'_-'hl']] eln ]Iulll‘ii'h.!]?_1!:“_'}]';[;!
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von fiinf Minuten gewihrt. Die Fahr- oder Gehzeit kommt beim Dienstantritt und Dienstschlull sowie
vor und nach der Mittagspause und der Dienstunterbrechung in Anrechnung.

[I. Entlohnung.
Monatsgehilter.

8. und g. Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1925 haben an Stelle der Punkte 8 und g des Arbeits-
vertrages 11 folgende Monatsgehalte zu gelten, wobei hinkiinftig eine Unterscheidung zwischen gepriiften
H[rl"l.'.kl"r'lg'l.ll[St‘hl'l'rl 'L]r'l(l, IIIlgI']]riiH‘.’ll .‘"[ri'['l'\l'l'lil.'ll!Sl'ili'l'!! .‘HJ'\\'I!I' 'uf.'l\'-lb"]]l"] E.|'|'|]]i.|if"“"llhﬂll‘.'l'-””'lf'll. “I]d I'jt‘“
sonstigen Frauen nicht mehr gemacht wird; zu den ausgewiesenen Monatsgehalten der Facharbeiter,
welche auch fiir die Streckenaufseher Geltung haben, ist fiir Streckenaufseher noch eine monatliche
Verwendungszulage im Betrage von S 13’ hinzuzurechnen. In diesen Monatsgehalten ist das Quartiergeld
nach Punkt 49 mitinbegriffen:

Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter

£ . 5 cenauf-

> und Bahnarbeiter | mit besonderer Ver- | Ungelernte q:i:t:ljnl‘l"gh-u'l t-] : :'I-*;'"Lr‘- :]:‘:lf Frauen
Grhalts- I. Klasse, Werk- |wendung und Bahn- Arheiter Sz .!1;_3::?3 : I-‘arl.:nrhlr-:trr b
klasse stiittenschreiber arbeiter I1. Klasse s ¥

Schilling

1 235 221 214 250 255 150
2 238 224 }17 254 258 158
3 241 227 220 205 z2b1 160
} 244 2150 2273 a1 ili} 2bhs 102
5 247 235 220 270 268 104
4] 250 250 a7 271 160
7 253 250 77 274 1bi
8 250 242 a8 277 170
0 259 245 285 281 172
1O 262 245 288 g8.4 174
11 205 251 2q1 287 170
12 208 254 247 204 200 178
1% Ll | BT 250 268 204 180
l1 "_I, o ;"J‘, 1}“' 07T 182
15 277 2005, 2rb 505 %00 184
16 afo 200 250 508 5075 186
17 285 270 abha 512 307 188
18 a8z 274 265 210 %11 1go
1) 291 270 268 321 315 192
20 205 282 271 520 310 104
21 500 280 275 351 323 1gbh
e 305 290 279 550 528 18
2% 210 204 283 342 553 2032
24 3135 298 a8z 347 538 200
25 520 11”-') 2G1 352 "J"‘J 210

10, 11. und 12, entfillt.

15. Die Einreihung der Bediensteten und Arbeiter in die Monatsgehalte nach Punkt 8 und g erfolgt
auf Grund der Dienstjahre, die im allgemeinen zur Erreichung der bisherigen Lohnstufen notwendig waren.
Die fiir die Erreichung der Monatsgehalte notwendige Frist iibersteigende Mehrzeit ist fiir die nichste
Vorriickung in Anrechnung zu bringen,

14. Den ab 1908 in den Dienst der Strallenbahnen iibernommenen Bediensteten und Arbeitern der
Vienna General Omnibus Compagnie, bezichungsweise der stidtischen Kraftstellwagen-Unternehmung werden
die bei diesen Unternehmungen zugebrachten Dienstjahre fiir die Alterszulage, den Anfall des Quartiergeldes
und den Urlaubsanspruch wvoll angerechnet. Ilie Einreihung erfolgt mit dem Tage der endgiiltigen
Ubernahme zur Straflenbahn,
saushelfern wird, soweit sie noch im Dienste des Unternehmens stehen, die

15. Den gewesenen Krieg
Vordienstzeit und anschlieBend die Militirkriegsdienstzeit im Sinne der dariiber bestehenden Gemeinderats-

beschliisse angerechnet,




16. Vorriickungstage sind: der 1. Febronar, der 1. Mai, der 1. August und der 1. November. Fiir
alle in den Dienst Neueintretenden gilt der dem Eintrittstage folgende Termin, Die Schulzeit wird in die

Dienstzeit eingerechnet,

17. Bedienstete erhalten bei Verwendung als Krankenkassenkontrollore, unbeschadet dieser 'Lq-ru't-rulun;_r.
die Beziige, die sie bis zum Zeitpunkt der Verwendung in diesen Diensten bezogen haben.

18. Bedienstete, die aus eigenem Verschulden oder wegen Krankheit ihren bisherigen Dienst nicht
versehen konnen, erhalten, wenn sie zu einem Dienst mit geringerer Entlohnung herangezogen werden,
die Beziige, die fir diesen vorgesehen sind. Bedienstete, die wegen Krankheit zu einem geringer entlohnten
Dienst verwendet werden, haben erst nach Ablauf von zwei vollen Quartalen in die geringere Entlohnung
‘ren [liensten verwendeten Bediensteten

zu treten. ldiese Verbesserung ist nur den wegen Krankheit zu ni
zugestanden, nicht aber den aus eigenem Verschulden, die wie bisher sofort mit dem nichsten Monatsersten
in die niederen Beziige kommen.

Werden Bedienstete, die ohne eigenes Verschulden im Dienste einen Betriebsunfall erlitten haben,

zu einem geringer entlohnten Dienst verwendet, so bleibt ihnen ihr bisher bezogener Lohn gewahrt.
1g. Der Normalstundenlohn ist das Mittel vom niedersten und héchsten Monatsgehalt und der

eventuellen Einheits |..l:'i!~l|l|1_L{.‘-?ll].l.L’v. Der Stundenlohn ist der 208, Teil dieser 1';]1:|i|<|1:‘h|-;l:'ii|w:' und wird der
Stundensatz in den Einerbetrigen bis S oo5 mnicht beriicksichtigt, von 5 ‘oo5 und dariiber auf
5 o1 aufgerundet.

Die Entlohnung fiir Schneedienst wird durch eine hesondere Vereinbarung geregelt.

20. Bei eventuellen Akkordarbeiten sind die Akkordsitze mit der zustindigen Personalvertretung und

den betreffenden Arbeitern fallweise festzusetzen.

21, Die |'.i|1r4'i||'|||u;_; Al 3‘1|1|'z't.!].|['hz"zh'rn z'r|n|f_:_'1 aus den Gruppen der Werkzeugmacher, der Motoren-
schlosser der Autowerkstitte und AutogenschweiBer iiber Vorschlag der Dienststelle im Einvernehmen mit
der Personalvertretung durch die Direktion. Als Vorarbeiter kommen solche Facharbeiter im Werkstittendienst
in Betracht, die Arbeiten mit mehreren Arbeitern gleicher Profession dauernd und selbstindig verrichten.
Fiir die Einreihung gelten dieselben Bestimmungen wie fiir die Spezialarbeiter.

22. Facharbeiter sind alle gelernten Arbeiter, die in ihrem Fache verwendet werden, sowie Lokomotiy
fithrer, die aus dem Professionistenstande |Ir'l'llll'g!'g{ill_l_h'ﬁl sind und 1n ihrer Profession davernd verwendet
werden,

25. Angelernte Arbeiter sind: Besonders befihigte Maschinarbeiter, Schmiedhelfer, Anker- und
Spulenwickler, Fahrschalter-, Motoren-, Wagenlager- und Biigelpriifer, Wageniibernehmer und -Verschieber,
Kranfithrer, Maschinen- und Aufrugwiirter, Magazinsvorarbeiter, Bedienungsminner am Hobelwagen,
weiters Facharbeiterhelfer, welche in ihrer Verwendung nicht ohneweiters durch ungelernte Hilfsarbeiter
ersetzt werden kinnen

Die Einreihung der angelernten Arbeiter erfolgt durch die Direktion iiber Vorschlag der Dienststelle,
nach Anhirung der Personalvertretung
24. Magazinsvorarbeiter, Bohristen, Nutenhobler, Arbeiter bei S« hmirgelscheiben oder hei Sigen

sowie Spulenwickler und Kranfithrer kinnen, wenn sie frither bereits in derselben Eigenschaft in einem

anderen Betriebe ti

g waren, nach sechs Wochen Probedienstzeit als angelernte Arbeiter eingereiht werden,
WEenn l:li.l' 'r‘JIJ:I'.I“I\.=!i.ll[I.'ll-.l.lrrllll:I:ibi:lr'li 1E|-|1'j!| I:..|:||,-|;:-I,',n'_|||:|:l_ll -||:|_<|_]',,i_|E|:|,'||_ |‘:||-.||:|[|',!|{_:1_

25. Die unter 25 bezeichneten Arbeiter und ferner ganz besonders befahigte Maschinenarbeiter,
Schmiedehelfer und Ankerwickler kiinnen iiber besondere individuelle Antrige der Qualifikationskommission
die Facharbeiterbezugsbasis erhalten, wenn sie mindestens zwei Jahre und ununterbrochen in dieser
Dienstverwendung stehen.

26. Ungelernte Arbeiter, welche zweil Jahre im Dienste stehen, kinnen zu mgelernten Arbeitern
iibersetzt werden, falls sie den Anforderungen hiefiir entsprechen und der Bedarf vorhanden ist.

27. Ungelernte Arbeiter mit hesonderer Verwendung oder schwerer Arbeit sind jene Arbeiter, die
iiber Vorschlag ihrer Dienststelle im Einvernechmen mit der Personalvertretung von der Direktion als
solche eingereiht werden. (In den Bahnhofwerkstitten sind es die ungelernten Arbeiter mit Fahrberechtigung,
in den tibrigen Dienststellen jene, welche eine schwere oder schmutzige Arbeit leisten).

28. Bahnarbeiter 1. Klasse konnen mnach zweijihriger zufriedenstellender Dienstleistung als solche
zum Bahnarbeiter 1. Klasse iibersetzt werden; auf sie kann auch der Punkt 24 sinngemill Anwendung finden.

2q. Bedienstete der Betriebswerkstitten erhaltéen den ihrer Dienstzeit 1':|[.l'.irr1~t'||=':||it':| Fahrer- oder
Schaffnerbezug, wenn sie zum Fahrdienst herangezogen werden und soferne sie nicht héher entlohnt sind.
|.1'ih[11r1g$;lr.'|l1llr'rl werden jedoch in diesemm Falle micht bezahlt. Alle sonstigen Werkstattenbediensteten
erhalten den Bezug der Fahrer oder Schaffner im Falle ihrer I's.i']".'l|'1'|dll|:|_l;l' als solche.

Bedienstete der Betriebswerkstiitten, die fallweise oder voriibergehend zu Kupplerdiensten oder Weichen
wiirterdiensten verwendet werden, erhalten auch bei dieser zeitweisen Hiu'n.li!h-isnlng ihre eventuelle als
Werkstittenarbeiter zuerkannte Leistungszulage (ohne jedes Prijudiz fir andere Betriehsdienstleistungen der
“l.l'!'k.‘il-|.1.il.'r|}:II-I:]H':IEHI!-I!L-H'.
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z0. Den Arbeitern der Abteilung Hochbau {(Bauhof) und Leitungsanlagen wird gegen Entfall der
Geh- oder Fahrzeiten und Entfernungszulagen eine Schichtzulage in der Hohe eines Arbeitsstundenverdienstes
{Normalstundenlohn) gewiihrt; bei nicht voller Schichte oder [Therstunden gebiihrt der verhiltnismiBige
Anteil. Diese Zulage erhoht sich um 50 Prozent bei Verwendung auBerhalb der Gemeindegrenze.

=1. Arbeiter, welche Funktionirsubstitutendienst leisten, erhalten fiir eine ganze Schichte eine Zulage
von einem Dreiffigstel der niedersten Verwendungszulage der Werkstittenfunktionire. (Blg. A.)

52. Partiefiihrer und Zeugwiirter der Bauleitung und Partiefiihrer der Werkstitten und Schmiede-
feuerburschen erhalten fiir jede volle Schichte eine Schichtzulage in der Hohe einer Viertelnormalstunde
verrechnet.

==, Fiir Schienentransporte mit Verladearbeit wird, unbeschadet sonstiger im Vertrage fesigelegter
Entlohnung, eine besondere Arbeitszulage in der Hihe einer Normalstunde bei Tag und einer 1 4 -Normalstunde
bei Nacht gewiihrt.

54- Bei Neubauten and Rekonstruktionsarbeiten nach Auftragsnummern wird den Arbeitern der
Bauleitung und Oberbauwerkstitte eine Montagezulage in der Hohe des Verdienstes fiir eine Normalstunde
fiir eine ganze Schichte gewihrt. Der Anfall dieser Zulage wird fallweise von der Direktion bestimmt

z5. Die in Rodaun Springerdienst leistenden Organe der Abteilung fiir Leitungsanlagen erhalten als
.\-H":'lt-lgnn;;ﬁauh:_‘gi' eine Normalstunde vergutet,

=6. Die Verrechnungszeiten sind: Fiir die Monatsléhner die Tage vom Ersten bis einschlieBlich Letzten
des Monats. Etwaige Fehltage werden analog dem Vertrage I am 16. des Folgemonats beriicksichtigt.

57. Entfillt.

[II. Leistungszulage.

58. Um die individuelle Leistung der manuellen Arbeiter anzuspornen und dem Fleille sowie der
Fihigkeit ihre entsprechende Entlohnung zu sichern, werden Leistungszulagen gewiihrt.

Die Zuerkennung von Leistungszulagen erfolgt nach Maligabe der Verwendbarkeit des betreffenden
Arbeiters auf Grund einer Qualifikation, welche von der Direktion iiber Vorschlag eines Ausschusses
vorgenommen wird.

Die f\hl.d“f'lk-lﬁrlrl erfolgt nach Stufen, deren je drei (fiir Facharbeiter, angelernte Arbeiter und ungelernte
Arbeiter) fvst;_:t‘n-t;'.t werden.

.|I:’E|l"|'|| ."ll.l.‘\'.‘ﬂ'hll!\-.‘b"' st
betreffenden Stinden an Facharbeitern, angelernten Arbeitern und ungelernten Arbeitern vervielfacht mit
s 190 fiir Facharbeiter, 5 143 fiir .1r15_r1-]!'r|'|1|- Arbeiter und S 110° fiir ungelernte Arbeiter |-rlh[|ri(h1.

Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1925 hat der Leistungspunkt S 2°50 zu betragen.

Bei der Neuqualifikation, das ist am 1. Janner 1g2b, ist eine Hiherqualibizierung der Facharbeiter
bis zu 12 Punkten, der angelernten Arbeiter bis zu g Punkten und der ungelernten Arbeiter biz zu
= Punkten zulissig.

Als Stichtag fiir die den Berechnungen zugrunde zu legenden Personalstandesziffern ist der einen
Monat vor die Qualifikation fallende Kalendertag anzunehmen.

Die Qualifikation der Leitungsaufseher, welche ab 1. Jinner 1926 bis zu 12 Punkten erhalten
kiinnen, erfolgt durch die Direktion und der Geldaufwand fillt dem Unternehmen gesondert zur Last,

t fiur die |,:|l|l..’||i.i1'k:|ll1u|1 eine Hochstanzah]l von Punkten zur Verfligung, die den

ohne daBl, wie bei den u]'rri,'_frl'l Bediensteten, mit einer festen Gesamtsumme ,'_"1'l'l.‘:'+l!'|t'1 werden mull.

59. Der Qualifikationsausschull besteht aus dem Gruppenvorstand, dem  Abteilungsvorstand, dem
unmittelbar vorgesetzten Beamten, einem Mitglied des Hauptausschusses oder dessen Stellvertreter sowie
aus zwei Arbeitern, womdbglich aus der Gruppe des zu beurteilenden Arbeiters,

In der Regel erstattet der unmittelbare Vorgesetzte (Werkmeister, Bahnmeister) oder dessen Stellvertreter
'iil}:ll"r lll"l'l A I:III.-E]ih.ﬁlll'rl"lll'li'.'l I\.]'l“'.”l'l' I“.'r‘“'a”.

jo. Die definitive Qualifikation wird alljahrlich zweimal, und zwar am 1. Jinner und 1. Juli
vorgenommen. AuBerdem tritt am 1. April und am 1. Oktober die Qualifikationskommission zusammen, um
einerseits Neuaufgenommene zu qualifizieren, wenn sie seit mindestens zwei Monaten im Unternehmen
arbeiten, andererseits um frither zuerkannte Leistungszulagen oder Einreihungen iu verringern oder zu
entziehen, wenn die Voraussetzung fiir die Zuerkennung der Zulage, beziehungsweise der Einreibung ganz
oder teilweise entfallen ist

IV, Index.
$1. Entfille,
42. Die Auszahlung der Beziige hat einheitlich in Gestalt eines in zwei Teilzahlungen am 1. und
16. des Monates filligen Monatsgehaltes zu erfolgen, mit der MaBgabe, daB auch simtliche sonstigen Gebiihren,
wie Uberstundengelder, Verwendungszulagen usw., ausschlieBlich zu diesen beiden Terminen bei allfalliger
Bevorschussung ausgezahlt und fiir die Auszahlung am FErsten des Monates fiir jede Kategorie sechs

Stufen vorgesechen werden.
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Es werden fiir die Akontozahlung am 1. eines Monates 6 Staffeln (von vier zu vier Dienstjahren)
errechnet und den Verrechnungsstellen mittels Tabellen bekanntgegeben.

Die am 106. ."'-u'Erln-Jilhi-r 1g25 oder spiter in die Dienste tretenden Bediensteten erhalten swar nach
Ablauf von einer Woche nach ihrem Eintritt ein Akonto, miissen aber ihre erste Halbmonatszahlung
(einschlielilich des Akontos in der ersten Woche) bei den mnichstfolgenden zwei Halbmonatszahlungen
zuriickzahlen, so daB bis zum Einriicken in die allgemeine Vorauszahlung oder bei einem eventuellen fritheren
Austritt die erste Halbmonatszahlung steht; bei wesentlicher Anderung der Geldverhiiltnisse ist die zuriick
behaliene Anzahlung entsprechend zu vergriBern oder zu verkleinern. Idie entsprechende Kiirzung des
Monatsbezuges bei durch Zutun des Bediensteten eingetretenen Minderleistungen hat in der Weise zu
erfolgen, dall ein Tag., das sind acht Stunden, grundsitzlich als ein Dreifigstel des Monatshezuges der
hetreffenden Person anzunchmen, hingegen fiir Abziige in einem Ausmalle von weniger als acht Stunden
die Normalstunde zugrunde in legen ist; zu kiirzende Monatsheziige, die cinem Zeitraume von hichstens
15 Tagen entsprechen, sind durch Vervielfachung der Tagesanzahl mit einem Dreilligstel des Monatsheznges
zu berechnen, solche, die einem Zeitraume von 16 und mehr Tagen entsprechen, hingegen durch
Verminderung des vollen Monatsbezuges um so viele DreiBigstel als Tage im Monate abzuzichen sind.

F. Uberstunden. I

43. Jede Uberstunde, gleichgiiltig, ob sie an Wochen-, Sonn- oder Feiertagen geleistet wird, wird um
50 Prozent hoher entlohnt als die Normalstunde. 1

Die Uberstunde wird aus der nicht abgerundeten Normalstunde durch Erhihung von 50 Prozent
errechnet und sodann auf S ‘o1 analog Punkt 26 des Vertrages I auf- oder abgerundet.

Funktioniirsubstituten erhalten die niederste Uberstundenentlohnung der Werkstittenfunktionire. (Blg. A.)

t4- Die Arbeiten nach Punkt 55 des Vertrages IT in der Zeit von 21 his 5 Uhr werden um
100 Prozent hiher entlohnt als die Normalstunde.

t5. Uberstunden im Anschlusse an ganze Nachtschichten werden um 100 Prozent hioher entlohnt als
die Normalstunde.

¢6. e in der Druckerei beschiftigten Bediensteten und Arbeiter erhalten Uberstunden bis 21 Uhr
um 50 Prozent, von da ab his v i Uhr um 100 Prozent hiher entlohnt als die Normalstunde,

7. Jede angefangene halbe Uberstunde wird mit der halben Uberstundenentlohnung vergiitet; mehrere
an einem Tage iiber die festgesetzte normale Arheitszeit geleistete Dienste gelten fiir die Verrechnung als
eine Dienstleistung, deren Dauer gleich der Summe der Zeitriume ist, die die einzelnen Dienstleistungen
in Anspruch nehmen,

.8 Die [hl'l'ﬂ1IJ]']I'111'HE|n':'I||L|:|IL_f solcher Arbeiter, deren Arbeitszeit schwer oder nicht kontrollierbar
ist nder die entweder ganz oder teilweise einen Prisenzdienst leisten (Wiichter, Nachtwiichter), kann mit
einem festen Betrag paunschaliert werden.

Fl. Quartiergeld.

+9. Alle Bediensteten und Arbeiter erhalten ein monatliches Quartiergeld, das im Monatsgehalt nach
Punkt 8 und g hereits enthalten und das, wie folgt, festgesetzt ist:

Dienstzeit bis zu einem Jahr . . .

T T oy i 0%

A

= YOI 3. BE aocdaheeny L chaioer ol e s Tl Tl ‘05
= iher Yo dalre i it e e e e S ‘o

Die Anfallstage fiir das hihere Quartiergeld sind die gleichen wie die im Punkt 16.

VI, Dienst an freien Tagen, in freier Zeit und in der Nacht.

50. Arbeiten am freien Tage werden mit Uberstunden entlohnt.
51. Fiir Nachtarbeiten in ganzen Schichten wird den Arbeitern fiir jede volle Nachischicht eine
Zulage in der Hohe eines _'J."'._..il.lrhl-|1 Normalstundenlohnes gewiihrt, Diese Bestimmung gt nicht fir
Arbeiter, welche dauernd als Nachtwiichter in Verwendung stehen und fiir Bahnarbeiter.

Bahnarbeiter 1'r|1-l|“'f'| fiir die Machtschichte im F\ll'ﬂrt’“‘v‘il henwiarterdienst eine halbe ‘\-f]]'n]_;ghiu_nlh-
und als Zengwiichter eine Normalstunde.

52. l'urmwagenlenker im Inspektionsdienst und Inspektionsdienstleistende erhalten, wenn sie die
ganze Nacht zu Arbeiten verwendet werden, die gleiche }".l.li:igr- wie im Punkt 51.

55. Fiir Arbeiten auf der Strecke und an Leitungsanlagen erhalten die Arbeiter der Oberbauwerkstiitie,
der "l.hil."l]ur'l{_:l‘n fiir Hd]!nc'rhrl]tung und Leitungsanlagen, H¢u|||11.1'rrk51.'s1h- und [Menststelle _5t™
(Kraftstellwagen) in der Nachtzeit von 21 Uhr bis 5 Uhr fiir eine volle Schichte eine Doppelschichte
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verrechnet, die darauffolgende Tagesschichte entfillt und erfolgt hiefiir keinerlei Bezahlung. Im Falle solche
Arbeiten in Wechselschichten geleistet werden, pgelten die Bestimmungen des Punktes 51. Die sonst
gebiihrenden Zulagen kommen fiir die Beaufschlagung nicht in Betracht.

Diese Zulage erhalten die betreffenden Bediensteten nur dann, wenn in der Nachtzeit (21 Uhr bis
5 Uhr) eine volle Schicht auf der Strecke und an Leitungsanlagen gearbeitet wurde. Die Zulage nach
Punkt 55 erhalten auch die Turmwagenchauffeure von Es. Die Abrechnung nach Punkt 55 hat dermalien
zu erfolgen, daB der in Abzug zu bringende, der Nachtschicht niichstfolgende Tag mir einem Dreilligstel des
dem betreffenden Bediensteten zukommenden Monatshbezuges 2a berechnen ist.

54. Materialtransporte sowie die damit zusammenhingenden Ladearbeiten nach Punkt 55 werden
mit einer Doppelschichte entlohnt.

FIII. Arbeiten an Sonn- und Feiertagen.

Als Felertage gelten: Newjahrstag, Ostermontag, 1. Mai, Plingstmontag, Fronleichnamsiag,
Allerheiligentag, 12. November, Christtag, Stephanstag. Diese Tage gelten als arbeitsfreie, bezahlte Tage und
wird an solchen Tagen nur das unumginglich notwendige Personal zum Dienste herangezogen. Solche
Dienste werden mit Uberstunden entlohnt.

56. Alle ilibrigen Kalenderfeiertage gelten als normale Arbeitstage.

57. Fir die Bediensteten und Arbeiter der Bahnhofswerkstitten und fiir die im Dreischichtendienst
stechenden der anderen Dienststellen finden die Bestimmungen des Punktes 55 keine Anwendung; fiir
diese gelten die Bestimmungen des Vertrages [, Punkt 51 und 54.

I}‘H"Sf‘ P“[‘I.L[E' |\I'|JTK‘;‘||'

-51. Den im DMlonatshezug stehenden Bediensteten und Arbeitern gebiithrt in jeder Woche ein
bezahlter freier Tag

54. Im Verkehrsdienst wird die Entlohnung fiir Dienstleistungen an freien Tagen und in freier Zeit
an dem der Leistung folgenden Tag ausbezahlt.”

58. In den Betrichswerkstitten wird fiir Arbeitsleistungen an Sonntagen und an den im Punkt 55
genannten Feiertagen fiir jede volle Dienstschicht eine Zulage in der Hihe einer Normalstunde verrechnet.

Diese Zulage wird auch den zu anderen Diensten an Sonntagen und den im Punkt 55 genannten
Feiertagen herangezogenen Bediensteten verrechnet, soferne der Vertrag nicht eine hihere Vergiitung vorsieht.

IX. Entfernungszulage.

59. Die Bestimmungen iiber die Entfernungszulage des Vertrages I, Punkte 58 bis 6o, finden
Anwendung. Auller den im Punkite 6o des Vertrages 1 aufgezihlten Dienststellen gelten fiir die Arbeiter
der Hauptwerkstitte als Heimatsdienstbereich noch das Depot im Schénbrunner Schlofi und die Hochhebe
im Bahnhof Koppreitergasse, sowie Weiglgasse und Dirfelstralie.

Die Punkte 58 bis bo des Vertrages 1 lauten:

»58. Den Bediensteten und Arbeitern, ausgenommen den im Fahrdienst Verwendeten, gebiihrt bei
Verwendung von mehr als vier Stunden, einschlieBlich etwaiger Geh- oder Fahrzeiten, in einem anderen
:|I:\ Eli]l] 1‘1|$r;||t|!l¥|"]] ||lL'l]lql!.:‘!ll.l'tl.hthi_'ll']lI‘l. WENIN 1|;|l‘ \];II"I.!:-_]'.\El.thl‘rl ]]]1']]1 Ii:|'|| [It‘-lt[hl:.‘id-l{'l|‘_‘-[.|H'I'L‘i.{Jl ||=|..f_:l:‘[]"'[l:‘[|.
werden kénnen, eine Entfernungsgebiihr in der Hihe einer Normalstunde. Die Entfernungsgebiihr kann
nur E'i.'l]l'l'l.ll ill ‘*1_ Hl.'l'lr'”il‘l'l ILi':l'rl'l:'llll.l"“ ".'.l"'l'fl.l'l]. .\.i“ 1']’11.1“.1 Wwenn (li'!lt .\rht‘i.""j' Uill.‘t" E;L"ji.'.‘l'l}-[l'[l:‘tt .l'.ltj"l
der fiir die Hin- und Riickfahrt erforderlichen Zeit eine mindestens einstiindige Mittagszeit in der Heimats-
dienststelle cingeriumt wird.

50. Im selbstindigen Fahrdienst gehiithrt den Bediensteten bei einer Verwendung in einem anderen
Dienstbereiche als dem Heimatsdienstbereiche von iiber vier Stunden einschlieBlich der Fahr- oder
Gehzeiten eine Entfernungszulage in der Hohe einer Normalstunde.

Die Bediensteten von Fw und F erhalten auBlerhalb der Gemeindegrenze Wien die Entfernungs-
zulage um 50 Prozent erhiiht.

Go. Die nachstehend genannten, zu je einer Gruppe zusammengefafiten Dienststellen sind hinsichtlich
:ll'S ."'l.l.l.ﬁl’l'l.]"lll.'ti 1'!'”{ |]l|1' ]'-.|]1!.l'l'n.l.l.]!g}:ﬁﬁilllgi' li:'t'[l I||.'ir11i1151i.-|1'ti51hl.‘['1'-l1.'hl.‘ ;:l"‘l'.'iiz'-lsl"il"]'lf

a) Bahnhof Wienzeile, Rudolfsheim, Hauptwerkstitte, Lagerverwaltung wund Magazin Hadikgasse,

Weiglgasse 5, 7, g, 11 und 13, lheringgasse 16, die Kiiche in der Winkelmannstrae, die Holz-

und Materiallager in der Anschiitzgasse, Theringgasse und im Schinbrunner Schlof,

Bahnhof” Wihring, Kabelbureau mit Ausnahme der bei anderen Dienststellen befindlichen Sektionen,

Stallwirtschaft.

Bahnhof Meidling, Oberbanwerkstitte und die angrenzende Bahnerhaltungssektion.

Bahnhof "L'-urg:ir[:'u. Autowerkstitte, Nordbahnhof, Nordbahnhof-Uberladestelle, Bauhol “'i.'I!'HkTI-If‘IILH-'..

Benzinstelle, Bedienstetenwohnhiuser Wehlistrafe




Bahnhof Floridsdorf, Station Augartenbriicke, Stammersdorf

Ragran, Aspern, EBling und GroB-Enzersdorf.

Bahnhof Simmering, ?".Irllllll'l'.ll'l;_f!'_r' Lagerplatz.

Bahnhof Brigittenau, stidtische Kohlenrutsche Nordwestbahn.

Bahnhof Hernals, Bedienstetenwohnhiuser und die i,:1gq-r[r|.i1.{r- der Bauleitung und der Abteilung
fiir Leitungsanlagen.

Bahnhof opeising, Mauer,

Bahnhof Perchtoldsdorf, Mauer, Rodaun, .‘h]iiel]iug_

Die Oberbauwerkstitte und Lagerplitze jeder Art, die Materialien an die Bauleitung liefern oder von
ihr emplangen, bilden mit der nichstgelegenen Hilln|='1'||:1E1Llag;_-;a._\l:u*rkr einen Heimatsdiensthereich,
Als Heimatsdienstbereich fiir die Arbeiter der Bauleitung gilt die Bahnerhaltungsstrecke,

Zentrale, Favoritenstralle g und 11, Taubstummengasse, Paulanergasse, Margaretenstrafie, Heumiihlgasse,
Rahlgasse und Pestalozzigasse,

Erginzungen dieser "n.l.lf.l:l!!-l]nll;[ werden im Falle des Bedarfes von der Direktion im Einvernehmen

mit dem Personalausschull vorgenommen.®
X. Urlaub.

Go. Ihe iiber 18 Jahre alten Bediensteten und Arbeiter erhalten einen jihrlichen bezahlten Urlaub
mm nachstehenden Ausmall:

Nach eimjahriger Dienstzeit .
» Hinfjihriger Dienstzeit . .
» zehnjahriger Dienstzeit . . . . .
» Hinfrehnjihriger Dienstzeit . . . . .

Unter 18 Jahre alte Bedienstete erhalten den gesetzlichen Urlaub.

G1. Die fiir die Kriegsdienstzeit angerechnete Mehrdienstzeit wird bei Bemessung des Urlaubes im
Sinne des Gemeinderatsbeschlusses vom 15. November 1918, Pr.-7l. 11.001, eingerechnet,

G2. Wiihrend eines Urlaubes mit Gebiihr bleiben die Beziige (Monatsgehalt und allfillige
i.l'lkll'.lli_::-?"l' gel aufrecht. Die in den Urlaub fallenden freien Tage werden als Urlaubstage mitgerechnet.

63. e Urlaubseinteilung erfolgt durch die Direktion im Einvernehmen mit den Vertrauensmiinner-
ausschiissen. Jeder Bedienstete und Arbeiter, der vor dem 1. September des vorangegangenen Jahres im
Dienste stand, hat "n:.\|l|'||:'|| auf Urlaub, Die Urlaube sind unter billiger Riicksichtnahme auf die Verhiiltnisse
der Bediensteten und Arbeiter und auf die Erfordernizsse des Dienstes auf das ganze Jahr zu verteilen

64. Urlaube dirfen unter keinen Umstinden von einem Jahr auf das andere iithertragen werden.

bi5. Die Bediensteten und Arbeiter ll'|'|l1'|-|l'h?.e':l. sich, durch i']ﬂ!-Ji.’l'l:'|Il'I!I1EL' ‘mrh-ilun;_: der Arbeit
Mehrkosten durch Aufnahme von Ersatzkrifien fiir die Urlauber méglichst zu vermeiden, wobei sie jedoch
zu Arbeiten an freien Tagen nicht verpflichtet werden kénnen.

b6. Jene Bediensteten und Arbeiter, die aulBerhalb ihres normalen Urlaubes bei Diensteszulissigheit
und mnach Genehmigung der hiezu berechtigten Organe die Bewilligung zum Fernbleiben vom Dienste

v
erhalten haben (Urlaub ohne Gebiihren), sowie Absente haben in keinem Falle "..u:.-ruqu aufl irgendwelche

Gebithren fiir die Zeit ihres Fernbleibens vom Dienst. Urlaube ohne Gebiithr diirfen nur in dringenden
und beriicksichtigungswiirdigen Fillen und in der Regel erst dann erteilt werden, wenn der Normalurlaub
bereits zur Ginze aunfgebraucht ist.

67. In jenen Fillen, in welchen die Bediensteten und Arbeiter durch wichtige, ihre Person betreflende
Griinde ohne Verschulden wihrend einer verhiltnismiBig kurzen, eine Woche nichi ubersteigenden Zeit
an der Dienstleistung verhindert sind, gebiithrt diesen, wenn das Dienstverhilinis bereits mindestens 14 Tage

bestanden hat, das velle Entgelt
Xr. P,'.r:ir}u”'r.l'.lujg,

68. Die Versetzung in den Buhbestand und die Bemessung der Ruhe- und 'L'--r.-uu'_-_{uug,-ciu-'.ri':i._;.- wird
durch die satzungen der Pensionskasse ;_:l-l'l'-rj:-|t.

bg. Den Mitgliedern des Pensionsinstitutes des Verbandes der Gsterreichischen Lokalbahnen wird,
wenn ihre Ruhegeniisse geringer sind als die, welche sie erhalten wiirden, als Mitglieder der Pensionskassa
die Differenz aus Betriebsmitteln ausbezahlt,

XII. Ferschiedenes.

~o. Im Einvernehmen mit der Personalvertretung werden neue Werkstittenordnungen aufgestellt;
bis dahin gelten die bestehenden Werkstittenordnungen.
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71, DDas Unternechmen iibernimmt die fiir die Dienstbeziige zu entrichtende Einkommen- und
Hu-srrldunlrr.-cah-||J-1' samt Kriegszuschlag zur Zahlung, jedoch mit AusschluB des Zuschlages zur Einkommensteuer
fiir minderbelastete Haushalte (% 172 P. 5t )

7. Uber die Hihe siner Weihnachtsremuneration wird jeweils in der ersten Novemberwoche verhandelt
werden. Beziiglich der Auszahlung gelten folgende Bestimmungen:

Die Weihnachtsremuneration gebiihrt allen Bediensteten und Arbeitern, soferne sie vor dem 1. Jinner
des betreffenden Jahres im Dienste gestanden sind und am Auszahlungstage noch im Dienste stehem. Fur
Urlaube ohne Gebiithr wird, wenn er vier Wochen iiberschreitet, der verhiltnismiBige Teil in Abzug
gebracht., Jenen Bediensteten und Arbeitern, die in der Zeit vom 1. Jinner bis 50, September in den
Dienst des Unternehmens getreten sind und mindestens drei Monate tatsichlich Dienst geleistet haben,
gebithrt  der ihrer Dienstleistung verhiltnismiBig entsprechende Teil der Weihnachtsremuneration. Die ab
1. Oktober eintretenden Arbeiter und Bediensteten haben keinen Anspruch anf eine Weihnachtsremuneration.

75. Falls das Geschiiltsjahr mit einem Uberschull abschlieBt, wird eine Remuneration fur alle
}:l'rli.l.'llﬁt('[f'lt 1':'|‘|'r||r|.|'1 ||r||! |E.|f'?-f'l' |{|'I|'IJ.!_'\ |il|.‘!|| l"ll:r”l:l.." |I dvll h:.llnkl'“i\'.“"‘sl' 1‘I|H"'|"u"|"H'5'|"'|1 '”l‘ll!"'r'lh.lllﬂl.‘ﬂ'l'l
Rekonvaleszentenheim ).

74. Allen Bediensteten, welche Mitglieder der Krankenkasse fiir die Bediensteten und Arbeiter der
stiidtischen StraBenbahnen sind und der Dienstordnung fiir Bedienstete, Arbeiter und Funktiondre der
31-¢||1I|§|.||"|'| H1!':I”I‘Ilhi||'lll1'll tlllrl'l'.‘-[l‘h"]l 111li‘|' :|||+ ”:IIII:]I'] liil"S- .\.11h\lllr?"‘5 Il A b I'l.rl"'-.‘!'r I]"“':“\Il"'dflil]]f_r lj]] 3"-|I'Ilt|'
der Bestimmungen derselben behandelt werden, wird im Falle einer Erkrankung der Fortbezug des vollen
Monatsgehaltes durch 6 Monate, bzw, 12 Monate gewiihrt, je nachdem diese Bediensteten bei Beginn des
Krankenstandes erst kiirzer als 50 Waochen oder 50 Wochen und linger Mitglieder der Krankenkasse sind.

Beziiglich der Anerkennung als  krank”™ und bezugsberechtigt sowie beziiglich der Fristenberechnung
gelten die beziiglichen Bestimmungen der Satzungen der Krankenkasse.

dei Betriebsunfillen wird ohne Riicksicht auf die Dienstzeit des Verunfallten das Krankengeld auf
die Hihe des vollen Monatshezuges bhis zn einer zwilfmonatigen Krankheitsdauer erginzt.

75. Unfreiwillige Militirdienstleistung jeder Art bedingt keinerlei Unterbrechung hinsichtlich des
Monatshezuges, der Vorriickungsfristen, der Erreichung des Definitivums und des Pensionsanspruches, und
wird die im Militirdienst verbrachte Zeit voll angerechnet.

76, Zu den aufl Grund des Zeitablaufes entfallenden Gehaltserhohungen (d. i. fiir den Anfall htherer
Monatsgehalte und fir die Erreichung des Definitivams, ferner fiir alle vom Zeitablaufe abhingenden
Begiinstigungen)} wird fiir jedes Kriegsjahr 1g14—1618, in welches mindestens ein halbes Dienstjahr fillt,
ein halbes Dienstjahr angerechnet. {Kriegsmehrdienstzeit.)

T Der .‘.rl.sprut'h auf Monturen bleibt in dem |}islll'|'igr't1 [m!';mg_{-- aufrecht., Jenen Bediensteten
und Arbeitern, die mit Riicksicht auf die besonderen Verhiltnisse ihrem Anspruch 1'1:1:~|J|'1'-':=l'|1i| nicht mit
Uniformstiicken beteilt werden kénnen, werden nach Ablauf der fiir die Uniform bestimmten Tragdauer
die Selbstkosten, die dem Unternehmen bei rechtzeitiger Ausfolgung erwachsen wiiren, ersetzt.

-8. Bei angeordneten Versetzungen auf andere Dienstposten, die eine Ubersiedlung des versetzten
Bediensteten oder Arbeiters erfordern, sind diesern die tatsichlich entstandenen angemessenen Umzugskosten
gegen Vorweisung der darauf bezughabenden Belege zu ersetzen.

7. Bei Neuanfmahmen sind die notwendigen Arbeitskrifte vom Arbeitsnachweis des vertrags-
schlieBenden Verbandes anzufordern,

Bet Elﬂgr' A.

Die Uberstunde wird nm 50 Prozent hiéher als die Normalstunde entlohnt.
Die Normalstunde der Werkstittenfunktioniire errechnet sich aus dem zo8ten Teil des Monatsgehaltes,

vermehrt um den zo8ten Teil der Verwendungszulage, weiters um den 2o08ten Teil des Durchschnittswertes
der Leistungszulage nach den Gruppen und den hiefiir vorgeschriebenen Aufteilungsschliissel.

Bei der SchluBsumme sind Betriige unter 8 —oogg nicht zu beriicksichtigen. von 5 —'o1 und
dariiber auf S "0z aufzurunden.

Der Gesamtmonatsgehalt betrigt S 534 —, die niederste Verwendungszulage S 12'54 und die
Leistungszulagen, welche der Berechnung fiir die Normalstunde zugrunde zu legen sind:

Klasse I 39355, Klasse 1I 28°50.

Als Verteilungsschliissel hat das Verhiltnis 4:5 zu gelten.




Arbeitsvertrag 111

abgeschlossen zwischen der Firma Gemeinde Wien—stidtische StraBenbahnen und dem Verband der Handels-,
t- und Verkehrsarbeiter und -Arbeiterinnen Osterreichs, betreffend das Lohn- und Arbeitsverhilinis
der Funktioniire des oben hezeichneten Unternehmens.

(Genehmigt mit G. B. B. vom 7. Juli 1922, Pr-ZL 5775/e2, unter Beriicksichtigung der G.R.B. vom 11. August 1902,

Pr.-%l 8280/23, vom 2g. September 1g22, Pr.-ZL gBas/ vom 27. April 1525, Pr.-ZL 452525, vom 2. Oktober 1928,

Pr.-Zl. g300f25, vem 6. Juni 1924, Pr-ZL 1440(24, vom 7. November ig24, Pr.-ZL 2809/24, vom 25. Juni 1q2s,
Pr-Zl. 1771/25 und vom 16. Oktober 1925, Pr.-Zl. 2858/25.)

Der nachstehende "lr'r[r.'LL[ tritt mit 1, Juni 1g2z2 fausgenommen die durch GemeinderatsbeschluB
erfolgten spiteren Abiinderungen) in Kraft und ist von jedem der vertragschlieBenden Teile mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes kiindbar. Beide Teile iibernehmen die Verpflichtung,
sofern der Vertrag eingehalten wird, withrend der Dauer desselben weder Streik noch Bovkott noch Aussperrung
zu verhiingen. Der vorliegende Vertrag hat weiters auf jene Funktionire, gleichgiiltig welcher Kategorie,
welche zur Zeit der Genehmipung des vorliegenden Vertrages durch den Gemeinderat (7. Juli 1922) nicht
mehr im ungekiindigten Dienstverhiiltnis stehen, keine Anwendung zu finden: ebenso gilt er nicht Ffiir
Funktionire, welche wegen emnes vor dem 1. Juni 1922 ]:l';:_g.lngnnr-n 'L'nfr,!_rr-'.'.*r-ns in ]}i.s..r_i|1]i||.||'L|nu-r51|c'|u|u§_{
stechen, das zu ihrer Pensionierung im Disziplinarwege, Entlassung oder Kiindigung fithrt. Fiir diese
Personen gilt als Entlohnungshestimmung der  Arbeitsvertrag, welcher mit Gemeinderatsbeschlufl vom
2%. Juli 1920, Pr.-7l. 1172 von 1g2o, genehmigt wurde, sofern sie diesem Vertrage unterstellt waren,
oder wenn letzteres nicht der Fall Fewesen ist, hat der Ku|lr-h[i1.|.|-|'|:1'.|:;_§ aus dem Jahre 191G (. R. B. vom
14. Mai 1919, Pr-ZL -"\ITUt':l Anwendung zu finden.

4. Fiir alle Funktionéire, ausgenommen die Funktionire der Werkstitten und der technischen
Anlagen, sowie die Magazinsdienst leistenden Funktioniire.

I. Arbeitsverpflichtung.

1. Die ]-‘Fil'l'l.‘-ﬁ'.'.l!vTHr'lg der Funktionire wird mit tiglich 8 Stunden, bzw. in der Woche mit 48 Stunden
festgesetzt. Beginn und Ende der Arbeitszeit, Pausen und erforderliche Uberstunden werden im Einvernehmen
mit der Personalvertretung der Funktionire bestimmt, Uberstunden diirfen das unbedingt erforderliche
Ausmall nicht iberschreiten,

2. Funktiondren, die nach 21 Uhr im [dienste stehen, ist in der Zeit zwischen 17 und 20 Uhr eine
Nachtmahlpause von 30 Minuten in den Dienst einzurechnen. Nichtgehaltene Nachtmahlpausen, welche
aus Dienstesriicksichten entfallen miissen, werden mit einer halben Normalstunde vergiitet.

5. Funktiondren, welche im dreiteiligen Schichtendienste stehen, wird in der Nachtschichte eine
halbstiindige Pause eingerechnet. Die in der Mittelschichte dienstleistenden Funktionire haben denselben
"||11]\r\'.|'||. wenn sic Aullendienst leisten und die Kilteerleichterungen hei den Fahrbediensteten in Krafi
treten. Die Kilteerleichterungen haben in der Zeit vom 1, November bis 15. April in Kraft zu treten.

4. Funktiondren, die in ecinem anderen als dem Heimatsdienstbereich (Zentrale ausgenommen)
voriitbergehend verwendet werden, gebiihrit die Fahrzeit, die fiir die Zuricklegung des Weges von ihrer
Dienststelle zum Dienstorte erforderlich ist. Wenn keine ]"lti:i='l'll‘;'-'t'r|ll|'i[ r \i'rfﬁ;{llll}: steht, f-’"hii:ill'vu

g
pauschalierte Gehzeiten fiir den Hin- oder Riickweg von je einer Stunde,

Wenn Funktionire im Fahrdienste verwendet werden, so gelten beziiglich der Fahr- oder Gehzeiten
die Bestimmungen des Vertrages 1 fiir den Fahrdienst,

5. Wird ein Instruktor in einem anderen als dem ihm zugewiesenen Heimatsdiensthereiche verwendet
ausgenommen die Zentrale — so gebiihrt ihm eine Gehzeit von einer Stunde.

I'l. Entlohnung.

6. Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1925 haben folgende Monatsgehalte (mit zweijihrigem Steiger)
zu gelten, wobei das Quartiergeld nach Punkt 31 mitinbegriffen ist:
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Verkehrsfunktionire

s S S
] zbo
204 267
2. o T0
274 " Srrd
3 :8o0
284 o8B~
I 2Q0
204 207
5 200
%04 307
L#] 310
514 517
7 520
324 327
o] 350
354
9 558
e
10 540
350
11 354
558
12 z6a
::Ihh
13 570
375
14 376
379
15 382
585
16 388

7. Fiir jedes im Bedienstetenstande voll zugebrachte Dienstjahr werden dem Funktioniir die Dienst
alterszulagen jener Kategorie in Anrechnung gebracht, in welcher er bis zum Tage seiner Ernennung war,
Die Einreihung der Funktioniire ist in der Weise vorzunchmen, dall entsprechend den vollen Dienst
jahren, die der hetreffende Funktionir als Bediensteter zugebracht hat, die Schaffner-Alterszulagen, baw.
Spezialarbeiter- oder Facharbeiter-Alterszulagen zu nehmen und zu der Funktioniirgehaltsklasse hinzuzurechnen

sind, in welche der betreffende Funktionir entsprechend dem zweijihrigen Steiger ohne Riicksicht

aut die Bediensteten-Dienstjahre einzureihen wiire. Ergibt diese Summe nicht gerade eine in der vorstehenden
Tabelle enthaltene Gehaltsklasse oder einen 7Fwis
Gehaltsklasse, bew. der nichst hiher gelegene Zwischenwert anzunehmen.,

8. Vorriickungstage sind der 1. Februar, 1. Mai, 1. August und 1. November.

chenwert, so ist die dieser Zahl niichst hiéher ,-_:1-];-?.:‘-]“-

9. Die Ausbezahlung der Beziige erfolgt im Sinne des Punktes 28. Der Tagesanteil ist mit einem
DireiBigstel des Monatsgehaltes zu bemessen.

10. Die Normalstunde als Grundlage fiir Zulagen und fiir die Uberstundenberechnung ist der 208. Teil
des Monatsgehaltes der 8. Gehaltsklasse, vermehrt um den zo8 Teil der Verwendungs-, weiters um den

208, Teil des Durchschnittswertes der Leistungszulage nach den Gruppen und dem hiefiir vorgeschriebenen

Aufteilungsschliissel. Bei der Schluflsumme sind Betriige unter 8§ —oogqg nicht zu beriicksichtigen, Betrige
von § —'o1 und dariiber auf S ‘o2 aufrurunden

11. Die Einreihung der Funktionire in die Gehaltsklassen erfolgt auf Grund der Funktioniirdienst
jahre; die im allpemeinen zur Erreichung der bisherigen Gehaltsstufen notwendig waren. Die fiir die

Erreichung der Gehaltsklasse notwendige Frist iibersteigende Mehrzeit ist fiir die nichste Vorriickung in
Anrechnung zu bringen.
12. Den in Hinkunft noch zu ermnennenden Funktioniren, die schon lange vor ihrer Ernennung

einen Funktionirdienst selbstindig und ununterbrochen geleistet haben, ist die Zeit vom achten Dienstjahre
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an im HiochstausmaBe von [inf Jahren so einzurechnen, daB sie trotz einer aus was immer fiir einem

Grunde vers

eten Ernennung zum Funktionir in jene Gehaltsklasse eingeteilt werden, in die sie
gekommen wiiren, wenn ihre Ernennung nach acht Dienstjahren :-rh:l,‘.ﬂ WHTE,

13. Nichtzusammenhingende Substitutendienstzeit unter einem Monat wird nicht als Substituten-
dienstzeit in Anrechnung gebracht. Substitutendienstleistungen iiber einen Monat werden zusammengerechnet
und bis zu fiinf Jahren bei der Ernennung angerechnet.

14. Den gewesenen Kriegsaushelfern wird, soweit sie noch im Dienste des Unternehmens stehen,
die Vordienstzeit und anschlieBend die Militirkriegsdienstzeit im Sinne der dariiber bestehenden Gemeinderats-
beschliisse angerechnet.

I, Ferwendungszulagen.

15. Die Verwendungszulagen werden, der tatsichlichen Verwendung entsprechend, in folgendem
Ausmalle festgesetzt:

\.:-rwi':ln!ur1gsgr1:|]:|:-l‘ I .\" ‘-_']1'!;]2
= 11 . 26°22
3 111 n 1038
it I w 1%°68
> ! . 1020

_-‘\,'I]HI"F{[I"‘"'I I"T]I.ll."'ll. d”:l"' E"”I'IL!L'H'IE!‘T{" ill]f ﬁ.\'ﬁh'llli.‘r‘ll'rll'” ‘\]'r}t1'tI.]'s:I':I'“"ish'l'i"‘ls*lxll, }H":I c]vr Ht‘lrii‘hSi!!SE]:"kHHtl
und der bei der Dienststelle VI in besonderer Verwendung stehende Funktionér einen 50prozentigen Zuschlag,
sowie alle ersten Verrechner des Betriebes der Werkstitten und der .\hlﬁihmg Ez, ferner die |il'l:‘||lll.l=1;:5'
fithrer der Dienststelle "n'g, alle Partiefuhrer der Fahrscheinkontrolle und der Fahrmeister, der bei der
Abteilung Vi1 den ersten Dienst versehende Instruktor, sowie die Funktionire der Dienststelle VI einen
;ﬁlﬁr“!l']]fﬁ_ﬁ:f'fl K.I.I‘.ii_'l!illilg sur ‘u.l"'l"“i‘l"lﬁll“]gﬁ?:li]i-lgl".

16. In die einzelnen Verwendungsgruppen werden die Funktionire wie folgt eingeteilt:
Verwendungsgruppe L
£5¢

Oberverkehrsmeister, das sind die in den Bahnhifen erster und zweiter Grife Verkehrsmeisterdienst
leistenden Funktiondre nach vollendetem tatsichlichen 12, Funktionirdienstjahr oder nach zwei in
der Verwendungsgruppe II zugebrachten Dienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung,
ferner die in den ibrigen Bahnhifen Verkehrsmeisterdienst leistenden Funktionidre, die
Partiefihrer der Fahrscheinkontrolle und der Fahrmeister; Instruktoren und Funktionire
der Betriebsinspektion nach vollendetem tatsichlichen 14. Funktionirdienstjahre oder nach
vier in der Verwendungsgruppe I1 zugebrachten Dienstjahren, in allen Fil
Dienstleistung.

en bhei zufriedenstellender

Oberrechnungsfithrer, das sind die in den Bahnhifen erster und zweiter GréBe den ersten Verrechner-
dienst des Betriebes und der Werkstitte leistenden Funktiondre und Rechnungsfithrer von Vg mnach
vollendetem tatsiichlichen 12. Funktionirdienstjahre oder mach zwei in der "H'T‘.\':'mluugﬂgnl[}in' I
sugebrachten Dienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung, ferner die in den
ibrigen Bahnhoéfen den ersten Verrechnerdienst des Betriebes und der Werkstitte leistenden
Funktionire und Hi-r]n:u|1f_rs!1"1hrur von Ez nach vollendetem tatsichlichen 14 Funktionir-
dienstjahre oder nach vier in der Verwendungsgruppe Il zugebrachten Dienstjahren, in allen
Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung.

Oberstallmeister, nach vollendetem tatsiichlichen 12. Funktioniirdienstjahr oder nach zwei in der
Verwendungsgruppe Il zugebrachten [ienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung.

Verwendungsgruppe IL

Verkehrsmeister, das sind die in allen Bahnhofen den Verkehrsmeisterdienst leistenden Funktiondre,
Partiefithrer der Fahrscheinkontrolle und der Fahrmeister und Funktiondre der Betriebsinspektion. Ferner
Instruktoren nach vollendetem tatsichlichen 10. Funktionfirdienstjahr oder nach vier in der Verwendungs-
gruppe III zugebrachten Dienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung.

Rechnungsfiihrer 1. Klasse, das sind die in allen Bahnhifen den ersten Verrechnerdienst des Betriebes
und der Werkstitte leistenden Funktionire, der erste Rechnungsfiithrer von E2 und die Rechnungsfiihrer
von Vg sowie die als 2. Verrechner nominierten Funktionire (Vertretung des 1. Verrechners) in jenen
Verrechnungsstellen des Betriebes und der Werkstitte, wo mehr als zwei Verrechner sind. SchlieBlich gehiren
hieher alle iibrigen Verrechnungsdienst leistenden Funktioniire des Betriebes und der Werkstitte, sowie der
Abteilung Ez nach vollendetem tatsiachlichen 1 0. Funktionirdienstjahr oder nach vierin der Verwendungs
gruppe IT1 r.ug:-hrnchlu-n |!"|4'|1\ti.'|i||'r-|1. in beiden Fillen nach zufnedenstellender I}i!'l1.‘i||r'i.ﬁllltl.::_':.
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Stallmeister 1. Klasse,

Verkehrsfithrer 1. Klasse, das sind die in den Bahnhifen erster und zweiter GroBe den ersten
Verkehrsfiihrerdienst (Vertretung des Verkehrsmeisters) leistenden Funktioniire, Die iibrigen in allen Bahnhifen
Verkehrsfiithrerdienst leistenden Funktioniire, die den Diensteinteilerdienst und Verkehrsfithrerspringerdienst
leistenden Funktionire, fliegende Revisoren und ebensolche Fahrmeister und Funktionire von Ve,
VU und V3 nach vollendetem tatsichlichen 10, Funktionirdie nstjahr oder nach vier in der Verwendungs-
gruppe 111 zugebrachten Dienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung. SchlieBlich
gehioren hieher alle iibrigen Funktionire der Verwendungsgruppe 11l nach vollendetem
tatsichlichen 12. Funktionirdienstjahr oder nach vier in der Verwendungsgruppe [II
zugebrachten Dienstjahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung,

Verwendungsgruppe IIL

.lll.'t’kl‘tl!‘h.t.l'lhl'i‘r 2, Klasse, das sind die in allen Bahnhifen den Verkehrsfiihrer- und den Verkehrs-
fiihrerspringerdienst, den Dienst der fliegenden Revisoren und ebensolchen Fahrmeister und den
Livilrevisorendienst leistenden Funktioniire sowie Funktioniire von Vg, VU und

Weiters alle iibrigen Funktioniire, we
in die "ut-rwrmlnugsg:'uppv IIT vorriicken.

Rechnungsfithrer 2. Klasse, das sind alle den Verrechnungsdienst leistenden Funktionire des Betriches
und der Werkstiitte sowie der Abteilung Ez, welche auf Grund der nachstehenden Einreihungsbestimmungen
in die "ic-rwu-urh|t1gs1¢:rup;w [TT vorriicken.

Instruktoren.

Stallmeister 2. Klasse.

Verwendu ngsgruppe IV,

Verkehrsfilhrer 5. Klasse, das sind die in allen Bahnhifen den Diensteinteiler- und den
sogenannten Verkehrsmanipulantendienst leistenden Funktioniire, Weiters alle in der Verwendungsgruppe
genannten Funktiondre nach vollendetem tatsichlichen vierten Funktionirdienstjahr. Rechnungsfiihrer
5- Rlasse, das sind die in allen Bahnhéfen den Verrechnerdienst des Betriebes und der Werkstitte
sowie von K2 leistenden Funktionire und weiters die seinerzeit sogenannten  Kanzleimanipulanten.
Schliefilich gehiiren in diese Verwendungsgruppe alle iibrigen Funktioniire nach vollendetem tatsichlichen
zweiten Funktiondrdienstjahr unter Beibehaltung des ihnen in der Verwendungsgruppe V gebiihrenden
Bangtitels,

Stallmeister 5. Klasse,

Verwendungsgruppe V.

Expeditoren, Revisoren und Fahrmeister.

17. Ihe Einreihung, bzw. Vorriickung der Funktioniire in die einzelnen Verwendungsgruppen erfolgt:

Von der Verwendungsgruppe V in die Verwendungsgruppe IV nach vollendetem zweiten Funktionir
|i-|1"n:11i;|hrr.

Von der Verwendungsgruppe IV in die Verwendungsgruppe 111 nach vollendetem tatsiichlichen
sechsten Funktionirdienstjahr oder nach vier in der YVerwendungsgruppe IV zugebrachten Dienst-
jahren, in beiden Fillen bei zufriedenstellender Dienstleistung. Die Einreihung, bzw. Vorriickung in die
Verwendungsgruppen II und I erfolgt nach den im Punkt 16 festgesetzten Bestimmungen durch die
Direktion nach Anhirung der Personalvertretung der Funktioniire,

18, Funktioniire, die zu einer hiherbewerteten Dienstesverwendung  dauernd herangezogen werden,
kimnen von der Direktion anch vor den festgesetzten Vorriickungszeiten nach Anhérung der Personal-
vertretung der Funktioniire auBertourlich in die fiir diese Dienstverwendung vorgesehene Verwendungs
gruppe eingereiht werden.

19. Alle Funktioniire, die sich derzeit in einer hiheren Verwendungsgruppe befinden als ihnen
nach den vorstehenden Einreihungshestimmungen zukommt, verbleiben anliBlich der Uberfithrung in
dieser Verwendungsgruppe, soferne nicht eine Bestimmung der Dienstordnung es anders vorsicht, ohne

Riicksicht auf ihre Dienstleistung und auf ihre Funktioniirdienstjahre.

20. Wenn ein Funktionir durch lingere Zeit, mindestens aber einen Monat, in einer hiheren
Verwendungsgruppe Dienst leister, erhilt er fiir diese Zeit, die seiner Verwendung entsprechende
\ CTwW f‘i]dlll!ﬂ'ﬁ;ﬂtt]ll;l'.

21. Bahnhife erster GriBe sind derzeit: Favoriten wund Wienzeile, Bahnhiife zweiter Grile:
Vorgarten, Brigittenau, Giirtel, Hernals, Erdberg.

22. Die Verwendungszulage ist monatlich im Sinne des Punktes 28 auszubezahlen und haben die
Funktionire auch bei Erkrankung auf die Dauer des Superplus und bei Beurlaubungen (Normalurlaub)
darauf Anspruch.
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IV, Leistungszulage.

':_j' I I llit' ]H'Fhl‘ifl“(]“' I.i"ib’]ll!i'r{ .II1Z|"I.I..‘i|Z|I.lI'!I!I.‘I1 1JII|.| I!l‘l]] II('I” .ﬁliﬁi{" ﬂl{‘i' I'.-.llﬂif_"kl‘][ l:i.ii' E'tl[sl:_'lrl'l.']“"l'l{!l.'

Entlohnung zu sichern, werden Leistungszulagen im nachstehenden Ausmale suerkannt: Klasse 1 5 z0°21,
Klasse 11 & 1958, Klasse I1l 5 12'54.

Als "l.'i-r'lu-ﬂungssti1|L'|<3r-| hiefiir hat das Verhiltnis 5:3:4 zu gelten.

24. Die Qualifikation wird durch die Direktion iiber Vorschlag einer Kommission vorgenommen.
Diese Kommission besteht aus dem Gruppenvorstand, zwei von der Direktion entsendeten Deamten, einem
'\fitgli,u*rh' des Personalausschusses I'['-rumn- der Funktionire) und zwei Funktioniren aus dem Kreise des
u Beurteilenden, die vom Personalausschull der Funktiondre der Direktion bekanntgegeben werden.

25. Die |-|1r|gii]1llla;:- Qualifikation wird nach Inkrafttreten des vorstehenden 1\.1‘1'|I'.l_‘L:1‘.‘| so bald wie
miglich vorgenommen, In Zukunft tritt die Qualifikationskommission am 1. Jinner und 1. Juli jeden
Jahres zusammen, um einerseits Beforderte zu gqualifizieren, andererseits um frither zuerkannte Leistungs-
L‘Ill.:“:l:‘ll. 11 ".'I"Trll'lli_{l'r]].. .l:'l?.\.'.'. niewl xZu ht'”ll"h.‘ii'!l. Wenn Ilil."{li.]" Iiil' ‘H(II’.HI.HM"}‘.'IJIJ,!_:!'!'I !l_:-!'gl'hl'l'l $i”d

z6i. Die Leistungszulage ist monatlich im Sinne des Punktes 28 auszubezahlen und haben die
Funktioniire auch bei Erkrankung auf die Dauer des Superplus und bei Beurlaubungen (Normalurlaub)
darauf Anspruch.

V. Index.

g7. Entfdllt,

28. Die Auszahlung der Beziige hat einheitlich in Gestalt eines in zwei Teilzahlungen am 1. und
16. des Monates filligen Monatsgehaltes zu  erfolgen, mit der Mabgabe, dall auch simtliche sonstige
!J{'!'I‘“l.l!'r.‘]], W Iil' 1“‘hl“l's"II:I]I.![‘II;-_:"[I!"F. 1!.1'T"|'\'l‘r1¢||.|Hfzﬁi’.ll]ﬂg"“ LS., 1!1]5-h['|||i.|'“|i.1']1 FAL l“l"‘ﬁ['[l I:]r‘illf"l] fl‘l"l'”'li.'lll"[l
bei allfilliger Bevorschussung ausgezahlt und fiir die Auszahlung am 1. des Monates fiir jede Kategorie
Stufen vorgesehen werden.

Ez werden fiir die Akontozahlung am 1. eines Monates Staffeln errechnet und den 'Lr-fr(r('hnnngs-
stellen mittels Tabellen bekanntgegeben,

Die entsprechende Kiizung des Monatsbezuges bei durch Zutun des Bediensteten eingetretenen
Minderleistungen hat in der Weise zu erfolgen, daB ein Tag, das sind 8 Standen, grundsiitzlich als ein
Direilligstel des Monatshezuges der betreffenden Person anzunehmen, hingegen fiir Abziige in einem
.\.1]5]‘]1-:[[5#_" von 1.‘.'1*!!5__Ec'r Jih E" S:l]rltil‘n IE;H' NUFI”;IISILIHIEL' '-‘.Il,::rurlili" b | ]!',‘_{I'I] -|:‘r; Al ]':.[-II';':{'HI::ll' _‘rjlll'l.ltﬁ}]{';-’.[‘lgl'.
die einem Zeitraume von hichstens 15 Tagen entsprechen, sind durch Vervielfachung der Tagesanzahl
mit einem Dreilligstel des Monatsbezuges zu berechnen, solche, die einem Zeitraume von 16 und mehr
1 agen L'J:IS]:rt':'hvn. hingegen durch Verminderung des vollen Monatshezuges um so viele |J|'|-i.[ii:_{sts-| als
Tage im Monate abzuziehen sind,

Vi, Uberstunden.

2g. Jede Uberstunde wird mit der um 5o Prozent erhihten Normalstundenentlohnung vergiitet.
Mit Ausnahme der |']wrhllltuh':w:'rgiﬂ1111_3_[ im Fahrdienst, welche im Punkt 2 des 1'11':'1!':1!,[:-3 | It'sl;.'l'h‘f.”

ist, wird jede angefangene halbe Stunde mit der halben Uberstundenentlohnung vergiitet. Mehrere an
einem THHI' iiber die |l':-l[_‘,'t.'5l'1'r’.14' normale Arbeitszeit ,l_[r'[r--lstc't-'tl Dienste ;_’;l'|tl-r| fiir die ‘nn-rr:-:‘huun;: als
eine Dienstleistung, deren Dauer gleich der Summe der Zeitriume ist, die die einzelnen Dienstleistungen
in Anspruch nehmen. Bei der Festsetzung der Uberstundensitze werden Betriige bis 2u § — o005 nicht
beriicksichtigt, Betriige von § —'005 und dariiber auf 5 —'o1 aunfgerunder,

s0. Die Uberstundenentlohnung solcher Funktionire, deren Arbeit schwer oder nicht kontrollierbar
ist, oder die entweder ganz oder teilweise einen Priisenzdienst leisten, kann mit einem festen Betrag
I!:!'llsl'_'h:lli!.'r! ‘.'-'I,'Tfl.l.'”_

FIT. Quartiergeld.

51. Die Funktionire erhalten monatlich ein Quartiergeld, welehes im Monatsgehalt nach Punkt 6
bereits enthalten ist, und das wie folgt festgesetzt ist:

Bis zu fiinf Funktionirdienstjahren . . . o "ob
s w _bEhm = e ‘07
Uber zehn 23 S i o S ‘08

FIII. Dienst an freien Tagen, in freier Zeit, an Sonn- und Feiertagen und in der Nacht.

52. Dlen Funktioniren gebithrt jede Woche ein bezahlter freier ']';q_'_
35. Im Fahrdienst werden Dienstleistungen in freier Zeit (Einzelfahrten, Doppeltage) mit einem
Bauschbetrage entlohnt, der sich aus dem Mitnel der niedersten und hiichsten Normalstunde fiir Fahrer
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und Schaffner und einem Zuschlag von zwei Drittel dieser so ermittelten Summe errechnet. Hiebei
werden bei der Festsetzung der Stundensiitze ”r'tl'xl,‘.’.t‘ bis zu 5 ‘oos nicht ]Jvrii:rk!i'l:'h!iﬁﬁ. letrige von
8 —'oo5 und dariiber anf § —'o1 aufgerundet,

Dienstleistungen in freier Zeit und im Fahrdienst zwischen 22 Uhr und 5 Ubhr werden nicht mit
einem Zuschlag von zwei Drittel, sondern mit der doppelten Norn L.E5I|.|:Iir‘|l'l'|:['|'|||t!||[I.'III:IJ'_': vergiitet,

fwecks Errechnung der fiir die erhdhte Bezahlung geltenden Dienstleistungen, wobei diese bereits

vor 22 Uhr beginnen oder zwar nach 22 Uhr beginnen, aber nach 5 Uhr enden, ist zunichst eine
derartige Dienstleistung hinsichtlich ihrer Zeitdauer als ein Ganzes zu ermitteln und die errechnete Zeit
der Mehrleistung nach den Rundungshestimmungen aufrurunden: von dieser gerundeten Leit ist die nach
22 Ubr fallende aufgerundete Mehrdienstleistung, die mit dem doppelten Normalstundensatz pro Stunde
zu vergiten ist, abzuziehen und der iibrig bleibende Zeitrest mit dem Einzelfahrtstundensatz zu entlohnen.

54 In allen iibrigen Diensten wird der Dienst am freien Tag mit der lu'h:-rg.n|rtr!r-||<-:=||||':Lm:||,g_[
vergiitet. Fiir Dienstleistungen in freier Zeit, und zwar innerhalb 22 Uhr bis 5 Uhr, gebithrt doppelte
Normalstunde,

55 Als Feiertage gelten: Neujahrstag, Ostermontag, 1. Mai, Pfingstmontag, Fronleichnamstag,
Allerheiligentag, 12. November, Christtag und Stephanstag.

56. Fir die in die Direktion und deren Nehenstellen beorderten oder transferierten Funktionire
gilt die Arbeitszeit, bzw. die Arbeitsruhe der betreffenden Dienststelle und findet keine Verkiirzung der
Beziige statt.

57. An Sonntagen und den im Punkt 55 des Vertrages Il festgesetzten Feiertagen erhalten die im
Dienste befindlichen Funktioniire eine Vergiitung. in der Hiéhe einer Normalstunde verrechnet.

38. Dienstleistungen am freien Tage und in der freien Zeit werden mit Kostennachweisen fiir die
Zeit vom 1. bis 15., bzw. Letzten eines jeden Monates verrechnet und nach erfolgter sofortiger Priifung
aushezahlt.

I'X. Entfernungszulage.

59. Den Funktioniiren, ausgenommen den im Fahrdienst verwendeten, gehiihrt bei Verwendung
von mehr als vier Stunden, einschlieflich etwaiger Geh- oder Fahrzeiten, in einem anderen als dem
zustindigen Heimatsdienstbereich, wenn die Mittagspausen nicht im Heimatsdienstbereich angetreten
werden kinnen, eine Entfernungsgebithr in der Hihe einer Normalstunde. Die Entfernungsgebiihr kann
nur einmal in 24 Stunden verrechnet werden. Sie entfillt, wenn dem Funktionir auBer der fiir die
Hin- und Riickfahrt erforderlichen Zeit eine mindestens einstiindige Mittagszeit in der Heimatsdienststelle
eingeriumt wird,

0. Im selbstindigen Fahrdienst gebiihrt den Funktioniiren bei einer Verwendung in einem anderen
Dienstbereiche als dem Heimatsdienstbereiche von iiber vier Stunden einschlieBlich der Fahr oder
Gehzeiten eine Entfernungszulage in der Hihe einer Normalstunde

41. Die nachstehend genannten, zo je einer Gruppe zusammengefafiten Dienststellen sind hinsichtlich
des Anspruches auf die Entfernungszulage dem Heimatsdienstbereiche gleichzustellen:

al Bahnhof Wienzeile, Rudolfsheim, Hauptwerkstitte, Lagerverwaltung wund Magazin Hadikgasse,

Weiglgasse 5, 7, g, 11 und 13, Theringgasse 16, die Kiiche in der WinckelmannstraBe, die Holz- und

Materiallager in der Anschiitzgasse, Theringgasse und im Schiinbrunner Schlol.

&) Bahnhof Wihring, Kabelbureau mit Ausnahme der bei anderen Dienststellen befindlichen Sektionen-

Stallwirtschaft.

¢) Bahnhof Meidling, Oberbauwerkstitte und die angrenzende Bahnerhaltungssektion.
d) Bahnhof Vorgarten, Autowerkstitte, Nordbahnhof, Nordbahnhof-Uberladestelle, Bauhof Diirnkrutplatz,

Benzinstelle, Bedienstetenwohnhiuser WehlistraBle.

#) Bahnhof Floridsdorf, Station Augartenbriicke, Stammersdorf.
) Kagran, Aspern, EBling und GroB-Enzersdorf,
g) Bahnhof Simmering, Simmeringer Lagerplatz.
fi) Bahnhof Brigittenau, stidtische Kohlenrutsche Nordwesthahn.
i} Bahnhof Hernals, Bedienstetenwohnhiuser und die Lagerplitze der Bauleitung und der Abteilung
fiir Leitungsanlagen.
Bahnhof Speising, Mauer.
{) Bahnhof Perchtoldsdorf, Mauer, Rodaun, Midling.
m) Die Oberbauwerkstitte und Lagerplitze jeder Art, die Materialien an die Bauleitung liefern oder
von ihr empfangen, bilden mit der nichstgelegenen Bahnerhaltungsstrecke einen Heimatsdiensthereich.
n) Als Heimatsdienstbereich fiir die Arbeiter der Bauleitung gilt die Bahnerhaltungsstrecke,
Zentrale, Favoritenstralle g und 11, .I.i1'llhﬂlt]]]r!lr'lu:i!.‘ihl'. Heumiihlgasse und Rahlgasse.
Erginzungen dieser Aufstellung werden im Falle des Bedarfes von der Direktion im Einvernehmen

=

Q@

mit dem !’r-I'SUIhiJ.u[h:«'r]:|1s3t- VOTrgenominen.
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X. Besondere Dienstzulagen.

42. Den Funktioniren der Betriebskontrolle, des Schulbureaus und des Unfallsbureaus, soweit diese
I}-If'“sts-tl."”l‘” .\..i]il"l] "l:lt'l' oM ]]1I|1[I!¢'r]ﬁt ll.:!h!"[l. 'ﬂ'il'll l'li]![‘ H!'hi[']]‘l-ﬂl]lél.‘-_‘:!' ;III. HI.il!|"l:HHl"‘ yon ._—} II]'UZT_'“t l:'inf"r
Mormalstunde gewihrt. Es kommen demnach die HRevisoren und Fahrmeister im Revisoren- und
Fahrmeisterdienst, die Instruktoren im Instruktorendienst und die Funktionire im Unfallshureau, die zur
:fr.t'l.ll"_‘:i'ltl..'iI:I't1'l'l1.'l|lIlll‘ .‘.lI:L':I'H'.I]'I sind und die Funktionare, die die Kontrolle tiber die Fahrscheinvorverkaufer
irscheinausriistung  der Schaffner und Blockverwalter fiir den Fahrschein
vorverkauf ausuben, in Hetracht.

Die Schichtzulage wird monatlich pauschaliert und mit 26 Normalstunden mal 75 Prozent =
19’5 Normalsiunden verrechnet und gebithrt am 16. des Monates fiir den laufenden; ferner gebiithnt sie
auch bei einer nicht iiber einen Monat andauernden f-‘.rkr.ul'[-u:n_u (soferne nicht in der Zwischenzeit eine
Abzichung von dem mit dem Pauschale versehenen Dienst erfolgt ist) sowie unter den gleichen Yoraus
hl'L.l’.I.ITI_L':I'I:I E'Il"i I']!'I[I. \.Ilrlliulllirlulllh.

und die Kontrolle iiber die Fa

Zivilrevisoren erhalten gegen Entfall der Entfernungszulage fiir die geleistete Dienstschichte eine
Dienstzulage in der Hihe einer Normalstunde. Die Schichtzulage fiir die Zivilrevisoren wird (mit
2 I\';i:lrlllill.‘:l'll'l\l'l!'!l ]H'r _",]1]”.‘“:] J‘.MMSII J'l.'LHl!"I'l Ilnfl e5 g“t“'!t [li.r 'I'|.'II:‘S--:' h‘biil}l‘ﬂ,llldgi" r!"l!'sl']'hi"l'l 1'1!:'5!5"11"!][1("11
Verrechnungsbestimmungen iiber die Gebiihrlichkeit wie fiir die Schichtzulage nach Absatz 1.

43. Zeugeneinvernahmen in dienstfreier Zeit sind per Einvernahme mit einer halben Normalstunde
AL ".'("r}_:'llTl"'”.

XI. Rangstitel und Abzeichen.

44- e Rangstitel und Abzeichen werden wie nachstehend festgesetzt:

Verwendungs-

Rangstitel gruppe Abzeichen |
- e == —
Oberverkehrsmeister, Oberrechnungsfithrer, Oberstallmeister, Verkehrs-
meister, Rechnungsfithrer 1. Kl. soferne sie ersten Verrechnerdienst I und II % Rosetten
leisten, Stallmeister 1. Klasse. ,
: [
Verkehrsfithrer 1. Kl., Rechnungsfithrer 1. Kl. (soweit sie nicht ersten |
Verrechnerdienst leisten), Verkehrsfithrer 2. K1., Fhw']nn:r:_u:s!'uhrl‘r a K1, 1, III und
Instruktoren, Stallmeister 2. Kl., Verkehrsfithrer 3. Kl.,, Rechnungs- A 2 Rosetten [
fithrer 5. Kl., Stallmeister 3. Klasse,
Expeditoren, Revisoren, Fahrmeister und Manipulanten IV und ¥ 1 Rosette

XII. Normalurlaub.

$5. DDie Funktionire erhalten einen jihrlichen bezahlten Urlaub im nachstehenden Ausmal:

Nach einjihriger IHenatrsit o T e e o e e = Tage
» Hinfjihriger . e e e L
» rehnjihriger & w R T a e W & ateriar L
» Hinfzehnjihriger - ST oM e T S

¢b. Die fiir die Kriegsdienstzeit eingerechnete Mehrdiensizeit wird bei Bemessung des Urlaubes im
Hi“[“' i{i'! {'ll'lltl"-lI'I1’|.i.‘]'.I.IShl'!-l'hinsm‘ﬁ WIITL 1_". ‘\.‘Hl'!"‘l]lhl‘r |$?|t{, I}r.-?.]. 11.040]1 1"]]];{!'”"‘("1”1".

7. Wihrend eines Urlaubes mit Gebiihr bleiben die Beziige aufrecht. Die in den Urlaub fallenden
freien Tage werden als Urlaubstage mitgerechnet.

48. Die Urlaubseinteilung erfolgt durch die Direktion im Einverneshmen mit dem Funktionir-
Vertrauensminnerausschufl. Jeder Funktioniir, der vor dem 1. September des vergangenen Jahres im Dienste
h[lll'lfl. !1|11 '\”51‘!’1“ |] H“.’ [. ]'L"lh. I]il' [ I'].IIFJH‘ S.ill.l.! unter hi.”ir_{l.'r }1'Illt'k‘.ii.l'l'I[]].lI'll'l'll' illlf Ilii‘ Eﬁ'r]]i‘l:hlliﬁ!ﬂ" III""I'
Funktioniire und auf die Erfordernisse des Dienstes auf das ganze Jahr zu verteilen.

9. Urlaube diirfen unter keinen Umstinden von einem Jahr auf das andere iibertragen werden,
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50. Die Funktionire verpflichten sich, durch entsprechende Aufteilung der Arbeit, Mehrkosten durch
Aufnahme von Ersatzkriften fiir die Urlauber midglichst zu vermeiden, wobei sie jedoch zu Arbeiten an
freiten Tagen nicht verpflichtet werden konnen.

51. Jene Funktioniire, die auBerhalb ihres normalen Urlaubes bei Diensteszuliissigkeit und nach
Genehmigung der hiezu berechtigten Organe die Bewilligang zum Fernbleiben vom Dienst erhalten haben
(Urlaub ohne Gebiihren), sowie Absente, haben in keinem Falle Anspruch auf irgendwelche Gehiihren Ffiir
die Zeit ihres Fernbleibens vom Dienst. Urlaube ohne Gebiihr diirffen nur in dringenden wund
beriicksichtigungswiirdigen Fillen und in der Regel erst dann erteilt werden, wenn der Normalurlaub bereits
zur Ginze aufgebraucht ist.

52. In jenen Fillen, in welchen die Funktionire durch wichtige, ihre Person betreffende Griinde
ohne Verschulden wihrend einer verhiltnismiiBig kurzen, eine Woche nicht iibersteigenden Zeit an der
Dienstleistung verhindert sind, gebiihrt diesen, wenn das Dienstverhiltnis bereits mindestens 14 Tage
bestanden hat, das volle Entgelt.

XIII. Pensionierung,

53- Die Versetzung in den Ruhestand und die Bemessung der Ruhe- und Versorgungsbeziige wird
durch die Satzungen der Pensionskasse geregelt.

54- Den Mitgliedern des Pensionsinstitutes des Verbandes der dsterreichischen Lokalbahnen wird, wenn
ihre Ruhegeniisse geringer sind als die, welche sie erhalten wiirden als Mitglieder der Pensionskassa. die
Differenz aus Betriebsmitteln aushezahlt,

XIF. Ferschiedenes.

55. Das Unternehmen iibernimmt die fiir die Dienstbeziige zu entrichtende Einkemmen- und
Besoldungssteuer samt Kriegszuschlag zur Zahlung, jedoch mit Ausschlufi des Zuschlages zur Finkommen-
stener fiir minderbelastete Haushalte (5 172, P, 5t ).

56. Uber die Hohe einer Weihnachtsremuneration wird jeweils in der ersten Novemberwoche
verhandelt werden. Beziiglich der Auszahlung gelten folgende Bestimmungen:

Die Weihnachtsremuneration gebiihrt allen Funktioniiren, soferne sie vor dem 1. Jinner des betreffenden
Jahres im Dienste gestanden sind und am Auszahlungstage noch im Dienste stehen. Fiir Urlaube ohne
Gebiithr wird, wenn er vier Wochen iiberschreitet, der verhiilmismiiBige Teil in Abzug gebracht. Jenen
Funktioniren, die in der Zeit vom 1. Jinner bis 50. September in den Dienst des Unternehmens getreten
sind und mindestens drei Monate tawsiichlich Dienst geleistet haben, gebiihrt der ihrer Dienstleistung
verhilltnismiBig entsprechende Teil der Weihnachtsremuneration. Die ab 1. Oktober eintretenden Funktioniire
haben keinen Anspruch auf eine Weihnachtsremuneration.

57. Falls das Geschiftsjahr mit einem UberschuB abschlieft, wird eine Remuneration fiir alle
Funktioniire errechnet und dieser Betrag dem Fonds Il der Krankenkasse iiberwiesen (Tuberkulosen
Rekonvaleszentenheim ).

58. Allen Funktioniiren, welche Mitglieder der Krankenkasse fiir die Bediensteten und Arbeiter der
stidtischen Straenbahnen sind und der Dienstordnung fiir Bedienstete, Arbeiter und Funktionire der
stidtischen StraBenbahnen unterstehen oder auf Grund des Anhanges II zu dieser Dienstordnung im Sinne
der Bestimmungen derselben behandelt werden, wird im Falle einer Erkrankung der Fortbezug des vollen
Monatsgehaltes durch 6 Monate, bzw. 12 Monate gewihrt, je nachdem diese Bediensteten bei Beginn des
Krankenstandes erst kiirzer als 30 Wochen oder 50 Wochen und linger Mitglieder der Krankenkasse sind.

Beziiglich der Anerkennung als ,krank® und bezugsberechtigt sowie beziiglich der Fristenberechnung
gelten die beziiglichen Bestimmungen der Satzungen der Krankenkasse,

Bei Betriebsunfillen wird ohne Riicksicht auf die Dienstzeit des Verunfallten das Krankengeld anf
die Héhe des vollen Monatshezuges bis zu einer zwilfmonatlichen Krankheitsdauer erginzt.

59- Unfreiwillige Militirdienstleistung jeder Art bedingt keinerlei Unterbrechung hinsichtlich des
Bezuges, der Vorriickungsfristen, der Erreichung des Definitivums und des Pensionsanspruches und wird
die im Militirdienst verbrachte Zeit voll angerechnet.

Go. Zu den auf Grund des Zeitablaufes entfallenden Bezugserhhungen (d. i. fiir den Anfall des
hiheren Gehaltes, sowie fiir die Erreichung des Definitivums, ferner fiir alle vom Zeitablaufe abhingigen
Begiinstigungen) wird fiir jedes Rriegsjahr 1914 bis 1018, in welches mindestens ein halbes Dienstjahr
fillt, ein halbes Dienstjahr angerechnet (Kriegsmehrdienstzeit).

G1. Der Anspruch auf Monturen bleibt in dem bisherigen Umfange aufrecht. Jenen Funktioniren, die
mit Riicksicht auf die besonderen Verhilinisse ihrem Anspruch entsprechend nicht mit Uniformstiicken
beteilt werden kiénnen, werden nach Ablauf der fiir die Uniform bestimmten Tragdauer die Selbstkosten,
die dem Unternehmen bei rechtzeitiger Ausfolgung erwachsen wiiren, ersetzt,
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62. Bei angeordneten Versetzungen auf andere Dienstposten, die eine Ubersiedlung des versetzten

Funktioniirs erfordern, sind diesem die tatsichlich entstandenen Umzugskosten gegen Vorweisung der darauf
B b5 B
l'l':":-"ll:_{i'l-lhl']]r]t'fl ].:Ill'.ll.'a'_t"' I ersetzen.
65. Bei Neuaufnahmen sind die notwendigen Arbeitskrifte vom Arbeitsnachweis des vertragschliellenden

Verbandes anzufordern

B. Werkstiittenfunktionire, Funktionidre der techmischen Anlagen und Magazinsdienst
leistende Funktionére.

Ta. Arbeitsverpflichtung.

fig. Die Arbeitszeit der Funktionire in den Werkstitten, den techmischen Anlagen und den
Magazinen wird in der gleichen Weise wie mit den Bediensteten und Arbeitern nach den Vertrigen [ und 11
geregelt,

ITa. Entlohnung.

65. Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1925 haben folgende Monatsgehalte (mit zweijihrigem Steiger)
selten, wobei das Quartiergeld nach Punkt 85 mitinbegriffen ist:

| =]

FAN

Werkstiittenfunktionire
(Gehaltsklasse

5 S 5
1 ab4

268 a7l
2 274

278 281
5 284

88 2g1
I- 204

208 %01
5 304

508 %11
& 314

518 321
i 324

z28 2351
8 354

538
Q 542

3 |_1'J
10 T"_-'Ll

354
11 550

zha |
12 566 I

_-]'-”
13 374

37T
14 380

5835
15 ':ll.ﬂ.l")

z8q
16 392

66. Die Bestimmungen des Vertrages III, Punkt 7 bis inklusive 14, finden Anwendung.
G7. Die Anrechnung einer friheren, in gleicher Verwendung zugebrachten Dienstzeit (auch bei
anderen Unternehmungen) kann bis zum Hichstausmall von fiinl Jahren durch die Direktion nach Anhbrung

der Personalvertretung erfolgen
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IlTa. Ferwendungszulagen.

68. Die "l.r't'l.'ui'|1(1u.1|gs;r.1:]:lgf_~r1 werden in 4 fjr'n]:pr-n eingeteilt:

Verwendungsgruppe B e L il e T e ok C B RO
BB e e ey e
# A o A e N T e e P S ¢
- IV e, o s w e wy o mmm e e e g R s oAt lich

Alle in der Verwendungsgruppe 1 eingereihten Funktionire erhalten einen 25prozentigen Zuschlag,
die Hiilfte von ihnen kann einen 5o prozentigen Zuschlag erhalten.

6g. In die einzelnen Verwendungsgruppen werden die Funktioniire ihrer tatsichlichen Verwendung
entsprechend und auf die Dauer derselben wie folgt eingeteilt:

Verwendungsgruppe I:

1 Werkmeister 1. Klasse der Oberbauwerkstiitte
2 . 1. , fir Fahrleitungsanlagen
2 " Ly fiir elektrische Leitungsanlagen
i 2 1. = fiir Druckerei (Zentrale)
17 2 L. g in den Bahnhifen
1 5 B in der Autowerkstitte % orgarten
1 - 1. - fuar il'l:|t' a!'ihSthLL]igL- Hochhebe (H W)
1 o L. - in der W .L1l_{|-|1h;lll:lisn,'hlt-ra,-] (HW)
1 & Fo- L a w Schlosserei (H W)
1 b, 1 - L Lackiererei (H W)
1 » I 5 fiir die Holzbearbeitung (H W)
1 - L. = - ~ tlektromechanische \hlu-i!nng (H W)
1 - o » Jede selbstindige Wagenbauschlosserei (H W)
1 1. 5 . die Dreherei (H W)
1 3 1 s n Schmiede (H W)
1 # 1. " s w Ankerwicklerei (H W)
1 L e s = Werkzengschlosserei (H W)
1 ¥, 1, & » w» Maschineninstandhaltung (H W)
1 - g » den Versuchsraum der Hauptwerkstiitte
1 o 1. 2 « » Ankertausch (neue Halle VW)
1 o poras o Nh
1 1 2 - Fh

2 Bauwerkmeister

10

1 !..1.1:1'!'TTI1‘;.‘\‘|‘1‘F L

Bahnmeister

1.

« die Uberwachung im AuBendienste und in
den Werkstitten bei F~

s i Bahnerhaltungssektionen

» das Hauptmagazin

1 . L3 " - - \i'"]['lirll]-l.g:l':’.‘lll.
1 G 1 2 w die Oberbauwerkstitte
1 - ks im Tauschmagazin der Hauptwerkstitte.
'lil"ﬂ."l 1'[1('1][1_Ltﬁgr1||'|]:l|' tl'.
Alle Werkmeister 2. Klasse in den Bahnhofswerkstitten
. - 2., ,  bei der Abteilung fiir Leitungsanlagen
- e 2 . der Hauptwerkstiitte
1 5 a, w  Obéerbauwerkstitte

2 Bauwerkmeiste

Werkmeister

fiir den Baunhof
. die Instandhaltungswerkstitte Efa
L . mechanische Werkstitte Ef2, Hernals

1 o S5 ==
1 Lagermeister 2. am Bauhof

1 % 2. o, beiEle

1 el 2 1) im Hauptmagazin

1 il o im Werkzengmagazin des Hauptmagazins
1 2 o bei Fw




alle iibrigen Lagermeister 2. Klasse
» dienstfiihrenden Bahnmeister sowie alle itbrigen Bahnmeister 2. Klasse
1 Werkmeister 2. Klasse fiir die Spenglerei (H W)

1 ¥ 2. - = » Sattlerei (H W)

1 B TS » den Ankertausch (H W)

1 " e e w w»n Wagenabgang (H W)

1 o 3 = . die Fenstertischlerei (H W)

1 o 8 iy w = Yageneinrichtung (H W)

1 - 2. " - - I.‘l"".r"-\'-u'll.']]l.lr'lg fl.i"]' -I.l‘li'[]]]l'HlIP']”rH.l.H' |I|f.l'll.|ri||l'|

1 - g o » » Ubernahme der Wagen durch die Betriebsleitung.

Verwendungsgruppe Ill:

1 W E'l‘l'lﬁli]]Tl‘!' 1. Rlilﬁhl‘, ‘\IEIHI"H[H;‘IFI-L{‘ i'....l'r_._"

1 # 1. Klasse, Oberleitungsrayon Rudolfsheim
Alle Werkfiihrer 1. Klasse

~ Bauwerkfihrer 1. e

» Lagerfithrer 1w

" Bahnmeister B ~

Verwendungsgruppe IV:

Alle Werkfithrer g. Klasse
. Bauwerkfithrer 2.
» Lagerfiihrer - LR
- }1:|’HJI1TH'IIS1PT .!_. o

7o. Die Einreihung, beziehungsweise Vorriickung der Funktionire in die einzelnen Verwendungs-
gruppen erfolgt von der Verwendungsgruppe IV in die Verwendungsgruppe I1I mit vollendetem tatsiichlichen
zweiten Funktioniirsjahr.

Von der Verwendungsgruppe III nach vier Jahren in die Verwendungsgruppe 11 nach zufrieden-
stellender |]'|:~nsf]r-i.5{u|:1g.

Die Einreihung in die Verwendungsgruppe [ verfiigt die Direktion nach Anhirung der Personal-
vertretung, falls systemisierte Stellen frei sind.

1. Die Bestimmungen des Vertrages I1I, Punkt 18 bis inklusive 22, finden Anwendung.
2. Solange noch einzelne der vorher aufgeziihlten Posten von Beamten besetzt sind, entfillt die
Besetzung solcher Posten durch Funktioniire,

IFa, Leistungszulagen.

75 Um die individuelle Leistung anzuspornen und dem FleiB sowie der Fihigkeit die entsprechende
Entlohnung zu sichern, werden Leistungszulagen zuerkannt. Die Qualifikation wird nach MaBgabe der
Verwendbarkeit der betreffenden Funktionire durch die Direktion iiber Vorschlag einer Qualifikations
kommission vorgenommen. Die Leistungszulagen werden in zwei Klassen eingeteilt:

A [T e e e e . S zg0'33
11 Sl e » 2850

Die Aufteilung hat im Verhiiltnis 4:5 zu erfolgen.
74. Dienst- sowie Funktionirsjahre kommen bei der Einreihung in die Qualifikationsklasse nicht
in Betracht.

75. Die Bestimmungen des Vertrages I1I, Punkt 24 bis inklusive 26, finden Anwendung.

Fa. Index.

76. Die Bestimmungen des Vertrages 111, Punkt 27 und 28, finden Anwendung,
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FIa. Uberstunden.

77. Die Bestimmungen des Vertrages ITI, Punkt 29 und 30, finden Anwendung.

78. Jede Uberstunde, gleichgiiltig, ob sie an Wochen-, Sonn- oder Feiertagen geleistet wird, wird
um 50 Prozent hiher entlohnt als die Normalstunde.

79. Arbeiten auf der Strecke und an Leitungsanlagen in der Zeit von 21 Uhr bis 5 Uhr werden um
100 Prozent hiher entlohnt als die Normalstunde.

8o. Uberstunden im AnschluB an ganze Nachtschichten werden um 100 Prozent hiéher entlohnt als
die Normalstunde.

81. Die in der Druckerei beschiiftigten Funktionire erhalten Uberstunden bis 21 Uhr um 50 Prozent,
von da ab bis 7 Uhr um 100 Prozent hiher entlohnt als die Normalsrunde.

82. Jede angefangene halbe Uberstunde wird mit der halben Uberstundenentlohnung  vergiitet ;
mehrere an einem Tage iiber die festgesetzte normale Arbeitszeit geleistete  Dienste gelten  fiir die
Verrechnung als eine Dienstleistung, deren Dauer gleich der Summe der Zeitriume ist, die die einzelnen
Dienstleistungen in Anspruch nehmen.

FI a. Quartiergeld.

83. Die Bestimmungen des Vertrages 111, Punkt 51, finden Anwendung.

FIII a. Dienst an freien Tagen, in freier Zeit, an Sonn- und Feiertagen und in der Nacht.

84. Die Bestimmungen des Punktes 52, 53, 54, 55, 56 und 38 des Vertrages Il finden Anwendung.

85. Als Feiertage gelten: Neujahrstag, Ostermontag, 1. Mai, Plingstmontag, Fronleichnamstag,
Allerheiligentag, 12. November, Christtag, Stephanstag. Diese Tage gelten als arbeitsfreie, bezahlte Tage und
wird an solchen Tagen nur das unumginglich notwendige Personal zum Dienste herangezogen. Solche
Dienste werden mit Uberstunden entlohnt.

86. Alle iibrigen Kalenderfeiertage gelten als normale Arbeitstage.

87. Fiir die Funktioniire der Bahnhofswerkstitten und fiir die im Dreischichtendienst stehenden der
anderen Dienststellen, finden die Bestimmungen des Punktes 85 keine Anwendung; fur diese gelten die
Bestimmungen des Vertrages III, Punkt 52 und 55-

88. In den Betriebswerkstitten wird fiir Arbeitsleistungen an Sonntagen und an den im Punkt 85
genannten Feiertagen fiir die volle Schichte eine weitere Zulage in der Hihe einer Normalstunde verrechnet.

IX a. Entfernungszulage.

89. Die Bestimmungen des Vertrages I11, Punkt 59 bis 41, finden Anwendung. AuBer den im Punkt 41
des Vertrages aufgezihlten Dienststellen gelten fiir die Funktionire der Hauptwerkstitte als Heimatsdienst-
bereich noch das Depot im Schinbrunner SchloB und die Hochhebe im Bahnhof Koppreitergasse sowie
Weiglgasse und Dérfelstrale.

X a. Besondere Bestimmungen.

go. Beim kontinuierlichen Betrieb wird fiir den normalen Nachtdienst in einer ganzen Schicht eine
Nachtzulage in der Hihe einer zweieinhalbfachen Normalstunde vergiitet.

g1. In den Bahnhofswerkstitten wird den Funktiondren eine Dienstiibergabszeit von 30 Minuten in
der Mittel- und Nachtschicht gewihrt,

92. Die Bestimmungen des Vertrages I1, Punkt 30, 53, 34, 55, 55 und 54 finden sinngemife Anwendung,

Diese lauten:

»50. Den Arbeitern der Abteilung Hochbau (Bauhof) und Leitungsanlagen wird gegen Entfall der
Geh- oder Fahrzeiten und Entfernungszulagen eine Schichtzulage in der Hiéhe eines Arbeitsstunden
verdienstes (Normalstundenlohn) gewiihrt; bei nicht voller Schicht oder Uberstunden gebiithrt der verhiltnis-
miillige Anteil. Diese Zulage erhiht sich um 50 Prozent bei Verwendung auBerhalb der Gemeindegrenze,

53- Fiir Schienentransporte mit Verladearbeit wird, unbeschadet sonstiger im Vertrage festgelegter
Entlohnung, eine besondere Arbeitszulage in der Hohe einer Normalstunde bei Tag und eineinhalb Normal-
stunden bei Nacht gewiihrt.

54. Bei Neubauten und Rekonstruktionsarbeiten nach Auftragsnummern wird den Arbeitern der
Bauleitung und Oberbauwerkstitte eine Montagezulage in der Héhe des Verdienstes fiir eine Normalstunde
fiir eine ganze Schicht gewiihrt. Der Anfall dieser Zulage wird fallweise von der Direktion bestimmt.

55- Die in Rodaun Springerdienst leistenden Organe der Abteilung fiir Leitungsanlagen erhalten als
Nichtigungszulage eine Normalstunde vergiitet.
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55. Fiir die Arbeiten auf der Strecke und an Leitungsanlagen erhalten die Arbeiter der Oberbau-
werkstatte, der 'H.i\tlrﬂl.mg:-u fiir Bahnerhaltung und Leitungsanlagen, Hauptwerkstitte und Dienststelle o
(Krafistellwagen) in der Nachtzeit von 21 Uhr bis 5 Uhr fiir eine volle Schicht eine Doppelschichte
verrechnet, die darauffolgende Tagesschicht entfillt und erfolgt hiefiir keinerlei Bezahlung. Im Falle

solche Arbeiten in Wechselschichten geleistet werden, gelten die Bestimmungen des Punktes 51. Die sonst

1._.:1>hl'i]]|-,.”r]p|1 Zulagen kommen fiir die ]’.4_-;311E5('l|l:1;_r_|.|:|1:,: nicht in Betracht. Diese 'r’.|1l:1g1,-n erhalten die

betreffenden  Bediensteten nur dann, wenn in der Nachtzeit (21 bis 5 Uhr) eine wvolle Schicht auf der
Strecke und an Leitungsanlagen gearbeitet wurde. Die Abrechnung nach Punkt 55 hat dermallen zu

erfolgen, daB der in Abzug zu bringende, der Nachtschicht niichstfolgende Tag mit einem DreiBigstel des
dem betreffenden Bediensteten zukommenden Monatshezuges zu berechnen ist

51. Fiir Nachtarbeiten in ganzen Schichten wird den Arbeitern fiir jede volle Nachtschicht eine
Zulage in der Hihe eines zweieinhalbfachen Normalstundenlohnes gewiihrt. Diese Bestimmung gilt nicht
fiir Arbeiter, welche dauernd als Nachtwiichter in Verwendung stehen und fiir Bahnarbeiter, Bahnarbeiter
erhalten fiir die Nachtschicht im Kletterweichenwiirterdienst eine halbe Normalstunde und als Zeugwiichter
eine Zulage in der Hiéhe einer Normalstunde verrechnet.

54. Materialtransport sowie die damit zusammenhingenden Ladearbeiten nach Punkt 51 werden mit
einer Doppelschicht entlohnt.”

XI. Urlaub, Pensionierung.

g5. Die Bestimmungen des Vertrages 111, Punkt 45 bis 54, finden Anwendung.

XII. Ferschiedenes.

g4. Die Bestimmungen des Punktes 55 bis 65 des Vertrages Il finden Anwendung.

Dienstrecht der Kollektivisten

In den Verhiltnissen der Arbeiterschichten, die der Gemeinde dienen, hat die heutige
Gemeindeverwaltung im Sinne der von ihr vertretenen Grundsitze grundlegend Wandel
geschaffen. Auf der einen Seite hat sie, was in den vorangegangenen Ausfithrungen schon
beriithrt worden ist, eine groBe Zahl von Arbeitern in die Allgemeine Dienstordnung
einbezogen und ihnen hiedurch die Vorteile der pragmatischen Anstellung gewihrt. Auf der
anderen Seite hat sie fiir die in Kollektivvertrigen stehenden Arbeiter des Magistrates und
der stddtischen Unternehmungen die grundsitzlichen Bestimmungen des Dienstrechtes
festgelegt. Mit einem Beschlusse des Gemeinderates vom . Oktober 1920 wurden Leitsitze
fir den AbschluB von Arbeitsvertriigen genehmigt und allgemeine Bestimmungen iiber das
Arbeitsverhiiltnis der kollektivvertraglich angestellten Arbeiter getroffen. Hienach ist fiir
stindige Arbeitnehmer nach fiinfjahriger ununterbrochener Verwendung im Gemeindedienste
die Erlangung des Definitivums in Aussicht genommen. Als stiindiger Arbeiter ist der
anzusehen, der bei seiner Aufnahme fiir eine dauernde Verwendung in Aussicht gemommen
wurde und mindestens ein Jahr im Gemeindedienst steht. Die Entlassung definitiver Arbeiter
darf nur auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses erfolgen. Die Entlassung eines solchen
Arbeiters ist zuliir-uxig bei rechtskriftiger Verurteilung wegen eines Verbrechens, bei einer
ungerechtfertigten Dienstesabwesenheit fiber 72 Stunden, wobei als stichhiiltiger Grund ein
auf Grund des Koalitionsrechtes gefaBter BeschluB auf Arbeitseinstellung durch jene
Gewerkschaft, welche den Kollektivvertrag abgeschlossen hat oder die Mehrheit der
Bediensteten umfaBt, anzusehen ist. Weiters enthalten diese Leitsiitze bestimmte Vorschriften
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iiber die Kiindigung. Diese ist beispielsweise wegen Auflésung des Betriebes nur zuldssig,
wenn der Arbeitnehmer ohne Verminderung seiner Beziige anderweitizg im Dienste der
Gemeinde verwendet werden kann und einen angemessenen Dienst zugewiesen erhilt, diesen
aber nicht antritt. Uber die Angemessenheit des zugewiesenen Dienstes wird im Einvernehmen
mit dem Betriebsrate entschieden. Andererseits verliert ein solcher Arbeiter, der eine
angemessene, anderweitige Verwendung nicht annimmt, den Anspruch auf den RuhegenuB
oder Abfertigung. Soweit fiir die einem Kollektivvertrage unterstehenden Arbeiter eine
Arbeits- oder Dienstordnung erlassen wird, haben fiir sie die eben dargestellten Bestimmungen
den Rahmen zu bilden.

In der Ausgestaltung des Arbeiterrechtes hat die jetzige Gemeindeverwaltung ein
iibriges getan, indem sie fiir die im Kollektivvertrage stehenden Arbeiter ein Pensionsrecht
geschaffen hat, dessen Regelung eine sozialpolitische Tat ersten Ranges darstellt. Sie hat im
Jahre 1922 eine eigene Pensionskasse fiir die Bediensteten und Arbeiter der stidtischen
StraBenbahnen, der Kraftstellwagenunternehmung, der Gaswerke, Elektrizititswerke, Lager-
hiuser, des Brauhauses, der Leichenbestattung, des Lastkraftwagen- und Fuhrwerksbetriebes
ins Leben gerufen.

Die Pensionskasse ist keine auf versicherungstechnischer Grundlage aufgebaute Anstalt,
sondern ein Fondsvermiigen der Gemeinde Wien, das den Zwecken der Altersversorgung
der der Kasse als Mitglieder angehirenden Arbeiter gewidmet ist und von einem parititisch
aus Vertretern der Gemeindeverwaltung und der Arbeiterschaft zusammengesetzien Ausschull
unter Leitung eines vom Biirgermeister ernannten Obmannes verwaltet wird. Der Fonds
wird durch die satzungsmiBigen Beitrige der Mitglieder und der Unternehmungen und
Betriebe gebildet. Die Beitragsleistung ist streng parititisch und betrug 1026 7 Prozent
jener Beziige, die als fiir die Bemessung der Ruhe- und Versorgungsbeziige anrechenbar
erklirt sind. Soweit der Fonds zur Erbringung der satzungsmiBigen Leistungen nicht
ausreicht, deckt die Gemeinde das Defizit. Die Ruhegeniisse, die an die Arbeiter satzungsgemil
zuerkannt werden, nehmen auf den individuellen Bezug keine Riicksicht, sondern es
besteht ein Klassensystem, in welchem jeder Klasse eine ziffernmiBig feststehende Pensions-
bemessungsgrundlage entspricht. Es bestanden 126 sechs solcher Klassen, in die die Arbeiter
nach Kategorien eingereiht sind. Dieses System der starren Klassen diirfte spiter
durch das System der individuellen Bemessung des Ruhegenusses abgelist werden, wodurch
dann eine gewisse Angleichung an die pensionsrechtlichen Verhiltnisse der pragmatischen
Angestellten vollzogen sein wird.

Nach den geltenden Satzungen erwirbt der Arbeiter nach 1ojihriger, ununterbrochener
Dienstzeit im Falle der dauernden Dienstunfihigkeit den Anspruch auf einen Ruhegenul3
von 4o Prozent der Bemessungsgrundlage, der bis zum Ende der Dienstzeit auf 100 Prozent
der Bemessungsgrundlage steigt. Der Prozentsatz der Steigerung betriigt fiir jedes anrechenbare
Dienstjahr normal 2°4 Prozent, fiir gewisse Kategorien von Arbeitern 2'66 Prozent und
5 Prozent. Entlassung, freiwilliger Dienstverzicht und Nichtannahme einer anderweitigen
angemessenen Beschiftigung im Falle der Auflosung oder Einschrinkung des Betriebes ziehen
den Verlust des Pensionsanspruches nach sich. Die Witwe eines Arbeiters hat Anspruch
auf einen Versorgungsbezug unter bestimmten Voraussetzungen, er betrigt im allgemeinen
50 Prozent jenes Ruhebezuges, in dem ihr Gatte stand oder den er im Falle seiner
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Pensionierung gehabt hiitte. Hiebei gilt eine Ehe, die mit Nachsicht vom Ehehindernisse des

bestehenden FEhebandes geschlossen wurde, wie eine andere Ehe. In Ermangelung einer
anspruchsberechtigten Witwe kann ein Versorgungsbezug auch der Lebensgefihrtin zugesprochen
werden. Die Waisen erhalten im allgemeinen einen Versorgungsbezug, der 1/g der Pensions-
bemessungsgrundlage betriigt. Fiir Vollwaisen erh&ht sich dieser Bezug um 50 Prozent. Ist
die dauernde Dienstunfihigkeit durch einen im Dienste erlittenen Unfall hervorgerufen, so
werden sowohl fiir die Erlangung des Pensionsanspruches wie fiir die Ermittlung des
Gesamtprozentsatzes 10 Jahre zugerechnet. Letzterer gilt auch fiir den Fall einer als unmittelbare
Folge der Kriegsdienstleistung sich darstellenden Dienstunfihigkeit. Fiir die im Kollektivvertrage
stehenden Arbeiter gilt im wesentlichen dieselbe Dienstzeit wie fiir die Angestellten
des Magistrates, auf die die Allgemeine Dienstordnung Anwendung findet. Nur fiir gewisse
Kategorien, die eine die Gesundheit besonders gefihrdende Arbeit zu verrichten haben, ist
eine kiirzere Dienstzeit, und zwar von 50, bzw. 52"/ Jahren, vorgeschrieben. So hat beispiels-
weise der Lokomotivfithrer, der Kraftwagenlenker, der Motorfahrer der StraBenbahnen eine
sojihrige Dienstzeit, die Monteure bei der Erhaltung der StraBenbahnoberleitung, Schmiede,
soferne sie vorwiegend beim Feuer beschiiftigt sind, Telephonisten und Kutscher eine
52'/yjihrige Dienstzeit zuriickzulegen, um in den Genul der Vollpension zu gelangen.

Von den kollektiven Arbeitsvertrigen unterstehenden Arbeitern haben bis jetzt die
Bediensteten der stiddtischen StraBenbahnen ein eigenes Dienstrecht in der fiir sie erlassenen
Dienstordnung, deren Bestimmungen im wesentlichen den vorhin wiedergegebenen Leitsitzen
und dem Inhalte der sonstigen bei der Gemeinde Wien in Geltung stehenden Dienstordnungen
entsprechen. Die Mitwirkung der Angestellten im Disziplinarverfahren ist auch hier in
weitem MaBe vorgesehen, eine parititisch zusammengesetzie Disziplinarkommision falle
das Erkenntnis.

Was die Arbeitsvertrige anlangt, so werden sie nur mit jener gewerkschaftlichen
Organisation abgeschlossen, der die Mehrheit der Arbeiter der betreffenden Unternehmung
angehort. Der Inhaltder Arbeitsvertriige ist wesentlich durch die Abmachungen in den verwandten
Branchen der Privatindustrie bestimmt. So gilt fiir die Arbeiter der stidtischen Elektrizitiits-
werke der Metallarbeitervertrag, fiir die Arbeiter der stidtischen Gaswerke der Vertrag der
Arbeiter der chemischen Industrie.

d) Sonstige Angestellte

AuBer den groBen Gruppen der pragmatischen Angestellten, der Lehrpersonen, der
Kollektivisten und Angestellten der stidtischen Feuerwehr hat die Gemeinde Vertragsangestellte
hauptsichlich fiir eine voriibergehende oder fiir eine Spezialverwendung in ihren Diensten.
Zur ersteren Gruppe gehiiren die Saisonarbeiter, deren Einstellung fiir die Zeit eines erhéhten
Bedarfes inshesondere in verschiedenen Betrieben (wie in den Bédern, im Gartenbetrieb,
Friedhofsbetrieb, StraBenpflege) alljahrlich erfolgt.

Solange die Lage auf dem Arbeitsmarkte nicht derart katastrophale Formen angenommen
hatte wie dies seit 1g24 der Fall ist, konnte die Gemeindeverwaltung es verantworten,
dieselben Leute alljihrlich zur Saisonarbeit heranzuziehen. Die gegenwirtige ungeheure
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Arbeitslosigkeit zwingt die Gemeinde, mit dieser l:'.'lruu,l_;_ die den Interessen des Betriebes
sicherlich entgegenkam, zu brechen und durch stindigen Wechsel in der Person der Saisonarbeiter
einem miglichst groBen Kreis von Arbeitslosen eine Arbeitsmiglichkeit zu verschaffen und sie
dadurch in die Lage zu versetzen, sich von dem Elend und der Not der Arbeitslosigkeit wenigstens
durch einige Wochen zu erholen. Was die Arbeitsverhiiltnisse dieser \'Erl:'ilgﬁﬂngvﬁt&“ten und
der Saisonarbeiter anlangt, so sind sie, soferne nicht ein Sondervertrag abgeschlossen wird,

den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen unterworfen.

Besoldung

Die Besoldung der (semeindeangestellten richtet sich nach der Zugehéorigkeit zu einer
der vorgenannten vier groBen Gruppen. Fiir die der Allgemeinen Dienstordnung unterstehenden
Angestellten gilt ein Gehaltsschema mit festen Jahresbeziigen, das den Angestellten in eine
im Wesen nach seiner Vorbildung sich bestimmende Gruppe einteilt und ihm eine
Zeitvorriickung durch seine ganze Laufbahn mit durchschnittlich 16 Gehaltsstufen gewihrleistet.
Die Vorriickungsfrist ist mit zwei Jahren festgesetzt. Neben dem Gehaltsschema fiir die
Zeitvorriickung besteht ein solches fiir die leitenden Beamten, das nur durch Ernennung
erreicht werden kann. Der ?'.'Iagi:;tra!s-:iireklnr, die Direktoren der stidtischen Unternehmungen
und die Direktoren der groBen Fachimter des Magistrates (Stadtbauamt, Gesundheitsamt,
Veterindramt) stehen auBerhalb des Gehaltsschemas; fiir sie setzt der Stadtsenat jeweils die
Beziige fest. Die Zeitvorriickung erfihrt eine Hemmung durch eine Riige oder einen Verweis,
bei den Unternehmungsangestellten auch im Falle einer ungeniigenden Beschreibung. Eine
gleiche Bestimmung steht fiir den Magistrat in Verhandlung. Das frither bestandene System
der Teuerungszulagen und die Differenzierung dieser Zulagen nach dem Dienstorte ist restlos
beseitigt. Das Gehaltsschema weist heute nach der Stabilisierung des Geldwertes einheitliche
Ansitze ohne irgendwelche Zulagen auf. Fiir die Beamten der stiidtischen Unternehmungen
ist ein eigenes Gehaltsschema aufgestellt, das einen der lingeren Amtszeit entsprechenden
Aufbau zeigt. Das Besoldungssystem der Gemeinde Wien kennt keine Differenzierung zwischen
der Besoldung von Mann und Frau, sondern verwirklicht die Gleichbesoldung unter der
Voraussetzung der gleichen Dienstleistung. (Zum Beispiel Lehrer und Lehrerinnen, Arzte und
Arztinnen, miinnliche und weibliche Kanzleibeamte usw.)

Der Durchschnittshezug eines akademischen Beamten betriigt S 492’4 monatlich, der
eines Beamten mit Mittelschulbildung derzeit 8§ 5916 monatlich, der eines Beamten des
Kanzleidienstes § 2-.4'5 monatlich, der eines Professionisten 8 266'- monatlich, der eines
Hilfsarbeiters (Gruppe VIII) § 221°6 monatlich.

Der jetzigen Gemeindeverwaltung erstand eine schwere Aufgabe, als sie bei Ubernahme
der Geschiifte an eine menschenwiirdige Regelung der Entlohnung herantreten mubte. Die
giinzlich unzureichenden Kriegszulagen hatten die Masse der stidtischen Angestellten ins tiefste
Elend gebracht. Die Gemeindeverwaltung hat hier, soweit die allgemeinen Wirtschaftsverhiltnisse
nach dem Zusammenbruch dies nur irgendwie zulieBen, tatkriiftig eingegriffen. In der Zeit
der rasenden Geldentwertung, in der, um nur dem dringendsten Notstand der Angestellten

zu begegnen, aullerordentlich rasche MaBnahmen notwendig waren und wo die horrende
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Teuerung die Lebenshaltung aller in gleicher Weise driickte, hat die Gemeindeverwaltung
allen Angestellten gleich hohe Teuerungszulagen gegeben. Dies hatte allerdings den einen
Nachteil, daB3 die Beziige der mittleren und hiheren Angestellten hinter dem, was sie frither
hatten, verhiltnismiBig zuriickblieben. Nachdem die Beziige der unteren Gruppen soweit
gebracht worden waren, dall sie wenigstens das Existenzminimum gewihrleistet hatten, konnte
die Verwaltung darangehen, die bestehenden Ungleichheiten in der Entwicklung der Beziige
der iibrigen Gruppen schrittweise auszugleichen. Insbesondere die letzte Gehaltsregulierung
der Verwaltungsangestellten war von dem Gedanken beherrscht, wesentliche Hirten in dieser
Richtung hinsichtlich der hitheren und mittleren Angestellten zu mildern.

Die folgenden Zahlen geben das Verhilinis der gegenwirtigen Entlohnung zu der des

L =
Friedens wieder:

¢ x Vielfaches des
J"\.dtl';_"G!I']t' ! L
Friedensbezuges

AkadentIKar- . o s s 0-751
Rechnungsbeamte . . . . . . .. 10.252
Mittlere '\-'-F‘T“'I'ittllng.ﬁhf’tlmif‘ - 10.010
Kanzleibeamte . . . . . . . . .. 12,048
Amtsgehilfen . . .. .0 00 14.172
Professionisten: ; oo wiizmee . 16.465
Angelernte Arbeiter . . .. ... L 4.7 57
Ungelernte Hilfsarbeiter . . . . 21.515
Reinigungsfrauen . . . . . . .. 30.174

Lehrpersonen:

Volksschullehrer . . . . ... .. 11.0g0
Volksschullehrerin . . . . . . . . 1 4542
Biirgerschullehrer . . . . . . .. 11.504
Biirgerschullehrerin . . . . . .. 14451

Neben dem Gehaltsschema fiir die pragmatischen Angestellten, das als Anhang beim
Text der .3'\1];.1'0m~"i|]r.‘~11 []’i[—"]lh'll]]‘i]!]ul:ll;__[ abgedruckt ist, haben die An{_{ﬂstr‘ﬂtpn der stidtischen
Feuerwehr ein eigenes Gehaltsschema, das einen verschiedenen Aufbau fiir Mannschaft,
Chargen und Meister hat. Die Beziige der Angestellten der stidtischen Unternehmungen
und Betriebe, die durch Kollektivvertrag geregelt sind, richten sich im Prinzip nach der
E".nll:]lmm]g in verwandten '.-".'l,\-r-i;:r-n der Privatindustrie, in einzelnen Fillen g:-ln‘*n sie {iber
dieses AusmalB hinaus. D)ie Vertragsangestelllten und Saisonarbeiter sind in ihren Beziigen im
wesentlichen den stindigen Angestellten derselben Kategorie angeglichen.

Seit 1. Jinner 1924 wurde im Verwaltungsdienst die Zahl der Amtsstunden von sechs
auf sieben Stunden erhsht, bei den Unternehmungen betriigt sie fiir Beamte und Arbeiter
acht Stunden. AuBerdem gibt es einzelne Verwaltungszweige, in denen eine besondere Dienst-
einteilung getroffen ist. So besteht im Branddienste und im Sanititsbetriebe (Kranken- und

|.i'it'hl*tlt!'.‘llls-}mrl:| ein 24-Stunden-Dienst, dem ein ganzer freler IIII'.E-' E'n]gt.
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Die Lehrpersonen haben fiir die Dauer der durch das Genfer Abkommen bewirkten auBer-
ordentlichen Verhiiltnisse an Volksschulen eine wiichentliche Lehrverpflichtung von 50 Stunden,
an Bilrgerschulen von 25 bis 28 Stunden vorgeschrieben.

Die Betrachtung iiber die Besoldungsschemen bei der Gemeinde Wien kann nicht
abgeschlossen werden, ohne daB der groBe Vorzug ihrer Einfachheit und Ubersichtlichkeit
hervorgehoben wird. Jedenfalls unterscheiden sie sich wohltuend von den k{n|1pli?_iz-r11-n
Systemen bei anderen éffentlichen Kirperschaften.

cewihnlichen

Fiir Dienstleistungen iiber die normale Arbeitszeit oder auBerhalb der g

Dienststelle, fiir Dienstreisen und fiir dienstliche Ubersiedlungen sind eigene Gebiihren
festgesetzt. Die Uberstunde des pragmatischen Angestellten wird im AusmaBe des eineinhalb-
fachen mittleren Stundenverdienstes seiner HP?_ugskJasse, die der i]!1rig't-*!1 _-\r:;_l;t-.»tr-ﬂien im
Ausmalle des eineinhalbfachen Stundenverdienstes vergiitet. Eine eigene Gebithrenvorschrift
regelt das Nihere hieriiber.

Zu den Beziigen kommt noch eine Reihe von Begiinstigungen. So werden Dienstkleider,
die fir die klaglose Verrichtung des Dienstes notwendig sind, den Arbeitern kostenlos
beigestellt. Das AusmaB des Bezuges von Dienstkleidern ist fiir die einzelnen Kategorien
verschieden hoch festgesetzt. Hieriiber besteht eine eigene Dienstkleidervorschrift.

Abgesehen von den Fiirsorgeeinrichtungen, deren der stiidtische Angestellte teilhaftig ist
und iiber die noch spiiter gesprochen werden wird, ist als Begiinstigung fiir die pragmatischen
oder ihnen gleichzuhaltenden Angestellten eine 5oprozentige FahrtermaBigung auf den

stidtischen StraBenbahnen eingerdumt.

Fiirsorgeeinrichtungen

Von den groBen Fiirsorgeeinrichtungen, die die jetzige Gemeindeverwallung fiir die
Angestellten geschaffen hat, ist in erster Linie die Krankenfiirsorgeanstalt zu nennen. Frither
waren die Angestellten, soferne sie nicht nach dem Gesetze krankenversicherungspflichtig
und daher Mitglieder einer gesetzlichen Krankenkasse waren, im Falle ihrer oder ihrer
Angehérigen Erkrankung ohne Hilfe und Unterstittzung. Ein ernsterer Krankheitsfall oder
eine notwendig gewordene Operation konnte die Existenz eines Angestellten und seiner
Familie vernichten. Die einzige Beihilfe, die die Gemeindeverwaltung dem Angestellten
lieh, war die Fortzahlung der Beziige durch eine bestimmite Zeit, worauf jedoch nur
bestimmte Gruppen, z B. die Beamten, Anspruch hatten. Die FErrichtung einer eigenen
Krankenfiirsorgeanstalt fiir die stidtischen Angestellten hat in einem der traurigsten Kapitel
des Angestelltendaseins Segen gestiftet. Die Anstalt wird parititisch verwaltet, sie
basiert auf der parititischen Beitragsleistung des Dienstgebers und der Dienstnehmer. Der
Beitrag betrigt .derzeit je 1°5 Prozent der stiindigen Beziige fiir die Angestellten und die
(remeinde. In der Anstalt, die auch die Versicherung der Familienangehirigen in den Kreis
ihrer Leistungen zieht, gilt das System der organisierten freien Arztewahl. Der Angestellte
hat die Auswahl zwischen einer griBeren Zahl von Arzten in seinem Wohnbezirke. Der Arzt
behandelt das Anstaltsmitglied unentgeltlich und wird von der Anstalt nach einem bestimmten
Tarifvertrag entlohnt. Durch zu weitgehende Inanspruchnahme der Kassenleistungen sind

MaBnahmen notwendig geworden, um die Anstalt vor den nachteiligen Wirkungen dieser
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Erscheinung tunlichst zu schiitzen. Erst in jiingster Zeit ist eine sogenannte Beteiligungs-

gebithr eingefithrt worden, die darin besteht, daB der Angestellte fiir jede Inanspruchnahme
einer Kassenleistung einen bestimmten Betrag an die Anstalt zu zahlen hat. Durch die
Mitbeteiligung des Angestellten wird eine fithlbare Entlastung der Anstalt erwartet.

Dem Wunsche der Angestellten nach Erméglichung einer Kreditbeschaffung zu ertriiglichen
Bedingungen hat die jetzige Gemeindeverwaltung durch Mitwirkung bei Schaffung einer
eigenen Kreditanstalt Rechnung getragen. Die Gemeinde ist an dieser Anstalt mit einer
Griindungseinlage beteiligt. Im {ibrigen ist dieses Institut ganz selbstindig und von der
Gemeinde vollig unabhiingig. Es wird von den Angestellien allein verwaltet.

AuBer den Beitrigen zur Krankenfilrsorgeanstalt haben die Angestellten von ihren
Beziigen die gesetzliche Einkommensteuer zu entrichten und einen Pensionsbeitrag zu leisten,
der je mach der Dauer der Dienstzeit (50, 52/, und 35 Jahre) 5°2, 5 und 2'8 Prozent der
RuhegenuBbemessungsgrundlage betragl

Nachfolgend werden die Satzungen der Krankenfiirsorgeanstalt und der Kreditanstalt

n'li'th'-l‘g[-gtihrn.

Satzungen der Krankenfiirsorgeanstalt der Angestellten und Bediensteten
der Gemeinde Wien

Genehmigt mit GemeinderatsheschluB vom 15, Jinner igz2, Pr.-ZL 132, gelindert mit Gemeinderatsbeschlull
vom g. Februar 1925, Pr.-ZL 1281,

% 1.
Name und Sitz der Anstalt.

Die . Krankenfiirsorgeanstalt der Angestellten und Bediensteten der Gemeinde Wien™ hat Rechts
];-|-1_-_“|n|i.|,hkq-'1[ Thr Sitz ist in Wien. Sie wird den Behirden und allen anderen auBlenstehenden }\lrr}l1'|':~='h,|1'tz'r1
und Personen gegeniiber durch den Vorstand vertreten, welcher vom Priisidenten, baw. dem Vizeprisidenten
geleitet wird, Thre Titigkeit wird durch diese Satzungen bestimmt, deren Anderung nur iiber Antrag des
Vorstandes der Anstalt durch den Gemeinderat der Stadt Wien I'Tiu]gi':l kann.

§ 2.
Die A |'|3||1'||{'||sh|-r+~( htigten.

Auf die Leistungen der Krankenfiirsorgeanstalt haben im Falle einer Erkrankung oder sonstigen
Gesundheitsstirung Anspruch

A Die Mitglieder der Anstalt,

B. die Angehiirigen der Mitglieder.

4. \l]l;f]]nhlr der Anstalt sind:

1. Die Angestellten und Bediensteten der Gemeinde Wien und ihrer Unternehmungen, einschliefilich
der dem Gesetze vom 3. Juli 1919, n.-6. L. G. Bl 193, unterstehenden Lehrpersonen ohne Unterschied des
Geschlechtes und ohne Riicksicht auf ihren Dienst- und Arbeitsort wihrend der ganzen Dauer der aktiven
Dienstleistung sowie withrend des zeitlichen oder dauernden Ruhestandes oder der Provisionierung

mit nachstehenden Ausnahmen :

Die Saisonarbeiter, die bloB nebenberuflich verwendeten Angestellten und Bediensteten, ferner dermalen
die der Betriehskrankenkasse der stidtischen Straflenbahnen angehirenden Bediensteten der Gemeinde Wien-
stiidtische StraBenbahnen und jene stidtischen Angestellten (Bediensteten), welche versicherungspflichtige
Mitglieder einer nach dem Krankenversicherungsgesetze errichteten Krankenkasse sind, und zwar die beiden
letztgenannten Gruppen auch dann, wenn sie infolge Versetzung in den dauernden oder zeitlichen Ruhestand
aus der bisherigen obligatorischen Versicherung ausgeschieden sind.

2, Die Angestellten der Anstalt, sofern sie nicht von dieser bei einer nach dem Krankenversicherungs-
gesetze eingerichteten Krankenkasse versichert sind.

5. Die Angestellten und Bediensteten der Zentral-Sparkasse der Stadt Wien, der Wiener Kommunal-
Sparkassen in den Wiener Gemeindebezirken und der stadtischen Versicherungsanstalt der Gemeinde Wien,
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wenn sie nicht von ihrem I'Iinnstgr'ht-r bel einer nach dem F.r.‘tnke-nw~rsi{"|1:~runqsgp5ﬁt;r_p eingerichteten
Krankenkasse versichert sind.

Des weiteren kinnen der Anstalt unter den 5_{]:":1 hen Voraussetzungen Lurpru'.tti\' als _\I][gli{-dq-r beitreten
die Angesteliten (Bediensteten) von Gsterreichischen Gemeinden (wie A1), ihnen unterstehenden Unter-

ne
eine Gemeinde berufen ist, oder zu deren Haushalte aus Gemeindemitteln beigetragen wird. Uber deren
Aufnahme entscheider der Vorstand mit Zustimmung des Stadtsenats endgiiltie.

imungen (wie A 3) und sonstigen dffentlich-rechtlichen Koérperschaften (Fonds), 2u deren Mitverwaltung

B. A ngl'l]f:lr'lgl- der “llit]_{l]l‘l!l‘l’ sind :

1. Die im gemeinsamen Haushalte lebende Ehefrau, daher insbesondere nicht die gerichtlich geschiedene
Ehegattin; wird voriibergehend, mit Zustimmung des Mannes, aus nachweisbar wichtigen wirtschaftlichen
Familien- oder gesundheitlichen Griinden der gemeinsame Haushalt aufgegeben und dieses von der Anstalt
zur Kenninis genommen, so gilt dies nicht als Aufhebung des gemeinsamen Haushaltes, ebenso nicht, wenn
durch richterliches Urteil einer Ehefran ein abgesonderter Wohnort bewilligt, oder die Frau von ihrem
Manne verlassen wird, indes jedoch nur bis zur Scheidung. Die im Wege der Dispens von dem bestehenden
Ehebande geheiratete Frau ist Ehefrau im Sinne dieser Satzungen.

Als Angehiriger gilt auch der infolge Siechtums vollkommen erwerbsunfihige, im gemeinsamen
ialte lebende Ehegatte eines weiblichen Mitgliedes. Das die Aufnahme begriindende Gebrechen ist aus

El:!'ll.ﬁ.
f!l'f‘ i"tL:'sl”’,‘_ﬂ']!'is‘il.'l]:_-:' {l'll.‘ig{'sﬂ,'tl]l,iss{‘]]_

2. Die ehelichen und unehelichen Kinder, W ahl-, Stief- und ."Lrill[ﬂi\kinch'r his zum vollendeten
21. Lebensjahre, die Zeit einer fritheren Versorgung ausgenommen. Die Verehelichung einer weiblichen
Angehirigen gilt als davernde Versorgung. Uber das vollendete 21. Lebensjahr hinaus verbleibt der Anspruch,

wenn das Kind wegen eines dauvernden Gebrechens erwerbsunfihig ist und somit seine Versorgung dem
Angestellten (Bediensteten) davernd zur Last fillt; in diesem Falle ist jedoch das die Aufnahme begriindende
Gebrechen aus der Fiirsorgeleistung ausgeschlossen. Weiters verbleibt der Anspruch lingstens bis zum
vollendeten 24. Lebengjahre auch dann, wenn wegen Studiums oder erweiterter fachlicher Ausbildung die
Selbsterhaltungsfihigkeit noch nicht erlangt wurde.

Von der ]'“l-ll’HHP';_’t‘TilT]:'.E;'Lt"lI ausgenomimen sind die Kinder eines verheirateten weiblichen "i|'|1g':is'|!|~s. es
sei denn, daB dieses nachweisbar die alleinige, gesetzlich verpflichtete Erhalterin derselben ist,

5. Die Lebensgefihrtin, falls der Angestellte (Bedienstete) ledig oder verwitwet ist, oder der Angestellte
zwar verheiratet, aber keine fiirsorgeberechtigte Ehefrau gemiB Punkt 1 vorhanden ist.

4. Unter derselben Voraussetzung wie bei Punkt 3 jene familienzugehiirige Frau, die dem Mitgliede,
welches einen eigenen Haushalt fiihrt, diesen Haushalt unentgeltlich leitet.

5. Die mit dem Mitgliede im gemeinsamen Haushalte wohnenden Eltern und GroBeltern.

Alle unter B 1 bis 5 angefithrten Personen sind nur dann und nur insolange anspruchsberechtigt, als
sie nicht gesetzlich gegen Krankheit versichert sind und als ihr Lebensunterhalt ausschliefilich oder vorwiegend
von dem Angestellten (Bediensteten) bestritten wird,

Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen dieser Satzungen verbleiben die Angehorigen der Mitglieder
im Genusse der ihnen als solche zokommenden Rechte auch nach dem Tode jenes Mitgliedes, dessen
Mitgliedschaft ihre Rechte begriindete, soferne sie einen VermorgungsgenuB bezichen und auf die Dauer
llil:'Sl'S Ii{'r’ll.ﬁl'j- :\‘it h.:‘]”'tl il"rl.CH:'h ‘l“"] j'-r' .\Ii.q:':[-lt'rit'[' !.".‘itg"h"rﬂll"” J]'rfff"!l1l|.l“”l"|'| E'rl,'.=11'i|=r_5 Vi il!l'l'l'n \-l'i'bl'lT,"".IJ:lg_:S'
beziigen an die Fiirsorgeanstalt su leisten.

l]]l' Kt'l‘”kl'”i“l'hill'g!' 1!-' I:'llr :1”‘.' :h‘['h. 1Et‘”. E!t'!-l.‘ll'[l.]lllll'l:,_:i"]] r]i.l‘ﬁl'}\. i..l.l'.lé:.,rill‘h.l:'l] .|'|'|$i"r'||l:'.|'|:\|"|\'|'1'|'.llfi.:_':'ll'l'l
Mitglieder (4) und ihre Angehiirigen (B) obligatorisch. Die Zugehorigkeit zur Krankenflirsorgeanstalt und
die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten sind unmittelbar im Dienstvertrage und in diesen Satzungen

begriindet.

3 3.

Erwerb der Anspruchsberechtigung.

Es erwerben die Anspruchsberechtigung:

1. Mitglieder der Anstalt (§ 2 A): mit dem Tage des Beginnes einer wenn auch nur |:r|r|.'15urim'|u-||
Dienst- oder Arbeitsleistung, bzw. mit dem Tage des Erléschens des Anspruches, der ihnen aus der auf
Grund ihrer Beschiftigung erstandenen Versicherungspflicht bei einer nach dem Krankenversicherungsgesetz

eingerichteten Krankenkasse zukommit.

2. Angehorige der Mitglieder (§ 2 B):

a) Die Ehefran mit dem Tage der Verehelichung;

b) die ehelichen und unehelichen Kinder mit dem Tage der Geburt; Stiefkinder mit dem Tage der
Aufnahme in den Familienverband;

cl die |-l‘lll'!tﬁgr‘f_-ﬂlr1i1l oder die den Haushalt fiithrende f.uu'l'ii:'n.r.ugi‘||-"|1'igu- Frau mit dem Tage ihrer
r|n|IHIHgsgt‘JJ]fL[Fi'I! Anmeldung beim Bureau der Anstalt, und wenn nachgewiesen wird, dall das Mitglied mit




ihr am Tapge des Eintrittes des Schadensfalles bereits mindestens durch acht Monate im pgemeinsamen

Haushalte gelebt hat:
d) die iibrigen Angehirigen nach einer Wartefrist von acht Monaten, berechnet vom Tage ihrer
\1:1111']||||r|;_: ]H‘.Irll “ll'l'('{nl. |E|.'I Ik”'s-“l.l.l. i‘-\.l.l.i.‘ |:|-|1' \"]'!I'llh]]'l:_: in der 'A.Urrl{'l"!ili'l'lrlil.‘h!"“f‘l'l I'.lil'lll erstattet \.\'f}l'l]!'l! ist.
Der erforderliche Nachweis fiir die allgemeinen Voranssetzungen der Anspruchsberechtigung ist iiber

Verlangen sowohl bei der Anmeldung wie auch bei der Erhebung des Anspruches zu erbringen.

54

Verlust der Anspruchsberechtigung.

Das Mitglied (§ 2 A) verliert fiir sich selbst und alle seine Angehorigen (§ 2 B) jede Anspruchs-
Fre htigung mit dem Tage des Ausscheidens aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnisse ohne fortlaufenden
Ru «nubl, ferner mit dem Tage der Rechtskraft jener allfiilligen Entscheidung der zustindigen Behorde,
mit der ohne Riicksicht auf die im Dienst- (Arbeits-) Vertrag und in diesen Satzungen begriindeten
Berechtigungen seine Versicherungspflicht bei emner nach dem Krankenversicherungsgesetze eingerichteten

Krankenkasse ausgesprochen wird. Angestellte oder Bedienstete, welche entlassen oder gekiundigt werden,
iigten Angehiirigen den Fiirsorgeanspruch noch durch sechs Wochen
nach Auflisung des [Dienst- (Arbeits-) Verhiltnisses

Der pensionierte oder provisionierte Angestellte (Bedienstete) verliert fiir sich selbst und seine

behalten fiir sich und ihre fursorgeber

Angehorigen jede Anspruchsberechtisung, wenn er seinen Anspruch auf den Ruhegenul verliert.
E B | | gung

Die Anspruchsherechtigung verlieren ferner:

Die Ehefrau mit dem Tage, an dem sie — von den im § 2 B, Punkt 1, genannten Ausnahmen
abgeschen die Lebensgemeinschaft mit dem Gatten aufgibt oder diese durch pgerichtliche Scheidung

aufgehoben wird, mit dem Tode ihres Gatten, wenn ihr keine Witwenversorgung gebiihrt, ferner mit dem
Tage, an welchem ihr Versorgungsgenull erlischt;

die ehelichen und unehelichen Kinder, Wahl-, Stief- und Adoptivkinder mit vollendetem 21. Lebens
jahre, ausgenommen die unter § 2 B, 2, angefithrten Fille, bzw. schon vor dem 21. Lebensjahre fiir jene
Zeit, wihrend welcher sie von ihrem Vater (von ihrer nach § 2 B, 3, anspruchsberechtigten, verwitweten
oder unehelichen Mutter) nicht mehr im wesentlichen erhalten werden, mit dem Todestage des zu ihrer
Versorgung verpflichteten Mitgliedes, wenn sie keinen Anspruch auf Waisenversorgung haben, die weiblichen
Angehérigen mit dem Tage ihrer Verehelichung;

alle iibrigen Angehiiricen mit dem Tage, da sie von dem Mitgliede nicht mehr im wesentlichen
erhalten werden, ferner mit dem Todestage des Angestellten (Bediensteten), ausgenommen die Lebensgefihrtin
oder die den Haushalt leitende familienzugehiirige Frau, wenn und so lange sic mit den hinterblichenen
versorgungsherechtigten Kindern des Angestellten (Bediensteten) im gemeinsamen Haushalte lebt. Sie verliert
ihren I'LIIhlII'IH"H mit dem Tage ihrer Verehelichung oder der Aufnahme des gemeinsamen Haushaltes mit
einem Manne, welcher nicht Mitglied der Anstalt ist, ferner mit dem Tage, an dem sie den gemeinsamen
Haushalt mit dem Mitgliede aufgelassen hat. Im Falle der Wiederaufnahme des gemeinsamen Haushaltes
mit einem Mitgliede lebt die Anspruchsherechtigung nach Ablauf der Wartefrist (§ 3, 2.°¢), gerechnet vom
Tage der neuen Anmeldung, wieder auf.

Wegen groben MiBbrauches der Krankenfiirsorgeanstalt, insbesondere aber, wenn die Leistungen
derselben wissentlich fiir nichtanspruchsberechtigte Personen in Anspruch gemommen wurden, kann nebst
einer Strafanzeige und der Verpflichtung zum Schadenersatz iiber Beschlull des Vorstandes gegen die Person
des .";l'ill'.ltl[I':l't_ft'rll[r"l] fiir he-_;\r:'t-n;_h- Dauer auf eine "Llinrim'uug der in diesen Satzungen !l'STf_rr-ll',f_fh*n i_l'iatllrlgh
anspriiche, soweit sie iiber das gesetzliche MindestmaB hinausgehen, erkannt werden, jedoch ohne Kiirzung
der Leistungen an die Krankenfiirsorgeanstalt.

Wiihrend eines Karenzurlaubes, auf die Dauer der Verlegung des ordentlichen Wohnsitzes in das Ausland,
endlich withrend der versicherungspflichtigen Mitgliedschaft bei einer nach dem Krankenversicherungsgesetze
cingerichteten Krankenkasse ruht in allen vorangefithrten Fillen die Mitgliedschaft. Diesen Kassen ist die
nach Gesetz vom 13. Juli 1920, 5t. G. Bl. Nr. 511, eingerichtete Krankenversicherungsanstalt der Staats-
bediensteten und glei

-1 1'31|_';|‘.|r|1'1=' I'I.!th[.l!'li'n g_[l.i‘:li'll?.llhxthl‘:l
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l.eistungen der Krankenfiirsorgeanstalt.

Unbeschadet der Anspriiche, die den Mitgliedern und ihren Angehorigen gemill der Dienstordnung
oder anderer den Dienst- (Arbeits-) Vertrag regelnder Bestimmungen zustehen, gebiihrt
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A. den Mitgliedern der Anstalt (§ 2 )

1. Im Falle der ambulatorischen Behandlung HRiickersatz der nac hgewiesenen Auslagen fiir die
Behandlung durch den freigewiihlten Arzt, fiir die notwendigen Medikamente und Heilbehelfe bis zu dem
vom Vorstande festgesetzten Hichstausmale.

2. Fiir die Dauer einer Krankheit, welche der #rztlichen Behandlung unterliegt, hiiusliche Pilege
erfordert und die Ausgehfahigkeit benimmt, der Riickersatz der nachgewiesenen Auslagen fiir die Behandlung
durch den freigewihlten Arzt, fiir die notwendigen Medikamente und Heilbehelfe und fiir die allenfalls
erforderliche Pflege durch eine Pflegeperson bis zu dem vom Vorstande festgesetzten Hichstausmale.

Die Kosten einer spezialirztlichen 1 ntersuchung, bzw. Behandlung, der Beiziehung einer besonderen
Pllegeperson  sowie die Auslagen fiir inoffizinelle Heilmittel und pharmazeutische Spezialititen und
Heilbehelfe — einerlei, ob sie bei ambulatorischer Behandlung oder bei hiuslicher Pflege verordnet
werden kommen fiir die Riickvergiitung innerhalb der vom Vorstande festgesetzten Grenzen in der Regel
nur dann in Betracht, wenn der zustindige Anstaltsarzt iiber begriindenden Antrag des behandelnden Arrtes
die Notwendigkeit der spezialiretlichen Untersuchung, der Beiziechung einer besonderen Pflegeperson oder
die Notwendigkeit der Verabreichung solcher Heilmittel vor ihrer Inanspruchnahme bestiitigt, eventuell
bei nachgewiesener Dringlichkeit nachtriglich genehmigt hat.

Die Anstalt ist berechtigt, gewisse Heilbehelfe, z. B. Thermophore, Kriicken, Kiihlapparate,
Luftpolster u. dgl., den Mitgliedern nach Ermessen des Anstaltsarztes in natura beizustellen. Wird die
Entgegennahme des Heilbehelfes abgelehnt, so entfillt fiir die Anstalt die Verpflichtung zur Ersatzleistung
fiir die Anschaffung eines solchen. Wurde der Heilbehelf nur leihweise iiberlassen. so ist er. sobald er
nicht mehr }H‘]]tnltig_"t wird, unversehrt und in {,'l‘l‘l‘i!t!lg!!'lll Zustand der Anstalt surickzustellen., andernfalls
sind die Kosten hiefiir in Barem zu leisten.

AuBler den angefithrten Regelleistungen wird bei Operationen, fiir Heilbehelfe und Prothesen. fiir
spezialistische Untersuchungs- und Behandlungsmethoden auf Grund des vorherigen Gutachtens des
Anstaltsarzies ein E\UStt'nhe"ﬂr:ig innerhalb des vom Vorstande ['.g-_“i_'r.-ﬁ[q-r._“.” Héchstausmalles _L:l‘]:'isll'l. Kann
der Anstaltsarzt, z. B. weil Gefahr im Verzuge ist, nicht vorher befragt werden, so ist sein Gutachten
unverziiglich nachzutragen. Kostenbeitriige iiber einen vom Vorstande festgesetzten Betrag hinaus kann
nur dieser oder der Verwaltungsausschul iiber Antrag des Anstaltsarztes bewilligen.

Der Riickersatz fiir die Auslagen in den vorangefithrten Fillen wird im genannten Ausmale fiir
die ganze Dauer der Erkrankung gewiihrt, falls diese innerhalb eines Jahres endet. Ivie Anstalt ist
jedoch jederzeit berechtigt, die Fortdaner der Krankheit, bzw Krankenfiirsorgebediirftigheit durch ihre
Vertrauensiirzte iiberpriifen zu lassen und auf Grund der von diesen erstatteten Gutachten ihre Entscheidung
u fillen. Die Kosten dieser [.Lhr'FF.lrI"thIJIg trigt die Anstalt. Dauert die Krankheit linger als ein Jahr, so
uberpriift ein damit vom Verstand betrauter Arzt den Krankheitszustand und es entscheidet sodann iiber
Antrag dieses Arztes der Vorstand iiber die Art und Dauer der weiteren Fiirsorge. (Gibt sich der Erkrankte
oder sein gesetzlicher Vertreter mit der Entscheidung nicht zufrieden, so kann er ein Gutachten durch
einen von ihm freigewihlten Facharzt einholen. Der Vorstand entscheidet sodann neverlich aufl Grund
dieses fachiirztlichen Gutachtens, Er kann in zweifelhaften Fillen vor seiner Entscheidung iiber Antrag
seines Anstaltsarztes das Gutachten eines zweiten Facharztes einholen. Auch in Krankheitsfillen von
kiirzerer Dauer kann iiber Antrag des zustindigen Anstaltsarztes vom Vorstand das Gutachten eines
Facharztes eingeholt werden. Fiir das Honorar des vom Kranken beigezogenen Facharztes wird nur dann
Riickersatz geleistet, wenn der Vorstand der Beschwerde stattgibt. Das Honorar fiir den von der Anstalt
befragten Facharzt fillt dieser zur Last

Die niheren Bestimmungen iiber die Inanspruchnahme der Fiirsorge und iiber das Verfahren in
allen Fillen des Kostenriickersatzes werden vom Vorstande getroffen. Die Anstalt st berechtigt, die
irztliche Behandlung und die Medikamente in natura beizustellen, jedoch unter Wahrung des Pringips der
freien Arztewahl.

3. a) Im Falle der Pflege in einer iffentlichen Krankenanstalt oder in einer affentlichen Heilanstalt
fiir Geistes- und Nervenkranke an Stelle der unter 1 und 2 angefiihrten Leistungen freie Behandlung
und Verpflegung nach der letzten Klasse bis zu der vom Vorstande festgesetzten Frist.

b) Im Falle der Pflege in einer privaten Kranken- oder Heilanstalt fiir Geistes- und Nervenkranke
Vergiitung der Verpflegsauslagen im Hichstausmafl der Verpflegskosten nach der letzten Klasse der dffentlichen
Krankenanstalten, bezw. Heil- und Pllegeanstalten in Wien wihrend der vom Vorstand festgesetzten
Frist, sowie einen vom Vorstand festgesetzten Beitrag zu den eventuellen Operations- und Heilkosten,

Diese Leistungen werden fiir die ganze Dauer der Behandlung und Verpflegung, falls diese
innerhalb 28 Tagen endet, gewiihrt. Eine Verlingerung der Leistungsfrist iiber 28 Tage kann der Vorstand
nach seinem Ermessen generell oder auch in jedem einzelnen Falle, jedoch nur bis zum HichstausmaBe
von sechs Monaten, beschlieBen.

Die Zustimmung der Anstalt zur Inanspruchnahme der unter 54 und 3 b genannten Anstaltspflege
ist im vorhinein einzuholen; ebenso fiir physisch-therapeutische MaBnahmen und komplizierte Unter
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suchungen. Hievon kann nur in dringenaen Fillen (Verungliickungen, Infektionskrankheiten u. dgl.)

Umgang genommen werden, doch ist in einem solchen Falle sofort nach erfolgter Aufnahme die Anzeige
hievon bei der Anstalt zu erstatten.

Fiir die Bewillipung zur Unterbringung eines Geisteskranken in eine Privatanstalt ist die Beibringung
eines amtsirztlichen Zeugnisses r|¢=1lk!'|llfi§:.

4 Wenn eine der nachstehenden Pflegearten iiber Antrag des behandelnden Arctes vom Anstaltsarzie
fiir nitig erachtet wird, fir die vom letzigenannten als unerlillich  bezeichnete Dauer und unter der
Voraussetzung, daB der hiezu erforderliche Urlaub von der Dienststelle erteilt wird:

a) im Falle der Pflege in einem Genesungsheim nach iiberstandener schwerer Krankheit oder einer
Operation, fiir die der Kranke die \nstalt bereits in Anspruch genommen hat;

b) im Falle eines iiber Antrag des Anstaltsarzies wegen Krankheit bewilligten' Landaufenthaltes oder
im Falle der fiir den gleichen Zweck bestimmten Pflege in einer Kur- oder Heilanstalt: Ersatz der

nachgewiesenen Auslagen bis zum Hochsthetrage der Verpflegskosten in der letzten Klasse des iffentlichen
Krankenanstalten in Wien. Betragen jedoch die nachgewiesenen Verpflegskosten in einer Kur- oder
Heilanstalt mehr als das Zweifache der Verpllegskosten nach der letzten Klasse der tffentlichen Kranken
anstalten in Wien, so kann der VerwaltungsausschuB iiber besonderes Ansuchen des Anspruchswerbers
unter Beriicksichtigung dessen wirtsc haftlicher Verhilinisse eine angemessene Erhthung der Ersatzleistung
beschlieben.

Betrigt in einem der unter 4a und 45 genannten Genesungsheime oder Krankenhiuser die
Entfernung mehr als 50 Kilometer vom stindigen Aufenthaltsorte des Anspruchswerbers, so werden, falls die
Anstalt nicht mindestens eine goprozentige FahrpreisermiBigung erwirkt oder der Anspruchswerber micht
anderweitig eine mindest gleich hohe FahrpreisermiBigung erhilt, die Hilfte der bezahlten Personen-
transportkosten nach der dritten Klasse Personenzug fiir die Hin- und Riickreise ersetzt

5. Riickersatz der nachgewiesenen Auslagen fiir konservierende Ya
Zahnziehen, Plombieren in einfachster Ausfithrung) sowie fiir vom fachlichen Vertrauensarzte der Amnstalt
im vorhinein genehmigten einfachsten Zahnersatz bis zu dem vom Vorstande festgesetzten Hichstausmal,

6. Den weiblichen Angestellten (Bediensteten) Ersatz der Auslagen fiir den geburtshilflichen Beistand
bis zu dem vom Vorstande festgesetzten HochstausmaBe sowie fiir die letzten vier Wochen der normalen
Schwangerschaft und durch sechs Wochen nach der Entbindung, endlich, falls die Mutter das Kind stillt,
durch weitere sechs Wochen ein wichentlich im mnachhinein filliges Taggeld in dem vom Vorstande

n_;:ﬂv;_:u,- {Wurzelbehandlung,

festgesetzten Ausmale.

=, Fin Beitrag zu den Beerdigungskosten nach einem unter % 2 8 fallenden Angehirigen bis zu
dem vom Vorstande festgesetzien Hichstausmale.

B. den Angehdrigen der Mitglieder (% a RBj:

1. Simtlichen unter § 2, B, 1. bis 5. genannten Angehérigen in den unter § 5 A, 1. bis 5.
genannten Erkrankungs- (Fiirsorge-) Fillen und den unter § 2, B, 4. und 5. genannten Angehérigen in den
unter § 5, A, 1. bis 5. genannten Erkrankungsfillen Ersatz der aufgelaufenen Kosten im gleichen
AusmaBe wie den Mitgliedern bis zu dem vom Vorstande festgesetzten Hichstausmalle,

2. Der Ehefrau, bzw. der Lebensgefihrtin Ersatz der Auslagen fiir den geburtshilflichen Beistand
bis zu dem wvom Vorstande festgesetzten Hochstausmalle, fiir die letzten vier Wochen der normalen
und, falls die Mutter das Kind stllt,
Taggeld in dem festgesetaten Ausmalie,

Schwangerschaft sowie durch sechs Wochen nach der Entbindung
durch weitere sechs Wochen ein wichentlich im mnachhinein filliges
Im Falle der Geburt eines Kindes nach erfolgtem Ableben eines anspruchsberechtigten Mitgliedes

ge des Ablebens des Mitgliedes bis zu dem ']'.lgq- der

bleiben diese Anspriiche aufrecht, wenn seit dem TG
Geburt des Kindes nicht mehr als z00 Tage verstrichen sind,

Die Bedingungen, unter denen die Mitglieder Anspruch auf die Leistungen der Anstalt haben,
finden auch auf die Angehirigen der Anstalt sinngemiille Anwendung.

Simtliche Anspriiche der Mitglieder und Angehirigen, die sich aus den vorgenannten Fillen
ergeben, sind bei allfilligem Verluste der Anspruchsherechtigung unter gleichzeitiger Vorlage der bendtigten
Belege withrend der Dauer der Erkrankung jeweils mit dem Ende eines Monats, der Abschlull der
Heilbehandlung jedoch innerhalb vier Wochen anzumelden,

§ 6.

Aufbringung der Mittel

Zur Deckung des gesamten Aufwandes der obligatorischen Krankenfiirsorgeanstalt fiir die Angestellten
und Bediensteten der Gemeinde Wien und ihre Angehiirigen leisten einerseits die Gemeinde Wien und
die stidtischen Unternehmungen, andererseits die Anspruchsberechtigten ecinen Beitrag bis zur Hihe von
zusammen drei Prozent der gesamten Beziige der aktiven, pensionierten undl provisionierten Angestellten

(Bediensteten) und der in einem Versorgungsgenusse seitens der Gemeinde Wien oder einer ihrer Unter
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nehmungen stehenden Hinterbliehenen, Von  diesem Gesamtbeitrage fallt die Hilfte der Gemeinde Wien
und den stidtischen Unternehmungen als Dienstgeber zur Last.

Die vorstehenden Bestimmungen iiber die Beitragsleistungen des Dienstgebers gelten in gleicher
Art eventuell auch fiir die im § 2, 4, Punkt 2 und 5 genannten Anstalten und Gemeinden.

Die andere Hiilfte wird von den Angestellten (Bediensteten), auf die sich die Anstalt erstreckt, und
von den anspruchsberechtigten hinterbliebenen Angehirigen, die von der Gemeinde Wien oder einer ihrer
Unternehmungen einen VersorgungsgenulBl beziehen, gleichmillig getragen und durch Abzug von den zur
."nIIS'r’ilhilll'l.'E gelangenden Wochen- und Monatsheziigen |-'|n_:_:p|1r|h1-;||_

Als anrechenbare H(".’.ﬂf_ft‘ kommen alle im vorhinein fi'ﬁlgl':‘l-lzti-rl Hr-!iigl- in Betracht. Ausgenommen
sind Primien, Uberstundenentlohnungen, Nachtdienstzulagen und sonstige auBerordentliche im worhinein
nicht feststellbare Beziige dieser Art

fur Hi:'fuﬂ'str”urlg der r.:-iﬂun;{!'tl der F.|'.|.u]n~::Fi'lr-ju:';‘n-;msmh ist aus dem Betriebsiiberschull ein
Reservefonds zumindest in der Hiohe der effektiven Auslagen der letzten drei Jahre anzulegen.

Dieser Fonds ist im Verlauf von 25 Jahren anzusammeln, so daB ihm bis zu seiner vollstindigen
Ansammlung alljihrlich mindestens 12 Prozent der Gesamtausgaben zuzufithren sind. Fine Anderung der
vorstechenden Bestimmungen iiber den Reservefonds, vor allem dessen Beduzierung ist zulissiz nach einer
dauernden Stabilisierung der Geldverhiltnisse, respektive bei einer Wihrungsinderung und bedarf einer
entsprechenden Anderung der Satzungen.

Uber BeschluBl des Vorstandes kann ein von diesem zu bestimmender Teil des Zinsenertrignisses
des Reservefonds zur Bildung eines auBerordentlichen Fiirsorgefonds verwendet werden, aus dem Ersatz
leistungen gewiihrt werden kiéinnen, welche iiber den Kreis der im § =2 genannten Anspruchsberechtigten
und iiber das im § 5 festgesetzte AusmalB hinausgehen, Die niheren Bestimmungen iiber die Gewiihrung
dieser Ersatzleistungen trifft der Vorstand. Dem auBerordentlichen Firsorgefonds fliefen auch eventuelle
Spenden, Legate, Vermiichinisse u. dgl., die zugunsten der Anstalt erfolgen, zu.

5 7.

Verwaltung.

Die Geschiifte der Anstalt werden hesorgt:
1. Durch den Vorstand,

2. durch den Verwaltungsausschub,

durch den Uberwachungsausschull,

o

. durch das Schiedsgericht,
. durch das Bureau.

[ B

1. Der Vorstand.

In den Vorstand entsendet der Verband der stidtischen Angestellten und Bediensteten und jene
Bediensteten, deren Dienstverhiltnis durch Kollektivvertrag geregelt ist, und schlieBlich die Gewerkschaft
der Angestellten der stidtischen Unternehmungen nach ihren Satzungen fiir je gooo der betreffenden
Angestellten- und ]11*r“|';tﬁ1e'1l.'1‘l;:l'lIW::' {wobei Bruchteile unberiicksichtigt bleiben) je ein Vorstandsmitglied,
ledoch muB die Zahl der von der erstgenannten Gruppe entsendeten Vorstandsmitglieder mindestens fiinf,
die der zweitgenannten Gruppe mindestens drei und die der letztgenannten Gruppe mindestens zwei
betragen.

Der Gemeinderat der Stadt Wien entsendet aus seiner Mitte ebenso viele Mitglicder in den
Vorstand, als auf Grund des Vorstehenden von den  drei genannten Gruppen der Angestellten und
Bediensteten entsendet werden,

Der Vorstand withlt mit Stimmenmehrheit einen Prisidenten und einen Vizeprisidenten, und zwar
mull der Prisident abwechselnd in den aufeinanderfolgenden Funktionsperioden aus der Reihe der
Vertreter der Gemeinde und der Vertreter der -"LHHI'SN'”T(‘!I und Bediensteten #3""""'!1“ werden., Die Stelle des
"li'.’.c-]l-l'-l:‘-ir!l:'rlu'n entfiillt dann abwechselnd jeweilig auf die Gruppe, welcher der Prisident nicht angehirt.

Der Vorstand bleibt jeweilig drei Jahre in Funktion,

Die f}L-mvir|1'.|~1-.t!:-'rni1;:li¢'rir‘r' verlieren mit dem Ausscheiden aus dem Gemeinderat, die tibricen mit
Auflosen des Dienst- (Arbeits-) Verhiltnisses ohne fortlaufenden Ruhegenull die Mitgliedschalt. Wird ein
Mitglied aus dem Kreise der Angestellten (Bediensteten) in Disziplinaruntersuchung gezogen, oder ein
‘\F-It,l_{ﬁl.'fl aus dem Kreise der Gemeinderite vom Biirgermeister von der .\1|3i'|h|1”.?[ seines  Mandates
suspendiert, so ruht die Ausitbung des Vorstandsmandates. Sie endet, wenn das i)is-.-’_ip]iu.qr».:-ri'.n'zu'q-u mit der
Verurteilung endet, beziechungsweise mit dem Verluste des Gemeinderatsmandates. Ein von den Angestellien
(Bediensteten) entsendetes Mitglied kann iiberdies von der Organisation, von welcher es entsendet wurde.
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wicder abberufen werden. An Stelle eines ausscheidenden Mitgliedes ist fiir den Rest der Funktionsdauer
WM {Il!'lllf'inﬂf"r.'ll, hl'?;('hll”gﬁ'\\'l"l.‘!r Vi il'rll‘r ')rgilr]i.ﬁ:llif\ll, -rli,"'rl"'”. .\-I""Tlrf"‘l"r f{Flﬁ :t[lﬂg{'ﬁf'}]"l{"l’h"ﬂl" '\iitg]il"l
war, ein nenes Mitglied zu bestimmen.

Dem Vorstande gehiren weiters mit beratender Stimme an: Der Direktor, der Fachkonsulent und
der Chefarzt sowie eventuell weitere vom Vorstande ausdriicklich bestimmte Angestellte, soferne nicht ihre
persinlichen Angelegenheiten zur Beratung stehen

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehirt:

a) Festsetzung der Beitrige innerhalb des satzungsgemiiBen Hochstausmafes (§ 6, 1. Absatz).

b) Festsetzung des HiochstausmaBes der Kostenvergiitung (§ 5).

¢} Stellensystemisierung, Bestellung, Kiindigung und Entlassung der definitiven Anstaltsangestellten
sowie die Festsetzung der Dienst- und Besoldungsverhiltnisse und der Dhenstvorschriften

”I: |)I!|" .\hm'h!ii*“u]:}_{ Vi ‘l.i'r1r:|§_,rt'r| rr|i1 fh"!l .I'.I.I!itu‘lf'l!“f_ft'[l I}rl_::lr'li.‘iéllllillll"l'l ris'r .I;I.r:f.“'. Fli"l'l.'l.lll.]”!'rl. LEW. .,
ferner mit Lieferanten von Heilmittelbehelfen, mit Heil- und Kuranstalten und mit Verbinden und
.||1c|r:'-.'n":1'|;_irn 131'g<|:|].\.1l-|rrllt-r| sum Lwecke der l'-.l'l'l:'l”lln;_{ der .-".nsl.l]h".l.-r}lﬂ-ln]'lHI]:;_{c'n.

el RH'II{, |I:’||"|'|'|II'|1g_|r '|I|]f| ["_'l'r:li'ht“'l'l_u vion Ill"ll Ill'Hl R'Ill'dlikld]tl""ll !H']l\'il' Ill'l'l'rl }%i“l"l!'h.

fI Kauf von beweglichem und unbeweglichem Eigentum und die Bewilligung der hiezu nitigen
‘lt'll!iil'tl'.!gl" IIrl ll.!']' llﬁ“ﬁll!' !'i.ll.l'h -'il“l "}HI([LL!"I‘"E'I'I l‘Li'll:‘l'E-li'IIEt‘l'lli‘.\.'!I }]l'[]’.l;v}.

gl Die Verwaltung des Vermibgens der Anstalt,

&) Schaffung und Abinderung der Krankenordnung,

i) Schaffung und A h:imh'run{_( der Geschiiftsordnung.

k) Die Entscheidung iiber strittige Anspriiche der Mitglieder oder ihrer Angehiérigen gegen die
Anstalt und BeschluBfassung iiber Minderungen der Leistungen im Sinne des § 4. vorletzter Absatz

{) Aufnahme von Mitgliedern nach § 2, letzter Absatz, und sonstige Angelegenheiten, soweit sie
nicht anderen Anstaltsorganen vorbehalten sind

m) Antrag auf !"u:|1'.r.11r1gséi|:1riu-ru:lgl*n.

n) Die Auflosung der Anstalt.

Der Vorstand tritt iiber Einberufung des Prisidenten, in dessen Verhinderung des Vizeprisidenten,
IIE'-Il'lfIi'H['l'I‘C I"‘l“'ll'l-tt i|'|'| :\IHIIH‘I ZUSAIMIMEN. ..;.'H !H"iT'Il'I' Hi"&l'l'lllIH!..lIHi;:Li'Iﬂ 15-1 illH' I'l[l".'l-'!'51'[|ill'-|t von Elr" ‘{"E?I“‘
Mitgliedern jeder Kurie erforderlich. Er beschlieBt in simtlichen im vorgenannten anfgezihlten Angelegenheiten
-!-Ei':u--imuull. wenn nicht zumindest die Hilfte der anwesenden, einer der beiden Kurien .l.11+:1'11i:|n-|11!|-11
Mitglieder die kurienweise Abstimmung verlangt. Zur Giiltigkeit des Beschlusses ist die Mehrheit in
jeder Kurie nitig. Bei Stimmengleichheit ist bei gemeinsamer Abstimmung jener Beschlufl als giiltig
.11]?|.|.‘|'.'!'.|‘|]. r!i'ru T:II'T |}|'.'i11'r|{|-r1l. FI'EEI-!':‘\.!.I\'I‘ I']I"r l"u.i'J'I'iilr:'ls‘l.'l'!l'll‘l... #lt'r .ﬂs \i.flrhh'ﬁ.t'llf:ll'r E.|.|”.'r_f.1t'l't. ht"iy_'!'!rf“lf'" 15|_
Bel kurienweiser Abstimmung ist im Falle von Stimmengleichheit jener Beschlull giiltig, dem der der
I"‘('fl{'”f'llril‘l] ['\'Hrlll.' E||.'\"||‘i|.h .I:[I!A

hi

nde Prisident, bezichungsweise Vizeprisident beigetreten ist. Bei nicht
ithereinstimmenden Kurialbeschliissen entscheidet der Stadtsenat endgiiltig.

2, Der Yerwaltungsansschuf.

Der Verwaltungsausschull besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus dem Prisidenten, dessen
Stellvertreter und je vier von den beiden Kurien aus ihrer Mitte gewiihlten Vorstandsmitgliedern. Seine Wahl
wird in einer Sitzung des Gesamtvorstandes kurienweise vorgenommen. Weiters gehiiren dem Verwaltungs
ansschusse mit beratender Stimme an: Der Direktor, der Fachkonsulent und der Chefarzt, sowie eventuell
weitere, vom Ausschusse ausdriicklich bestimmite Angestellte, soferne nicht ihre persinlichen Angelegenheiten
FATN | |;I'|'|1l|!l{_’| .'l'l‘l']]('ll.

Den Vorsitz fithrt der Prisident oder in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Der Verwaltungs-
ausschull ist beschlubfihig, wenn die Hilfte der Mitglieder anwesend sind. Er tritt iiber Einbernfung des
Vorsitzenden, beziehungsweise dessen Stellvertreters nach Bedarf, mindestens einmal wichentlich zusammen.

Der Ausschuf faBt seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit ohne Riicksicht anf die kuriale Zugehorigkeit
seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt jener BeschluB als angenommen, dem der VYorsitzende
beigetreten ist.

Zu den Aufgaben des Verwaltungsausschusses gehirt:

a) Die Erledigung jener Angelegenheiten, welche dem Verwaltungsausschusse vom Vorstande zur
direkten Erledigung sugewiesen werden;

b) die Vorbereitung aller durch den Vorstand zu erledigenden Angelegenheiten;

¢) die Erledigung von Angelegenheiten, die dem Vorstande vorbehalten sind [mit Ausnahme der
unter den Aufgaben des Vorstandes unter 1) und n) genannten], die jedoch ihrer offenkundigen Dringlichkeit
wegen  einen  Aufschub  bis zu  dessen Zusammentritt als untunlich erscheinen lassen. Uber diese
Beschliisse ist jedoch dem Vorstande Bericht zu erstatten und dessen nachtriigliche Genehmigung derselben
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einzuholen. Bei derartigen Beschliissen findet die Ih\sﬁmjnung des Punktes 1, letzter Absatz, tiber die

kurienweise Abstimmung sinngemill Anwendung.

5. Der Uberwachu ngsausschulb.

Der Uberwachungsausschufl besteht aus sechs Mitgliedern, wovon der Biirgermeister der Gemeinde
Wien drei Mitglieder als Vertreter der Gemeinde und ihrer Unternehmungen ernennt. Yon den iibrigen
drei Mitgliedern entsendet je ein Mitglied der Verband der stidtischen Angestellten der Stadt Wien, jene
Bediensteten, deren Dienstverhiltnis durch Kollektivvertrag geregelt ist und die Gewerkschaft der stidtischen
Unternehmungen.

Der ["I-_.:-ru:1r'|1|1r1;zs;|ussrl!mH hat die gesamte Geschiftsgebarung der Anstalt, inshesondere die genane
Einhaltung der Satzungen und der sonstigen Vorschriften zu iiberwachen, die Buch- und Kassafiihrung zu
untersuchen und den Rechnungsabschlull zu priifen. Er berichtet iiber seine W ahrnehmungen mindestens
einmal im Jahre gleichlautend an die Gemeinde Wien zubanden des Biirgermeisters, sowie an jene
Organisationen, die zur Entsendung der Mitglieder fiir den Vorstand berufen sind.

Der Uberwachungsausschull st berechtigt, sich bei den Sitzungen des Vorstandes durch zwei
Mitglieder, bei den Sitzungen des Verwaltungsausschusses durch ein Mitglied vertreten zu lassen. Diese
Vertreter kiinnen an den Beratungen der genannten Kérperschaften teilnehmen, haben jedoch kein Stimmrecht.

Der Uberwachungsausschull hilt, soweit der Bedarf hiezn vorliegt, Sitzungen ab, zu denen er von
dem aus seiner Mitte gewihlten Vorsitzenden, respektive Vorsitzendenstellvertreter geladen wird, Zur
BeschluBfassung ist die Anwesenheit von zumindest vier Mitgliedern ohne Riicksicht auf deren kuriale
Zugehdrigkeit notwendig. Bei Stimmengleichheit gilt jener BeschluB als angenommen, dem der
Vorsitzende beitritt.

Der UberwachungsausschuB 1teilt seine Arbeiten nach einer Geschiftsordnung ein, die in einer
gemeinsamen Beratung mit dem Vorstand festgesetzt wird.

4. Das Schiedsgericht

Gegen die Entscheidungen des Bureaus in Angelegenheiten des Kostenersatzes und sonstiger Anspriiche
an die Anstalt ist die Berufung an den Vorstand innerhalb dreiBlig Tagen von dem, dem Tage der
nachgewiesenen Zustellung oder dem, dem Tage der Auszahlung des in Beschwerde gezogenen Kostencrsatzes
1 gerechnet, zulissig. Gegen die Entscheidungen des Vorstandes kann innerhalb der
ist die Berufung an das .‘ﬂc'hin*d&gi*]'ir'hl ergrifien werden. Die ]’n-ruhl:gf_mu sind an das

folgenden Tage
gleich langen
Prisidium zu richten.

[as ."'1|']ﬁ-'r15;{:*t'il‘h1 besteht aus zwei vom Hi“i'l'gi‘Tlll.t"lHi'l' auf die Dauer eines Jahres bestimmten
Gemeinderiten, welche nicht dem Vorstande -IH,‘_'.Phi'u'HI, ferner aus zwel vom Vorstande aus seiner Mitte
auf die Dauer eines Jahres und zwei von den Beschwerdeerhebenden namhaft gemachten Mitgliedern,
welche aktive, pensionierte oder provisionierte Angestellte (Bedienstete) der Gemeinde Wien oder ciner
der stidtischen Unternehmungen sein miissen. Diese sechs Mitglieder withlen jeweilig mit Stimmenmehrheit

eine siebente Person zum Vorsitzenden.

Das Schiedsgericht entscheidet nach durchgefithrter freier, miindlicher Verhandlung mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt jener BeschluB als angenommen, welchem der Vorsitzende beitritt.
Die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist endgiiltic und unanfechtbar.

5 Das Bureau.

Das Bureau besteht aus dem Direktor (Stellvertreter), dem Chefarzt, dem Fachkonsulenten fiir Sozial
versicherung und dem nitigen Personale,

Die Dienstaufsicht iiber das Bureau fiithrt der Direktor (Stellvertreter). der diesbeziiglich dem Vorstand,
beziehungsweise dem Prisidenten (Vizepriisidenten) unmittelbar verantwortlich ist.

Dem Direktor (Stellvertreter) u|‘.|i-|4'gt die Fiihrung der laufenden Verwaltung, die Durchfithrung aller
satzungsgemiien Beschliisse der Anstaltskérperschaften, die Erledigung der ihm zur selbstindigen Entscheidung
allgemein oder fallweise iibertragenen Angelegenheiten und Bestellung sowie Entlassung der provisorischen

Angestellten.

Der Direktor hat das Recht zam Ankaufe von |".'||1rlit'h!ur|,:_';5- und \Thr'lnj:l':[-_ur]]s.‘IJ|'|||l:';|] bis zu einem
H{'Tl'ilgf- von 500 (roldkronen.

Die Ausfertigungen und Bekanntmachungen der Anstalt bediirfen, soweit sie einen BeschluB des
Vorstandes oder des Verwaltungsausschusses betreffen, der Unterschrift des Prisidenten ( Vizeprisidenten) und
des Direktors (Stellvertreters), alle anderen lediglich der Unterschrift des Direktors (Stellvertreters).
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&8
Krankenkontrolle,

Die Einzelheiten der Kontrolle werden durch die Krankenordnung geregelt. IDie Organe der Kranken-
:"\fI]'Ilrl'blli' \'\.!".'lll'r] ViIm ."l.f']'.‘\lill'lilt' III'F[&'E]L :|:'r iIIIl'h l:l-l" Zuar .ll.lll\i.llhllllg 1!1'5 hl“”l'””l“l'ﬂi'“‘ﬁ '|'II-:I1.I;E'{I‘]'I I|'|l1|t'5| ]erh'tl.
beschlieBit,

5 0.

Auflosung der Anstalt.

IYie Auflosung der Anstalt kann nur in einer Vorstandssitzung beschlossen werden, zu der simtliche
Ill.II!'H[.ITII}HIHi|.L:.|il'f|f'l' S]h‘l[!'!\.[['”!\i \!i']ﬂ I-I..lgl' Yor '1||r1*|11 Hl.l[[t‘]‘l'ﬂl

]'Hil l'.I]'I_L:i'!il']!fil"!'l!'[ll']'l'l Hrir"l- unter F;l"k.l!"”f:.l}]i‘
der Aufilisung der Anstalt als Tagesordnungsgegenstand geladen werden. Bei dieser Sitzung miissen von
jeder Kurie zumindest nean 1'!-!it;_'|]l:'=|r]' anwesend sein und zumindest zwei Drittel der anwesenden Vorstands
mitglieder jeder Kurie fiir den Auflisungsantrag stimmen. Der vom Vorstande gefaBte Beschluli- auf
Auflisung bedarf der Genehmigung des Gemeinderates.

[I[I. F..Illl.ll 'i!"!' l“l"ﬁ[l‘lli"."-b"l“"l] .\.ll[]i.l.‘""f-: i."[ 11\15 ]!l‘li"l"l ""I'Ill.'F]ng'r ]’.i'-l'-[‘l':li"'l'l.l“g 11'1"‘]]"‘[!"'!“!(' hi"r'-'l‘i.?lir_'llr' |.|!|I'1
unbewegliche Vermiogen der Gemeinde Wien zur fruchtbringenden Anlage und Verwaltung zu tibergeben.
Wenn sich innerhalb zehn Jahren, vom Tage des Auflisungstages an gerechnet, cine Anstalt mit dem gleichen
?.'I.‘I t'i'i\l' 1]111' |:!r'r|| g_:li“li'hl']l \i‘l'g“l"ﬁ]i"l' II[Ht \I!gl'hl‘ilrll.l_:r'l'lkrl"]sl' .EHlIEI"], El”| Iillt'kl'r Iiilﬁ \f'rlfl;.]{_ll']'l samt ill'”l.
eingelaufenen Ertrignisse zu. Nach Ablauf dieser Frist steht der Gemeinde Wien das Recht zu, das Vermiigen
entweder fiir den gleichen Zweck weiter zu reservieren oder aber es zu einer Stiftung fiir arbeitsunfihige und
bediirftige Angestellte (Bedienstete) umzuwandeln.

Satzungen der Kreditanstalt der Gemeinde Wien fur stidtische Bedienstete

I}!'r ‘;I'I”I,'i[lill'r-'!" [II'T l%lII](I.I'S'IJIU.I[]‘STHIH 1!\.5[‘[] ll.i” II!! HI‘iIH."I' Hi]}'.l.l!lg YOI ts._‘l’l]lll !(_[_1',,‘.. P!’.'?.I. hll_"._E_l"_:‘_'_
folgenden BeschluB gefaBt:

»1. Der Wiener Gemeinderat genehmigt die Errichtung einer Kreditanstalt der Gemeinde Wien
fiir stadtische Bedienstete’ mit selbstindiger Rechtspersinlichkeit nach MaBgabe der vom Wiener Magistrate
ausgearbeiteten Satzungen fiir die Zwecke gemeinniitziger Personalkreditgewihrung an stidtische Angestellte
und Bedienstete,

2. Die Gemeinde Wien widmet als Griindungseinlage 25 Millionen Kronen, Die Griindungseinlage
ist mit 5 Prozent zu verzinsen, Auf die Verzinsung eines Teilbetrages von 10 Millionen Kronen verzichtet
l:I-Ii' '.l('rlll'irlltl‘ Illx.i.i']! unter Igi"l' Hl'IIEI'I'I.I_{I.IEH:. 1t|!” Ii]i'.‘“' ?_i]]:l"lj 1’tl“:ll:l I. !I.H'."hti'[.ﬂll]!.‘;"ﬁfﬂ”i{.‘i Itl.'l' ."l.l'l:i-'.il[ ZUr
Auslisung wiirdiger Schuldner, in erster Linie von Schuldnern aus dem Kreise der stidtischen Heimkehrer,
zugefithrt werden.

5. Die Gemeinde Wien leistet fiir jedes Tausend Teilnehmer, das die Zahl von 5000 tibersteigt, zur
Griindungseinlage einen Zuschull von 1 Million Kronen bis zum Hiochstbetrage von 70 Millionen Kronen.
Sinkt die Teilnehmerzahl, so hat die Anstalt der Gemeinde fiir jede Verminderung von 500 Teilnchmern
eine Riickzahlung von so00.000 K zu leisten. MaBgebend fiir die Leistung der Gemeinde, bezichungsweise
die Riickzahlung der Anstalt ist der Mitgliederstand vom 351. Dezember eines jeden Verwaltungsjahres, Die
|1I'Fi'i_=3|ir'|'|r' 'f'..|||i1i1'|,'_' ist hinnen 30 -|'.1_5_{-:-|1 nach 1‘1'F'lr]:t_(tl‘|' "i'l‘|':~T.1|'|d|i{_:'|:|1_,'_" zn leisten,

. Der Stadtsenat wird ermiichtigt, etwa von der Bundesregierung vor endgiiltiger Konzessionierung
gewiinschte Satzungsinderungen im Finvernehmen mit den beteiligten Organisationen der stidtischen
\”ﬁl'\‘tl'll‘f'” |.|tl|.] J:l'l“i'!lh"'“'[l l:l.'.l.l'[]I'f.'lll:i..llll""]!.

5- Der Wiener Magistrat wird beauftragt, die Anstalt nach den genehmigten Satzungen ehestens zu
konstituieren.

Satzungen
I. Name, Ziweck und Mittel der Anstalt,

ey

Name und Sitz der Anstalt.

Die Stadt Wien errichtet fiir alle stidtischen Bediensteten einen Yerein auf Grund des kaiserlichen Patentes
vom 26, November 1852, R. (. Bl. Nr. 253, unter dem Namen Kreditanstalt der Gemeinde Wien fur
stidtische Bedienstete™ mit dem Sitze in Wien. Die Anstalt hat den Charakter einer juristischen Person.
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§ o
Leichnung fiir die Anstalt.

Fiir die Anstalt wird rechtsverbindlich in der Weise gezeichnet, daf unter den vorgedruckten odes
vorgeschriebenen Namen der Anstalt der Oberkurator, bezichungsweise dessen Stellvertreter, gemeinsam mit
dem Anstalisleiter, beziechungsweise dessen Stellvertreter oder einer der vorgenannten Funktioniire gemeinsam
mit einem hiezu Bevollmichtigten (§ 40) ihren Namen beisetzen.

Im Falle der handelsgerichtlichen Protokollierung wird die Anstaltsfirma kollektiv gezeichnetr, und
gwar entweder vom Oberkurator, bezichungsweise dessen Stellvertreter gemeinsam mit dem Anstaltsleiter,
bezichungsweise dessen Stellvertreter oder von einem der vorgenannten Funktiondre gemeinsam mit einem
Prokuristen. Die Zeichnungsberechtigten legitimieren sich im Falle der Registrierung durch die Ausziige
aus dem Handelsregister, sonst wie die

brigen Angestellten durch besondere Vollmachtsurkunden,

53

LZweck der Anstalt

Zweck der Anstalt ist die Gewihrung billiger Personalkredite (Konvertierung bestehender driickender
Darlehensverhiltnisse) an ihre Mitglieder nach MaBgabe der in den Satzungen und in der Geschiiftsordnung
der Anstalt vorgesehenen Bedingungen mit AusschluB jeder Gewinstabsicht. Ddie Anstaltsmittel sind
withrend der ersten fiinf Jahre vorzugsweise zur Gewihrung von Darlehen an Heimkehrer zu verwenden,
die am 1. August 1914 in stidtischen Diensten gestanden sind, bezichungsweise versorgungsherechtigte
Hinterbliebene von solchen Eingeriickten, die am 1. August 1914 stidtische Bedienstete gewesen und im
Kriege gefallen oder an dessen Folgen gestorben sind, jedoch withrend dieser Dauer jahrlich hichstens bis
75 Prozent dieser Mittel und insgesamt nur bis zu einem Hichstbetrage von 12 Millionen Kronen. Die

E}:'g‘iiubl]glungrn der Heimkehrerdarlehen regelt & 24.

5 4.
Mittel der Anstalt: }'-.il-|~|1|\.:|[|'|i.'l].

Idas Eigenkapital der Anstalt besteht: a) Aus einer Grindungseinlage der Gemeinde Wien in der
Hihe von 25 Millionen Kronen und aus den weiteren 1ir:'i11r|||r1'L_f_l;i-i|1|;'|;_{e-n. welche die (remeinde Wien fiir
jedes Tausend Teilnehmer, das iiber den Stand von 5000 hinausgeht, in der Hihe von je 1 Million Kronen
bis zu einem Gesamtbetrage von 7o Millionen Kronen erbringen wird; b) aus den Teilnehmereinlagen,
die jeder Teilnehmer der Kreditanstalt in der Hohe von 1000 Kronen zu leisten hat: ¢) weiter aus den
im Sinme der Satzungen zo bildenden allgemeinen und Spezialfonds.

5 5.
Mittel der Anstalt: Betriebskapital

|:'|!5 l{l't]'li'}’?‘l‘kﬂl]i'l»l] [{!'r hri'[li.‘-l!l:i]-ljr Iﬁt'.‘itt'ln.’ dils 1|.|']!'| ['I.il'_-{l'llli,uliiit-ll Llllf] dlls Il!'ll b.l[fl.l:!;{s;_ﬂ'![hllj ][rl
Wege des Kredites beschafften Mitteln. Die Anstalt ist berechtigt, sich Betriebsmittel zu beschaffen: a) Durch
CINen h‘!'i. 1"]”1']' E!-l['l.k, I'\i:lf[l]]]|||'|-i]:$JJ-:I|'k|1}:‘||.' |||!|.'r ‘h‘?llﬁ!ig_':l‘l] h]’!'(li1l|]|h1ll1ll11‘]! |]||I.'f.l|r|.1‘]'||'|'|!'r|1!t'|'| E\I’l1i1lll\ll'|'r1']][
kredit, wobei die Gesamthihe den sechsfachen Betrag des Eigenkapitals nicht iiberschreiten darf; b) durch
[ hl"T”-t!]:]]" YOIl I::-"l['Elt'h!il"lfl!l'l.::_c"ll 1['.‘r HP:I'[I‘E-[-LH:I'EIHI'N[-I::IIH'H. 1‘51‘1‘1'![:'&("”'!' I'IILH!lLE‘i‘l'l '|||'Hl RI"|]'[11'!'5:'“&1'!!'“ *_i(!'.\':lf'
Vereinen, die ihrer Bestimmung und Natur nach sich fiir eine dauernde Einlage eignen; c} durch weitere
.lli”id;‘]l I'!!'t"'rl"-lll!L‘|IttlL'J". ‘l' ‘I.'l].':'h. rli."' I."i!1llt|g"tl l:i-:'!' ”'.Irit"l!'llhllt‘]!]!'ll'l' ||.|:|.=iiul;':'h. |".ir|.i"|' I}.Irit‘ll:'rl!i:_:l‘l'l..:”Irl.l1:|.-_:

(Manipulations- und Fondsbheitrag); e) durch die Ertrignisse der eigenen Vermigenschaften.

& 6.
Verzinsung des Eigenkapitals

Soweit das Eigenkapital zu satsungsgemiillen Geschiiften verwendet wird, ist fiir dasselbe eine
mindestens fiinfprozentige Verzinsung in Rechnung zu stellen. Der 10 Millionen der Griindungseinlage der
Gemeinde Wien entsprechende Zinsenbetrag flieft in den Unterstiitzungsfonds der Anstalt. Der weitere
Betrag ist der Gemeinde mit 5 Prozent zu verzinsen.

Eine Verzinsung der Teilnehmereinlage findet nur nach Malgabe des Geschiaftserfolges und  mit
hichstens 4 Prozent statt,

Diese Einlage (% 4, b) ist unkiindbar. Der Anspruch auf Riickzahlung der Einlage besteht, abgesehen
vom Falle des freiwilligen Austrittes (§ 8, ¢}, im Falle der Auflisung des Dienstverhiiltnisses und im
Falle des Todes; diese Riickzahlung erfolgt jedoch erst nach Genehmigung des Bechnungsabschlusses tiber
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das Geschiftsjahr, in welchem die Auflisung des 'I|-il:l.u*]:]lu'rsr]:;qtlst|~1'|];[!1|:iss(«51~i|'|5.5u1r|,11rr:|1 ist. Doch kinnen
im Todesfalle die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen unter Verzicht auf die vorzeitige Riickzahlung
Mitglieder der Amstalt bleiben.

Die Verzinsung der im § 5, lit. a) erwihnten Kredite erfolgt nach den jeweils vereinbarten
Konditionen, die Verzinsung der Betriebseinlagen nach den fallweise vom Anstaltskuratorium aufgestellien
Bedingungen.

Il. Erwerb und Eridschen der Teilnehmerschaft, Rechte und Pflichten der Teilnelmer,

& =,

Erwerb der Teilnehmerschaft.

Teilnehmer der Anstalt Kénnen nur stidtische Bedienstete sein, die auf Grund ihrer Anstellung
Anspruch auf Pension (Provision) erwerben, beziehungsweise deren versorgungsbherechtigte Hinterbliebene,
und zwar die Angestellten, die der allgemeinen Dienstordnung fiir die Bediensteten der Stadt Wien unter-
sichen (Gruppe A), und alle Bediensteten, deren Dienstverhiilinis durch Kollektivverirag geregelt ist
'E;r|||1Eh:' Ei' Iji-l" rt4"]Ilil:"|'|r'||1'!h|.]]||fr 'A.'-il'lj I!IJE{'J] Id.""l.'rllll!’_'r cjt'r 'l.r-'ihu-huu‘ri'sl|1|..'1;:-' |.|!'t|5 |1||rr']] 1'ilit' VidTl
Aufnahmswerber persinlich zu fertigende Beitrittserklirung, die den Inhalt der 8511 und 65 vollinhaltlich
!'!l‘l‘l:i]'l.‘l'l r'l'll.lﬁ. 1'!'“4.:r!li'lt.

58
Erlioschen der Teilnehmerschaft

Die Teilnehmerschaft erlischt: a) Durch Auflisung des Dienstverhiltnisses, ausgenommen im Falle
der Versetzung in den Ruhestand, doch erloschen in diesem Falle nicht die Verbindlichkeiten des
Teilnehmers gegenuber der Anstalt; b) durch den Tod, mit Ausnahme des Falles, daB die VEersorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen die Teilnehmerschaft fortsetzen; ¢) durch freiwilligen Austritt, der jedoch erst
nach Erfiillung aller Verbindlichkeiten des Teilnehmers gegeniiber der Anstalt bewilligt werden kann.

§ 0.
Rechte der Teilnehmer

Jeder Teilnehmer hat den Anspruch auf Gewihrung von Personalkredit nach MabBgabe der Satzungen
und auf Zuwendung der fiir die Schuldner in den Satzungen vorgesehenen Vorteile nach Malgabe dieser
Satzungen. Jeder Teilnehmer hat ferner das Recht, Einlagen unter den von der Anstalt fallweise festgesetzten
Bedingungen im Sinne des § 5 lit. ¢, zon machen. Die Teilnehmer sind endlich berechtigt, durch
ihre satzungsgemille Vertretung an der Verwaltung der Anstalt und ihrer Kontrolle mitzuwirken.

& 10.
Allgemeine Pflichten der Teilnehmer.

Jeder Teilnehmer ist zur Leistung der Teilnehmereinlage verpflichtet. Falls er ein Darlehen erhalten
hat, hat er die mit dem Darlehensvertrage iibernommenen ¥ erpflichtungen piinktlich zu erfiillen, die Beitrige
zu den allgemeinen und Spezialfonds im Sinne der Satzungen zu  leisten und die Haftung

jli.]' ll.]:'
[}11]"1'Eil‘li".‘~l:‘[.}i.:ll”i.l]]k"i[l.'ll Ihl('ll ”ll”L’.lh!' l::“.i'hl'l' .‘1..-I'|'4'.IJ|'|IT:'H FAN i..ll':ll‘l'lli‘lllIII!'li.
E =

§ 11.

Die Haftung der Teilnehmer insbesonders.

Jeder Teilnehmer hat vom Betrage des ihm gewiihrten Darlehens und im Falle einer Erhshung
desselben vom Betrage der Erhéhung ein Prozemt zum allgemeinen Reservefonds als cinmaligen Beitrag,
spiitestens im Zeitpunkte der Zuzihlung des Darlehens zu leisten. Jeder Teilnehmer hafiet mit dem Betrage
seiner Einlage fiir die Gesamtverbindlichkeiten der Anstalt. AuBerdem haftet jeder Teilnehmer vom 'l'ﬁ;'-f"
der Darlehensaufnahme an mit einem weiteren Betrage bis zur Hihe des noch ausstindigen Darlehens
restes fiir alle uneinbringlich gewordenen Forderungen der Anstalt gegen die Teilnehmer seiner Gruppe
(A und B), die weder durch den Zahlungsunfihigkeits- noch durch den Schadendeckungsfonds gedeckt
worden sind. Alljahrlich wird zugleich mit dem Rechnungsabschlusse festgesetzt, ob und in welchem
Betrage diese persinliche Haftung in Anspruch genommen wird. (§ 27.)
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[1I. Geschifte der Anstalt.

51

Allgemeine Geschifte.

Die Anstalt ist zu folgenden Geschiiften berechtigt: a) Zur Verwendung der Anstaltsmittel fiir gemein
niitzige Personalkredite an die Anstaltsteilnehmer: &) zur fruchtbringenden Verwendung der voribergebend
zu den unter lit. a) bezeichneten Geschiften nicht zur Verwendung gelangenden, jeweils verfiigharen
Barmittel der Anstalt in pupillarsicherer Anlage; ¢) zur Geschiiftsfithrung wirtschaftlicher Einrichtungen und
Durchfithrung von Kreditaktionen zugunsten stidtischer Angestellter im Auftrage und auf Rechnung der
diese Aktionen unternchmenden Kirperschaften, denen hiefiir der Verwaltungsapparat der Anstalt gegen
volles Entgelt zur Verfiigung gestelll wind; ) die Ubernahme der Vertretung von Lebensversicherungs-
gesellschaften, insoweit der AbschluB derartiger Vertrige mit den aus a) angefiihrten Geschiiften im
Lusammenhange steht.

Das Da rlehensgeschiafr.

T
Darlehensnehmenr.

Als Darlehensnehmer kiinnen nur Teilnehmer in Betracht kommen. und zwar unter den in den
vorliegenden Satzungen aufgestellten Bedingungen,

S

Bedingungen fiir die Kreditgewihrung.

Der Darlehenswerber hat unter Beniitzung der von der Anstalt aufgelegten Formularien ein Darlehens
gesuch einzubringen, das zu enthalten hat: a) Die Personaldaten des Darlehenswerbers und seiner Familien-
mitglieder; weiter Mitgliedsnummer; &) die dienstliche Stellung, Berufsorganisation, zustindigen
Vertrauensmann; ¢) Darlehenszweck und Verschuldungsgrund ; d) Hohe des Darlehens und die Art und Weise
der Tilgung; e) die angebotenen Sicherheiten (insbesondere Burgschaft der Ehegatten): f) die nach den
h.u;e.uu;;:-n .II:'H]{_[-!'h!'!IdL'rI 1".|'LE:'irll;!;:!':'l 'HiJ'ISi.l.'|11]il']:I des :".H';HI|1[E*rul,|;|;|||:'_l., der 1!1'I'|'l“il|Irllr|{_[,“:lll dritter Stelle
keine Darlehen aufzunehmen, der Verwendungsverpflichtung, der Einbringungsklausel, und zwar hinsichtlich
des Gresamtbetrages oder von Teilleistungen (Vormerkung, Abzug); ) 1 nterwerfung unter die Satzungen
und die Geschiftsordnung. Das Gesuch ist insbesondere in den Richtungen der Punkte ¢) und £} mit
Nachweisen oder Bescheinigungen zu belegen, bezichungsweise mit den Beilagen auszustatten, welche die
Anstalt hinsichtlich der zu beschaffenden Sicherheiten verlangt. Von den in den Satzungen und in der
Geschiftsordnung vorgesehenen Organen der Anstalt ist jedes Darlehensgesuch auf die Stichhiltigkeit der
Angaben zu iiberpriifen, namentlich hinsichtlich des Verschuldungsgrundes, des Verschuldungszweckes und
der hreditfihigkeit und Kreditwiirdigkeit,

3 15.
I\t'(":l | 1 EF!'Jlll‘!‘-hll'l!é_’.

Der Personalkredit, der einem Teilnehmer gewiihrt werden kann, soll in der Regel hiichstens ein
Drittel des Jahreshezuges des Darlehenswerbers betragen. Nur in ganz besonders riicksi htswiirdigen Fiillen
kann von dieser Hichstgrenze eine Ausnahme gemacht werden. Die Personaldarlehen werden entweder als
langfristige amortisable auf die Hiochstdaner von 15 Jahren, oder als kurzfristige Darlehen auf bestimmte
;".I'i' llfl"l' ﬁ{'ﬁl'l'l I{H“‘]]Iiil'llil]]g!'tl. ::_:I':_:l'i“'ll_

§ 16,

Hu-rrl'h:lurl;j‘ der schuldnerischen Leistungen.

[Yie Berechnung der schuldnerischen Leistungen erfolgt nach dem Grundsatze, daB zuniichst die der
Anstalt fiir die 2ur Kreditgewilhrung beschafften Kapitalien erwachsenden Passivzinsen (die fiir die Figen
kapitalien in der Hiohe von 5 Prozent zu rechnen sind) gedeckt werden, weiter die Betriebsunkosten det

I 5 t g ;
Anstalt (prozentuelle Manipulationsgebiihren); dazu treten die Kosten der Versicherung, welche die Anstalt
von dem Schuldner einzieht und fiir ihn entrichtet, die Beitrige zu den alleemeinen und speziellen Fonds,
; . H £ I
endlich -'IH'F-I”J,I.U' repartierte Betri

aus der wechselseitigen Haftung. Die Manipulationsgebiihren sind bei

solchen Schuldnern, die an Stelle der Polizzensicherheit die des Schadendeckungsfonds bieten, mindestens
1

Prozent hoher zu bemessen. Die \I.‘Lni]:uiillin::s- und "|r:-s]:|!u~ru,ugs;_:;q-h||h|'r-n sind fiir ein Jahr bei
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Auszahlung des Darlehens im voraus zu entrichten. Ebenso die Beitrige zu den Fonds. Im iibrigen erfolgt
die Schuldabstattung bei den langfristigen Darlehen nach dem Tilgungsplane, bei kurzfristipen Darlehen
auf Grund der speziellen Vereinbarung. Der AktivzinsfuB soll grundsitzlich den Zinsful, zu dem die
Anstalt die von ihr aufgenommenen Darlehen verzinsen mull, nur insoweit iibersteigen, als dies nach dem
Wirtschaftsplane der Anstalt zur Deckung der Anstaltsregie, der Darlehenssicherheiten und insbesondere
AN “’ll'.il‘l'llrl,'_( |I¢'I' \.II.‘\“I'[E{')”!'F !'l'll]l'f!l'l'lii'}t lSi l'a.”':“":‘h ]:ﬂt fli.'l‘ |}.II:'!!‘||l':|r.l-||1-1:|1:|:|!'r I‘:|||1':I !11‘1r-'l§_{ YOn
mindestens 5 Prozent nach % 26 sowie allfillige Beitrige nach § 25 zu leisten.

L e

Allgemeine Sicherheiten der Darlehen.

Die Anstalt hat nach Tunlichkeit die von dem Darlehensnehmer erwihnte Verwendung des Darlehens
sicherzustellen, womdaglich die Darlehensvaluta selbst direkt dem Zwecke (Anschaffung von Mibeln, Tilgung
von K['lillkl‘”'i‘lb '||||I'I ].i‘a('h!"l]k("f‘i';: sw, | f.ll'.‘.”El‘l}tTl'l'l |HE[‘r f!lTl]‘l!Hll‘hl fllll' :ﬂ:'ﬂ'l"‘l:'kl{!'”l:i]*l' ’li'l'\'-'l'l'll"illllg zu
itherwachen.

& 18.

Besondere Sicherheiten.

Die den Teilnehmern der Anstalt erteilten Personalkredite sind zunichst durch besondere Sicherheiten,
die seitens der Schuldner zu erbringen sind, zu gewihrleisten, und zwar a) bei langfristigen Darlehen ist
eine Versicherungspolizze auf Er- oder Ableben im Wege der Anstalt zu beschaffen und dieser zu verpfiinden;
&) ebenso sind kurzfristige von Pensions- oder Provisionsanwiirtern anfgenommene Darlehen gleichfalls durch
eine 1\-!'1'!"1('}!!'!'1JI1g$|m|i:’?!' wie unter Punkt a) zu decken; ¢) neben der E"tii'I]:-run‘:_r durch eine Polizze oder
bei Darlehen, die ohne Polizzensicherheit gewihrt werden, treten an die Stelle dieser nachfolgende
anderweitige Sicherstellungen: 1, Zession der Gehalisheziige, 2. Gehaltsabzug, 5. Biirgschaft der Ehegattin
(Ehegatten), 4. anderweitige Sicherheiten, je nach der Lage des Falles.

§ 19

Sicherstellungspolizze.

Jeder unter § 18 a) und b) fallende Schuldner hat zur Sicherstellung eine Versicherungspolizze auf
Er- und Ableben im Wege der Anstalt bei einer inlindischen Versicherungsanstalt zu beschaffen und diese
der Kreditanstalt mit dem unmittelbaren i3rfr'll:'fli,‘_:ﬂn;[&]'ﬂ']]lr im Sinne der ]'In'l['}ll.'i:l:'_’l.'llfiL't'l H!'ﬁtimllnlngi'::
a) bis ¢) zu verpfinden. Durch besondere Vertrige mit dem Versicherungsinstitute ist sofortige und sachlich
miglichst weitgehende Unanfechtbarkeit und rascheste und uneingeschrinkte Realisierbarkeit der Polizze
sicherzustellen. Die Polizze dient der Anstalt als Sicherheit fir alle "n|~r|'-1'|'Ll."!1tl.lu;_3l~|1 des Schuldners aus
dem Schuldverhiltnisse. Der Anstalt steht daher das Recht der Verwertung der Polizze in folgenden Fillen
zu: a) Wenn der Schuldner stirbt, hinsichtlich des noch nichi berichtigten Dar

ehensrestes, 5 wenn der
Schuldner im Falle ciner Erlebenspolizze den Anfall der Zahlung erlebt, hinsichtlich des noch ausstehenden
Darlechensrestes; ¢) wenn infolge Entlassung oder wirtschaftlichen Ungliicksfillen des Schuldners die
Darlehensverbindlichkeiten uneinbringlich ge-wuw!{'n sind, kann die Anstalt die Polizze belehnen lassen,
riickverkaufen oder reduzieren lassen und den Erlos zur Deckung der Schuldverbindlichkeit verwenden. Die
ﬁ‘il'z]l‘f]]l‘l!b!l‘”]i.'v'.?i“l'l hli‘il‘ll'” .“'I 1\1"!'“HI'II'|.I.:E$ [it'r .I\.]]}ri]]r, 'n\'['ll'!;i' 1'|.I|L' ."\.}Jb:.l.”l.l.l‘lg fll'T E]‘”[.!I?.I:'”[]T.‘IIII.I!['['I AllS []I"I'l
‘-2:'|||||rir‘iIl;_f:'lngrn selbst besorgt. Erfiilllt ein Schuldner seine l,!-'rstnngi'n nicht \.'l!”HE;L:HEig, so sind seine
Einzahlungen in erster Linie auf die Bezahlung der Polizzenprimien zu verwenden

& oo,

Jeder Darlehensnehmer hat der Anstalt innerhalb der gesetzlich 1L||;i:151:_[1-r| Hiii']]ﬁ!grn-nﬂ' seine Grehalts
beziige bis zur Hilhe seines Darlehens samt Nebenverbindlichkeiten zu zedieren, so dafl die Anstalt berechtigt
ist, bei der Dienststelle zu verlangen, dafl ihr zur Deckung der Verbindlichkeiten des Darlehensnehmers
die dhg_{l.'!r'l.'tl']it'll {jedenfalls ansgenommen das der Exekution entzogene Minimum) Beziige unmittelbar
ausgefolgt werden (Gehaltsabzug). Die Anstalt hat je nach den Umstinden des Falles zu entscheiden, ob
sie. von diesemn ihr auf Grund der Zession zustehenden Rechte sofort oder erst dann Gebrauch machen
will, wenn der Darlehensnehmer :‘.xllllll]]gﬁﬁihlr]]iir{ oder z.‘li:]l:l:g_{.l.ljr1f£ihig wird. IDie Anstalt ist \'rrflﬂil'h'l!'[.
die Dienststelle von der Zession der Dienstbeziige behufs deren Anmerkung unverziiglich in Kenntnis zu
setzen und beizafiigen, ob sie die unmittelbare Ausfolgung der abgetretenen Beziige an sich verlangt oder
bis auf weiteres der Auszahlung der Besiige an den Darlehensnehmer zustimmt.
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5 21.
Biirgschaft der Ehegattin.

Bei verheirateten Darlehensnehmern ist grundsitzlich die Biirgschaft der Ehegattin (des Ehegatten
als Biirgen und Zahler zu begehren. Durch diese Biirgschaftserklirung soll eine etwaige Mobilarexekution
gesichert und eine Pfindung selbstindiger, insbesonders auf Grund des Dienstverhiltnisses des Schuldners
dem anderen Eheteile zustehender Beziige ermiglicht werden.

=]

o

Anderweitige Sicherheiten.

In den Fillen des § 18¢ kann die Anstalt auch andere als in den vorstehenden Paragraphen
angefithrte Darlehenssicherheiten entweder fiir sich allein oder in Verbindung mit einzelnen der
angefithrten Sicherheiten, zum Beispiele die Verpfindung von Wertpapieren, Waren usw. oder Bestellung
mehrerer zahlungsfihiger Personen als Biirgen und Zahler, fiir hinlinglich erkliren,

§ o5,

Besondere Darlehenssicherheiten der Anstalt.

Die Anstalt selbst sorgt durch folgende Einrichtungen firr die Sicherheit der den Teilnehmern
gewihrten Darlehen: a) Durch den Unterstiitzungsfonds, der zur Deckung der Schuldverbindlichkeiten
von Heimkehrern und wiirdiger Darlehensnehmer aus den Kreisen der Nichtheimkehrer dient: &) durch
den Schadendeckungsfonds, in den alle Schuldner einzuzahlen haben, die keine Polizzensicherheit bieten:
¢} durch den Zahlungsunfihigkeitsfonds, in den jeder Darlehensnehmer jihrlich bestimmte Betrige (§ 26)
einzuzahlen hat; d) durch die Inanspruchnahme der wechselseitigen Haftung der Darlehensnehmer.

5 24.
L :1!E:'bti'l[z||r1g5fnnr!s_

Der Unterstiitzungs onds ist dazu bestimmt, im Falle der Zahlungsunfihigkeit riicksichtswiirdige
Schuldner von ihren Verbindlichkeiten gegeniiber der Anstalt ganz oder teilweise zu befreien. Der Fonds
wird gebildet: a) Aus dem Zinsenertriignisse des im § 6 erwihnten Teiles der Griindungseinlage der
Gemeinde Wien; &) aus den satzungsgemiB sich ergebenden Ertragsiiberschiissen, soweit diese nicht nach
diesen Satzungen eine anderweitige Bestimmung haben, Solange Heimkehrerdarlehen laufen, ist der Unter
stiitzungsfonds in erster Linie zur Tilgung der Schuldverbindlichkeiten bediirftiger Heimkehrer bestimmi

5 25.

Schadendeckungsfonds.

Der Schadendeckungsfonds ist ein Spezialfonds, der zur Sicherung der Anstalt bestimmt ist, wenn
e¢in Schuldner vor Erlgschung des Schuldverhiltnisses stirbt, eine Polizzensicherheit zur Deckung des
Darlehensrestes nicht oder nicht ausreichend zur Verfiigung steht und dieser nicht aus anderweitigen fiir den
Schuldner bestellten Sicherheiten oder aus dessen Vermiigen hereingebracht werden kann. Zur Beitrags-
leistung in diesen Spezialfonds sind daher alle jene Darlehensnehmer verpflichtet, von denen eine Polizzen
sicherheit nicht gefordert wurde (§ 18¢). Die Hihe der Leistungen in diesen Spezialfonds wird alljihrlich
vom Kuratorium festgesetzt. Das Kuratorium ist berechtigt, diese Leistungen je nach Bedarf, unter anderem
auch je mach dem Gesundheitszustande des Darlehenswerbers so abzustufen, daB die Anstalt in jedem Falle
vor Schaden bewahrt bleibr.

& 26,
Der Zahlungsunfihigkeitsfonds.

Der Zahlungsunfihigkeitsfonds ist ein Spezialfonds, der dazu dient, der Anstalt jenen Schaden zu
ersetzen, der ihr dadurch verursacht wird, dafl Darlehen infolge der Zahlungsunfihigkeit von Schuldnern
notleidend werden. Bei den durch Polizzen gedeckten Darlehen dient er zur Sicherstellung der Anstalt in
jenen Fillen, in denen trotz Bestandes einer Polizzensicherheit die Darlehensschuld aus der Polizze nicht oder
nicht ganz gedeckt werden kann, oder wenn mangels Zahlung des Schuldners die Polizzensicherheit nichi
aufrecht erhalten werden kann, Die jihrlichen Beitrige, die jeder Darlehensnehmer in den Zahlungsunfiihig
keitsfonds zu zahlen hat, werden anliBlich der Aufstellung des jihrlichen Voranschlages vom Kuratorium
bestimmt, haben aber mindestens 5 Prozent der Darlehenssumme zu betragen. Unter welchen Voraus

setzungen und in welchem Umfange der Zahlungsunfihigkeitsfonds in Anspruch zu nehmen ist, wird im
folgenden niher bestimmt.
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5 27

Wechselseitige Haftung der Darlehensnehmer.

Fiir die durch die Realisierung der im Fritheren bezeichneten Darlehenssicherheiten nicht einbringlich
zu machenden Schuldverbindlichkeiten von Darlehensnehmern haften in letzter Linie alle Darlehensnehmer
wechselseitig und solidarisch, und zwar getrennt nach den Mitgliedergruppen A und B und im Verhiiltnisse
der im Zeitpunkte der Inanspruchnahme dieser Haftung noch ausstehenden Darlehensreste. Jede Mitglieder
gruppe erfiillt die wechselseitige Haftung getrennt, In der Jahresrechnung ist genau festzulegen, ob und
in welchem Umfange die wechselseitige Haftung der Mitglieder in Anspruch genommen wird. Die aus
der wechselseitigen Haftung sich ergebenden Betriige sind von den Darlehensnehmern nach Maligabe des
in der Jahresrechnung enthaltenen Planes gleichzeitig mit ihren Schuldverbindlichkeiten zu entrichten und
gelten rechtlich als ein Teil der Schuldverbindlichkeit eines jeden einzelnen Darlehensnehmers.

IV, Art und Weise der Inanspruchnahme der Darlehenssicherheiten, der Spezialfonds und der
wechselseitigen Haftung,

& 28,

Voraussetzung der Inanspruchnahme: Verzug des Schuldners.

Gerit ein Schuldner mit der ihm obliegenden [eistung in Verzug, so ist er auf jeden Fall verpflichtet,
bei einer vier Wochen iibersteigenden Dauer dieses Verzuges die fillige Leistung vom Tage des Verfalles
an bis zwei Prozent iiber den BankzinsfuB zu verzinsen. Ein in Verzug geratener Schuldner hat recht-
zeitig um Stundung der Filligkeit bei der Anstalt anzusuchen. UnterliBit er dies, oder wird ihm die
Stundung nicht gewihrt, so ist die Anstalt berechtigt, die Darlehenssicherheiten nach MaBgabe der iu|;_h'||il|-||
Bestimmungen ohneweiters in Anspruch zu nehmen.

5 20

Inanspruchnahme der verschiedenen Darlehenssicherheiten.

Die verschiedenen Darlehenssicherhelten werden in folgender Reihenfolge in Anspruch genommen:

a) Zuniichst ist zwecks Sicherung des Anstalisanspruches zur Realisierung der bestellten Spezialsicher
heiten (Pfinder, Biirgschaft) zu schreiten, oder die Filligkeit im Wege des Gehaltsabzuges durch  die
Dienststelle einbringlich zu machen, (§ 20). Es liegt im Ermessen der Anstalt, alle diese Sicherheiten
gleichzeitie oder wahlweise in Anspruch zu nehmen.

b) Ist eine Sicherstellungspolizze vorhanden und das Darlehen infolge des Todes des Schuldners
notleidend geworden, so ist von der Anstalt diese Polizze zu realisieren. [as ,'_[|.1‘-|:'hl' tritt ein, wenn der
Schuldner nicht stirbt, sondern den Anfall der Versicherungssumme erlebt und zur Zeit des Anfalles ein
noch ungetilgter Darlehensrest aushaftet. Ist nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten oder prolongierten
Darlehensdauer ein Schuldrest vorhanden und der Schuldner zu diesem Zeitpunkte am Leben, so ist die
\nstalt berechtigt, die von ihm als Sicherstellung gegebene Ablebens- oder Erlebenspolizze (letztere, fall,
sie zu diesem Zeitpunkte noch nicht zahlungsreif ist, im Wege des Reeskomptes) belehnen zu lassens
suriickzuverkaufen oder reduzieren zu lassen und den Erlés anf die Schuldverbindlichkeit in Anrechnung
At I:ll"l[l{_t"‘]].

¢) Ist die riickstindige Leistung auf keinem der frither erwihnten Wege einbringlich zu machen, aber
nach den Erwerbs- und Vermigensverhiiltnissen des Schuldners Aussicht, die Leistung im Exekutionswege
hereinzubringen, so ist die Filligkeit beim Anstaltsschiedsgerichte einzuklagen, dem sich der Schuldner im
Darlehensvertrage zu unterwerfen hat, und auf Grund des Schiedsspruches die Zwangsvollstreckung durch
zufiithren.

d) Fiihrt die Zwangsvollstreckung zu keinem Erfolge oder erscheint die Forderung von vornherein, zum
Beispiel infolge Entlassung oder infolge des Nichtvorhandenseins von exekutionsfihigen Beziigen als nicht
einbringlich, so ist die fillige Leistung aus den Spezialfonds zu decken, soweit nicht das Kuratorium eine
Entlastung aus dem Unterstiitzungsfonds vornimmt. Handelt es sich um ein infolge vorzeitigen Todes emes

Darlehensnehmers mangels Polizzensicherheit notleidend werdendes Darlehen, so tritt, soferne die Deckung
aus dem Unterstiitzungsfonds nicht in Betracht kommt, die Haftung des Schadendeckungsfonds ein, und
gwar zuniichst mit dem Gesamtbetrage der Einzahlungen des Haftungsjahres, sodann mit seinen Reserven,
Sollte auf diese Weise noch immer ein ungedeckter Rest dieser Filligheiten verbleiben, so ist die wechsel
seitige Gruppenhaftung in Anspruch zu nehmen.

e) Mit Ausnahme der im vorhergehenden Absatze erwiihnten Fille hat fir die ungedeckten Schuld-
verbindlichkeiten der Zahlungsunfihigkeitsfonds aufzukommen, und zwar zuniichst mit dem Gesamtbetrage
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der Einzahlungen des Haftungsjahres. Uberschreiten die Belastungen des Zahlungsunfihigkeitsfonds in einem
Jahre dessen Einnahmen, so sind die Reserven fritherer Jahre heranzuziehen. Ist auch auf diesem Wege
nicht die volle Deckung des Abganges zu erreichen, so tritt beziiglich dieses Restes die wechselseitige
Haftung ein.

S} Soweit sonach Zahlungsverbindlichkeiten, die aus dem Schadendeckungsfonds oder aus dem Zahlungs-
unfihigkeitsfonds zu decken wiiren, aus den Mitteln dieser Fonds nicht gedeckt werden kinnen, haften
die Darlehensnehmer wechselseitig fiir die nicht gedeckten Verbindlichkeiten. Sie ist getrennt mnach den
Teilnehmergruppen A und B fiir die auf Darlehensnehmer dieser Gruppen entfallenden Abginge und
getrennt nach den auf die beiden Spezialfonds entfallenden Verbindlichkeiten durchzufithren. Die einzelnen
Haftungsbetrige sind derart zu berechnen, daB der Gesamtbetrag der Abginge auf die Darlehensnehmer
jeder Gruppe im Verhiiltmisse ihrer am Schlusse des Rechnungsjahres bestehenden Darlehensreste (getrennt
nach der Haftung aus den beiden Fonds) aufgeteilt wird. Um den sich so ergebenden Haftungsbetrag erhisht
sich die niichste Jahresleistung eines jeden einzelnen Schuldners. Im Rechnungsabschlusse iiber ein Geschiifts
jnlil]' ]ll[ gonau F!"HIIIET{""H&*]!. \'.'t‘]:‘!l{'l.‘ 11“11-17‘{ an |}|lr]t'|!|.1't1 Il.i}il{“‘l(li"]]l:l '\'\-'llrl"il_‘., 5‘..'(_"(_'11(' 1"[!]][]5 'I.]|.Il|. II]] \'l.i'!ﬂ,'tli']]l
Umfange diese zur Deckung herangezogen wurden; endlich ob und in welchem Umfange die wechsel
seitige Haftung der Darlehensnehmer in Anspruch genommen werden muB und wie diese die aus dieser
Haftung sich ergebenden Betrige zu entrichten haben.

V. Sicherstellung der Anstaltsverbindlichkeiten,

§ 3o.
Allgemeine Sicherstellung,

Fiir die Anstaltsverbindlichkeiten haftet das gesamte Vermigen der Anstalt (§ ) die i1||g!'llif'illet1
und die speziellen Fonds einschlieBlich des Reservefonds und simtlicher Forderungen der Anstalt an ihre
Mitglieder,

5 31.
Der a I]gt' meine Reservefonds.

Im Sinne des vorstehenden Paragraphen schafft die Anstalt auch einen allgemeinen Reservefonds, der
auf nachstehende Weise gebildet wird: &) 1 Prozent der Darlehenssumme ist von jedem Darlehensnehmer
gelegentlich der Zuzihlung der Darlehensvaluta in den allgemeinen Reservefonds einzuzahlen; b) in den
allgemeinen Reservefonds flieBen weiters mindestens 10 Prozent der jihrlichen Ertragsiiberschiisse; ¢) durch
die ecigenen Ertrignisse dieses Fonds; o) durch allfillige nachtriigliche Einginge auf Forderungen, die
bereits infolge Deckung aus den Spezialfonds der Anstalt abgeschrieben wurden.

Die sub lit. b erwihnten Dotationen kinnen vermindert oder eingestellt werden, sobald der Reserve-
fonds ein Drittel des Eigenkapitales erreicht hat. Der allgemeine Reservefonds hat die Bestimmung, alle
jene Lahlungsriickstinde der Anstalt gegeniiber dritten Gliubigern zu decken, die aus dem Betriebsergebnisse
nicht bezahlt werden kimnen. Gelegentlich des Rechnungsabschlusses ist  festzustellen, welche Verluste
endgiiltig aus dem Reservefonds zu decken sind.

V1. Wirtschaftliche Gebarung der Anstalt und ihre Kontrolle,
§ =2,
Das Geschidaftsjahr der Anstalt,

Das Geschiiftsjahr der Anstalt filllt mit dem Kalenderjahre zusammen. Das erste Geschiiftsiahr umfaf
die Zeit von der ErGffnung des Betriebes bis zum Schlusse des darauf folgenden Kalenderjahres.

5 33

Rechnungsabschlul.

Alljihrlich ist fiir den 31. Dezember eine Inventur zu errichten, die Bilanz zu ziehen und die
Gewinn- und Verlustrechnung aufzustellen. Die Bilanz ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches
und den Regeln der kaufminnischen Buchfithrung zu errichten. Nach diesen Grundsitzen ist auch der
Reingewinn zu berechnen. Die Verwendung des Reingewinnes erfolgt nach den spater aufgestellten Grund-
sitzen. In der Gewinn- und Verlustrechnung ist genau festzustellen, ob und welcher Darlehensbetrag im
abgelaufenen Geschiiftsjahre notleidend wurde und durch die Inanspruchnahme welcher Fonds und welcher
Beitrige aus diesen Fonds die Deckung erfolgte.
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§ 34

Verwaltungspriliminare,

Spitestens einen Monat vor Ablauf des Geschiftsjahres ist auch ein Verwaltungspriliminare fur das
kommende Geschiiftsjabr aufzustellen, in dem die voraussichtlichen Geschiiftsspesen und der zu erwartende
(Geschiiftsumfang zu veranschlagen sind. In diesem Priliminare sind die Hihe der Manipulationsspesen
und die ]1l'i=:'.i]_r::' zu den Spezialfonds festzulegen, die von den im Laufe des niichsten Geschiiftsjahres zu
hg-uil]]gq-:]nh-n Darlehen zu leisten sind.

T

Verwendung des Gebarungsiiberschusses.

Soweit sich nach den Bestimmungen iiber die Bilanzerrichtung ein Gebarungsiiberschull ergibt, ist
derselbe wie folgt zu verwenden: a) Auf die satzungsmiilige Dotierung des Reservefonds; der Anstalt steln
es frei, diesen hoher zu dotieren, als die Satzungen es vorschreiben; &) auf die Verzinsung der Teilnehmer-
einlagen bis zu hichstens 4 Prozent; ¢} der Rest des sich sonach ergebenden Ertragsiiberschusses ist dem
Unterstiitzungsfonds zuzufuhren.

% 36,

Genehmigung des Rechnungsabschlusses und des Préaliminares.

Der RechnungsabschluB ist nebst einem Geschifisberichte iiber das abgelaufene Jahr von der Anstalts
leitung lingstens sechs Monate nach AbschluB eines Geschiiftsjahres dem Kuratorigm vorzulegen. In dem
Geschiiftsberichte sind die Amrige wegen Verwendung der Ertragsiiberschiisse und des Unterstiitzungsfonds
zu stellen und die Art und Weise der Inanspruchnahme der Spezialfonds und der wechselseitigen Haftung
der Teilnehmer zusammenfassend darzulegen. Ebenso ist zu erwihnen, ob und in welchem Umfange der
Reservefonds zur Deckung von Anstaltsverbindlichkeiten herangezogen wurde. Das Kuratorium iibergibt
zuniichst den RechnungsabschluB samt Geschiiftsbericht dem Revisionsausschusse der Anstalt zur l“]:i'!']}riiiuu;_'.
Nach Einlangen des Revisionsberichtes entscheidet das Kuratorium iiber den Rechnungsabschlull und die
Antrige der Anstaltsleitung und leitet ihn nebst dem Geschiiftsberichte im Wege des Revisionsausschusses

gierten der Anstaltsteilnehmer zwecks Genehmigung und Erteilung

an die Generalversammlung der e
fjt'r I‘I.llrl_.ll.[llrl_gg “:'l;‘:lt!.'r_ E]!h 1'.|:'|"\‘.'.I|I!IIII,'_[.H[II'.I.:IrIIi.]hIH' 1 ||:|.[|.;_:!11|':|.h hslﬂ FARRY Ii!':}_fll]'ll:l'.' (.ll'b neuen {;l'}ll]-l!‘ts‘lllhl'l'b
der satzungsmiBigen Genehmigung zuzufithren. Der genehmigte Rechnungsabschlull, der Geschifisbericht
und das genehmigte Verwaltungspriliminare sind dem Wiener Magistrate zur Kenntnismahme mitzuteilen.

5 37-
I‘ e C I!'. nungs un IE {;1“'!-\[ ru |1.=-_f!- I'q.lll'l t I":ll ]1'.
Die Rechnungs- und Gebarungskontrolle obliegt dem Revisionsausschusse, iiber dessen Zusammen-
!ﬂ'1..l’.l|!lf_1 ll]]li ?.lih!;l::ilii_',_\.’!‘ul'.ll W l'i[('r unten II-I;‘.U.'H' I;l'h[i."l]"“]];_!":i .:_':“1.'”1]"“ W l‘l'ﬁl.i':l '.lrlli rl.t'l' { ll.‘lIi!'!.i|'l-'¢'ll'1‘|1]:|:|“l.:lll:ll‘_r

der Delegierten der Anstaltsteilnehmer. Der Verwaltungsdienst der Anstalt ist so einzurichten, daB fiir die
laufende Rechnungs- und Gebarungskontrolle eine von der Buch- und Kassafiihrung vollstindig getrennte

KﬂrllH.l“nlhlf‘”lllh'_{ |JJ'H!'E|I.

FII. Die Anstaltsorzane.

1. YVerwaltung und Geschiftsleitung.

3 38.
Die Verwaltung der Anstalt obliegt dem Kuratorium der Anstalt und der Geschiiftsleitung.
5 39.

Das Kuratorium: Zusammensetzung und Bildung

Das RKuratorium besteht aus 21 Mitgliedern. Idiese Mandate werden von den Organisationen der
stidtischen Bediensteten im Verhilltnisse threr Stirke aus deren Rreisen besetzt. Von diesen Mandaten steht
sektion fiir die ersten fiinf Betriebsjahre das Vorschlagsrecht auf acht Mandate zu, die
auf die verschiedenen Bedienstetengruppen nach Mallgabe ihrer Stirke zu verteilen sind. Die Heimkehrer

I':ll‘F 1 |t"illlkl‘|l]'t':'

mandate jeder Bedienstetengruppe gehen aul Rechnung des Gesamtanteiles dieser [;J'I!l!l.ll' an den Mandaten.
Die Organisationen, denen das Wahlrecht in das Kuratorium zusteht, werden das erstemal vom Wiener
"l-in;_{iadr.tt:- bestimmt, der auch die HI'}‘I.II]I['[I.'.I.II':._' der jeder zukommenden Anzahl von Mandaten festsetzt.
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In der Folge obliegt die Bestimmung der wahlberechtigten Organisationen und die Festsetzung der Anzahl
der Mandate der Generalversammlung der Delegierten, die hieriiber im 5inne des Punktes 4 des § 6o
(Punkt 5} mit einfacher Mehrheit beschlieBt. In das Kuratorium sind nur solche Bedienstete wiihlbar, die
cigenberechtigt und Mitglieder der Anstalt, aber nicht deren Schuldner sind, Gleichzeitig mit den Kuratoren
werden von den Bediensteten fiinf Ersatzminner gewiihlt, Von diesen fiinf Ersatzménnern entfallen zwei
auf die im Verbande der Angestellten der Stadt Wien organisierten Angestellten, zwei auf die Gruppe der
Kollektivvertriigler und einer anf die der Unternehmungsangestellten. Unter den Ersatzmiinnern des Verbandes
und der Kollektivvertrigler mull sich wihrend der ersten fiinf Betriebsjahre je ein diesen Gruppen
angehoriger Vertreter der Heimkehrersektion befinden, Die Ersatzmiinner treten in der Reihenfolge ihrer
“' .|||| ill‘i“]fq"f' n:||"|' (l.lllt‘r'l]lli'll ‘.I-rii]ndr'rl:ng ”(li"'l' I"i!'_‘; .\.1'55"“"'“""”5 I"i”l'ﬁ H'.l-'l'.l.‘“l'ﬁ i]]]'!'l' Ij’l'1]]3|1f' an Ell"!iﬁr'T'l
Stelle. |",1'l|-r]ig1|- Mandate sind, soferne die F'lr,l_{nn'.cllng durch einen Ersatzmann nicht rl:rl;:“:l'h ist, ohne
Versug durch Neuwahl zu ersetzen.

An der Spitze des Kuratoriums steht der Oberkurator und dessen Stellvertreter. Diese werden vom
Ruratorium mit absoluter Majoritit gewihlt. Dem Kuratorium gehirt ferner der Anstaltsleiter, bzw. dessen
Stellvertreter mit Sitz und Stimme an, weiters hat jeder Beamte der Anstalt, der fallweise ein Referat
erstattet, bei der Entscheidung iiber sein Referat Sitz und Stimme im Kuratorinm. Der Wiener Magistrat
hat das Recht, zu den Sitzungen des Kuratoriums einen stindigen oder fallweisen Vertreter zu entsenden,
um sich von der satzungsmiilligen Geschiiftsfithrung der Anstalt unmittelbar Kenntnis zu verschaffen. Zu
den Sitzungen des Kuratoriums konnen Experten des Versicherungss und Finanzwesens mit beratender
Stimme zugezogen werden. Uberdies sind je zwei Vertrauensminner der Darlehensnehmergruppen A und B

fll‘ll i\ll!'illill'iLIII]hh‘I[!'iII],'_[!'[l III-Ir I'H'I'il||'|'||’|1‘1' H[il“'l'lll' hl:‘ii-:l'l'.-f,-ll'lrlt']].

§ 40.
Wirkungskreis des Oberkurators.

Der Oberkurator vertritt im nicht rechtgeschiiftlichen Verkehre zuniichst die Anstalt nach auBen,
hl"l'lf.!l rii"‘!‘l' '\.t'l'l:l'l'llllr;_:’ :Itil';:l'l I'I.H.'l'l I:il-n .\-:!1'.-'.|||:|.E_[|-r1. :I'l.'l.i']] 1[""1' (;!'.q'h.:ii.=.tcl1'-:|ltnrl::_'; l'"l!'l' .|11| “-TIIHIE h('srr:l:lr]!':'l'r
Beschliisse des Kuratoriums dem Anstaltsleiter zukommt oder vom Oberkurator gemeinsam mit diesem
auszuiiben ist. Er leitet die Titigheit des Kuratoriums, fiihrt dessen Vorsitz, beruft und leitet dessen
Sitzungen wund fithrt dessem  Beschliisse durch. Thm obliegt die Wahrung der Anstaltssatzungen, der
Geschiftsordnung der Anstalt, der Gemeinde- und Anstaltsinteressen. Dem Oberkurator steht als Vertreter
des Kuratoriums die Oberaufsicht iiber die Geschiltsfithrung der Anstalt zu. Im Falle der Verhinderung
des Oberkurators oder in dessen Auftrag kommt die allgemeine oder auftragsgemiifle Vertretung dem
Oberkuratorstellvertreter zu. Beide sind fiir die Amisgebarung ausschlieBlich dem Kuratorinum verantwortlich.
Uber die Zeichnungshefugnis trifft § ¢ Bestimmungen. Der Oberkurator, bzw. dessen Stellvertreter, kann
,_‘zl:'rrlt--lrnmu mit dem Anstaltsleiter, bzw. dessen Stellvertreter einzelne Beamte der Anstalt h{-".'l:ll|ttl.1l:'|1t],f_[1_"|1.
im Sinne des § 2 fur die Anstalt zu zeichnen und die Vollmacht widerrufen.

Im Falle der handelsgerichtlichen Protokellierung der Anstaltsfirma kann er in derselben Weise

einzelnen Beamten die Prokura erteilen und zuriicknehmen.

& 41,
Dauver der Mandate der Mitglieder des Kuratoriums und ihrer Ersatzmiinner.

Die Kuratoren (Ersatzmiinner) sind auf die Daver von zwei Jahren gewihlt. Aufer durch Ablaunf
der Mandatsdauer verliert ein von den Organisationen entsandter Kurator (Ersatzmann) sein Mandat: a) Wenn
er nach wiederholter unentschuldigter Abwesenheit der unter Androhung des Mandatsverlustes erfolgten
Aufforderung zur Funktionsausiibung ohne Entschuldigung oder ohne hinreichende Entschuldigung keine
Folge leistet. Ob die Abwesenheit entschuldigt ist oder nicht, entscheidet das Kuratorium; &) wenn er, ohne
in den Ruhestand versetzt zu werden, aus dem Gemeindedienste ausscheidet; ¢) wenn er die Mitgliedschaft
zu der Organisation, die ihn entsandt hat, durch Austrint oder AusschluB verliert oder wenn er von seiner
Organisation abberufen wird; &) wenn ein Kurator wegen ehrenriihriger oder pflichtwidriger Handlungen,
':15”' miit seiner |".|t|'|k1l=||t|. i.]l] .J!.I.I!‘-‘l...]]]‘ltL]II.ltlll_: .""l"]]'."l:l. Y KLL]':I[iI:']lI:rl ﬂ?ht‘rl”t'n 'ﬂ':lrii. t;“f_:L‘l:l f'i.’t'.‘ SIJEt'h!.'
Abberufung steht keinerlei Rechtsmittel zu. Ein Kurator, gegen den der begriindete Verdacht solcher
Handlungen vorliegt, ist vom Oberkurator in seiner Funktion 2u suspendieren.

b ogo.

Abberufung des Oberkurators, bzw. dessen Stellvertreters.

Der Oberkurator oder dessen Stellvertreter kann in den Fillen des § 41, lit. d) seiner Funktion
enthoben werden, falls das Kuratorinm mit drei Viertel aller im Kuratorium vertretenen Stimmen die

1 I()—_j'




Abberufung beschlieBt. Der Funktionir, gegen den der Antrag gerichtet ist, hat sich bis zur Entscheidung
seiner Angelegenheit jeder weiteren Ausiibung seiner Funktion zu enthalten. Der beschuldigte Funktioniir
hat das Recht, die Angelegenheit an das Anstaltsschiedsgericht zu bringen, das binnen Monatsfrist zu
entscheiden hat. Entscheidet dieses zu seinen Gunsten, so darf mit der Abberufung nicht vorgegangen werden.

E ux
J 45
Hr-se'hii!tﬁg.l ng des Kuratoriums.

Das Kuratorium erledigt die ihm zukommenden Angelegenheiten entweder in Sitzungen, die vom
1-ﬂ?l'fli.llrultl.ll' l]ill'r !]I'H‘Ct'll :'.|E!'|.I1'1'r||'l"|l'l' 1'i|'|}]|']'l.],j.1'!l I.I.!![] ‘rfl.'.ll'lltl.'i \\'l'l'l{l'“ l!dl"r rhl'l'l'h. l'i.]:lz";"l' hlll'{titll't'lh flir'
ru stindigen Referenten bestellt werden. Sitzungen des Kuratoriums sind wenigstens monatlich einmal
mit Ausnahme der Sommermonate einzuberufen. Die Darlehensreferate sind in erster Linie den aus
r:|r'rr| |\r1"|.~i:' r]:'r lal'r]‘li'llh“'!t n gew :i‘élhl"ll KIII’{”HF“I] 11 IHI‘H'!" ril.l_:l'rl. ;}i.l" rl'iﬂ'l;,']i:"lT lllld hl’““i]('“"n;’. (11'5
Kuratoriums und der einzelnen Funktionire des Kuratoriums wird durch eine Geschiiftsordnung des Niaheren
geregelt, die die in diesem Statute enthaltenen Grundsitze auszufithren hat und vom Kuratoriom zu
hl'hf'h“!"EiV‘]L II!11. Ij:l!" |'1l"!1'|"||||.|“f.|$5[|!1‘g i.'l] lli"l] K.ll'l'.l!l|!'i.|.|Illﬁﬁlﬂ'.‘.'l][l:"-_r'i‘]'] ’T:C'S"hil"l'lt {ltll'q“il 1!115“]1'”:!" r"li.lt‘l]l!'.l
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende., Zur Giiltigkeit der BeschluBfassung ist die
ordnungsmiiflige Einladung simtlicher Kuratoren unter Bekanntgabe der Tagesordnung, die Anwesenheit
vion 1]];‘1|’]t‘.‘u11"]1.\ I‘.”. K'.ET.IHJI'I‘T'I r'ifl‘H'il“l'Ht‘H'h []l'll! ‘ii1!’.‘i‘!|£l'“|!l'l1 1!”‘1'“;‘('“(“?_]. ltﬂ ]'Icllli‘ :lv!' :Ilf"sl'bl[“‘-h“'lI.rll'lif_fki"][
einer Sitzung kann eine neuerliche Sitzung mit dem Bemerken ausgeschrieben werden, dall diese ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Kuratoren beschluBfihig ist. Von der Anberaumung der
Kuratoriumssitzungen ist der Wiener Magistrat rechtzeitig zu verstiindigen. Die Sitzungsprotokolle sind vom
Vorsitzenden, einem Kurator und dem Schriftfiihrer zu fertigen. Iie fiir die Parteien bestimmten
Ahbschriften der Kuratorinmsbeschliisse sind von dem Oberkurator und dem leitenden Beamten zu fertigen.

§ 44.

Zustindigkeit des Kuratoriums.

Dem Kuratorium kommt auBler dem obersten Entscheidungsrechte in allen wichtigen Anstalts
angelegenheiten, die iiber die laufende Geschiaftsfiithrung hinausgehen, der OGreschiftsaufsicht und der
I';”“1r'””l' |i!‘r .\.l'!']”lnlﬁt'rl!-' I.||I.|[ t;i'1i]§:l'hill’ll]l‘rf III'H']I i]lﬁh"ﬁ“l"]{'rf‘ 4

1. Die BeschlubBfassung iiber Abiinderung der Anstaltssatzungen, die Festsetzung und Abiinderung der
Geschiftsordnung fiir den Darlehensverkehr, der Geschiiftsordnung fiir das Kuratorium und der Vorschriften
i.i.!'"."!' '[]l" Itn]]!‘rl." {}ER."I]i!.-I!iUrI I!i"r I'|.r'|5|i11!.

2. Die Festsetzung der Grundsitze fiir die Entlohnung und rechtliche Behandlung der Angestellten
der Anstalt im Einvernehmen mit dem Anstaltsleiter, die Erlassung der Dienstinstruktionen und Betriehs-
vorschriften, die definitive Anstellung von Anstaltsangestellten iiber Antrag des Leiters.

5. Bestellung des Anstalisleiters iiber Vorschlag des Oberkurators.

4- Die Wahl der Darlehensreferenten; Festsetzung von Aufwandsentschidigungen fiir Funktioniire,

5. Die Entscheidung iiber die Hohe der Manipulationsgebithren und der Darlehenszinsen, ferner der
"l.'s‘r,{'n:sung der -I.L‘il.lh‘lITI]!'rI‘iHl:If_}'I'H sowie der F,]nlagpn nach & T lit. & und c.

6. Die fruchtbringende Anlage des Anstaltsvermijgens.

7. Die Bewilligung auflerordentlicher, das Verwaltungspriilliminare iibersteigender Verwaltungsauslagen.

8. |’rL'|!-L|:|,'<_-,r des jahrlichen “1-rh1:1:n§;5.||'|5r'11|1|ssr~5, des "'.'r‘r'n'.]]tungs;}riltirni|:.1r(=5 und des Verwaltungs
berichtes.

:".ll]’ ':}1.||.1LEL"I1. |']|'|"s H:"E-l‘hIHSSt"S [lEJf'r I'III:II" .""“d'l]l]].‘l_:}-:l!ll]l'!’l'l['Ig i.‘.i! [Hl' ?.I.ISTi“'I."I'I]'I'Ig 1‘i]|t'[’ i1h§.ﬂ]||tl'[]
Mehrheit aller stimmberechtigten Kuratoriumsmitglieder erforderlich. Betrifft die Satzungsinderung eine
Abiinderung der in den ."l-'lt:r.un;::ml vorgeschenen Vertretungsrechte einer Organisation, so ist die Zustimmung
dieser Organisation erforderlich. Uberdies bedarf jede Satzungsinderung zu ihrer Giiltigkeit der Zustimmung
der Generalversammlung der Teilnehmer gemi § 6o, Punkt 5, und der Genehmigung der Bundes-
regierung; eine Abinderung der Bestimmungen iiber das Aufsichisrecht der Gemeinde Wien auch der
Zustimmung dieser.

5 45,

Einsprueh gegen Beschliisse des Kuratoriums,

Gegen Beschliisse des Kuratoriums ist der Oberkurator (Stellvertreter) Einspruch zu erheben verpflichtet,
wenn nach seiner Ansicht ein solcher Beschlufl die Satzungen oder die Geschiftsordnung verletzt, mit
fritheren Beschliissen des Kuratoriums im Widerspruch steht, ohne dal diese vorher reassumiert worden
wiiren, weiters wenn der Beschlull bestechende Rechtsvorschriften verletzt oder das Gemeinde- oder Anstalts-
interesse gefihrdet. Die Folge des Einspruches ist, daB mit der Ausfithrung des Beschlusses inne zu halten
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ist und das Kuratorium neuerlich in der Sache Beschliisse zu fassen hat. Beharrt das Kuratorium auf
seinem fritheren Beschlusse, so geht das Entscheidungsrecht in der strittigen Angelegenheit an das Anstalis
schiedsgericht tiber.
§ 46.
Aufwandsentschidigungen der Mitglieder des Kuratoriums.

Die den Mitgliedern des Kuratoriums zukommenden Entschidigungen fiir die ihnen durch die Teilnahme
an den Amnstaltsgeschiiften und Sitzungen erwachsenden Auslagen und Zeitverluste sind vom Kuratorium
festzusetzen.
5 47
Geschidftsleitung der Anstalt; Bestellung und Zustindigkeit

Zur Leitung der Anpstalt und Fithrung der laufenden Verwalmung ist der Anstaltsleiter berufen, der
zur Besorgung der laufenden Geschiifte die Angestellten der Anstalt verwendet. Er fithrt die Geschifte
nach den Anstaltssatzangen, nach den fiir die Geschiftsfithrung aufgestellten Geschiiftsordnungen und
Instruktionen und auf Grund der Kuratoriumsbeschliisse, zu deren Durchfithrung, den Fall des § 45
ausgenomimen, der Anstaltsleiter '.1:1'1:ﬂ'u:lm:l ist. Dem Anstaltsleiter sind alle Angestellten der Anstalt unter-
geordnet. In die Kompetenz der Anstaltsleitung fallen jene Geschiifte, die nicht ausdriicklich dem Kuratorium,
dem Oberkurator oder instruktionsgemilB einzelnen Angestellten obliegen.

5 48.
Das .5;1151:1'!tt.‘i]ll,‘T.‘juJ].uJ(‘_

Die Grundsitze fiir die Entlohnung und rechiliche Behandlung des Personales stellt das Kuratorium
im Einvernehmen mit dem Anstaltsleiter fest.

§ 40.
Vertretung der Anstalt nach auben.

Die Vertretung der Anstalt nach auBlen obliegt dem Oberkurator (§ 4o0). Dieser, beziehungsweise sein
Stellvertreter ist jedoch berechtigt, sich im Einzelfalle oder fiir bestimmte Geschiftsgattungen, insbesonders
hinsichtlich der Empfangnahme amtlicher oder gerichtlicher Zuschriften von dem Anstalisleiter vertreten
zu lassen,

2. Die Generalversammlung der Delegierten der Teilnehmer.

& so.

?.!I!il Im Im ["['ISL’T'.J,I'I_IIE -rl.:*r {jl'1]:' |'.'|]'.'1‘rsﬂ I ]!]l'll It{-_".

Die Generalversammlung vertritt die Gesamtheit der Teilnehmer der Anstalt und besteht aus den
von diesen gemil £ 61 gi*wiihhfrn |}Pl|.'[_{if_*3'tf-t1.

§ 51,

Einberufung der Generdlversammlung und Erginzung der Tagesordnung,

Die Generalversammlung ist entweder eine ordentliche oder eine auBlerordentliche und wird in Wien
abgehalten. Die ordentliche Generalversammlung findet innerhalb sechs Monaten nach SchluB jedes Geschiifts
jahres statt. Uberdies ist eine Generalversammlung in den im Gesetze und in den Satzungen bestimmten
Fillen sowie immer dann einzuberufen, wenn dies im Interesse der Anstalt erforderlich erscheint. Eine
Generalversammlung mull auch dann einberufen werden, wenn dies von einer Generalversammlung
beschlossen wird, oder wenn eine Anzahl von ”t‘.h'glt*ru'n. die mindestens ein Zehntel der irud_‘ﬂigv:] Teil-
nehmereinlagen durch Deponierung der Bescheinigungen iiber die erfolgte Einzahlung bei der Anstalt
nachweisen, die Einberufung der Generalversammlung in einer von ihnen unterzeichneten Eingabe unter
Anfithrung des Zweckes und der Griinde beim Kuratorium verlangen. In den beiden letztangefiithrten Fillen
hat die Einberufung lingstens binnen 350 Tagen vom Tage der BeschluBifassung der Generalversammlung,
bezichungsweise nach Einlangen des Ersuchens beim Kuratorinm zu erfolgen. AuBerdem kann eine Anzahl
von Delegierten, die ein Zehntel der jeweiligen Teilnehmereinlagen reprisentieren, in einer von ihnen
unterzeichneten, lingstens binnen 28 Tagen vor der Verlautbarung der Einberufung der Generalversammlung
unter Deponierung der Bescheinigungen iiber die erfolgte Einzahlung iiberreichten Eingabe unter Angabe
der Griinde verlangen, dall bestimmte, in die Kompetenz der Generalversammlung fallende Gegenstinde in
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die kundzumachende Tagesordnung der nichsten Generalversammlung aufgenommen werden. Das Begehren
der Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung oder der Erginzung der Tagesordnung der

nichsten Generalversammlung ist als zurlickgezogen zu betrachten, wenn die zu diesem Behufe erlegten
Einzahlungsbelege vor Abhaltung der Generalversammlung ganz oder doch insoweit wieder behoben werden,
daB das verbleibende Depot unter die Mindestgrenze von ein Zehntel der eingezahlten Teilnehmerbetrige
sinkt. Gemiil § 62 der Satzungen ist auch der RevisionsausschuBl berechtigt, vom Kuratorium die
Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung zu begehren. Eine solche Generalversammlung
ist lingstens binnen 30 Tagen einzuberufen.
b zz.
Kundmachung der Einberufung.

Die ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen werden vom Kuratoriom mirttels
einer in der amtlichen ,Wiener Zeitung® einmal verdffentlichten Kundmachung' einberufen. Aulerdem
Elh.l |'|.|l_. F\l;l.l'.Ltl'!-l_'iu”'l EUT E".i.ll!'l-!'rllf'ltllg vin {II!'II.I."I'..I!'\'I:'r.‘i-Cl"]['lllllI'Igl"ll., W L3 ‘I.i.i‘h !.I..Ir [I.i:l['“.i'!!l]-lg ﬁl[dl't.
berechtigt. Die Einschaltung dieser Kundmachung mull mindestens 14 Tage vor dem fiir die General
1.|‘|_\.._|,[|:'|_;||l|I.LI:};_f Fe--\r;{c-srtzlrn -]..l_gl' :'rliﬂp{f‘u. wobei dicser T.:;j nicht Jlli[:':t'l'f'l'illlf't ist. Aubler dem Stastskommassar
(% GB) ist auch der Wiener Magistrat zu jeder lil*m«r:!|\'rr5.l;:1ttl|u[1;_: r'L*['ht'.t.{!iﬁg schriftlich einzuladen.

5 53
Inhalt der Einberufungskundmachung.

In der Einberufungskundmachung der Generalversammlung ist der Zweck der Generalversammlung
unter moglichst bestimmter Bezeichnung der einzelnen Gegenstinde, iiber welche Beschliisse gefalit werden
sollen, bekanntzumachen. Inshesondere sind beabsichtigte Anderungen der Satzungen mit ithrem wesentlichen
Inhalte in der Kundmachung anzugeben. Die Kundmachung, mit welcher die Einberufung der General-
versammlung erfolgt, hat weiters Ort und Zeit der Abhaltung der Generalversammlung, den Hinweis auf die
Bestimmungen iiber die |5|-5;'hInjﬁ;ihigki-h (% 58) und die Vorschriften, in welcher Art sich die Delegierten
itber ihre Berechtigung zur Ausiibung des Stimmrechtes auszuweisen haben, zu enthalten,

§ 54
Vorlagen fiir die Generalversammlung.

Jedem Delegierten ist auf Verlangen spitestens drei Tage vor der Generalversammlung eine Ausfertigung
der fiir die Generalversammlung vorbereiteten Antrige auszufolgen. In der gleichen Frist mull jedem
stimmberechtigten Delegierten iiber Verlangen Einsicht in die simtlichen fiir die Generalversammlung
vorbereiteten Vorlagen und Belege gewihrt werden,

4§ 85
Vorsitz
In d

und wenn auch letzterer verhindert wiire, ein vom Kuratorium bestimmtes Mitglied desselben den Vorsitz.
Der Vorsitzende beruft aus der Mitte der anwesenden fli'it'gh‘rh'u. welche dem Kuratorium nicht angehiren,

Generalversammlung fithrt der Oberkurator oder in seiner Verhinderung sein Stellvertreter,

swel Skrutatoren und ernennt den Schriftfiihrer.

Beschrinkung der Beschlubfassung.

In der Generalversammlung kann nur iiber jene Gegenstinde giiltig BeschluB gefafit werden, welche
in der Einberufungskundmachung bezeichnet sind. Ausgenommen von dieser Beschrinkung ist der Antrag
auf Berufung einer auBlerordentlichen Generalversammlung

Stimmrecht in der Generalversammlung,

In der Generalversammlung sind pur die nach MaBgabe der Satzungen gewiihlten Delegierten, die

- Stimmrecht in der nach der Einberufungskundmachung vorgeschriebenen Art nachweisen, stimmberechtigt.
Jeder Delegierte hat das Recht auf eine Stimme. Er ist berechtigt, sein Stimmrecht persinlich auszuiiben
oder zur Ausiibung einen anderen Delegierten durch einfache Vollmacht zu bevollmichtigen.
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% s8.
BeschluBfihigkeit.

E]]f‘ f;!"i'll.‘t’ii]'n':l'!-.'ll'['tll!l.llng ]!1[ ;lT'I (ll"]' E{i"r_f!'l. h!"!ﬂ'hi'll[tf.l!lig. wiinn 'irl CI!'I’.\['I!"'II :Ililuir‘sh‘ns lir'r :-'.1'|‘|I|=11'
Teil der eingezahlten Teilnehmereinlagen vertreten ist. Die Beschlisse der Generalversammlung werden
mit absoluter Majoritit gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag als abgelehnt anzusehen. Uber die
im § 6o, Punkt 3, 4 und 5, angefiihrten Gegenstiinde kann nur in einer Generalversammlung. in welcher
die persinlich anwesenden oder durch Bevollma erten wenigstens ein Viertel der
zurzeit eingezahlten Teilnehmereinlagen reprisentieren, und zwar mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der vertretenen Stimmen, Beschlull gefalit werden. Sollte eine r
Generalversammlung nicht beschlulfihig sein, so mull binnen lingstens 14 Tagen eine zweite General-
versammlung mit derselben Tagesordnung stattfinden. Das Kuratorium ist aber auch berechtigt, bereits in
der Einberufungskundmachung fiir den Fall der Beschlullunfihigkeit der einberufenen Generalversammlung

htigte vertretenen Deleg

ittels gehoriger hundmachung einberufene

cine zweite Generalversammlung im gleichen Orte und mit gleicher Tagesordnung fiir einen um eine
Stunde spiter liegenden Zeitpunkt unter Hinweis auf die Bestimmungen dieses Paragraphen iiber die
BeschluBifihigkeit der zweiten Generalversammlung einzuberufen.

3 59
Versammlungsprotokoll

Uber die Verhandlungen der Generalversammlung wird ein Protokoll gefithrt, dem die Prisenzlisie
£ E £

beigefugt wird. In das Protokoll sind simtliche Antrige, Beschliisse und Resultate der Verhandlungen

aufzunehmen. Dasselbe wird von dem Vorsitzenden, dem Schriftfihrer und den Skrutatoren unterzeichnet.

Wohnt der Generalversammlung ein amtlicher Vertreter des Wiener Magistrates bei, so ist das Versammlungs

protokoll von diesem zu beurkunden.

& Go.

Zustindigkeit der Generalversammlung.

Der Generalversammlung bleibt vorbehalten: 1. Die Entgegennahme des Rechenschafisberichtes, die
Genehmigung des Rechnungsabschlusses, die Beschlulifassung iiber die Entlastung des Kuratorioms nach
Anhiirung des Berichtes des Revisionsausschusses. 2. Die Wahl des Revisionsausschusses (% 62) sowie die
Festsetzung der Berziige desselben. 3. Die Bestimmung der zur Wahl ins Kuratorium berechtigten
Organisationen und die Festsetzung der auf jede einzelne entfallenden Anzahl von Mandaten gemil § 39,
4. Die BeschluBfassung iiber Abinderungen der Bestimmungen der Satzungen, wobei gemil § 44 Satzungs-
i1‘f'|(|l"|'|.|l‘.ﬁ!"l"l. EIIH" 1‘i[|.1" .I'ih"rl.ll.l!r‘rl.l.]lg |'1|"r IIT'I f1|"“ Hilt;’_“]]gl'll \'l!rrl'-:'l"EF'hi'“I"” ri‘rtr4*1'|:r'|g‘f.'.'rr'rhte' l';ll""l' ‘jllq
betreffen, der Zustimmung der Majoritit der Delegierten dieser Organisation bediirfen. 5. Die Beschlulb-
fassung iiber die "nifli':,ulng der Anstalt gemiill & T0.

1msation

Die Delegierten zur Generalversammlung

(&1

& 61

Je 100 Teilnehmer der Anstalt, die mit der Erfiillung ihrer Verpflichtungen der Anstalt gegeniiber
nicht im Riickstande sind, wihlen fiir ein Jahr je einen Delegierten zur Generalversammlung. Als Delegierte
kinnen nur eigenberechtigte Teilnehmer der Anstalt gewihlt werden, die im Zeitpunkte der Wahl ihre
satzungsgemilen Pflichten gt'grniilu-r der Anstalt wvoll erfiillt haben. Die Wahl dieser Delegierten wird
durch das Kuratorium veranlaBt, erfolgt in Gruppenversammlungen, die imter-, anstalts- und betrichsweise
getrennt nach den drei an der Anstalt |'H:-T|,~'|i'|gl1'n ['rpu'(-r!-ls:‘lm!txgrupiu-n einberufen werden. Den niheren
Wahlvorgang setzt das Kuratorium fest, insbesondere wie Bruchteile von 100 innerhalb der einzelnen
{;-."t'-'i'l'hSI:'|1-1|'t:sgl'!|]nlwr1 gur Wahl eines |1:~|+\gi{rrh-n vereinigt werden. Die Wahl der Delegierten mufl
|:ir1;-_,’!ili'llﬁ 30 'I_ng' vor dem Termine der ordentlichen l;rm'rii|\'1-:'5i1rr||l|]urtg \||!|'.i.l.r;_1t'r| gein. Ihe gi'“:’i|1|f-'ll
Delegierten erhalten vom Kuratorium Stimmkarten, durch die sie zum Erscheinen und zur Ausiibung des
Stimmrechtes in der Generalversammlung legitimiert werden.

4 Der Revisionsausschulh.
& Ga.
Wahl des Revisionsausschusses.

1.1”1 1[1']' f"l‘ill‘]]t]ii'ill"rl {;I:"Ilf"]'rl["i

immlung wird alljihrlich ein RevisionsausschuBl gewihlt, der aus
sechs Mitgliedern und sechs Ersatzminnern besteht, die zu gleichen Teilen aus Teilnehmern der drei

167




Gewerkschaftsgruppen zu withlen sind. Auf die Dauer des Laufes von Heimkehrerdarlehen muB iiberdies
je ein Mandat mit einem Heimkehrer der beziiglichen Gewerkschaftsgruppe besetzt werden. Die Funktions-

dauer der Mitglieder des Revisionsausschusses endigt mit Beendigung der Generalversammlung, die iiber
den von ihmen zu iiberpriifenden Rechnungsabschlufl endgiiltig beschlossen hat. Die Bestellung der
Mitglieder des Revisionsausschusses kann von der Generalversammlung der Delegierten jederzeit widerrufen
werden. Das Kuratorium ist verpflichtet, fiir den Fall, als ‘hlirgiim!,{*r des Revisionsausschusses vor Ablauf
ihrer Funktionsdauer ausscheiden und keine Ersatzmiinner z2u ihrer Vertretung vorhanden sind, ohne Verzug
eine l;i‘nl‘r;ﬂ'-'t'rsmT'ln‘:]Ll:l.;_: zur Vornahme der :I.u['.".'v]idi;:f"]l Ersatzwahlen einzuberufen. Die "tl]l:r,ﬂi:-t:li-r des
Revisionsausschusses dirfen nicht zugleich Mitglieder des Kuratoriums oder Beamte oder an der unmittelbaren
Fithrung der Geschiifte beteiligt sein. Als .\lilg_:lii-n:h'r des Revisionsausschusses kimnen nur :"lcr{:-uhr'rr:hrigll-
Teilnehmer der Anstalt bestellt werden, die im LZeitpunkte der Wahl ihre satzungsmiBigen Verpflichtungen
gegeniiber der Anstalt voll erfiillt haben. Der RevisionsansschuBl wiihlt ehetunlichst nach seiner Wahl
einen Obmann und dessen Stellvertreter. Dem Obmanne oder in dessen Verhinderung dem Obmann-
stellvertreter obliegt die Einladung der Mitglieder des Revisionsausschusses und die Leitung der Revisionen
sowie seiner Sﬂltﬁli:f;r.'ﬂ \-l:'rhilnr]]nt'lg_\:rl:. Der Revisionsausschull ist verpflichtet, iiber seine Wahrnehmungen
und das Resultat der Geschiiftsgebarung dem Kuratorium und der Generalversammlung zu  berichten.
Uber Verlangen des Revisionsausschusses hat das Kuratorium eine auflerordentliche Generalversammlung
cinzuberufen. Fiir die Miihewaltung kann die Generalversammlung die Zuerkennung einer Entlohnung
an die Mitglieder des Revisionsausschusses bewilligen. Der Wiener Magistrat hat das Recht, in den
Revisionsausschull einen stindigen Vertreter zu entsenden.

§ 63.
Biicher und Kassenkontrolle.

Die Rechnungsrevisoren sind in Durchfiithrung von Beschliissen des Revisionsausschusses hefugt und
verpflichtet, periodisch in die Biicher der Anstalt Einblick zu nehmen, die Kassen zu skontrieren und die
notwendig scheinenden Aufklirungen zu verlangen. Die Revisionsbefunde sind dem Kuratorium mit den
entsprechenden  Antrigen vorzulegen. Zur Vornahme der Revision werden die vom Ausschusse beauftragten
Mitglieder durch einen schriftlichen Auftrag des Obmannes des Revisionsausschusses legitimiert. Die
Jahresrechnung ist auf Grund der Einsichtnahme in die Biicher der Anstalt zu iiberpriifen. Der Wiener
Magistrat hat das Recht, durch Vertreter die Biicher- und Kassenkontrolle vornehmen zu lassen.

5 64.
Abstellung von Ubelstinden.

Das Kuratorium ist verpflichtet, unverziiglich die in den Revisionsberichten geriigten Ubelstinde in
der Geld- und Vermiigensgebarung und in der Biicherfilhrung abzustellen. Ist jedoch das Kuratorium mach
genauer Priffung der Sachlage anderer Ansicht als der Revisionsausschull, so hat der Oberkurator zu
entscheiden. Der RevisionsausschuBl hat auch das Recht, soweit die Generalversammlung hiezu kompetent
erscheint, zwecks Abstellung wahrgenommener Ubelstinde gemiB § 62 der Satzungen vom Kuratorium
die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung zu begehren.

5 Das Anstaltsschiedsgerichr

5 6s.
Zustindigkeit des Schiedsgerichtes.

Zur Entscheidung von Streitigkeiten aus dem Darlehensverhiilinisse zwischen Schuldner und Anstalt
und iiber die Giiltigkeit von Wahlen sowie der in diesen Satzungen erwihnten Streitfille ist das Anstalts-
schiedsgericht berufen. Jeder Schuldner hat sich seiner Kompetenz im Darlehensvertrage schriftlich zu
unterwerfen. ’§ 57T 2. PO

& 66.
Bildung des Schiedsgerichtes,

Die Schiedsrichter werden in einer alljihrlich zu erginzenden Liste so zusammengestellt, dall jede
Gruppe der Anstaltsinteressenten (A und B), und zwar getrennt mach Organisationen und Darlehens-
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nehmern, aus dem Kreise der stidtischen Bediensteten vier Schiedsrichter wiihlt, zusammen 16. Der Wiener
Magistrat bestimmt iiberdies eine oder auch mehrere zum Richteramte befihigte Personen als Vorsitzende
des Schiedsgerichtes auf die Dauer eines Jahres, In diesem Falle ist eine zom Richteramie befihigte
Person als erster Vorsitzender mit der Leitung des Schiedsgerichtes zu betrauen., Fiir den einzelnen Fall
wird das Schiedsgericht auf folgende Weise zusammengestellt: Sobald eine Schiedsklage oder ein Ersuchen
um |.-'L'”II1I[Z-.r eines Ht'hiu‘-]ssprlwiu-s gemiill § 65 beim ersten Vorsitzenden der Schiedsrichter eingebracht
wird, ersucht derselbe die Dircktion (das Kuratorium) und die beteiligte Partei um Nominierung eines
ht‘hi"l!.\l'i.l'h!!'rﬁ auns r]"l' Il” d:‘r |.iﬁ-1r' ':'lrlil.!ilt"!!l‘” ]"'TE[H'H'JI. ]".1'!“3'5:1 i.l] !ln.l.]'tf'lihi'l"éll"l'l ‘l;l' \;I:']'l'li'l].l!'!'l.l”g
nicht innerhalb der vom Vorsitzenden gestellten Frist, so bestellt der Oberkurator den Schiedsrichter fiir

die siumige Partei. Eine .\HI-'EI::HH._;: hat eine Partei binnen acht Tagen nach erfolgter Mitteilung von
der Hf'ﬁh'”ﬂmg dem Vorsitzenden anzuzeigen, Der Vorsitzende hat, ohne die Angabe von Griinden zu
im Falle einer neuwerlichen

'tl'l'fﬂll,'_[!'ll. 50 '-llr'!ligl'hl‘rl. als obh der "Lh,fl'!l'hl'll:t' gar nicht genannt worden wi
Ablehnung tritt gerichtliche Entscheidung ein. (GemiB § 58z, Z.P.0,)

& 67.
Schiedsverfahren.

Fiir das Verfahren und den Schiedsspruch gelten die Vorschriften der Z.P. 0. (§ =87 ff.)
I - 307

FIII. Bundesbehirdliche Aufsicht.
& 68,

Auller der in GemiaBheit der einschligigen Gesetze bestehenden :a|li_{t-::w'1r1vr1 Aufsicht seitens der
zustindigen Behirden kann noch eine spezielle bundesbehirdliche Aufsicht durch einen hiezu bestellten
Staatskommissir ausgeitbt werden. Diesemn steht das Recht zu, in alle Biicher und Aufschreibungen der
Anstalt Einsicht zu nehmen und allen Sitzungen des Kuratoriums und jeder ordentlichen oder auBer-
ordentlichen Generalversammlung, zu denen der Staatskommissir stets rechizeitig zu laden ist, beizuwohnen,
Dem Staatskommissir steht das Recht zu, gegen Beschliisse der Anstaltsorgane, durch welche er die
Satzungen oder die besichenden Gesetze, Verordnungen und Vellzugsanweisungen fiir verletzt oder 6ffentliche
Interessen fiir gefihrdet erachiet, Einsprache zu erheben, wodurch der Beschlufl bis zum Herablangen
der aufsichtsbehirdlichen Enmtscheidung sistiert wird.

I'X. Kundmachungen der Anstalt.
5 bg.

Alle Kundmachungen der Anstalt erfolgen rechtswirksam mittels Einschaltung in die . Wiener
£
Zeitung®, und zwar mittels einmaliger Einschaltung, soferne nicht eine solche in mech anderen Blittern,
Fn-?_h'liurJghwu'Eﬁt' eine wiederholte I';iﬂ‘.‘l]]:lhll'li;_{ auf Grund des Gesetzes 1'|1r§.{=-31'31|i-_-b:-3| ist,

X. Dauer der Anstalt.
§ 7o.

Die Anpstalt wird auf unbestimmte Dauer errichter. Die Auflisung der Anstalt kann vom Wiener
Gemeinderate iiber Antrag der Generalversammlung und des Kuratoriums beschlossen werden. In diesem
Gemeinderatsheschlusse ist der Liquidationsvorgang genau zu regeln und insbesonders die Erfiillung der
noch aushaftenden Anstaltsverbindlichkeiten sicherzustellen. Die tatsiichliche Auflésung der Anstalt kann
nicht frither erfolgen, als bis die Anstaltsforderungen erfiillt oder sichergestellt sind und die Anstalts
glinbiger |'r:'i':'-|1'1[]g'l ader ihre i-'n:'rir-ru|1g(-11 in Barem sichergestellt erscheinen. Nach Erfilllung aller
Verbindlichkeiten gegen Dritte ist aus dem dann verbleibenden Aktivum in erster Linie die Griindungs-
agen werden aus dem

1'i.1]|ii;.!l" der Gemeinde Wien gl‘lrlii|1 ‘\\. 4 a voll zn ]H'j]'-H'lii.;_:l.'rl: die Tellnehmereind
restlich verbleibenden Aktivam verhiltnismiBig :-'.1|r1”1n:'L:_{|"a..|h1| Fin dann noch etwa eriibrigender |_i|.|1|1fi;11';||11.-i-
uberschull ist der Gemeinde Wien zur "'-!-r"-n-nriun,f: fur .-";I'l;_{ﬂ:h'“|:1'Id'i':rsurgu,-?_w-,-r'I\w zu libergeben,
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Damit ist jener Teil der Darstellung, der sich mit den dienst- und besoldungsrechtlichen
Verhiltnissen der stidtischen Angestellten beschiiftigt, beendet. Die folgenden Ausfithrungen
sind der Besprechung jener MaBnahmen gewidmet, die die jetzige Gemeindeverwaltung auf
dem Gebiete der Verwaltungsreform getroffen hat. An einer fritheren Stelle wurde schon
darauf hingewiesen, daB der mit der Fithrung der Personalangelegenheiten befaBiten
Verwaltungsgruppe wegen des engen Zusammenhanges beider Fragen auch die Durchfithrung
der Verwaltungsreform iibertragen ist.

Gleich zu Beginn der Ubernahme der Verwaltung hat die jetzige Mehrheit die
Notwendigkeit erkannt, fiberall in der Verwaltung den Geist der Unwirtschaftlichkeit zu
bannen und den Verwaltungsapparat einfach, gut und billiz zu gestalten. Der Weg hiezu
wurde erst durch die Verfassungsreformen freigegeben. Die Ziele der Verwaltungsreform waren
naturgemilB gegeben. Sie bestanden im wesentlichen in folgendem:

Fithrung der Verwaltungsagenden mit einem tunlichst geringen Personalstand, volle
Ausniitzung des Personales, Intensivierung der Arbeit, Beschleunigung des Geschiiftsganges,
zweckentsprechende Organisation der Amter und Arbeitseinteilung, Vereinfachung des
Verfahrens. In allen diesen Richtungen hat die Gemeindeverwaltung die Anpassung an die
Bediirfnisse der Jetzizeit und die Modernisierung des Amtsbetriebes angestrebt, sie hat hierin,
wie die folgenden Ausfithrungen zeigen werden, vieles bereits erreicht, und wird den einmal
mit Erfolg betretenen Weg riistig weiterschreiten. Im Rahmen dieser Ausfiihrungen kiéinnen
selbstverstiindlich nur die wichtigsten Ergebnisse auf diesem Gebiete mitgeteilt werden.

Die finanzielle Lage, in die die &ffentlichen Kirperschaften durch den Krieg gedringt
wurden, erforderte einschneidende Ersparungsmalinahmen auf allen Gebieten der Verwaltung.
Die jetzige Gemeindeverwaltung sah sich daher veranlaBt, sofort bei Ubernahme der Geschiifte
eine Aufnahmesperre durchzufithren, die darin besteht, daB die natiirlichen Abginge an
Personal durch Tod oder Pensionierung nicht ersetzt werden. Hiedurch hat sich, wie die
folgenden Ziffern zeigen, die Zahl der Angestellten um 8 Prozent gegeniiber dem Jahre 1919
vermindert. Im Jahre 1919 betrug der Gesamtstand der Angestellten des Magistrates, der
Unternehmungen und der Lehrpersonen 54.777, derzeit 50.415. Diese Personalverminderung
ist in Wirklichkeit noch viel bedeutender, wenn man erwiigt, daBl in der Zwischenzeit sich
die Agenden vermehrt haben (Wohnungsamt, Ausgestaltung des stidtischen Steuersystems,
Ubernahme der .-"'..gf.-ud{-m der Landesbehirde), einzelne Betriebe, wie beispielsweise die
stadtischen Werkstidtten und Baustoffbetriebe ausgebaut wurden, und durch die Ubernahme
von Anstalten und Angestellten des ehemaligen lLandes Niederésterreich eine bedeutende
Personalvermehrung eintrat. Wenn man weiter noch beriicksichtigt, daB bei {"bernahme der
Verwaltung die jetzige Mehrheit durch die wihrend des Krieges erfolgte Aufnahme von
Ersatzkriften aller Art und die Wiedereinstellung der heimgekehrten FEingeriickten schwer
belastet war, so tritt der Erfolzg des durch die Aufmahmssperre angestrebten Zieles erst so
recht in Erscheinung. Denn durch die energische und konsequente Durchfithrung dieser
Verfilgung ist es der jetzigen Gemeindeverwaltung gelungen, MalBregeln so einschneidender
und drakonischer Art, wie sie anderwirts durch den Personalabbau erfolgt sind, zu vermeiden
und mit einem freiwilligen Abbau auszukommen. Dieser Abbau, der im Jahre 1925
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durchgefithrt wurde, ermiglichte ein freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienste mit einer
Abfertigung, deren AusmaB sich nach der Anzahl der Dienstjahre bestimmte, und zwar
betrug sie bis zu einem Dienstjahre fiinf Monatsbeziige, von mehr als einem bis zu drei
Jahren sieben Monatsbeziige, fiir jedes weitere Jahr anderthalb Monatsbeziige bis zum
HochstausmaBe von vierzig Monatsbeziigen. Von der Maéglichkeit des freiwilligen Abbaues

haben insgesamt 1002 Angestellte Gebrauch gemacht, die sich auf folgende Gruppen verteilen:

Angestellte des Magistrates . . . . . . . . . . s5bo
Lehrpersonen < R e e e A e T I S R
E"Hlmrn‘t-l|rﬂ|1gr—*stellh—* s L T e LW [ 1y . 27
Angestellte der stidtischen Unternehmungen . . . . 1l

Bei den Reformbestrebungen kam der Gemeindeverwaltung die Zentralisierung der
Aufnahme im Bureau des amtsfithrenden Stadtrates fiir Personalangelegenheiten sehr zustatten,
die sofort durchgefiihrt wurde und es auch heute ermiiglicht, einen verniinftigen Ausgleich
der Personalstinde in allen Zweigen der Verwaltung herbeizufithren und eine gewisse
.-\ngestelltenreserve zu halten, die einen 1.'nr|'.'|hf—_‘rgi_-hﬂnci aufiretenden Personalmehrbedarf zu
decken bestimmt ist.

In der Reorganisation der Verwaltung und des Amtsbetriebes hat die jetzige Gemeinde-
verwaltung, ohne ein theoretisches Programm zu entwickeln, in Verfolgung der bereits frither
erwiihnten Ziele eine umfassende Tétigkeit entfaltet und allenthalben Erfolge erzielt, die von
jedem unvoreingenommenen Beobachter neidlos anerkannt werden miissen. Der frither vielfach
schleppende Aktengang wurde in ein flotteres Tempo gebracht; hiezu verhalf die Verbesserung
der bisherigen Arbeitsmethoden. Weitgehende Ausniitzung des Telephons zur raschen Erledi-
gung und Abkiirzung des zwischenamtlichen Verkehres, die nachdriickliche Vorschrift, die
jede iiberfliissize und dem Zwecke einer raschen Erledigung abtrigliche Zwischenerledigung
verbietet und die es dem Beamten zur Pflicht macht, die im Zuge des Verfahrens notwendigen
Informationen kurzbefristet einzuholen und die nicht rechtzeitige Beantwortung einer
ergangenen Anfrage sofort und energisch zu betreiben.

In der richtigen Erkenntnis der Tatsache, dall die besten und verniinftigsten Absichten
zur Herbeifilhrung von die Allgemeinheit befriedigenden Verhilinissen in der Verwaltung
scheitern miissen, wenn nicht Leute auf den maBgebenden Stellen sind, die die Verwaltung
in diesem Geiste filhren, wendet die jetzige Gemeindeverwaltung insbesondere der Auswahl
tiichtiger Amtsvorstinde die grolite Sorgfalt zu.

Eine Verbesserung der Verwaltung ist oft nicht so sehr durch groe Reformen zu
erzielen, als durch Kleinarbeit, die aber in der Gesamtheit fiir die Allgemeinheit in der wohltdtigsten
Weise fihlbar werden kann. Zur Durchfilhrung des Gedankens, der Bevilkerung méglichst
viel an Zeit zu ersparen und sie nicht mit Vorladungen zu beschweren, wenn die Auskunft
auf kurzem, schriftlichem Weg mit demselben Erfolg erreicht werden kann, sind entsprechende
Malinahmen eingeteilt worden, nachdem die diesfalls gemachten Versuche ein befriedigendes
Ergebnis hatten.

Den Zielen, die sich die jetzige Gemeindeverwaltung zur moglichsten Verbesserung der

Verwaltung gestellt hat, dient die rigoroseste Auswahl jener Personen, die dort, wo Aufnahmen
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zur Aufrechthaltung des Dienstes oder Betriebes unvermeidlich sind, in den Gemeindedienst
aufgenommen werden sollen. Hiebei werden nicht nur die fachlichen Qualititen genauest

iberpriift, sondern auch die physische Eignung, die von einer aus drei Amtsiirzten gebildeten
Kommission festgestellt wird.

Von den verschiedenen Reformen sollen im Einzelnen nur die wichtigsten aufgezihlt
werden. So wurde die Aufhebung einzelner entbehrlich gewordener Amter unter Ubertragung
ihrer Agenden an andere schon bestandene Abteilungen und die Vereinigung bestehender
Amter durchgefithrt. Aus den Abteilungen fiir Fiirsorge fiir die Stiftungen und fiir Armenwesen
wurde eine einzige Abteilung fiir Fiirsorgewesen geschaffen. Die Abteilung fiir administrative
Verkehrsangelegenheiten wurde der Abteilung fiir die Baupolizei einverleibt, die Wasserrechts-
angelegenheiten der Rechtsabteilung fiir den Betrieb der Wasserleitung iibertragen, die auch
die bisher in einer anderen Abteilung gesondert gefithrten Agenden der Landwirtschaft zu
besorgen hat. Eine einzige Abteilung des Magistrates vereinigt jetzt die Agenden in
Gewerbesachen und des Genossenschaftswesens, die bisher in mehreren Abteilungen behandelt
wurden. Ebenso wurde eine weitgehende Zusammenfassung einzelner technischer Abteilungen
vorgenommen. Die bedeutende Ersparung an Leiterstellen und an Personal infolge gemeinsamer
Kanzleifithrung liegt klar zutage.

Die tiefeinschneidende Anderung der Bundesverfassung hat die Gemeindeverwaltung
grundlegend verindert. [Die Gemeinde Wien erhielt hiedurch bekanntlich auch die Stellung
eines Bundeslandes. Die Agenden der Landesbehirde, die frither von der niederiisterreichischen
Statthalterei, beziehungsweise von der ihr nachgefolgten Landesregierung gefithrt wurden,
gingen auf die Gemeinde iiber. Die jetzige Gemeindeverwaltung hat ihren ganzen Einflul
dahin geltend gemacht, dal diese Verfassungsreform nicht zum Ausgangspunkt einer
Neuschaffung von Amtern und eines Uberwucherns des behtrdlichen Apparates werde. Fs
gelang ihr, schon im Verfassungsgesetz des Bundes zu erwirken, daB in Wien die politische
Verwaltung erster und zweiter Instanz zu einer Instanz vereinigt wurde, so dall die
Geschiiftsstiicke, die frither drei Instanzen, und zwar den Magistrat, die Landesregierung und
das Ministerium durchlaufen mubBten, nunmehr nur zwei Instanzen (Magistrat und Ministerium,
beziehungsweise Biirgermeister als Landeshauptmann) beschiftigen. In der Organisation des
Magistrates kam die Ubernahme der Landesverwaltung nur in der Form zum Ausdruck,
dal die Angelegenheiten der Landesverwaltung auf die bestehenden Magistratsabteilungen
ressortmibig aufgeteilt wurden, die solcherart als Behoirde erster Instanz und als Landesbehorde
fungieren. Aus dem Anlasse der Verfassungsreform muBten bloB zwei neue Dienststellen
geschaffen werden, die eine fiir die Behandlung der landesbehirdlichen Polizeisachen, die
zweite zur Behandlung der Rekurse.

Durch eine Zentralisierung und eine Reform des Zustellungsdienstes wurde einerseits
eine bedeutende Personalersparnis, andererseits eine Verbesserung des Zustellwesens erzielt.
Insbesondere ist hier zu erwihnen, dal nunmehr das Schwergewicht auf der Zustellung mit
der Post liegt.

Eine als duBerst kostspielig und unwirtschaftlich empfundene Zersplitterung in der
Verrechnung der Beziige wurde dadurch beseitigt, daB die gesamte Bezugsliquidierung mit
Ausnahme der stiddtischen Unternehmungen in einer einzigen Abteilung des Rechnungsamtes

vereinigt ist. Die in zahlreichen verschiedenen Dienststellen mit der Verrechnung der Gehalte




und Lhne befaBten Kriifte wurden hiedurch frei und konnten anderen Verwaltungsgeschiften
zugeteilt werden. Derzeit werden nur mehr die Saisonarbeiter und die nach Kollektivvertrigen
entlohnten Arbeiter dezentralisiert verrechnet. Die Gehaltsliquidierung wurde auBerdem durch
die umfangreiche Verwendung der modernsten Rechenmaschinen wesentlich verbilligt. Die
Einrichtung einer Rechenstube, die gleichfalls {iber eine groBe Zahl solcher Maschinen verfiigt
und dem Stadtbauamte angegliedert ist, ermiglicht es, die umfangreichen, mit der Durchfithrung
des Wohnbauprogrammes zusammenhingenden Abrechnungen mit wverschwindend geringem
Personal rasch und richtig duorchzufithren.

Eine wichtige und ganz besonders hervorzuhebende ReformmaBnahme der jetzigen
Gemeindeverwaltung ist die mit 1. Juli 1920 durchgefiihrte Anderung des Verrechnungswesens.
Der bis dahin bestandenen Stadibuchhaltung oblag neben dem Liguidierungs- und
Rechnungshilfsdienst auch die Kontrolle. Die Vereinigung dieser Funktionen in einer einzigen
Stelle war ein Widerspruch in sich, denn es kann jener Stelle, die eine Rechnung anzuweisen
hat, nicht zugleich die Uberpriiffung der Richtigkeit ihrer eigenen Anweisung tibertragen sein.

Eine Anderung dieses Zustandes war daher unabweislich. Die heutige Gemeindeverwaltung
hat daher ein im Verfassungsgesetze verankertes, vom Magistrate vollstindig unabhiingiges
Kontrollamt geschaffen, das nicht nur die rechnungsmiBige, sondern auch die wirtschaftliche
Kontrolle auszuiiben hat.

Auch sonst wurden auf dem Gebiete des Verrechnungswesens wichtige Verbesserungen
und Vereinfachungen im Rechnungs- und Kassendienste vorgenommen. Die Fithrung der
Buchungsjournale in den Rechnungs- und Kassenimtern wurde wesentlich vereinfacht. Friiher
wurden simtliche Ein- und Auszahlungen in sogenannten Kassajournalen eingetragen, die in
der Stadtbuchhaltung in einzelne Journale umgeschrieben wurden. Letztere bildeten dann die
Grundlage fiir die Bucheintragungen. Die Reform, die von der heutigen Gemeindeverwaltung
in die Wege geleitet wurde, besteht nun darin, daB jeder Kassenfall schon wvor der
kassenmiBigen Durchfithrung gebucht wird. Hierin liegt ein doppelter Vorteil. Zuniichst wird
die umstiindliche Journaltibertragung erspart und ferner erfolgt die Kontrolle des Kassenfalles
schon vorher, die frither erst Wochen, ja Monate spiiter durchgefiihrt werden konnte. Durch
diese Malbnahme gelangt die vom Rechnungsamte auszufithrende Kreditkontrolle erst zur
vollen Wirkung, da durch die vorherige Buchung die f.liberscllreiluug einer Budgetpost sofort
wahrgenommen wird.

Eine wichtige Neuerung im Verrechnungswesen, die die heutige Gemeindemehrheit
getroffen hat, ist der Ersatz der kameralistischen Buchhaltung in den betriebsmiBig gefiihrten
Abteilungen durch die doppelte Buchhaltung. Die kameralistische Buchfithrung, die auf die
reine Aufwandwirtschaft zugeschnitten ist, liBt keinen Uberblick zu, ob die Gebarung einer
bestimmten Abteilung aktiv oder passiv, ob sie gut oder schlecht gefiihrt ist. Fiir Verwaltungs-
zweige, die betriebsmidBig zu fithren sind, wie z B. Biader, Fuhrwerksbetrieb, Schlachthiuser,
Markthallen, die sich grundsitzlich selbst zu erhalten haben, ist ein solches Buchungssystem
unbrauchbar. -Ihnen wurden daher eigene Betriebsbuchhaltungen eingegliedert, die doppelte
Buchfiihrung haben und daher jederzeit tiber die Wirtschaftlichkeit des Betriebes Auskunft
geben kénnen.

In diesem Zusammenhange seien einige kurze Bemerkungen iber die Umwandlung

einzelner stidtischer Amter in Betriebe, die ja ein wichtiges Stiick Verwaltungsreform bedeutet,




gestattet. Das Gemeindeverfassungsgesetz sieht im § 111 die Bestimmung vor, wonach einzelne

Abteilungen des Magistrates, die ihrer Natur nach sich dazu eignen, vom Gemeinderate zu
Betrieben erklirt werden kinneén und mit einem gegeniiber den fibrigen Magistratsabteilungen
erweiterten Wirkungskreis ausgestattet sind. Der Leiter eines solchen Betriebes hat insbesondere
weitgehende Befugnisse bei der Anschaffung der Betriebsmittel, soferne sie den Rahmen des
genehmigten Budgets nicht iibersteigt, beim AbschluB und bei der Auflésung aller in den
Rahmen des normalen Geschiftsbetriebes fallenden Vertrige und in der Erhaltung der
Betriebsmittel und Betriebsgebdude. Hinsichtlich solcher Betriebe hat der amtsfithrende Stadtrat
der zustindigen Verwaltungsgruppe verfassungsmiBig erweiterte Kompetenzen. Die stidtischen
Betriebe sind vollstindig auf kaufmiénnische Grundlage gestellt, sie budgetieren und bilanzieren
selbstindig, um in der Lage zu sein, die entsprechenden Unterlagen fiir eine kaufminnisch
richtige Kalkulation zu gewinnen. Die griiBeren Betriebe besitzen eine eigene Betriebsstatistik,
eine Einrichtung, deren ein modern gefithrtes Unternehmen nicht entraten kann. Die
gegenwirtig als Betriebe eingerichteten Abteilungen des Magistrates sind in der auf den
Seiten 58 und 59 unter B abgedruckten Tabelle aufgezihit.

Es kann ohne Uberhebung gesagt werden, daB sich die in die Schaffung der Betriebe
gesetzten Erwartungen voll erfiillt haben. Die Gemeinde verfiigt in ihnen {iber gut gefiihrte
{inrichtungen, die jedem Vergleich mit den bestgeleiteten Privatbetrieben standhalten.

Als weitere zur Erhohung der Wirtschaftlichkeit der Verwaltung von der heutigen
Gemeindeverwaltung durchgefithrte Mallnahmen sind noch zu nennen: Die Zentralisierung
der Verwaltung der Hiduser und Griinde, die frither zum Teil in einzelnen Magistrats-
abteilungen und in den Bezirksimtern gefithrt wurden, in einer einzigen Abteilung, die
Schaffung eines zentralen Liegenschafts- und Pachtkatasters. Weiters wurde eine eigene Stelle
zur Verrechnung und Einhebung der Spitalsverpflegskosten ins Leben gerufen. [as neue
System von stddtischen Steuern hat dazu gefiihrt, daB eine eigene Revisionsstelle als zentrales
Kontrollorgan fiir die Steuerpflichtigen geschaffen wurde. Die verschiedenen Gebiete der
Fiirsorge haben unter der Herrschaft der jetzigen Mehrheit einen ungeheuren Aufschwung
genommen. Ein eigenes Jugendamt, dem die als Generalvormund fungierenden Bezirks-
jugenddmter unterstellt sind, ist dazu berufen, alle Agenden der Fiirsorge fiir das Kind zentral
zu fithren. Diesem Amte obliegt auch die Verwaltung der Kinderhorte und der Betrieb der
Haushaltungsschulen. Die Institution der Schulirzte dient dem Wohle der Schulkinder; sie
bezweckt eine stindige #rztliche Kontrolle ihres Gesundheitszustandes und ihrer kiérperlichen
Entwicklung. Als wichtige Reformen auf dem Gebiete der Fiirsorge sind die Errichtung
eines Berufsberatungsamtes, das den Eltern bei der Berufswahl ihrer Kinder mit Rat und
Tat beisteht, die Errichtung einer Eheberatungsstelle, zahlreicher Tuberkulosefiirsorgestellen,
einer Beratungsstelle fiir Nerven- und Gemiitskranke und einer Fiirsorgestelle fiir Trinker zu
nennen.

Die groBziigige Reform der stidtischen Strallenpflege und der Kehrichtabfuhr, die unter
Einfihrung der modernsten Maschinen durchgefithrt wird, darf nicht unerwihnt bleiben.
Was die StraBenpflege betrifft, so ist die Umstellung von der Handarbeit auf die maschinelle
Arbeit fast restlos durchgefiihrt. Fine verhiltnismiéllig kleine Zahl von Autokehrziigen, die
aus einem Trieb- und zwei Anhiingewagen bestehen und trotz der Linge des Zuges durch

eine sinnreiche Lenkvorrichtung duBerst leicht beweglich sind, leistet heute eine Arbeit, die
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vor kurzem tausende Arbeiterhinde verrichtet haben. Der Stand der StraBenarbeiter konnte
}liEdllr{‘..’rl von |1'.|h{-‘?.u IU['I” HLIF 200 "E_‘Tmil'l(!l'_’!rt 't\'l"FLl!"I].

Was die frithere Gemeinderatsmehrheit in fast dreiBigjéhriger Herrschaft nicht zuwege
gebracht, hat die heutige Gemeindeverwaltung mit der ihr eigenen Energie in kurzer Zeit
erreicht. Das bisherige System der Hauskehrrichtabfuhr wurde durch ein staubloses System,
und zwar nach dem Patent Colonia ersetzt. Durch diese Reform hat die heutige Verwaltung
eine Leistung erbracht, die vorbildlich genannt werden muB und Wien zu einer wirklich
modernen, nach allen Grundsitzen der Hygiene verwalteten Stadt macht. Die frithere Form
der Bekimpfung der Staubplage hat die jetzige Gemeindeverwaltung ebenfalls grundlegend
geiindert, indem sie in groBem Umfange die Olung der StraBen vornehmen J&Bt.

Weitgehende Verbesserungen im Betriebe der stadtischen Humanititsanstalten haben auch
dort die Durchfiihrung einer bedeutenden Personalverminderung miglich gemacht.

Parallel mit den Reformen in der Amterorganisation gehen Reformen, die auf eine
Vereinfachung der bestehenden Beamtengruppen hinzielen. So wurden die fritheren Standesgruppen
der Buchhaltungs-Hauptkassa- und Steueramtsbeamten in eine neue, einheitliche Standesgruppe
der Rechnungsbeamten vereinigt und eine neue, einheitliche Standesgruppe der Beamten des
mittleren Verwaltungsdienstes aus den bis dahin bestandenen Standesgruppen der Marktamts-
beamten, der Konskriptionsamtsbeamten, der Beamten des Kellermeisteramtes, der Verwaltungs-
beamten der Humanititsanstalten, der Kanzleibeamiten, der technischen Kanzleibeamten, der
Beamten der Gemeindefriedhiife, der Stadtgartenbeamten, der Beamiten des Wasserbezugs-
revisorates, der Beamten des Exekutionsamtes und des Steuerkatasters gebildet. Die Schaffung
der Standesgruppe der Beamten des mittleren Verwaltungsdienstes soll insbesondere dem
Zwecke dienen, Angelegenheiten, die nicht unbedingt von einem rechtskundigen Beamten
bearbeitet werden miissen, Beamten dieser ﬂrupp(—* Zuzuwelsen.

Ebenso intensiv wie die jetzige Gemeindeverwaltung im Bereiche des Verwaltungsdienstes
mit Reformen aller Art beschiiftigt ist, ist ihre Reformtitigkeit bei den stiddtischen Unter-
nehmungen. Technische und kommerzielle Verbesserungen aller Art haben auch hier die
Erzielung namhafter Ersparnisse und eine zweckentsprechende Ausgestaltung der Unternehmungen
ermiglicht.

Zur FEhre der stidtischen Angestelltenschaft muB festgestellt werden, dal sie den
Reformbestrebungen der jetzigen Gemeindeverwaltung groBes Verstiindnis und die tatkriftigste
Unterstiitzung zuteil werden lieB. lhr sei an dieser Stelle hiefiir gedankt und der Wunsch
daran gekniipft, daB sie ihre bisher eingenommene Haltung auch bei den weiter noch
notwendigen Reformen bewahre.

Uberblickt man alles, was die jetzige Gemeinderatsmehrheit seit Ubernahme der
Geschifte auf dem Gebiete des Angestelltenrechtes und der Verwaltungsreform geleistet hat,
so mub jeder, der sich ein unvoreingenommenes Urteil gewahrt hat, zugeben, dall die
bisherigen Erfolge groB und ermutigend sind. Sie beweisen, daB die Partei, auf deren
Schultern heute die Verwaltung gelegt ist, die Fihigkeit besitzt, ein grofles Gemeinwesen zum
Wohle der Bevilkerung in bester Weise zu verwalten.

Die heutige Verwaltung wird auf dem einmal betretenen Wege weiterschreiten und ihre
besten Krifte dafiir aufbieten, daB das Ideal jedes ordentlichen Verwalters, die Verwaltung

maglichst gut, billig und zweckentsprechend zu fithren, auch erreicht werde.
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