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Das Ergebnis der Erhebung.

Wohnort, Geschlecht, anderer Beruf.

Die Erhebung erstreckt sich fast ausschlieBlich auf
die Verhidlinisse in der Wiener Heimarbeit. Das
gilt ausnahmslos fiir die Kleiderkonfektion, die chemische
und Lederindustrie, fiir die Papierkonfektion und fiir
die Stiickmeister der Kleider- und Waischeerzeugung.
In der Wischeerzeugung und in der Strickereiindustrie
kommt es vor, daB Frauen, die in der Umgebung Wiens
wohnen, nach Wien um Arbeit fahren und diese Arbeit
an ihrem Wohnorte ausfithren. Auch fiir sie gelten aber die
Arbeits- und Lohnbedingungen der Wiener Heimarbeiter.

Dagegen sind in der Strick- und Wirkwarenerzeugung
auch die Arbeits- und Lebensverhiltnisse von Heimarbeiter-
familien in einigen Orten auBerhalb Wiens, vornehmlich des
Waldviertels, erfalit. Hier handelt es sich um Arbeitsverhilt-
nisse, die von denen der Wiener Heimarbeiter in manchem
verschieden sind und die daher bei der Besprechung der
Heimarbeit in der Strick- und Wirkwarenindustrie noch aus-
fithrlicher dargelegt werden sollen. Im ganzen sind es aber die
Verhiltnisse in der Wiener Heimarbeit, die in unserer
Erhebung dargestellt werden.

Die Heimarbeit ist vor allem Frauenarbeit. Sie ist es
fast ausschlieBlich in der Wischeerzeugung und in der
Stickereiindustrie, in der Strick- und Wirkwarenerzeugung
nur soweit es sich um Wien handelt — bei den Heimarbeiter-
familien des flachen Landes sehen wir noch ofter den Mann
als Triager des Berufes. Auch in der Kleiderkoniektion, der
chemischen Industrie und der Papierkonfektion, iiberwiegt
bei weitem die Frauenarbeit. Von Zweigen der Heimarbeit,
die noch in stirkerem MaBe den Minnern vorbehalten sind,
waren nur zu nennen: in der Kleidererzeugung die Herren-
konfektion, in der Schuh- und Lederwarenerzeugung die
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Schuhmacherei und Taschnerei, ferner die Drechslerei und
einzelne Zweige der Galanteriewarenerzeugung. Neben der
Frauenarbeit findet sich Minnerarbeit noch in der Gummi-
miintelerzeugung, in der Krawatten- und Kragenerzeugung
und bei den Strumpfwirkern. Jedenfalls sind aber 949 1 Pro-
zent der eigentlichen, in unserer Erhebung erfaBten Heim-
arbeiter, Frauen.

Ganz anders ist das Bild bei den Stiickmeistern. In
der Wiischeerzeugung sind auch die Stiickmeister durchwegs
Frauen. Dagegen sind die an Zahl weit groberen Stiick-
meister der Schneider ausschlieBlich Minner. Allerdings
werden wir noch spiter sehen, daB auch hier die Fraue n-
arbeit als Mitarbeit beim Beruf des Mannes
den breitesten Raum einnimmt, wie es iiberhaupt fiir die Ver-
hiltnisse in der Heimarbeit kennzeichnend ist, daB dort. wo
nicht die Frau, sondern der Mann den Berui ausiibt, die Frau
in. der Regel doch mitarbeitet, also gleichfalls als Heini-
arbeiterin titig ist. In Wirklichkeit ist also der Anteil der
Frauen an der Heimarbeit noch weit griBer, als er bei der
Zusammenfassung der Heimarbeiter und Stiickmeister in
unserer Erhebung mit 7 47 0 Prozent gegeben zu sein scheint.
Ob sie nach auBlen als die Ausiibende des Berufs erscheint
oder, von den gesetzlichen SchutzmaBnahmen noch weniger
erfaBt, bloB mithelfende Angehorige ist — die eigentliche
Triagerin der Heimarbeit ist die Frau.

Entgegen einer weit verbreiteten Ansicht ist die Heim-
arbeit nur in seltenen Fillen Nebenerwerb, fast durch-
wegsHauptberuf und auch da gestattet sie mit ihrer un-
begrenzten Inanspruchnahme der Arbeitskrait kaum einen
Nebenberuf. Am vollkommensten stellt die Heimarbeit in der
Kleider- und Wischekonfektion, bei den Heimarbeitern wie
bei den Stiickmeistern die gesamte Arbeitskraft in ihren
Dienst. Heimarbeit als Nebenerwerb finden wir nur ganz ver-
einzelt bei der Erzeugung feiner Handarbeiten oder kunstge-
werblicher Artikel in der Stickereiindustrie. Hier zwingt die
starke Abhdngigkeit von jedem Konjunkturwechsel die Heini-
arbeiterinnen, oft sich nach einem andern Erwerb umzusehen

- freilich gelingt es nur selten. Das Streben nach einem
Nebenerwerb neben der Heimarbeit finden wir auch bei
gewissen Strick- und Hickelarbeiten, vor allem aber in der
chemischen und Lederindustrie, in denen noch ofter abge-
baute Fabrikarbeiter sich nicht dauernd mit der Heimarbeit
als Beruf abfinden und daneben noch alle moglichen Gelegen-
heitsarbeit suchen. In der Papierkonfektion macht es die
niedrige Entlohnung schwer, von der Heimarbeit allein zu
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leben. Manche Frau mull neben der Heimarbeit noch eine
Bedienung annehmen. Im ganzen sind es aber in unserer
Erhebung nur 27 Prozent, die neben der Heimarbeit noch
einen andern Beruf ausiiben. Alle andern =—— 973 Prozent -

widmen ihre ganze Arbeitskraft der Heim-
arbeit, sind in ihrer Existenz vollkommen von ihr abhingig.

Tabelle 1: Wohnort, Geschlecht, anderer Berui.

Il Aus Wien i Miinner | Frauen Anderer
| Berui
in Prozenten |
| Kleiderkonfektion . . . 100 f 704 92:096
Wischeerzeugung . . . 9941 | 059 9941 S
SECRErEl . s o s 9497 056 99-44 670
Strick- und Wirkwaren . 71°62 | 631 | 9369 270
. Chemische Industrie . . 100 | 870 | 91:30 870
Papierkonfektion ., . . . 100 [ 869 | 9131 405
Schuh- und Lederwaren 100 50 | 50 833
. Heimarbeiter insgesamt .|| 9034 || 509 94-91 352
Stiickmeister (Schneider) | 100 9907 | 093
Stiickmeister (Wische) .| 100 . | 100
Heimarbeiter und Stiick- '
T 1 o e e 926 | -25:3 747 27
Alter.

Das Durchschnittsalter der Heimarbeiter ist
hoher als das der Fabrikarbeiter. Das gilt um so mehr,
wenn wir bedenken, dal die Heimarbeit vorwiegend Frauen
beschiiftigt. Bei den als Fabrikarbeiterinnen be-
schiftigten Frauen ist die Altersgruppe der 21 bis 30 jihrigen,
ja sogar der 21 bis 25jahrigen am hidufigsten. Dann beginnt
ihre Zahl schon zu sinken. Die Altersgruppe der ganz jungen,
noch nicht 20jihrigen ist dagegen bei den Fabrikarbeiterinnen
sehr stark vertreten.

Bei den Heimarbeiterinnen finden wir dagegen
die groBte Zahl in einer Altersgruppe, in der die Beruistitig-
keit der Fabrikarbeiterinnen schon im Abnehmen begriffen
ist, bei den 31 bis 40jdhrigen. Auch die Altersstufe der
41 bis 50jihrigen ist noch stirker vertreten, als die der 21 bis
30jdhrigen, wihrend die ganz jungen, noch nicht 20jdhrigen
an Zahl sehr gering sind. Dagegen finden wir in den héheren
Jahrgingen, bei den mehr als 50jihrigen eine viel langsamere
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Abnahme der Frauenerwerbsarbeit, als dies in der Fabrik der
Fall ist. Das erklirt sich schon aus den Griinden, die in der
Regel zur Heimarbeit fiihren. Wird sie bewufit der Fabrik-
arbeit vorgezogem, so meist von verheirateten Frauen,
denen groBer Kinderreichtum und die Hoffnung Erwerbsarbeit,
Haushaltsarbeit und Mutterpflichten eher zu vereinigen, die
Heimarbeit wiinschenswerter erscheinen liBt, als die Fabrik-
arbeit. Die ganz junge Arbeiterin wird in der Regel die tat-
sichliche Unabhiingigkeit in der Fabrik stirker locken, als
der Schein der- Selbstindigkeit bei der Heimarbeit. Ist es aber
die Unmoglichkeit einen andern Erwerb zu finden, die zur
Heimarbeit treibt, so sind es gerade bei dem stindigen groBien
Angebot an jungen weiblichen Arbeitskriften wieder die
etwas ilteren, denen sich zuerst die Tore der Fabriken ver-
schlieBen, die daher aufi die Heimarbeit angewiesen sind.
Dazu kommen die nicht voll Erwerbsidhigen, denen nur die
Heimarbeit bleibt, alles in der Regel iltere Jahrginge. Auch
dort, wo die Arbeitslosigkeit des Mannes, die fiir keinen
andern Beruf geschulte Frau zur Heimarbeit dringt, sind es
meist nicht mehr ganz junge Frauen, die die Zahl der Heim-
arbeiterinnen vergroBern. Freilich treibt heute die Beruisnot
der schulentlassenen und ausgelernten Midchen auch ganz
junge, 14 bis 20jihrige zur Heimarbeit. Aber sie sind die Aus-
nahmen, in stirkerem MaBe eigentlich nur in der Stickerei-
industrie, wo es ganz besonders auf die Feinheit der Aus-
fiilhrung ankommt, vertreten. Der Typus der Heimarbeiterin
in der Kleider- und Wischeerzeugung, in der Strickwaren-
erzeugung, wie in der chemischen, der Papier- und Leder-
warenindustrie ist die mehr als 30 Jahre alte ver-
heiratete Frau und Familienmutter, die neben
der Heimarbeit noch Haushalts- und Mutterpilichten zu
erfiillen hat. Soweit Frauen Stiickmeisterinnen sind, in der
Wiischeerzeugung, verschiebt sich die Altersgrenze noch
mehr nach oben. Dasselbe gilt fiir die miannlichen Stiick-
meister der Kleiderkonfektion — leicht begreiilich, denn das
Gewerbe muB erlernt, das Meisterrecht und die Selb-
stindigkeit erworben, die Beschiftigung als Stiickmeister
durch eine gewisse Berufspraxis erkauft sein. Auch dort, wo
in der eigentlichen Heimarbeit Minner beschiitigt sind, sind
es in der Regel nicht mehr ganz junge, sondern abgebaute
dltere Werkstittenarbeiter, die zur Heimarbeit greifen. Auch
da ist fast immer das Vorhandensein von Frau und Kindern,
ihre Mithilie bei der Arbeit und beim Liefern der Ware die
Voraussetzung dafiir, daB sich der minnliche Arbeiter der
Heimarbeit zuwendet. Bei den Frauen, wie bei den Minnern
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ist daher die Heimarbeit, meist die Arbeit nicht mehr ganz
iunger Arbeitskrifte.

Tabelle 2: Alter.

_ - — . —
i | \ |
|| unter lzl_‘m'.n__-;n!n_su 51—60 | 6170 |[aber 70| Unbe-
HI 20051 | | i stimmt
Er il i n P-ro 2z e nt en I
ST B s T [ [ | |
Kleiderkonfektion. | 282 1690/ 30-98 2254| 11-27} 704 . | 8+4b|

Wischeerzeugung | 2:31| 12:39| 3048 2762 17-77| 354 | 1-77 | 412

| Stickerei . . . .| 447 3518]20°67| 1676/ 10-06] 3:35| 056 | 804/
Strick- und Wirk- | ! | ' _ - ‘ ; ;
waren . . . . .| #15| 1847 31-98 2162| 676/ 676| . |11:26|
Chem. Industrie .| 269|17-3937-78{3344| &70, . | . | . |
Papierkonfektion . | 4:35 21-73| 24'64| 1449 17-39) 869 | 7261 145
Schuh- und Leder- | ! ; | |
waren . . . . .[/1667]25 833/ 33-34 833 . | 833| |
Heimarbeiter ins- | ' | ; ' | ! |
gesamt . . . .| 4'31/2115/2807|21-28 1123 522| 131] 743
Stiickmeister ‘ ! 5 : | | ! |
(Schneider) . .| . | 8252407 3703 25:94| 740 231
Stiickmeister : ! | - |
(Wische) | |2778|50 |2222) . | . | .|

| Heimarbeiter und | | ' | . ‘ |
Stickmeister .| 330{160 |27 |252 146 | 56 1 | 620

Seit wann in der Heimarbeit ?

Die Frage nach dem Zeitpunkt, in dem sich der Heim-
arbeiter seiner ietzigen Berufstiitigkeit zugewendet hat, ist
darum von groBtem Interesse, weil sie uns am deutlichsten
zeigt, wieweit die Heimarbeit Vor- oder Na chkriegs-
erscheinung ist, wieweit wir mit ihr als mit einem
dauernden oder nur mit einem Krisenphdnomen zu
rechnen haben. weil sie uns aber auch iiber die soziale
S truk tur der Heimarbeiter einigen Aunfschlub gibt.

Wir sehen zunichst die groBten Verschiedenheiten in den
einzelnen Berufszweigen der Heimarbeit. So sind die
Kleiderkonfektion und die Widscheerzeugung
auch im alten Osterreich schon in starkem MaBe ein Gebiet
der Heimarbeit gewesen. Insbesondere die Stiickmeister haben
ihren Beruf schon fast durchwegs vor dem Krieg ausgeiibt.
Krieg und Inilationszeit filhren neue Scharen von Frauen der
Heimarbeit zu. Der groBte Zuwachs kommt aber doch erst
durch den Abbau in den Werkstitten zur Zeit der Wirt-
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schaftskrise. Das Krisenjahr 1926 fiihrt beiden Zweigen der
Heimarbeit die meisten Frauen zu. Hier sehen wir also alte
und neue Heimarbeit nebeneinander.

Anders wieder inder Stickerei-und Strickwaren-
industrie, bei denen der Stock der vor dem Krieg titig
gewesenen Heimarbeiterinnen klein ist, im Vergleich zu
denen, die Vermogensentwertung und Modeumwilzung schon
in der Inflationszeit, verstirkter Abbau in der Krisenzeit der
Heimarbeit zugefiihrt hat. Hier wird man wohl nicht fehl-
gehen, wenn man aus den verschiedenen Zeitpunkten des
Zustromens zur Heimarbeit auch gewisse soziale Differenzie-
rungen unter den Heimarbeiterinnen ableitet. Vor dem Krieg

- die Berufsarbeiterin, im Krieg — die Frau des Eingeriick-
ten, in der Inflationszeit — die Mittelstandsirau, in der Wirt-
schaftskrise — die abgebaute Fabrikarbeiterin und Frau des
Arbeitslosen. Die nidhere Betrachtung dieser Beruisgebiete
der Heimarbeit wird uns zeigen, daB diese soziale Differen-
zierung sich auch in den Arbeits- und Lohnbedingungen der
Heimarbeiterinnen widerspiegelt.

Sehen wir in der chemischen Industrie, vor allem in
der Gummimintelerzeugung einen nach dem Krieg fast neu
erstandenen Zweig der Heimarbeit, so ist wohl das Sicke-
kleben in der Papierkoniektion ein alter Zweig der
Heimarbeit, der aber mit seinen jetzigen elenden Arbeitsbe-
dingungen vielen nur ein Notbehelf wihrend der Krisenzeit
sein kann. Auch daB in einem Beruiszweig, in dem die
maschinelle Produktion so siegreich vorgedrungen ist wie in
der Schuh-undLederwarenerzeugung, die Heim-
arbeit wieder wichst, kann nur als voriibergehende Krisen-
erscheinung aus der Not und dem Lohndruck der im Betrieb
Abgebauten erklirt werden.

So erhalten wir in den einzelnen Berufszweigen ein selir
verschiedenartiges Bild, aus dem doch zusammenfassend das
Eine hervorgeht: Dall mit Ausnahme der viel stirker in ihrem
Beruf wurzelnden Stiickmeister in der Heimarbeit eine
stindige Fluktuation herrscht. Zu dem vergleichs-
weise kleinen Stock derer, denen schon vor dem Krieg die
Heimarbeit Beruf war und die diese Berufstitigkeit nicht mit
einer  ertragreicheren eingetauscht haben, kommt ein
stindiger, aber langsamer Zuwachs durch Kriegsnot, Ver-
mogensentwertung und Modewandlungen ‘hervorgerufen,
kommt aber ein stiirmischer Zuwachs in der Zeit des Abbaues
durch die Wirtschaftskrise. Die Wirtschaftskrise hat nicht
nur den Umfang der Heimarbeit gewaltig anwachsen lassen.
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neue Zweige der Heimarbeit den alten zugesellt, sie hat durch
die stindige Fluktuation die Erfassung der Heimarbeiterinnen
auBerordentlich erschwert, die Kontrolle iiber ihre Arbeits-
bedingungen fast unmoglich gemacht, aber dafiir gesorgt, daB
heute die Schichtung der Heimarbeiterinnen wieder eine ein-
heitlichere geworden ist, daB es heute wieder die Prole-
tarierfrau ist, die die Heimarbeit und ihre Arbeits-
bedingungen beherrscht.

Tabelle 3: Seit wann in der Heimarbeit?

vor | 1914
dem | bis 1919 1920 | 1921 | 1922 | 1923 | 1924 | 1925 | 1926 1927
Krieg! 1918

In Prozenten

Kleider-

konfektion .ﬁHa 986[ . 282 282 704 T-0418:31] 1-4126-762-82
Wische-

erzeugung . 337  T082
Stickerei . . . [|11'17 6152
Strick- und
| Wirkwareg . 1532 540[1'35 T-66 811 991 6:31/11-26 94617-11)8:11
Chemische

Industrie . .| 4:3517-39/ . . < 217584'TT . | 8701304
| Papier-
| konfektion . [11°60{10°14]1'45 1451161 4-3511591/10°15/13-04:17-40:2:90
{ Schuh- und |
| Lederwaren .| . | 833833 8331667 8:33] 833 . . 3335823
i Heimarbeiter
| insgesamt . |1T-89 705222 627 731 822101810-1810°1816-713 79

95 47 444 649 88 | 767 82414161177
T910:6110°61! 7-8311-73 9-50(15-08 13-97/0:56

| Stiickmeister LM
(Schneider) . [64'82 7-875>:10] 462 555 : 2:321 3-25 1-85 0r4610-46
Stiickmeister
| (Wische) . . 65561690550 550 550[11°1

| Heimarbeiteru. |
Stiickmeister 287 74 29 59 69 73 83 8582129 13

Fiir wen wird die Arbeit geleistet und wie wird sie
vergeben ?

Diese Tabelle zeigt uns, daB die Heimarbeiterinnen vor-
wiegend fiir eine Firma beschiftigt sind. Die griBeren
Konfektionire, Wischefirmen, Warenhduser oder Strick-
warengeschifte haben in der Regel einen festen Stock von
Heimarbeiterinnen, die bei ihnen eingearbeitet, auf ihre Be-
diirfnisse, aber auch auf ihre Lohn- und Arbeitsbedingungen
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eingestellt sind. In der Saison geniigen ihre Auftrige, um die
Heimarbeiterinnen voll zu beschiiftigen, in der toten Jahres-
zeit hat jede dieser Firmen kaum fiir ihre eigenen, geschweige
denn fiir fremde Heimarbeiterinnen Arbeit. So sind die Heim-
arbeiterinnen meist auf eine Firma angewiesen, was fiir sie
wohl den Vorteil bedeutet, auf feste Auftrige in der Saison
rechnen zu kénnen, aber auch den Nachteil groBerer Abhiingig-
keit von dem wirtschaftlichen Schicksal der einen Firma und
auch von den von ihr diktierten Arbeitsbedingungen. Am
stirksten ist diese Abhingigkeit von einer die Arbeit ver-
gebenden Firma in der Kleiderkonfektion und Strickwaren-
industrie. In der Wiische- und Stickereierzeugung, wo nicht
nur die groBen Hiuser, sondern auch kleine Geschifte und
Zwischenmeister, deren Auftrige nicht geniigen konnen,
Heimarbeit wvergeben, sehen wir eine stirkere Tendenz,
fiir zwei oder mehrere Firmen zu arbeiten. Auch bei
einzelnen Zweigen der chemischen Industrie (Wasch-
pulvererzeugung), insbesondere aber in der Taschnerei
sehen wir Ofter, daB eine Firma mit ihren Auftrigen
die Heimarbeiter nicht ausreichend beschiftigen kann,
daB fiir mehrere Geschifte erzeugt werden muBs In mnoch
starkerem MabBe gilt das fiir die Stiickmeister, die schon wegen
der groberen Investitionen und der driickenden Lasten, die
Abhiingigkeit von e in e r Firma, und die Gefahr ungeniigender
Beschiiftigung nicht ertragen konnen, daher moglichst fiir zwei
oder mehrere Firmen arbeiten.

Die Arbeit wird meist direkt von der Firma an die Ar-
beiter vergeben. Nur bei der Kleider- und Wischekoniektion,
wo das Stiickmeisterwesen einen groBen Umfang hat, erfolgt
die Vergebung ofter aus zweiter Hand. Auch in der Stickerei-
industrie und Lederwarenerzeugung schieben sich oft Mittels-
personen ein. In der Regel sind aber die Heimarbeiterlohne
so niedrig, daB sie eine weitere Senkung durch Zwischen-
gewinne nicht vertragen. Wo bleibt bei Stiicklohnen von
30 Groschen fiir ein Waschkleid, von 50 Groschen fiir ein
Herrenhemd, von 1 S fiir eine gestrickte Weste oder gar von
45 Groschen fiir 1000 Stiick geklebte Sicke noch Raum
fiir Zwischengewinne?

Die Arbeit fiireine Firma und aus erster Hand, die
also die Regel ist, kiinnte sehr wohl die Erfassung der Heim-
arbeiter und die Kontrolle iiber ihre Arbeits- und Lohnbedin-
gungen erleichtern. Zunichst ist sie freilich vor allem der Aus-
druck knapper Auftrige fiir die Heimarbeiter, groBerer Ab-
hingigkeit, gefiahrlicheren Lohndiktats und geringerer Bewe-
gungsireiheit.
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Tabelle 4: Fiir wen wird die Arbeit geleistet und
wie wird sie vergeben?

Fiir eine | Fiir 2wei [Fiirmehrals|Aus erster|Aus zweiter
Firma Firmen |zweiFirmen Hand Hand

I n Poor- 0 e-nklledn

Kleiderkonfektion. 97-18 282 3 6761
Waischeerzeugung | 9351 649 : 7176
Stickerel . . . .|| 9554 293 8381
Strick- und Wirk-

WER R T s 9820 090 9054
Chem. Industrie .| 9565 £35 : 100
Papierkonfektion .|| 9710 2-90 : 9275
' Schuh- und Leder-

WRFeH -G 2k it} 883 83-33

Heimarbeiter ins-
gesamt . . .| 9589 : 83-03

Stiickmeister

(Schneider) . .| 6158 g 97-22
Stiickmeister

(Wische) .. . 50 : 100

+ Heimarbeiter und
Stiickmeister . . 876 93 31 86-4

Dauer der tdglichen Arbeitszeit.

Sollen die Angaben iiber die tigliche Arbeitszeit nicht ganz
unglaubhaft erscheinen, so darf folgendes nicht auBler acht ge-
lassen werden:

Sicherlich bedeutet eine beispielsweise 12stiindige Arbeits-
zeit in der Heimarbeit etwas ganz anderes, als in der Werk-
statt. Die Heimarbeiterin sitzt doch nicht die ganzen 12 Stun-
den an der Nihmaschine oder beim Stickrahmen. Sie steht
Ofter auf, Unterbrechungen sind hiufiger. In die Zeit, die bei
der Heimarbeit verbracht wird, wird auch die fiir den Haushalt
aufgewendete Zeit eingerechnet. Sicherlich ist auch die Ten-
denz, die Zahlen nach oben aufzurunden, vorhanden. wird
auch die Arbeitszeit der am stirksten in Anspruch ge-
nommenen Tage zur Grundlage genommen, obwohl diese ja
wieder von Tagen mit geringerer Inanspruchnahme abgeldst
werden.

Aber miissen diese Einschrinkungen auch vorausgeschickt
werden, so konnen sie doch nicht beruhigen. Denn die Arbeits-
pausen werden ja von der Heimarbeiterin nicht zum Ausruhen.
sondern zu andern Arbeiten verwendet. ob es nun
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hiusliche Arbeit oder die Betreuung der Kinder ist. Und
die gefihrliche Uberlastung durch die Heimarbeit besteht
ia zum groBen Teil darin, daB sie, zu Hause ausgeiibt,
auch zur ungeminderten Ubernahme wvon Arbeiten ver-
leitet, mit deren teilweisen Vernachlissigung die Fabrik-
arbeiterin doch zu rechnen gewohnt ist. Die tatsichlich
von der Heimarbeiterin geleistete Arbeit ist sicher nicht
geringer, eher noch griBer, denn in der angegebenen
Arbeitszeit steckt nur zu oft die verschiedenartigste Arbeit,
die mit dem groBten Verbrauch an Kriften und Nerven
oft gleichzeitig nebeneinander geleistet werden muBl. Die An-
¢abe einer 14- oder gar l6stiindigen Arbeitszeit besagt jeden-
falls doch immer das eine: daB die Heimarbeit bis in die Nacht
ausgedehnt werden muB, wenn ihr Lohn iiberhaupt in einem
Verhiltnis zur Arbeit stehen soll. Auch die Tatsache, daB nicht
alle Arbeitstage gleich lang sind, ist fiir die Heimarbeiterin
nur eine geringe Entlastung, denn es gehort ja mit zu den
empfindlichsten Nachteilen der Heimarbeit, dafl Wochen und
Tage stirkster Arbeitsanspannung von Wochen und Tagen der
Beschiftigungslosigkeit abgelést werden. Gerade die Furcht
vor einer Zeit, in der die Auftrige und der Verdienst wieder
aussetzen. treibt ja die Heimarbeiterin dazu, in der Zeit guten
Geschiftsganges Uber- und Nachtarbeit zu leisten. Zeiten der
Arbeitslosigkeit und der Unterernidhrung sind aber keine Er-
holung nach den Zeiten der Uberarbeit!

So kommt es, daB wir bei den Heimarbeitern am héufigsten
die Angabe einer 9- bis 10stiindigen, bei den Heim-
arbeitern und Stiickmeistern gar einer 11- bis 12stiin-
digen tiglichen Arbeitszeit finden, daB eine Arbeitszeit von
8 oder gar weniger Stunden selten, eine bis zu 14 Stunden
ausgedehnte Arbeitszeit um so haufiger ist, daB aber auch
Angaben iiber eine 16- und mehrstiindige Arbeitszeit vor-
kommen.

Auch bei der Dauer der tiglichen Arbeitszeit sehen wir
Unterschiede in den einzelnen Berufs-
zweigen, wenn sie auch nicht allzu weifgehend sind.

In der Kleiderkoniektion und Wiischeerzeugung ist die Ar-
beitszeit langer als bei der Stickerei- und Strickwarenindustrie,
in der oft feinere Arbeiten keine so unbegrenzte Arbeitszeit
gestatten, als es etwa bei Massenerzeugungen moglich ist.
Auch konnen wir feststellen, daB von einer gewissen unteren
Grenze an niedrige Lohne kein Ansporn zu lingerer Arbeits-
zeit sind. Die besonders jammerlichen Lohne beim Sickekleben
in der Papierkonfektion etwa, die es unmdoglich machen, von
diesem Verdienst zu leben, verleiten beispielsweise nicht zu
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. einer so langen Arbeitszeit wie die Gummimiintelerzeugung in
der chemischen Industrie, in der gerade bessere Verdienste
eine Zeitlang zur Ausniitzung der Konjunktur bei unbegrenzter
Arbeitszeit angespornt haben. Bei den Stiickmeistern wieder
fithren die groBeren Lasten, die mit der ,Selbstindigkeit” ver-
kniipft sind, zu besonders angespannter Téatigkeit. Die Un-
moglichkeit, die Arbeitszeit zu prasizieren, finden wir am
stirksten bei den Zweigen der Heimarbeit, die Krisenerschei-
nungen sind, als Notbehelf und Ubergangsstadium betrachtet
werden, in denen die Gewohnheit, die tdgliche Arbeitszeit
iiberhaupt rechenmiBig zu veranschlagen, weniger entwickelt
ist, als dort, wo die Heimarbeit als Lebensberui cmpfunden
wird: Wir finden daher unbestimmte Arbeitszeit
am hiufigsten in der Papierkonfektion und Lederwaren-
erzeugung, am seltensten bei den am strengsten zum Rechnen
gezwungenen Stiickmeistern, seltener auch dort, wo Stunden-
entlohnung zur Veranschlagung der verbrauchten Arbeitszeit
zwingt, etwa in der Stickereiindustrie und in der Strickwaren-
erzeugung.

Die Angaben iiber die tédglich bei der Heimarbeit ver-
brauchte Arbeitszeit sind iedenfalls eines der ernstesten Kapitel
unserer Erhebung.

Tabelle 53: Dauer der tiglichen ‘Arbeitszeit.
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| Kleiderkonfektion | 18:32| 704 | 986 1831 1872|1267 |1408 | . |
Wischeerzeugung || 10°5: | 708 824 "4 52 |2B 89 11626 | 4 13| 2:35 |
Stickerei . . . .| 6702291 | 752 2784 [1117 1173 | 558| 15
Strick- und Wirk- | ‘ | [ |
waren , . . A 901110-81 | 6°31 [26°67 |20-27 [14°87 | 856 | 4-50
Chem. Industrie .| . | 869 . 135 |30-44 | Hm 21-73 |21-75
| Papierkonfektion . | 20-28/2609 . 14491884 870| 7-25| 435 |
| Lederwaren . . .|[33:34]1667| . (3333|833, . | 8i3| i
| Heimarbeiter ins- | | | 1,
gesamt . . . .| 11'49{14-84 | 653 ;23-5n|19-m-13-n3‘ T44 | 431
| Stiickmeister Il | | | 3 |
(Schneider) . .| 232 . | 04613893473 3102 |1T12| 046}
| Stiickmeister | | !
(Wische) . 1666] . | . | 585(27°79 [27-79 |22-21 | ;
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Stiickmeister . .| 96 {106 |51 [21-1 1233 171 | 98 | 34




Mitarbeit der Familienmitglieder.

In der Mitarbeit der Familienmitglieder ist immer mit Recht
eine der gefihrlichsten Begleiterscheinungen der Heimarbeit
gesehen worden. In der Regel nicht von alleinstehenden,
sondern von Frauen mit einer groBen Kinderzahl ausgeiibt, ver-
leitet die Heimarbeit gerade wegen ihrer geringfiigigen Lohne,
ihrer oft ungelernten und gleichformigen Arbeit dazu, die Ar-
beitskraft aller Familienmitglieder mit auszuniitzen. Das be- : !
deutet dort, wo der Mann die Heimarbeit als Beruf ausiibt,
immer die Mitarbeit der Frau, dort wo die Frau ihn ausiibt, hie
und da auch die des Mannes, diter die der Kinder oder der (e-
schwister und anderer Familienmitglieder. Und nichts ist so ge- b
eignet das Niveau der Heimarbeit noch weiter herabzudriicken, ‘
als diese nicht als wirkliche Arbeitsleistung gewertete, in iiber-
fiilltlen Wohnraumen unter Anspannung aller verfiigbaren
Krifte ausgeiibte Mitarbeit der Familienmitglieder.

Das Bild jener traditionellen Heimarbeiterfamilien, wie sie
uns etwa aus der Spitzenkloppelei im Erzgebirge oder der
Spielwarenerzeugung in Thiiringen bekannt sind, wie sie aber
auch im heutigen Osterreich noch in Vorarlberg oder im
nahen Waldviertel vorkommen, das Bild jener Familien, in
denen Vater, Mutter und Kinder, oft sogar drei Generationen
bei der Heimarbeit beschiftigt sind, bietet unsere Wiener
Frhebung nun gerade nicht. Dazu ist der Einschlag quali-
fizierter Arbeiten (Modewarenerzeugung, feine Handarbeiten,
Kunstgewerbe) zu groB, sind aber auch die Arbeitsmoglich-
keiten in Wien zu vielfiltig, die Heimarbeitsverdienste zu
gering. Wer von den erwerbsfihigen Familienmitgliedern nur
irgendwie kann, wird in der Regel die Arbeit in Fabrik, Biiro
oder Geschift der Heimarbeit vorziehen. Aber die Not der
Wirtschaftskrise erschwert den Weg zum auBerhiduslichen
Erwerb. Der arbeitslose, nicht einmal mehr im Bezug der
Unterstiitzung stehende Arbeiter wird nach Kréften trachten,
den Heimarbeitsverdienst seiner Fran durch Mitarbeit zu |
steigern. Der Lehrstellenmangel treibt auch schulentlassene,
die Berufsnot der Ausgelernten, auch jugendliche Arbeite-
rinnen dazu, der Mutter bei der Heimarbeit zu helfen, wihrend
sie auf einen Arbeitsplatz in der Werkstitte warten. Und
manche fiir einen richtigen Erwerb schon untaugliche alte
Leute, bemithen sich in der Zeit der Wirtschaftskrise nach
Kriften, bei der Heimarbeit, die Kinder oder Enkelkinder
iibernommen haben, mitzuhelfen. Leichtere und mechanischere
Arbeiten innerhalb der Heimarbeit geben dazu, leider nur zu oft |
auch zur Mitarbeit noch schulpflichtiger Kinder, Gelegenheit. i

|

So kommt es, daB bei einem Viertel der Heimarbeiter, bei
mehr alseinem Drittel, wenn man auch die Stiick-

meister dazuzdhlt, die Familienmitglieder mit-
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arbeiten. In geringem MaBe wird die Mitarbeit der
Familienmitglieder in der Stickereiindustrie, bei der Leder-
waren- und Wischeerzeugung in Anspruch genommen. Quali-
fizierte Arbeit, geringere Moglichkeit arbeitsteiliger Erzeugung,
das Uberwiegen jiingerer Jahrginge, wie etwa bei der
Stickerei fordert die FEinzelarbeit. Am stirksten wird die
Mitarbeit der Familienmitglieder bei den Stiickmeistern
der Schneider in Anspruch genommen, bei denen nur
16°67 Prozent ohne Familienmitglieder arbeiten. Der Stiick-
meister hat groflere Ausgaben, die er wieder hereinzubringen
sucht, er ist mit seiner Arbeit immer Familienerhalter, sein
Betrieb ist auf die Verwendung von mehr Arbeitskriiften ein-
gerichtet, gestattet aber nicht immer die Anstellung fremder
Hilfskrifte. So miissen fast immer die Frauen, sehr oft aber
auch Frau und Kinder oder was an Familienmitgliedern ver-
fiigbar ist, einspringen. Die Betrachtung der téglichen Arbeits-
zeit hat uns schon gezeigt, dall diese Mitarbeit die tigliche
Arbeitsleistung nicht vermindert, eher verlingert und wir
werden noch sehen, dali diese Mitarbeit kaum geeignet ist,
das Lohnniveau wesentlich. zu heben. Auch bei den Stiick-
meisterinnen der Wischeerzeugung . ist die Mithilfe der
Familienmitglieder hiufig, wenn sie auch hier durch die Tat-
sache, dall der mithelfende Ehegatte nicht die Frau, sondern
der Mann ist, enger begrenzt ist.

Bei den iibrigen Heimarbeitern ist die Mitarbeit der
Familienmitglieder am hiufigsten in der chemischen Industrie
und in der Papierkonfektion, bei beiden dadurch begiinstigt,
daB die haufigste Art der Heimarbeit das Kleben, sei es von
Gummiminteln oder Papiersicken, jedenfalls eine gleich-
formige ungelernte Arbeit ist, die eine gewisse Zerlegung des
Arbeitsprozesses gestattet, die Mitarbeit von Mann und
Kindern in stirkerem MaBe moglich macht, als anderwirts.
Hier zeigt sich auch, daB diese Mitarbeit oft etwas sehr Ver-
schiedenes beinhaltet. Der Mann, der in der Heimarbeit der
cheniischen Industrie mitarbeitet, ist in der Regel der gelernte
abgebaute Berufsarbeiter, der nun zu Hause, bis die wirt-
schaftlichen Aussichten in seinem Beruf giinstiger werden,
sich der Heimarbeit als vollwertiger Beschiiftigung zuwendet.
In der Papierkonfektion mit ihren elenden Léhnen hilit in der
Regel der halb- oder ganztigig oder bei einer Gelegenheits-
arbeit beschiiftigte Mann in den Abendstunden den elenden
Verdienst seiner Frau ein wenig zu erhthen. Auch die Kinder-
arbeit besagt in den einzelnen Beruiszweigen etwas sehr Ver-
schiedenes. In der Kleiderkonfektion und Wischeerzeugung
ist es in der Regel das ausgelernte Schneiderlehrmédchen
oder die junge Weiliniherin, die, solange sie keine Arbeit in
der Werkstiitte finden, der Mutter helfen. Dagegen finden wir
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in der chemischen Industrie, insbesondere bei der Verpackung
von Waschartikeln, vor allem aber beim Sickekleben, Falten
von Schachteln und Knopfaufnihen wirkliche Kinderarbeit,
das heiBt die Arbeit schulpflichtiger Kinder, zu
der die einfachen arbeitsteiligen Arbeitsverrichtungen ver-
leiten. Bei den iibrigen Berufszweigen kommt die Verwendung
schulpflichtiger Kinder in der Regel nur zu Lieferungsgingen,
in der Strickwarenindustrie am flachen Lande, wohl auch beim
ArbeitsprozeB selber vor. Bei ihnen und bei den Stiickmeistern
sind noch dfter ganze Familien zu finden, deren siamtliche Mit-
glieder bei der Heimarbeit titig sind.

Zusammenfassend sind es also mehr als ein Drittel
der von uns eriaBten Heimarbeiter und Stiickmeister, die sich
der Mitarbeit ihrer Familienmitglieder bedienen, bei
denen diese Mitarbeit auch mit dazu beitrigt, die Uberarbeit
noch fiihlbarer, das Leben in den engen Raumen, die gleich-
zeitic Wohn-, Schlaf- und Arbeitsrdume sind, noch unertrag-
licher, den Lohndruck noch empfindlicher zu gestalten.

Tabelle 6: Mitarbeit der Familienmitglieder.
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Wochenverdienst.

Die Entlohnung ist das zentrale Problem
der Heimarbeit Die niedrigen Loéhne bieten
ja vor allem den Antrieb fiir den Unternehmer, seine Arbeit
vom Betrieb in das Heim des Arbeiters zu verlegen, sie sind
es. die ihm die groBere UnregelmiBigkeit und Unzuverlissig-
keit. die geringere Moglichkeit, arbeitsteilige und technisch
vervollkommnete Produktionsmethoden in der Heimarbeit an-
zuwenden, wettmachen. Sie sind es aber auch, die den Heim-
arbeiter zur #AuBersten FErschopfung seiner Arbeitskrifte
antreiben. Kann unsere FErhebung, wie oben dargelegt, auch
kein statistisch zuverlassiges Bild iiber die Wirksamkeit ge-
setzlich festgesetzter oder kollektivvertraglicher Mindestlohne
geben, ist ein Vergleich der Stundenverdienste wegen ihrer
Ungenanigkeit und der Verschiedenartigkeit der Leitsungen in
den einzelnen Heimarbeitszweigen nicht moglich, so geben
uns die von den Heimarbeitern erzielten Wochenverdienste
die Mboglichkeit, ein Bild iiber die tatsichliche Lebens-
lage der Wiener Heimarbeiterschait zu gewinnen und es mit
der der Wiener Fabrikarbeiterschaft zu vergleichen. Der
Befiirchtung., daB diese von den Heimarbeitern selber ge-
machten Angaben iiber ihre Wochenverdienste ungenau seien,
kann entgegengehalten werden, daB jene Heimarbeiter, deren
Wochenlohn nicht genau bestimmbar ist, diesen ohnehin als
unbestimmt angegeben haben. daB die iibrigen ihren Wochen-
lohn oft erstaunlich genau, auf Schilling und Groschen anzu-
gzeben wissen. Sollte aber auch hier die Tendenz bestehen,
die Verhiltnisse eher krasser darzustellen, die Lohne also
niedriger anzugeben, als sie sind, so wird diese Tendenz
schon dadurch wettgemacht, daB im Gegensatz zur Betriebs-
arbeiterschait oft wochenlange Beschiitigungslosigkeit vor-
kommt, die Lohne also, etwa als Durchschnittsverdienste fiir
das ganze Jahr berechnet, eher noch niedriger sind, als in den
Angaben der Heimarbeiter selbst.

Betrachten wir zunichst die eigentlichen Heimarbeiter, die
fast durchweg Frauen sind, so ergibt sich, daB der hi u-
jigste Wochenverdienst, der von 4087 Prozent der
Heimarbeiterinnen erzielt wird 11 bis 20 S betrigt.
Wochenlshne von 21 bis 30 S erhalten nur mehr 2311 Pro-
zent, Wochenlohne von weniger als 10 S aber immerhin noch
1893 Prozent. Jedenfalls sind also Wochenlohne von
weniger als 30 S die Regel, kommen doch Wochen-
verdienste von 31 bis 40 S nur bei 6'35 Prozent, Wochenlohne
von mehr als 40 S nur bei 352 Prozent aller in unserer
Erhebung erfaBten Heimarbeiterinnen vor. Die Lohngruppe
von 11 bis 20 S iiberwiegt in allen Zweigen der Heimarbeit,
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mit Ausnahme der chemischen und Lederwarenerzeugung, i
denen Lohne von 21 bis 30 S, in der letzteren sogar bis
40 S hiufiger sind, doch darf nicht iibersehen werden, dall
gerade diese beiden Berufszweige die geringste Zahl der
Heimarbeiterinnen in unserer Erhebung umfassen und dall in
der Lederwarenindustrie iiberdies nur zwei Drittel der Lohne
als bestimmbar angegeben werden. Léhne von wenigerals
10 S sind nur in der Wischeerzeugung und in der chemischen
Industrie eine Ausnahme, in der Kleidererzeugung und
Stickereiindustrie sind sie keine Seltenheit, in der Leder-
warenerzeugung, in der Strickwarenerzeugung und in der
Papierkonfektion sind sie bei mehr als einem Viertel zu
iinden. Wochenléhne von 21 bis 30 S kommen hiufiger nur in
der chemischen Industrie und in der Wischeerzeugun,
seltener in der Strickwaren-, Stickerei- und Lederwaren-
industrie vor. Wochenlohne von 31 bis 40 S in einem Aus-
maB von iiber 10 Prozent nur in der chemischen und Leder-
warenerzeugung. Loéhne, die 40 S iibersteigen, kommen i
nennenswerter Anzahl nur in der chemischen Industrie, der
Kleiderkonfektion und Wischeerzeugung vor. Bei diesen
letzten beiden Zweigen der Heimarbeit ist das Lohnniveau
am wenigsten einheitlich. Hier kommen neben Wochenléohnen
von weniger als 10 S, Spitzenverdienste bis zu 70 S und
90 S vor, die allerdings weit seltener sind, als die niedrigen
L.ohne. Nur in der chemischen Industrie kommen Spitzen-
verdienste von 51 bis 90 S und sogar von mehr als 100 S
ebenso hiufig vor, als die niedrigsten Wochenlohne. Am ein-
heitlichsten, weil am gleichmiBie niedrigsten, ist das Lohn-
niveau in der Stickerei-, der Strick- und Wirkwarenindustrie
und in der Papierkonfektion.

Unbestimmte Wochenverdienste, die in der
Regel auf groBere Beschiftigungsschwankungen innerhalb
einer Arbeitswoche selbst schliefen lassen, sind besonders
hiufig in der Lederwarenerzeugung, ferner auch in der
Kleiderkonfektion. Am seltensten sind sie bei den Heim-
arbeiterinnen der Papierkonfektion, der chemischen Industrie
und der Strick- und Wirkwarenerzeugung. Im Durchschnitt
sind 822 Prozent der Heimarbeiterverdienste eine ver-
cleichsweise kleine Zahl unbestimmt.

Versucht man die Lohne der eigentlichen Heimarbeiter,
die also durchweg Frauenlohne sind, mit den Durchschnitts-
lohnen zu vergleichen, die die Wiener Arbeiterkammer fiir
1925 bei den Wiener Fabrikarbeiterinnen er-
hoben hat, so zeigt sich das folgende Bild®):

*) Nach der Erhebung des arbeitsstatistischen Amtes im Handels-
ministerium aus dem Jahre 1901, gestalteten sich damals die Lohn-
verhiiltnisse der Heimarbeiter wie folgt:
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Wochenlohne Heimarbeiterinnen Betricbsarbeiterinnen

unter: 208 ... .. 598 Prozent 995 Prozent
20 bis 30 43°18
30 , 40 3592
40 .50 937
e N 60 1'18
(11 Sy {1 R 0°34
70 R0 003

RhEr B0 o oL Ph5 % 003 =

Es muB freilich festgestellt werden, dal bei der Erhebung
iiber die Lohne der Wiener Betriebsarbeiterinnen Beruis-
zweige, wie die Metallindustrie, mit 21°'66 Prozent, die Lebens-
mittelindustrie mit 1234 Prozent vertreten sind, gerade In-
dustrien also, in denen die Frauen schon relativ besser be-
zahlt sind und die bei unsern Heimarbeiterinnen gar: nicht
oder kaum vertreten sind. Trotzdem zeigt dieser Vergleich,
wie weit noch die durchschnittlichen Lohne der Wiener
Heimarbeiterinnen von den kaum mehr als die Hilfte der
méannlichen Durchschnittslohne betragenden Lohnen der
Wiener Fabrikarbeiterinnen entfernt sind! Bei den Fabrik-
arbeiterinnen sind doch Wochenlohne von 20 bis 30 S die
Regel, von 30 bis 40 S ziemlich héufig. Von den Heim-
arbeiterinnen aber sind mehr als die Hilfte verurteilt, bei
Lohnen unter 20 S zu arbeiten, Lohne von 20 bis 30 S sind schon
seltener, von 30 bis 40 S kaum in nennenswerter Zahl vor-
handen. Wochenlohne von mehr als 50 S sind allerdings bei
beiden, Heimarbeiterinnen, wie Fabrikarbeiterinnen gleich
selten, sie werden sogar hie und da von Heimarbeiterinnen
ofter erreicht, als von Fabrikarbeiterinnen.

Das Bild verschiebt sich ein wenig, wenn wir auch die
Stiickmeister in den Kreis unserer Betrachtung aui-
nehmen. Das Lohnniveau der Stiickmeisterinnen der Wiische-
erzeugung hebt sich noch nicht sehr wesentlich von dem der
Heimarbeiterinnen ab. Lohne wvon 21 bis 40 S sind am
hiufigsten, daneben kommen aber auch Loéhne von 40 bis
60 S, vereinzelt auch noch hohere, sogar von mehr als 100 S
vor. Fin wesentlicher Unterschied im Lohnniveau liegt aber
vor allem bei den Stiickmeistern der Schneider vor, bei denen
Wochenléhne, soweit sie weniger als 100 S betragen, am
hiufigsten in der Lohngruppe von 50 bis 60 S zu finden sind.
2315 Prozent verdienen wochentlich mehr als 100 S, darunter

Wochenverdienst bis zu 5 K 39 Prozent
10 ,, 19°5
20, 32°1
30 23’5
40 121
BT 52
iiber 50 37
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unbe-
stimmt

Kleiderkoniektion . . .. | 1549 | 1690 | 3380 | 22°54 | 8 141
Wischeerzeugung . . . . | 767 295 3882 | 33:45 3 ; 0'59
Stickerei. . . . o.eiv s« ol - 8741 20711 4804 | 1956

Strick- und Wirkwaren. | 450 | 2793 | 4468 | 1892 360 |

Chemische Industrie .. | 435 4'35| 2175|3478 | 1304

Yapierkonfektion. . . . . 2'0() 3478 | 3623 | 2029| 435

lLederwaren. . ......| 3333] 25 $'33 1667 | 16:67

|
Heimarbeiter insgesamt | 8722| 1803 | 4087 23'11| 635 157 078 039] 013

| | | |
,.J.:Er_:n_i_r__.A,f.c__:_cEnl._ 371 . 233 648 10°65 | 1887 | 1250 | 12'96
Stiickmeister (Wische). || 1067 | . 11°11 | 1666 1666 | 11°11 | 11'11| 5756 |

Heimarbeiter und
Stiickmeister . . .. 74 i, 3 3 4'9 31




sind auch Verdienste von mehr als 150 S, vereinzelt auch von
mehr als 200 S. I iibrigen ist das Lohnniveau bei den
Stiickmeistern sehr wenig einheitlich. Die so hdufigen Heim-
arbeiterlohne von weniger als 20 S kommen wohl gar nicht,
von 21 bis 30 S auch nur -ausnahmsweise vor. Von 30 S an
aber finden sich bei den Stiickmeistern der Schneider alle
Lohngruppen bis zu 200 S vertreten.

Durch die Einbeziehung der Stiickmeister verschiebt sich
auch das Gesamtergebnis ein wenig. Die hoheren Lohnstufen
sind hiufiger vertreten als dies bei der Betrachtung der
Heimarbeiter allein der Fall wire. Aber auch wenn man
Heimarbeiter und Stiickmeister zusammen betrachtet, iiber-
wiegen noch immer die Wochenlohne von 11 bis 20 S mit
31'5 Prozent, sind Wochenléhne unter 10 S bei 14’5 Prozent
hanfig genug, Wochenverdienste, die 30 S nicht iibersteigen,
bei 64’5 Prozent, also bei nahezu zwei Dritteln die Regel.
Erwigt man., dal diese Wochenlohne nicht fiir Acht-
undvierzig-, sondern fiir Sechzig- und Siebzig-
stundenwochen gezahlt werden, dall diese Wochen
voller Beschidftigung hiufiger als bei irgendeiner andern
Berufsart von Wochen mit halbem oder gar keinem
Verdienst abgeldst werden, daB ferner in diesen .
Léhnen meist die Bezahlung mehrerer Arbeits-
krifte enthalten ist, daB der Heimarbeiter mit ihnen nicht
nur seine Lebenshaltung, sondern auch Regie- und
Materialkosten bestreiten mul, so ermilt man erst,
was diese niedrigen Lohne fiir die Lebenshaltung der Heim-
arbeiteriamilien bedeuten, welcher gefahrliche Druck
aber auch von hier auf das Lohnniveau der ge-
samten Arbeiterschaft ausgeiibt wird.

Wie oft wird Arbeit geholt und geliefert?

Die Zeit, die der Heimarbeiter zum Holen und Liefern
der Arbeit braucht, kann seinen Verdienst sehr wesentlich
schmilern. Bedeutet sie doch immer einen Verlust an Arbeits-
zeit, der bei groBeren Entfernungen, wie sie in der GroBstadt
héduiig sind, bei oftmaligem Holen und Liefern sehr empfindlich
jithlbar werden kann. Dazu kommt die Abniitzung von Schuhen
und Kleidern, gesundheitliche Schiden, die durch das Ab-
schleppen mit schweren Paketen auf langen Wegen oder durch
das lange Warten entstehen konnen, Fahrtspesen und be-
sondere Anschaffungen, die besonders bei groBleren Liefe-
rungen oft notwendig sind (Handwagen, Plachen, Rucksiicke).

Aber die Linge der Lieferungstermine ist auch
sonst von Bedeutung fiir die Lage des Heimarbeiters. Kurze
Lieferungstermine, bei denen die Arbeit von einem Tag zum

.
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andern fertiggestellt sein mub, bringen in der Regel Uberarbeit
mit sich, hastiges und schleuderhaftes Arbeiten bis in die Nacht
hinein. Sie sind fast immer dort zu finden, wo auf Zeiten der
Uberarbeit Zeiten der Arbeitslosigkeit folgen, aber auch dort.
wo das Arbeitstempo in der Heimarbeit schon stark durch die
Konkurrenz der Fabrik bestimmt wird. Lingere Lieferungs-
termine ermoglichen wohl ein weniger gehetztes Arbeiten.
eine zweckmiilligere Einteilung der Arbeit, sie sind aber nur zu
oft auch ein Ausdruck dafiir, daB die iibernommene Arbeit eine
lingere Zeit erfordert hat, als urspriinglich angenommen wurde
und daB der zuerst errechnete Lohn daher fiir eine Lingere
Zeit ausreichen mulite.

Die Vergebungstermine sind denn auch in den einzelnen
Zweigen der Heimarbeit sehr verschieden. Soweit die Heim-
arbeit der Bekleidungsindustrie angehért, also in der Kleider-
und Wischekonfektion, der Strick- und Wirkwarenerzeugung.
herrschen die kurzfristigsten Lieferungstermine vor. Hier kommt
es am hdufigsten vor, daB tiglich Arbeit geholt und geliefert
wird. Allerdings sind diese ja auch die Zweige der Heim-
arbeit, die von Saison und Mode am abhingigsten sind, in
denen die Nachtarbeit in der Hochsaison immer wieder von
langen Wochen der Beschifticungslosigkeit abgelost wird.
Das hédufige Holen und Liefern der Arbeit schrinkt aber die
ohnehin kargen Verdienste sehr wesentlich ein. Sehr oft geben
die Heimarbeiterinnen an, daB sie vor der Wahl stehen, tiglich
zwei Stunden Wegs zuriickzulegen, Schuhe und Kleidung ab-
zuniitzen oder aber tiglich Fahrtspesen zu verausgaben. Dazu
kommt oft das lange Warten bei den Firmen. Zwei bis drei
Stunden, oft auch ein halber Tag gehen auf diese Weise ver-
loren. Entweder miissen sie von der Arbeitszeit abgezogen
werden oder aber es werden Kinder in ihrer schulireien Zeit, oit
mit schweren Stoff- und Kleiderpaketen beladen, zum Holen und
Liefern ausgeniitzt. Das Uberangebot an Arbeitskriften, die
Angst, auch um diese Arbeit zu kommen, fiihrt dazu, daB Heim-
arbeiterinnen es sich gefallen lassen miissen, wenn manche
Firma an einem Tag Material holen, an einem andern die
fertige Ware liefern LiBt oder aber die Lieferungstage von den
Auszahlungstagen trennt, so daBl besonders viel unnotige Zeit
verlorengeht. In der Kleiderkonfektion wird neben einem tig-
lichen Lieferungstermin besonders oft der Termin.als unbe-
stimmt angegeben in der einen Woche wird bei besserem
Beschiftigungsgrad tiglich, in der andern wieder seltener Ar-
beit geholt, in der Wischeerzeugung dagegen auch oiters
zwei- bis dreimal in der Woche. Es ist hier so, dall beispiels-
weise in der Kragen- und Krawattenfabrikation, die das Tempo
ihrer Erzeugung von der Fabrik diktiert bekommt, kiirzere
Termine vorherrschen als etwa in der noch stirker aui Hand-
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arbeit eingestellten Damenwascheerzeugung. In beiden Zwei-
ven der Bekleidungsindustrie sehen wir bei den Stiick-
meistern lingere Lieferungstermine, als bei
den Heimarbeitern. Der Stiickmeister kann seinen Betrieb
nicht auf Arbeit einstellen, die von einem Tag zum andern
in ihrem Umfang wechselt. Er muBl, um regelmiBiger arbeiten
zu konnen, doch ein Arbeitsprogramm fiir einige Tage haben.
In der Strick- und Wirkwarenindustrie finden wir neben fiinf-
bis sechsmaligem, auch sehr oft einmaliges Holen und Liefern
der Arbeit — die Ausfertigerin mull oft fast tdglich um Arbeit
zehen, die Erzeugerin von Modewesten oder Kleidern seltener.
Die ldngsten Lieferungstermine finden wir in der Stickerei-
industrie, wo am hédufigsten einmal in der Woche, sehr oft
aber auch nur alle 14 Tage Arbeit geholt wird —, es sind die
feineren Handarbeiten, die gleichzeitig meist griBere Stiicke
sind — Teppiche, Vorhidnge, Tischdecken, Handtaschen —, zu
deren Erzeugung meist lingere Zeit erforderlich ist, wo sich
die Auftriige aber auch nicht so hidufen wie in der Kleider-
erzeugung. Auch in der Lederwarenindustrie, in der oft groBere
Stiicke erzeugt werden, wird in der Regel nur einmal wochent-
lich Arbeit geholt, in der chemischen Erzeugung und Papier-
koniektion zwei- bis dreimal. In die Bezahlung wird die mit

Tabelle 8: Wie oft wird Arbeit geholt und geliefert?

%3 HET 33
Es| Es| &2 | &2 3 oz
In Prozen t__n_ I
| Kleiderkonfektion || 845 15°49/14:08 5| 123-95
Wischeerzeugung |[1357 21'62{19-44| 7-67| 5 3 | 96
| Stickerei . . . .|28-05/16-76/ 950 335 . | 390] . 19561788
Strick- und Wirk- | |
| waren . . . .|23881162/13:06 450/ 4053027 (46 811} 4:05
Chem. Industrie .| 8:69(30-44/3479 . |17-38| 435
Papierkonfektion . |11-60{24:64 28-98 580 290 485
Lederwaren . . . |41'67 1667 . . | 883
Heimarbeiter ins- ; ' | '
gesamt . . . 20'50/19-58/16-06{ 509 3-52{1501| 0-13| 6-92{13-19
Stiickmeister ' ' | ' i e
(Schneider) . .-21‘:1037-59[21‘::0; 8:33| 3-98| 462 . . | 278
Stiickmeister . | | | | .
(Wische) . . . |[11-11|16:66/27-78/11-11| 5557|1666 [11-11
Heimarbeiter und | | . ! f | | ‘
Stiickmeister . |20-50/23:60/17-40( 590 3-50(12:80! 0-10! 5:30[10-90
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Holen und Liefern verbrauchte Zeit nirgendwo eingerechnet.
Ebensowenig werden Fahrtspesen vergiitet, so daB diese
Kosten des Produktionsprozesses vollkommen auf den Heim-
arbeiter abgewilzt werden.

Lieferungsbiicher und Kundmachung der Arbeits- und
Lohnbedingungen.

Zu den wichtigsten Schutzbestimmungen, die die Ge-
setzgebung der Nachkriegszeit den Heimarbeitern ge-
bracht hat, gehoren die FEvidenzvorschriften des Heim-
arbeitergesetzes. Voraussetzung fiir die Wirksamkeit aller
tibrigen Heimarbeiterschutzbestimmungen, der Lohnfest-
setzung, der obligatorischen Krankenversicherung, ist, dal
Gewerbebehdrden, Gewerbeinspektoren und Krankenkassen
eine Ubersicht iiber die in der Heimarbeit iiberhaupt beschiif-
tigten Arbeitskrifte und die Kenntnis ihrer Arbeitsbedin-
gungen besitzen. Darum sind die Bestimmungen des Gesetzes,
die den Arbeitgeber zur Bekanntgabe der Arbeits- und Lohn-
bedingungen an die Gewerbebehdrden, wie an die Heim-
arbeiterschaft selbst verpilichten, von griofiter Bedeutung.
Richtig durchgefiihrt, notigen sie den Unternehmer, die be-
stehenden gesetzlichen Vorschriften und Mindestlihne zu
respektieren. Sie geben der Heimarbeiterschaft die Moglich-
keit, ihre Arbeits- und Lohnbedingungen zu iiberpriifen, mit
den bei andern Firmen geltenden zu vergleichen, ihre gesetz-
lichen Rechte iiberhaupt geltend zu machen. Fiir die Ge-
werbeinspektoren ist erst dadurch die Mdaglichkeit der Kon-
trolle gegeben. So sind alle diese Bestimmungen des Heim-
arbeitsgesetzes, die Anzeigepflicht des Heimarbeiter beschiii-
tigenden Unternehmers, die Fiihrung von Heimarbeiterver-
zeichnissen, die der Gewerbebehorde und dem Gewerbe-
inspektor vorzulegen sind, die Bekanntgabe der Arbeits- und
Lohnbedingungen an Zwischenmeister und Heimarbeiter, ihr
Anschlag in den Riumen, in denen Heimarbeit vergeben wird.,
die Ausgabe von Lieferungsbiichern an Heimarbeiter und
Zwischenmeister, die Voraussetzung dafiir, daB auch die
andern Bestimmungen des Heimarbeitergesetzes wirksam sind.

Unsere Erhebung, die sich an die Heimarbeiter richtet,
hat die Aufgabe, festzustellen, wieweit jene Bestimmungen
durchgefiihrt sind, die die Bekanntgabe der Arbeits-
bedingungen speziell an die Heimarbeiter-
schaft regeln. Es sind dies die Bestimmungen iiber die
Lieferungsbiicher und iiber dem Anschlag der Arbeits- und
Lieferungsbedingungen.
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Uber die Lieferungsbiicher bestimmt der § 9 des
Heimarbeitergesetzes, dall jeder, der Arbeiten unmittelbar
an einen Zwischenmeister oder Heimarbeiter vergibt, diesem
auf seine Kosten ein Lieferungsbuch einzuhiindigen hat. Die
Vollzugsanweisung des Staatsamtes fiir soziale Verwaltung
vom 23. Juni 1919, St.-G.-Bl. Nr. 329, verfiigt, daB das
Lieferungsbuch iiber alle fiir die Vergebung und Lieferung
wichtigen Einzelheiten AufschluB zu geben hat und daB daher
insbesondere folgende Angaben vom Arbeitgeber einzutragen
sind: Datum des Arbeitsauftrages, nihere Bezeichnung der
Gatfung sowie Stiickzahl der vergebenen Arbeit, Lohnsatz,
Datum der Ablieferung, Stiickzahl der abgelieferten Ware,
Hohe der Vergiitung fiir vom Arbeiter beigestellte Materialien.
Abziige vom Verdienstbetrag fiir vom Auftraggeber beige-
stellte Materialien, Abziige an Krankenkassenbeitrigen, Lohn-
vorschiisse und dergleichen, ausbezahlter Lohnbetrag, Datum
der Lohnzahlung. Das Lieferungsbuch ist von dem Arbeit-
nehmer zu verwahren und der Gewerbebehorde und dem Ge-
werbeinspektor auf Verlangen zur Einsicht vorzuweisen.

Uber den Anschlag der Arbeits- und Liefe-
rungshedingungen bestimmt der § 7 des (Gesetzes,
dall diese Bedingungen (Vergebungs- und Ablieferungstermine,
Art der Berechnung und Hohe der Lohne, gegebenenfalls der
Preise der bestellten Waren, das von den Heimarbeitern oder
Zwischenmeistern beizustellende Material und die Art seiner
Verrechnung, die Fille, in denen Lohnabziige vorgenommen
werden und das AusmaB der letzteren) in jenen Riumen, in
denen die Arbeit vergeben, die bestellte Ware abgeliefert
wird oder die Auszahlung erfolgt, fortlaufend durch Anschlag
ersichtlich zu machen sind. Zwei gleichlautende Ausferti-
gungen sind dem Gewerbeinspektorat vorzulegen, das darauf
zu achten hat, daB etwa in Geltung stehende Satzungen nicht
verletzt werden.

Beide Einrichtungen also: Lieferungsbiicher wie Anschlag
der Arbeitshedingungen, sind die Grundlage fiir eine
Kontrolleder Arbeits-und Lohnbedingungen
durch die Gewerbeinspektoren, fiir die Geltendmachung
ihrer gesetzlichen Rechte durch die Heimarbeiter-
schaft selbst.

Wie sieht es nun mit der tatsdchlichen Durch-
fiihrung dieser Bestimmungen aus? Unsere Erhebung stellt
fest, daB die Bestimmungen iiber das Lieferungsbuch
fiir nahezudie Hilfteder Heimarbeiter, die Be-
stimmungen iiber den Anschlag der Arbeitsbedin-
gungen gar fir 82 Prozent nicht eingehalten
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werden ! Die gesetzliche Einrichtung des Lieferungsbuches
hat sich also immerhin noch eher durchgesetzt als die der
Kundmachung der Arbeitsbedingungen im
Betrieb. Ein Lieferungsbuch zu erhalten, ist dem auf ein
geregeltes Arbeitsverhiltnis, auf Kranken- und Arbeitslosen-
unterstiitzung Wert legenden Arbeiter wichtiger. er vermag
hier auch als Einzelperson einen stirkeren Druck auszuiiben.
Von der gesetzlichen Bestimmung iiber den Anschlag der
Arbeitsbedingungen weill er in der Regel nichts, es ist dem
einzelnen Arbeiter auch schwerer gemacht, ihre Durchfiihrung
zu verlangen. Dazu kommt, was bei den Antworten beriick-
sichtigt werden muB, daB jeder Heimarbeiter schlieBlich
wissen mubB, ob er ein Lieferungsbuch erhalten hat oder nicht.
Die im Betrieb angeschlagenen Arbeitsbedingungen werden
oft nicht beachtet, sehr hiufig wird die Frage danach mit
der Bemerkung ,unbekannt* oder .davon weili ich nichts*
versehen, jedenfalls doch ein Zeichen dafiir, daB der Anschlag,
selbst wenn er erfolgt, nur zu oft seine Wirksamkeit auf die
Heimarbeiter verfehlt, nicht in den vorgeschriebenen Riumen,
in die die Heimarbeiter kommen, oder nicht deutlich genug
sichtbar gemacht ist. Auch an Bemerkungen, daB die tat-
sichlichen Arbeitsbedingungen mit den angeschlagenen nicht
iibereinstimmen, fehlt es nicht. Bei den Lieferu ngs-
biichern wieder ist es nicht nur wichtig, dal sie die
Heimarbeiter eingehiindigt erhalten, sondern daB sie auch
laufend bei jedem Arbeitsauftrag gefiihrt
werden. Neben den Fillen, in denen dem Heimarbeiter iiber-
haupt kein Lieferungsbuch eingehindigt wurde (314 Pro-
zent), kommen in unserer Erhebung auch Fille vor, in
denen das Lieferungsbuch wohl einmal ausgefolgt, aber nicht
weitergefithrt wurde (2'6 Prozent). Noch hiaufiger ist es aber,
daB der Arbeitgeber das Lieferungsbuch wohl fiihrt. es aber
dem Heimarbeiter nicht ausfolgt (bei 133 Prozent unserer
Erhebung). Insbesondere in der chemischen Industrie scheint
dieser Vorgang hiufig zu sein. Damit ist aber dem eigentlichen
Zweck dieser gesetzlichen MaBnahme, den Ciewerbeinspek-
toren die Kontrolle der Arbeitsbedingungen beim Heim-
arbeiter selbst zu erméglichen, ihm selbst auch die genaue
Kenntnis seiner Arbeitsbedingungen zu gewihren, nicht Ge-
niige getan. Auch Fiille, in denen sich der Heimarbeiter selbst
ein Lieferungsbuch anschafft und es fiihrt, kommen vor. auch
diese dem Sinne des Gesetzes nicht entsprechend.

Es ist nun zunichst auffallend, daB es durchaus nich t
die in ihren Lohn- und Arbeitsbedingungen
bestgestellten Heimarbeiter sind, bei denen diese

32




gesetzlichen SchutzmaBnahmen am 6itesten eingehalten wer-
den. Wohl steht die auch sonst in ihren Lohn- und Arbeits-
bedingungen relativ giinstiger gestellte Wischeerzeugung,
Heimarbeiter wie Zwischenmeister, an der Spitze, was die
Einhaltung beider Vorschriiten betrifft, aber dann folgt die
schlechtest entlohnte Papierkonfektion, die schlecht gestellte
Strick- und Wirkwarenerzeugung, beim Anschlag der Arbeits-
bedingungen auch die ungeregelte Lederwarenerzeugung,
wihrend die bestentlohnten Heimarbeiter der chemischen
Industrie bei der Einhaltung dieser SchutzmaBnahmen an
letzter Stelle kommen. Diese auffallende Erscheinung, die zu-
nichst geeignet wire, den tatsichlichen Wert dieser Vor-
schriften geringer erscheinen zu lassen, ist allerdings auch
damit zu erkliren, daB ihre Einhaltung in den verschie-
denen Wirtschaftszweigen eine sehr ver-
schiedene Bedeutung hat. In der Wischeerzeugung,
in der eine Zentralheimarbeitskommission und Satzungen be-
stehen, ist ihre Einhaltung ein Ausdruck dafiir, daf diese
Satzungen beachtet und wirksam kontrolliert werden. In der
Papierkonfektion und der Lederwarenindustrie, in der es
weder Heimarbeitskommissionen noch gesetzliche Mindest-
lohne gibt, kann sich der Unternehmer zur Bekanntgabe der
Arbeits- und Lieferungsbedingungen leichter verstehen.
bringen ihm doch auch ungiinstige Arbeits- und Lohnbedin-
gungen nicht die Gefahr eines Konflikts mit der Gewerbe-
behdrde. Von entscheidender Wirksamkeit sind diese als
Grundlage eine Kontrolle gedachten Bestimmungen doch nur
dort, wodie HeimarbeitdurchautoritireLohn-
festsetzungen geregelt ist und deren Einhaltung
eine Kontrolle erfordert. Gerade in diesen Zweigen der Heim-
arbeit sehen wir aber neben der weitgehenden Wirksamkeit
dieser Schutzvorschriften bei den Heimarbeitern und
Zwischenmeistern der Wischeerzeugung ihre geringe Wirk-
samkeit in der Stickereiindustrie. Nur 36'31 Prozent haben
ein Lieferungsbuch erhalten, das auch ordungsgemill gefiihrt
wird, fiir die meisten wird es iiberhaupt nicht gefiihrt, fiir ein
Viertel fithrt es die Firma, ohne es aber den Heimarbeitern
einzuhdndigen, 8548 Prozent wissen nichts von einem An-
schlag der Arbeitsbedingungen. Diese groBen Unter-
schiede in der Durchfiithrung der gesetz
lichen Schutzbestimmungen bei zwei verwandten
Heimarbeitszweigen, wie es Wiischeerzeugung und Stickerei-
industrie sind, diirften auf Unterschiede in der sozialen Struk-
tur der Arbeiterschaft zuriickzufiihren sein: griBere Differen-
zierung, daher auch schwerere Organisierbarkeit und weiter-
gehende Gesetzesunkenntnis bei den Stickereiarbeiterinnen.
aber auch darauf, daB bei der Heimarbeit der Stickereiindu-
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strie die Arbeitgeberschait in stirkerem MaBe in viele kleine
Geschaftsleute zersplittert ist, schlieBlich darauf, daB die viel-
fdltigere und kompliziertere Erzeugung auch die Festsetzung
der Lohne und ihre Ubereinstimmung mit den Satzungen er-
schwert. In der Kleiderkonfektion und in der Strickwaren-
industrie werden die Bestimmungen iiber die Lieferungs-
biicher haufiger eingehalten, der Anschlag der Arbeitsbedin-
gungen dagegen noch seltener. Das Lieferungsbuch kann eben
der einzelne, den Anschlag der Arbeitsbedingungen in der
Regel doch nur eine stirkere Gruppe, die Organisation fordern,
an der es eben auch hier noch fehlt.

Zusammenfassend 140t sich jedenfalls feststellen, daB
diese beiden Schutzbestimmungen des Heimarbeitsgesetzes,
die die Voraussetzung fiir die Einhaltung aller iibrigen sind,
im achten Jahr ihres Bestandes noch bei weitem nicht die
notwendige Wirksamkeit haben. Der Anschlag der
Arbeitsbedingungen im Betrieb wird nicht nur tatsichlich
jast gar nicht durchgefiihrt, er existiert vor allem noch kaum
im BewubBtsein der Heimarbeiter als eine fiir sie ins Leben
gesetzte SchutzmaBnahme. Die Bestimmung iiber die Liefe-
rungsbiicher wird wohl in starkerem Mable, aber auch nur
zu oft nicht oder falsch gehandhabt. Dal aber beide eine
Vorbedingung geregelter und kontrollierter Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse sind. zeigt das Beispiel der Wische-
erzeugung. Entscheidend fiir die geringe Wirksamkeit ist
wohl die Tatsache. daB das stindige Fluktuieren innerhalb
der Heimarbeiterschaft das Interesse an dauernd geregelten
Arbeitsbedingungen nicht aufkommen liBt, daB es daher
unter der Heimarbeiterschait an der Kenntnis ihrer gesetz-
lichen Rechte fehlt und daB selbst dort, wo diese Kenntnis
vorhanden ist, die Furcht, auch diese Arbeitsgelegenheit in
der Wirtschaftskrise zu' verlieren, vor der Geltendmachung
der gesetzlichen Rechte zuriickscheuen liBt, all dies ver-
schidrit durch die geringe Organisiertheit und daher man-
gelnde gewerkschaftliche StoBkraft der Heimarbeiter. Einer
fiir die Einhaltung dieser Schutzbestimmungen ginzlich un-
geniigenden staatlichen Kontrolle {fehlt dann freilich die
Voraussetzung fiir ihre weitere Titigkeit. DaB mehr als
vier Fiinftel aller Heimarbeiter von einem Anschlag der
Arbeitsbedingungen nichts wissen, fast die Hilite nicht im
Besitz ordnungsgemiBl gefiihrter Lieferungsbiicher ist, zeigt
iedenfalls, daB auch die besten gesetzlichen Schutzbestim-
mungen auf dem Papier stehen, solange nicht giinstigere
Wirtschafitsverhiltnisse, starke Arbeiter-
organisationen und ausreichende Kontrolle
ihnen praktische Wirksamkeit verleihen.
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Tabelle 9: Lieferungsbiicher und Kundmachung der
Arbeits- und Lohnbedingungen.
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| 1268 | 8792

| Kleiderkonfektion . . .| 5493 | 2817 | 14-08| 2:82

- Wischeerzeugung . . .| 6704 | 1762 1357 197 || 31-27 | 6873 |

| Stickerei . . « .. .| 36:31| 3911 | :?-1'()2| 056 | 1452 | 8548 |

| Strick- und Wirkwaren . | 5721 | 28-83 | 11-26| 270 | 13-96 | 8604 |
Chemische Industrie . .| 34-78{ 21°73| 43-48| . || 13:04¢| 86-98
Papierkonfektion . . . .| 59442 | 28:98| 1160 | . 2464 | 7536 |

| Lederwaren . . . . . .| 3333/ 33:33| 25 534 | 6607 3303 |
BANBIBE: s Tosial it et T bl el | [

. . ! | I . - “
Heimarbeiter,insgesamt . 5313 28-72| 16:32| 183 | 1879 81-21 |
| Stiickmeister (Schneider) | 50 | 4120| 325 555 || 1528 8472 |
Stiickmeister (Wische) . | as-ss\ 2778 | 556 | | 1666 | 83:34 |
Heimarbeiter und Stiick- | . ‘ [
| meister . . ... . .[|527 [314 {133 | 26 |18 | @2

Dauer der Arbeitslosigkeit im letzten Halbjahr.

Die Heimarbeit hat ihren Boden vor allem in den Zweigen
der Wirtschaft, die sehr starken Saison-. Mode- und Konjunktur-
schwankungen unterworfen sind. Der Unternehmer, der seine
Arbeit als Heimarbeit vergibt, muB nicht um die fortlaufende
Verzinsung und Amortisation von investiertem Kapital
zittern. Die ~ Arbeitslosigkeit der Heimarbeiter kostet ihn
nichts. Um so empfindlicher wird sie von dem Heimarbeiter
empfunden. Er kann von einem Tag auf den andern um seinen
Arbeitsplatz gebracht werden, ohne irgendwelche Anspriiche
an den Unternehmer zu haben, in der Regel auch ohne
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzuneg.
Denn Voraussetzung fiir ihren Bezug ist, daB der Heimarbeiter
zunachst krankenversichert sein muB, was ija sehr oft
nicht zutrifft. Er muB aber auch*weiter innerhalb des letzten
Jahres durch insgesamt wenigstens 20 Wochen in einem ver-
sicherungspflichtigen Arbeits- oder Dienstverhiltnis gestanden
sein. Da die Heimarbeit meist in Saisonindustrien ausgeiibt
wird, ist es dem Heimarbeiter gewohnlich unmoglich, diesen

achweis zu erbringen, vor allem auch den. daB er seine die
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Versicherungspflicht begriindende Beschiftigung nicht nur ge-
legentlich, voriibergehend oder im Nebenberuf, sondern haupt-
beruflich ausiibt, dal er seinen Lebenserwerb ausschlieBlich
oder vorwiegend in der Arbeit fiir ein ‘gewerbsmiBig be-
triebenes Unternehmen findet. All das mull er aber nachweisen.
Weill man, wie unsicher die Angst um die Arbeitsgelegenheit
gerade die Heimarbeiter in der Verfolgung ihrer Rechte
macht, so kann man sich denken, daB sogar von diesem an
sich engen Kreis der Heimarbeiter, die Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzung haben, nur ein verschwindend kleiner Teil
diesen Anspruch geltend macht. In der Regel bedeutet Arbeits-
losigkeit fiir den Heimarbeiter auch vollkommene Subsistenz-
losigkeit. Zwischenmeister haben von vornherein keinen An-
spruch auf Arbeitsiosenunterstiitzung.

Unsere Erhebung, die nach der Dauer der Arbeitslosigkeit
in den letzten sechs Monaten fragt, umfalt das Halbjahr von
Oktober 1926 bis Midrz 1927, eine fiir den Be-
schiftigungsgrad in der Heimarbeit sicherlich besonders
krisenhafte Zeit. -Allerdings handelt es sich aber auch um
das Winterhalbjahr, das fiir die meisten Zweige der Heim-
arbeit die besser beschiftigte Jahreshilfte darstellt, in die wohl
das Abflauen der Geschéiftstitigkeit nach Neujahr, aber auch
die Zeit gesteigerter Beschiftigung in der Herbstsaison, vor
den Weihnachtsieiertagen und ihre Wiederaufnahme im Vor-
frithling fallt. In diesen sechs Monaten nun haben nur
36'30 Prozent aller Heimarbeiter und Stiickmeister, 43'31 Pro-
zent aller Heimarbeiter allein, keine Arbeitslosigkeit gekannt,
das heiBt, daB fast zwei Drittel aller Heim-
arbeiter und Stiickmeister, mehr als die
Hialfte der Heimarbeiter allein, wihrend dieser
Zeit auch arbeitslos waren, mehr als ein Zehntel sogar iiber
die Hilite der Zeit, also iiber 12 Wochen, die andern zwischen
':; und 12 Wochen, viele auch mehrere Male wihrend dieser
Leit.

Besonders stark wird die Arbeitslosigkeit von den H e im-
arbeiterinnen der Kleiderkonfektion empfun-
den. Mehr als drei Viertel von ihnen waren wihrend der
letzten sechs Monate arbeitslos, oft mehrere Male, sehr oft auch
langer als 12 Wochen. In noch stirkerem MaBe als die
Schneiderin in der Werkstatt bekommt die Heimarbeiterin zu
filhlen, dalB sie in einem Saisongewerbe titig ist, in dem
Zeiten der Uberarbeit von wochenlanger Arbeitslosigkeit ab-
gelost werden. Die besonders hiiufige Arbeitslosigkeit in der
chemischenIndustrie ist weniger auf Saison- als'auf
Konjunktur- ~und Preisschwankungen zuriickzufiihren. Jede
Steigerung der Kautschukpreise, jede Betriebssfillegung éiner
grofen Gummifabrik, wie sie in den letzten Jahren vor-
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gekommen ist, bringt die Gummimiintelerzeugerinnen um ihre
Arbeit. Auch in der Lederwarenerzeugung macht sich diese Ab-
hiingigkeit von Rohstoffpreisen und dem Schicksal einiger
groBer Auftraggeber driickend fithlbar. In der Strick- und Wirk-
warenerzeugung ist es wieder der Charakter des Saison-
gewerbes, der, wenn auch nicht so oft wie in der Kleiderkonfek-
tion, zu hdufiger Arbeitslosigkeit fiihrt, wohl aber auch der durch
die Fabrik immer mehr erschwerte Kampf um jede Arbeits-
gelegenheit. Besser steht es schon in der Wischeerzeugung
und in der Stickereiindustrie. Die Auftrige in der Wiische-
erzeugung sind. gleichmiBiger iiber das ganze Jahr verteilt,
weniger abhidngig wvon Saison und Mode, die Wiische-
arbeiterinnen, die in der Regel bei bestimmten Firmen ein-
gearbeitet sind, sind auch nicht so stark vom Wechsel der
Arbeitsplitze betroffen. Die Stickereiarbeiterinnen sind meist
qualifiziertere Arbeitskrifte, die das ganze Jahr hindurch ver-
wendet werden und nicht so stark der Gefahr ausgesetzt sind.
von billigeren Arbeitskriften verdringt zu werden. Am gleich-
méBigsten ist der Beschiftigungsgrad in der Papierkonfektion.
Hier sorgen schon die niedrigen Léhne dafiir, daf die Heim-

Tabelle 10: Dauer der Arbeitslosigkeit im letzten

Halbjahr.
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arbeit nicht allzusehr von der Konkurrenz der Fabrik bedroht
wird, die Arbeitsgelegenheit eine dauernde ist. Besonders
empfindlich macht sich die Arbeitslosigkeit allerdings wieder
fiir die Stiickmeister fithlbar. Sie bekommen jede Kon-
iunktur- und Saisonschwankung, jede Zeit schlechten Geschifts-
ganges zuerst zu spiiren, da es immer wieder dem Unternehmer
giinstiger erscheinen wird, die Arbeit an den Heimarbeiter
direkt zu vergeben, Zwischenmeistergewinne auszuschalten.
Bei den Stiickmeisterinnen der Wiischeerzeugung ist die be-
sonders lang andauernde Beschiftigungslosigkeit oft nicht so
sehr ein Zeichen des Aussetzens, als des Aufhorens der
Arbeitsgelegenheit iiberhaupt.

Jedenfalls zeigt die hiufige, oft lang andauernde Be-
schiaftigungslosigkeit die ganze Schwere der Unsicherheit, die
taglich und stiindlich auf dem Berufsleben der Heimarbeiter
lastet.

Zahl der Familienmitglieder und Mitverdiener.

Die Heimarbeit ist meist die Arbeit verheirateter kin-
derreicher Frauen. Fiir die alleinstehende Frau hat die
Selbstindigkeit, die bessere Entlohnung, die begrenzte
Arbeitszeit der Fabrik mehr Anziehungskraft. Die ver-
heiratete hofft bei der Heimarbeit thre Haushalt- und Mutter-
pilichten besser mit der Berufsarbeit vereinigen zu kénnen —
fast immer eine Taduschung! In den Riumen, die gleichzeitiz
Wohn- und Arbeitsriume sind, in den kurzen Pausen, die die
Heimarbeit zuliBt, wird die Haushaltfithrung der durch
Nachtarbeit geschwichten Heimarbeiterin zur Qual, ihr
Haushalt bietet in der Regel ein unerfreulicheres Bild als der
der Fabrikarbeiterin, die wenigstens die mit der Berufsarbeit
verbundene Unordnung und Unsauberkeit dem Haushalt fern-
hilt, zu einer bestimmten Einteilung der Arbeitszeit, die sie dem
Beruf und dies sie dem Haushalt widmet, gezwungen ist. Aber
auch die Vereinigung von Berufs- und Mutterpflichten gelingt
nur selten. Gerade die Heimarbeiterin, die die schlechteren
Arbeitsbedingungen der Heimarbeit in Kauf nimmt, weil sie
sich die Moglichkeit der Beaufsichtigung ihrer Kinder erhofit,
entschlieBt sich schwerer als die Fabrikarbeiterin, ihre
Kinder Kindergirten oder Kinderhorten anzuvertrauen, sie
hilt sie lieber bei sich zu Hause. Die Heimarbeiterkinder sind
in dér Regel viel stirker ans Zimmer gefesselt als die Kinder
der auBer Haus erwerbstitigen Frauen, aber diese Zimmer
sind vom Liarm der Ndh- oder Strickmaschine, von Material-
staub und schlechter Luft erfiillt, fiir sie bleibt kein Winkel
zum Spielen und Lernen, kaum f{iir ihre Nachtruhe. Dazu
kommt der Anreiz, den die Ausiibung leichter. ungelernter
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Heimarbeit zur Heranziehung der Kinder oder auch nur zu
ihrer Verwendung zu Boten- und Liefergingen darstellt. Die
blassen, miiden, unkindlichen, zur Tuberkulose neigenden
Heimarbeiterkinder gehoren noch nicht der Vergangenheit an!

Unsere Erhebung, die die Fragen nach Familienstand und
Familienverdienst nur den Heimarbeiterinnen, nicht auch den
Stiickmeistern vorgelegt hat, stellt fest, daB nur 1879 Prozent,
also nichteinmal ein Fiinftelder Heimarbeite-
rinnen alleinstehend sind. Nur in der Stickerei-
industrie ist entsprechend der groBeren Zahl junger Arbeite-
rinnen auch die Zahl der alleinstehenden groBer. Aber in
allen Zweigen der Heimarbeit iiberwiegt bei weitem die ver-
heiratete Frau und Mutter, 81'21 Prozent der Heimarbeite-
rinmen leben mit ihrer Familie. 2775 Prozent dieser Heim-
arbeiterfamilien bestehen nur aus zwei Mitgliedern, bei diesen
ist das kinderlose Ehepaar seltener zu finden als die Heim-
arbeiterin, die zur Erhaltung ihres Kindes, einer alten Mutter
oder einer erwerbsunfihigen Schwester ihrem Heimarbeits-
beruf nachgeht. Wir finden solche Fille hiufizg bei den
Schneiderinnen und Wiischearbeiterinnen. In der Regel be-
steht aber die Heimarbeiterfamilie aus drei und
mehr Mitgliedern. Besonders groB ist die Zahl der
Familienmitglieder in der Papierkonfektion und in der
chemischen Industrie, wir haben oben gesehen, daf hier die
Moglichkeit, Familienmitglieder und ganz besonders Kinder
zur Mitarbeit heranzuziehen, am groBten ist. In der Strick-
und Wirkwarenindustrie sind die kinderreichen Heimarbeiter-
familien besonders auf dem iflachen Land hiufie. In der
Kleiderkonfektion finden wir neben zahlreichen nur aus zwei
Mitgliedern bestehenden Familien besonders viele, die sogar
mehr als sechs Kopfe zihlen.

Die Familien sind groB, die Zahl der Familienmit-
glieder, die einem auBerhiduslichen Erwerb
nachgehen, ist gering, Den 8121 Prozent Heimarbeite-
rinnen, die in der Familie leben, stehen nur 3864 Prozent
gegeniiber, die in dieser Familie auch Mitverdiener haben.
das heifit, daB 42’57 Prozent der Heimarbeiterinnen von ihrem
Heimarbeitsverdienst nicht nur sich, sondern auch noch die
Familie zu erhalten haben — fast die Hilfte also! Besonders
kral ist die Gegeniiberstellung der Zahl der Familien-
mitglieder und der geringen Zahl der Mitverdiener in der
Lederwarenindustrie, der Papierkonfektion und der chemi-
schen Industrie. Aber auch in der Strick- und Wirkwaren-
erzeugung stehen den 17’11 Prozent alleinstehender Heim-
arbeiterinnen 6486 Prozent gegeniiber, die keine Mit-
verdiener haben. Etwas besser ist das Verhiltnis in der
Kleiderkonfektion, wesentlich besser in der Wiischeerzeugung
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Tabelle 1'l: Zahl der
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und Stickereiindustrie. In beiden finden wir noch am héufigsten
die Heimarbeit neben dem auBerhiuslichen Erwerb anderer
Familienmitglieder. Allerdings schaut auch dieser auBer-
hiiusliche Erwerb oft sehr bescheiden aus — besteht er doch
manchmal nur aus der Lehrlingsentschidigung des Sohnes.

Jedenfalls zeigt auch diese Tabelle mit aller Deutlichkeit,
daB die Heimarbeit, meist von kinderreicheren Frauen aus-
geiibt als die Fabrikarbeit, trotz der niedrigen Lohne in der
iibergroBen Mehrzahl nicht zur Erlangung eines ZuschuBiver-
dienstes ausgeiibt wird, sondern der Erhaltung der
Familie zu dienen hat.

Hohe des Familienverdienstes.

Diese Tabelle bestitigt das Ergebnis der vorhergehen-
den: da die Zahl der Familienmitglieder, die einem auBer-
hdauslichen Erwerb nachgehen, gering ist, die Heim-
arbeit bei fast einem Drittel der Heimarbeiterfamilien
der alleinige Verdienst ist, erheben sich die von der ge-
samten Familie erzielten Wochenverdienste nicht wesent-
lich iiber die Heimarbeitsverdienste. Aller-
dings ist die Zahl derer, die die Frage nach dem Familien-
einkommen nicht oder nicht genau beantworten kénnen, mit
26’5 Prozent besonders groB: der Heimarbeitsverdienst selbst
ist schwankend, das Einkommen der iibrigen Familienmit-
glieder setzt sich nur zu oft aus allen moglichen wechselnden
Faktoren, aus Gelegenheitsarbeit, Arbeitslosenunterstiitzung
oder Krankengeld zusammen. Ist es doch meist gerade der
ungeregelte, unsichere Verdienst der minnlichen Familien-
mitglieder, der die Frau zur Heimarbeit treibt! Von denen,
die ihr Familieneinkommen genau angeben kénnen, hat die
stirkste Gruppe Wocheneinkommen von weniger als 20 S,
die nichstgroBte von weniger als 30 S, Einkommen, die sich
also mit dem Heimarbeitsverdienst nahezu decken. Nur
299 Prozent haben ein Familieneinkommen, das 40 S iiber-
steigt, bei dem sich also das Vorhandensein von auBerhius-
lichen Mitverdienern deutlich fiihlbar macht. Unter ihnen
kommt es dann freilich bis zu Familieneinkommen von 100
und mehr Schilling, doch bleiben sie vereinzelt. Die Regel
sind Familieneinkiinfte, die den Heimarbeitsverdienst nicht
wesentlich iibersteigen — das gilt besonders von den
Stickerinnen und Strickerinnen —, wihrend in der Papier-
koniektion die an sich niedrigen Familieneinkommen doch das
besonders tiefe Niveau der Heimarbeiterlohne iiberschreiten,
mit denen allein eine Familie kaum erhalten werden kann. In
der chemischen Industrie entsprechen die etwas besseren
Familieneinkiinfte auch den etwas hoheren Heimarbeiter-
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Tabelle 12:

Hohe des Familienverdienstes.
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lohnen. Nur in der Kleider- und Wiischekoniektion finden wir
neben einem besonders groBen Prozentsatz unbestimmbarer
Familienverdienste, entsprechend der oben festgestellten
groBeren Anzahl von Mitverdienern, doch in der Regel Fami-
lieneinkommen, die die Heimarbeiterlohne iibersteigen.

So beweist uns auch diese Tabelle nicht nur, daB die
Heimarbeit in der Regel der Familienerhaltung dient und den
einzigen oder doch wesentlichsten Bestandteil des Familien-
" einkommens darstellt, sie zeigt uns auch neuerlich, daB es
wirkliches Proletarierschicksal, daB es die Notwendig-
keit der Familienerhaltung oder das ginzlich un-
geniigende Einkommen des Mannes ist, das die Frauen zur
Heimarbeit treibt.

Wohnungsverhiltnisse.

Fiir keine Schicht der Arbeiterschaft ist die W o h-
nungsfrage von so lebenswichtiger Bedeutung
wie fiir die Heimarbeiter. Dem Heimarbeiter " ist die
Wohnung gleichzeitig Betriebsstitte. Ist sie eng begrenzt,
so muB er in demselben Raum wohnen, schlafen, essen und
seiner Berufsarbeit nachgehen. Die lange Arbeitszeit, die bei
der Heimarbeit verbracht wird, der Kinderreichtum der Heim-
arbeiterfamilie, die Mitarbeit der Familienmitglieder, die Aui-
stellung von Maschinen verschirfen noch diesen Ubelstand.

Unsere Erhebung zeigt, daB die normale Wohnung der
Heimarbeiter die Wiener Proletarierwohnung ist, die nur aus
Zimmer und Kiiche besteht. Mag sie schon vom ver-
heirateten Fabrikarbeiter, der seinem Beruf auBer Haus nach-
geht, als eng empiunden werden, so gilt das noch in ganz
anderm MaBe von dem Heimarbeiter, der hier nicht nur sein
Privat-, sondern auch sein Berufsleben verbringt. Die Unter-
schiede innerhalb der einzelnen Zweige der Heimarbeit sind
hier sehr gering. In allen herrscht die Zimmer-Kiiche-Wohnung
vor. Daneben findet sich hiufig die Wohnung, die gar nur
aus Kabinett und Kiiche besteht, so daB 439 Prozent der
Heimarbeiterwohnungen auBer der Kiiche nur noch einen
Raum umfassen, der dann freilich alles: Schlai-, Wohn- und
Arbeitsraum sein mufl. Nur bei den Stiickmeistern herrscht die
Wohnung vor, die aus Zimmer, Kabinett und Kiiche besteht.
Allerdings erfordert auch diese Berufstitigkeit, die mit .einer
eigenen Werkstitteneinrichtung, der hiufigen Beschiftigung
fremder Hilfskrifte und in stirkerem AusmaB auch der von
Frau und Kindern verkniipft ist, mehr Raum. DaB neben den
eigentlichen Wohnriumen ein eigener Raum als Werkstitte
vorhanden ist, kommt iiberhaupt nur bei den Stiickmeistern
und auch da nur in ganz verschwindendem AusmalB vor.
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Die Wohnung, die Zimmer, Kabinett und Kiiche umialit,
also schon zu den besseren Wohnungen gehort, kommt auBer
bei den Stiickmeistern noch hiufig in der Wiischeerzeugung
vor, daneben auch in der Kleiderkonfektion, der Stickerei-
und Papierkonfektion. Auch sie ist besonders im Verhiltnis
zur groBen Kinderzahl der Heimarbeiterinnen noch Proletarier-
wohnung. GroBere Wohnungen, die auf etwas mehr Wohl-
stand schlieBen- lassen konnten, finden sich in erheblicherem
AusmaB nur in der Stickerei, wo sie durch den Zuzug aus
Mittelstandskreisen zu erkliren sind. Aber auch da sind sie
in der Minderheit. Fille von drei oder vier Riumen neben der
Kiiche, wo also eine zweckméiBige Scheidung von Arbeits-
und Wohnraumen moglich wire, bleiben absolut vereinzelt,
desgleichen der Fall eines von Heimarbeitern bewohnten
eigenen Siedlungshauses.

Um so hidufiger-sind die Fidlle krassesten Woh-
nungselends. Heimarbeiterfamilien, die nur einen Raum,
nur eine Kiiche bewohnen., deren Zuflucht ein Keller oder
das Armenhaus ist, Heimarbeiterinnen, die ihrem Berui als
Untermieterinnen oder Bettgeherinnen nachgehen. Ist bei-
spielsweise in der Stickerei der oft zu findende alleinige Wohn-
raum — Zimmer, Kabinett oder Kiiche — durch die groBere
Zahl alleinstehender jiingerer Heimarbeiterinnen zu erkliren,
so sind es in der Strick- und Wirkwarenerzeugung die furcht-
baren Wohnungsverhiltnisse auf dem flachen Lande, die es
so hdufig machen, daB ganze Heimarbeiterfamilien nur einen
Wohnraum bewohnen. Die Zahl der Heimarbeiterinnen, die
Untermieterinnen sind, ist besonders groB in der Stickerei-
industrie, Bettgeherinnen, die tagsiiber auf dem gemieteten
Bett sitzend, ihre Heimarbeit ausfiihren, sind hiaufig unter den
Schneiderinnen, Stickerinnen und Filzschuhndherinnen zu
finden. Mehr als ein Zehntel aller Heimarbeiterinnen zwingt
der karge Verdienst dazu, ihire Wohnung durch Aufnahme
von Untermietern noch weiter einzuengen. Am hiufig-
sten geschieht dies in der chemischen Industrie, wo zwar die
Lohne etwas hoher sind, die UnregelmiBigkeit des. Ver-
dienstes aber doch dazu zwingt, sich nach einer dauernden
Erwerbsquelle umzusehen. Dasselbe gilt von der Kleiderkon-
fektion. In der Stickerei sind es gerade die zum Teil noch
vorhandenen etwas gréeren Wohnungen, die die Auinahme
von Untermietern ermoglichen. In der Papierkoniektion
zwingen die niedrigen Lohne dazu, obwohl gerade hier die
kinderreichsten Familien zu finden sind. Im allgemeinen finden
sich entsprechend der griBeren sozialen Difierenzierung
bessere neben schlechtesten Wohnungen am hiufigsten in der
Stickereiindustrie, dann auch bei den Stiickmeistern, wiithrend
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in den meisten andern Zweigen der Heimarbeit das Woh-
nungsniveau einheitlicher, das heiBt einheitlich niedrig ist*).
Die Wohnungsverhiltnisse werden in den einzelnen
Zweigen der Heimarbeit noch verschirit durch die Begleit-
umstinde der Erzeugung. In der Kleider-. und Wiischekon-
fektion und der Strickwarenerzeugung erfiillen der Lirm der
Nih- oder Strickmaschine, Staub- und Wollfasern, in der
Filzschuherzeugung Filzstaub, in der Papierkonfektion und
chemischen Industrie der Geruch von Gummi und Klebstoffen,
in der Lederwarenerzeugung der von Hiuten und Leder die
Luft. Bei allen liegt Material, das viel Raum verbraucht.
umher, in der Gummimantelerzeugung besteht wegen des
Hantierens mit Benzin stindige Feuergefahr — das alles in
Wohnungen, die oft nur aus einem Raum und Kiiche bestehen.
in denen zwei Rdume und Kiiche schon zu den besseren
Wohnungen gehéren, die dafiir auch durch Aufnahme von
Untermietern eingeengt werden. In diesen Wohnungen haben
Frauen die hoffnungslose Aufgabe, neben ihrer Berufsarbeit
den Haushalt in Ordnung zu halten — in der Regel noch
schwerer als wenn sie ihrer Arbeit auBer Haus nachgehen
wiirden —, den Kindern einen Winkel zum Spielen oder zum
Lernen, ihre Nachtruhe zu sichern. Gerade was sich viele
Frauen von der- Heimarbeit erhofien: Haushalt- und
Mutterpflichten mit der Berufsarbeit leich-
tervereinigenzukdnnen wirddurchdieEnge
der Wohnungen, die Vereinigung von Arbeits-, Schlai-
und Wohnraumen fiir Erwachsene wie fiir Kinder unm 6 g-
lich gemacht. Erst die Betrachtung der Wohnungsver-
hiltnisse vervollstindigt das Bild der sozialen Verhiltnisse.
unter denen die Heimarbeiterinnen leben und arbeiten.

") Es ist interessant, daB nach der Untersuchung des arbeits-
statistischen Amtes aus dem Jahre 1901 die Wohnungsverhiltnisse
der Heimarbeiter eher giinstiger waren als heute — hat doch
damals die Heimarbeiterwohnung mit drei Riumen vorgeherrscht.
Dagegen hatten nach der damaligen Erhebung 16, nach unserer nur
mehr 11 Prozent der Heimarbeiter Untermieter bei sich aufwe-
nommen.
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