
für bi« Uertranensmänner

§. 1.
SßertrauenSmanner Ijaben bie tn tijrem S&ejtrfe »orfomntenben Sttitgiteber ber freien

©ewetbe nad) t'^rett SSefdjäftigungen jufammen ju fdfreibcn, unb biefe giften tn getreuer
9lbfd/rift an baä gefertigte ©omite einjuiiefent.

®oflten t’n einem angränjenben © runbgeridjtä * ober ßrtäbejirte nid)t fo oiete SJtit«
giteber freier © ewerbe »orljanben fetyn, bap Ijterauä bie nötigen 83ertrauen §ntänner ge*
wäljft werben fönnen , fo Ijaben ftd? biefelben bem näctyft gelegenen Söojirfe anjtifdjliepen
tmb jtd) an bie SBertranenämanner beSfeiben mit tlfren 9(niiegen ju wenben.

§• 2 .

Die aSerfrauengmänner Ijaben bie Sebütfnt 'ffe tljrer @d)u£befolj(enen im Qtffgemeinen
ju ergeben, ju oerjetdjnen unb an ba§ ©ornite SSericfyt ju erftatten , wo unb auf wetdje
Seife etngefcf>ritten werben follte.

§ . 3.

Unterftii^ungen werben gereift : ~
a) butd ) ßnweifung oon SBefteEfungen;
b) burd) SBorfdjup an Stoljftoffen;
c) burcfy aSorftfyup an © etb.

§• 4.
UnterftüjjungSwürbig ftnb alte jene mitteiiofen © ewerb^fente im © ereidje ber 0tabt

SBien , webte fteuerpflidjtig ftnb , burd ) $ (eip , £ üd)tigfeit unb morafifdjen ©fjaraftcr
empfohlen werben , unb beren © ewerbe nur in gofge ber ßeititmftänbc tu 0tocfttng
geraffen ftnb.



§ . 5.

Söet eine Unterftüfcung anfpredjen will , tut butdj ein © efucb, nad) $ otmu (ar., beim

©omtte einjufommen . ©r tut ju erftären : wie groß feine gegenwärtige Stott ift , ob itm

burct ßuwenbung oon Arbeit ober oon Stotftoffen , ober butdj © e(b ju Reifen fei, ob er

auf birecfcn Slbfafc ober auf Säger arbeitet.

Sßie oiet er an Slotftoff ober an © efb ju empfangen wünfd)t.

5luf welche Söeife et bie Stücfjatiung ju bewirten gebenff.

Ob er eine SDecfung an S&rrtfypapieren, © parcajfebüctet , 2$ed)fe(, ^ erfonatbürgfc^aft

ober auf anbere SBeife anbteten fann.

SBte oiefe Setzungen , © efcllen ober SSeibec er befd)äftigt.

SBie niete berfetben er buvdj bie ju empfangenbe Unterftü^ung weiter befd)äfttgen Witt.

Ob er fanget an Slrbeitern ^at ; wetd)e Arbeiter itm jugewiefen werben follen.

§. 6.
£ >ie Sßertrauenbmänner ubernetjmen einzeln bie nadj § . 4 formulirten © efudje,

unb prüfen fotĉ c gemeinfcfyafttid) genau unb ftreitge in iljren wofbentlidjen © jungen.

©leider Prüfung unterbieten fte bie Sßcr̂ cittniffe unb Umftänbe beb © efuctftetterb,

unb jieten nöttigenfattb beßtatb auf fdjicfticbe SGÖeife©rfunbigungen ein.

§ . 7.

Stad ) biefen Prüfungen tuben bie SSertrauenlmämtcr mit Siücfftctt auf alle fünfte

ber § § . 3 , 4 , 5 unb 6 iljr © utadjiten, wie fottf>c3 au § ber Qlbftimmung t « öotgegungen

iß , fdjtiftfid ) auf bem baju oorbetuttenen Staunte am Stücfen beb © efuebeb abbugeben.

£ >iefeb © utadjtcn btetbt in alten gälten in ber SBewatrung beb ©orniteb.

S. 8.

SBei biefer 5lbftimmung ber SBertrauenbmänncr entfdjeibet bie abfotute © tirnmen»

metrteit ( eine © timme ntcl)t , afb bie .f)ätfte ber Stnwefenben) . ©3 muffen jebodj

wenigfienb je^n Sßertrauenbmänner babei anwefenb fepn.

§ . 9.

S5ie fonad) aubgefprodjenen © utad )ten finb non ben brei SSertrauenbmännern , wel<te

butdj bie jtüötf Sßertrauenbmänner atb engerer 9tubfd)uß ernannt worben ftnb , mit fljren

Unterfctriften ju beftätigen.
Sßon biefent engeren tttubßtuffe tut ©in Sßertrauenbmann bie © efu<te perfonlitt bem

engeren 3lubf<tuffe beb gefertigten ©orniteb $u überreichen unb bemfefben münbtidje 9lub*

funff ju ertteiien.



§. 10 .

3ebe biefer Beratungen bet Vertrauensmänner tft in einem©efuchSprotofoffe ju

bezeichnen. 3» biefem Behufe werben ben Vertrauensmännern tithographtrfe Formulare

übergeben, weiche mit fortiaufenber Kummer oerfehen jtnb, unb biefe Plummer tft jebem

©efudfe ju überfd)reiben.
S. n.

Sion jebem©ewetbe famt übrigens(Sin Vertrauensmann ben ^ ienarber'janbiungen

beS©orniteS beiwohnen.
§. 12.

®ie Vertrauensmänner übernehmen foigenbe Verrichtungen. 0te empfangen erftenS:

bie Beftettungen oon bem©orntte unb »erretten fobt̂e an bie f̂ffsbebürftigett©enoffen

nach Vlafjgabe ihrer eingereidjten unb genehmigten©efuche. 0ie haben JweitenS:  bie

Arbeit fetbft, fowie auch bie gute Befchaffenljeit beS baju bestimmten SDiateriaieS ju prü*

fen", ju überwachen, bamit bie Beftettungen auf bie folibefte SOßeife fotogen werben.

@ie habenbrittenS:  bie fertigen Arbeiten an ben ihnen oorgefchtiebenen Bestimmungs¬

ort burd) bie Verfertiget abiiefern ju (affen; »iertenS:  bie 2iu8]ahiungen an bie Be-

treffenben gegen 2lbquittirunĝu (eiften, nachbem jte bte baju beftimmten©eiber in ©inet

0umme gegen Quittung oon bem©omite in ©rnpfang genommen haben. Stefe £>uttfung

wirb t'hnen gegen Abgabe ber Sheiiquittungen jurüefgeftettt. fünftens: ©8 bietbt ben

Vertrauensmännern, in foferne jte ftd) in ber Sage beftnben, überfaffen, ihren tylfäU*

bütftigen©ewetbSgenoffen oon ihren eigenen Vtateriaioorräthen fo »tei abjugeben, ober

anberöwoher beigufchaffett, aiS fte für bie Ausführung ber Beftettungen, weiche oon biefem

©omite auSgeben, benbthigen; über foiche 3utheüungen haben fte ftd) bei ber Begleichung

ber Rechnung über bie abgelieferte Arbeit, nach Siecht unb ©ewiffen ju oerrechnen.

$>ie gegenwärtigênftruftion wirb als Veroottftänbigung ber 0tatuten für baS

gefertigte ©omite,  ddo . 5. 0eptember 1848, an bie Vertrauensmänner aller ©e-

werbeciaffen jut Siachachtung übergeben. ~
Söien am 20. 0eptember 1848.

lHam Comite jur flnterflühunji mittd-
lafer ©ewedwlfitte in lllteit.

Au8 berf. f. £of* unb@taattbru<fem.
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