XIV. PERSONALWESEN.

Die lange Dauer des Krieges stellte an das Personsal
die gri8ten Anforderungen. Fast jeder jiingere einsatzfghige Bedien-
stete muBte der Wehrmacht zur Verfiigung gestellt werden. Um Krifse
fiir die Front freizumachen, wurde der dltere dienstfihige Beamte
nicht in den Ruhestand versetzt. Die Altersgrenze von 65 Jahren
wurde fiir die Dauer des Krieges aufgehoben. Aus Mangel an Arbeits-
krdften wurden Beamte, die nach der sogenannten Berufsbeamtenver-
ordnung entlassen oder in den Ruhestand versetzt worden waren,
wiederverwendet. Wo es anging, wurden ménnliche Arbeitskrifte
durch weibliche ersetzt. Durch verschiedene “Auskimmaktionen®
wurden immer wieder minnliche Arbeitskridfte der Gemeindeverwal-
tung entzogen, die an die Wehrmacht, den Hilfsdienst, die Heimat-
flak abgegeben oder in Riistungsbetriebe und schlieBlich gum
Stellungsbau abbeordert wurden. Ein Erlass, worin die Notwendig-
keiten des totalen Kriegseinsatzes hervorgehoben wurden, jagte
den andern..Unter Berufung auf die totale Erfassung der Arbeits-
krafte fiir die Reichsverteidigung verfiigte der Blirgermeister im
Februar 1943 eine Aufnahmesperre fiir den gesamten Biiro-und Kas-
sendienet(

Um den Ausfall von manuellen Arbeitern wettzumachen,
wurden in steigendem Masse auslindische Arbeitskridfte verwendet.
Flir diese Arbeiter, insbesondere fiir die aus Polen und sus den
besetzten Ostgebieten stammenden, galten besondere Arbeits- und
Entlohnungsvomgchriften,

Je lénger der Krieg dauerte, desto stidrker machte
sich der EinfluB der NSDAP auf die Verwaltung geltend. So wurden
immer wieder die Bediensteten zur Mitarbeit in den NS«Organisa-
tionen aufgefordert. Bedienstete, deren passive Haltung sur NSDAP
bekannt war, wurden in eine von der Gemeindeverwaltung errichtes=
Schulungsstdtte kommandiert, wo ihnen eine "weltanschauliche und
fachliche Ausrichtung® zuteil werden sollte.

Berichte, die von Parteidienststellen verlans® wur-
den, muBten bevorzugt behandelt werden.

Nachdem die Juden aus dem Gemeindedienst entfernt
worden waren, wurde unter dem Druck der Partei such die Zahlung
der Ruhe- und Versorgungsbeziige an die in die besetzten Ostgebiete
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abgeschobenen;, Ja selbst an die in KZ-Lagern im Inland befindlichen
Juden eingestellt. Zur Begriindung wurde § 10, Abs.(l) der 1ll. Ver-
ordnung zum Reichsbiirgergesetz herangezogen, wonach Ruhe- und Ver-
sorgungsebeziige von Juden, die ibren gewthnlichen Wohnsitz im Aus-
land haben, erloschen.

Un Jede Erinnerung an die frilhere Selbsténdigkeit
Osterreichs auszumerzen, durfte auch die Bezeichnung "Ostmark™
nicht mehr verwendet werden; die Reichsgaue, in die das Gebiet
Usterreichs aufgeteilt worden war, waren einzeln anzufiihren.

Die Luftangriffe im letzten Kriegsjahr erforderten
den Einsatz eines grossen Teiles des Personals in Betreuungs-
und Obdachlosensammelstellen, in den Exposituren des Gauquartier-
amtes und im Betriebsluftschutzdienst. Obwohl die Arbeitszeit
inzwischen auf 57 Stunden hinaufgeschraubt worden war, muBte bedi
diesen Einsdtzen auch ilber diese Arbeitszeit hinaus noch gearbei-
tet werden. Die Urlaube wurden im lLaufe der Kriegsjahre mehrmals
gekiirzt und im Sommer 1944! schlieBlich génzlich gesperrt, Eine
Entschddigung wurde weder fiir die Mehrarbeit, noch fiir den Ure

laubsausfall gewdhrt. In den letzten Monaten des Krieges kam die

normale Diensttdtigkeit immer mehr ins Stocken, auch die Arbeits-

disziplin hatte sich unter dem Eindruck der sténdigen Luftangrif-
3

fe gelockert. In einem Runderlass vom 30. April 1944 stellte dex
Blirgermeister fest, daB die Einhaltung der Dienststunden zu wiin-
schen iibrig lasse. Es wurde beobachtet, daB viele Dienstkrdfte
nach Luftangriffen vorzeitig den Dienstplatz verliessen, weil
sie in der eigenen oder in der Wohnung von AngehSrigen Schidden
befilrchteten. Auch bestiinde das Bestreben, trotz Stirungen der
Verkehrseinrichtungen nicht verspdtet nach Hause zu kommen. In
dem ErlaB wird darauf hingewiesen, daB "unzdhlige Dienstkridfte
in anderweitigem gemeindefremden Einsatz stehen, viele Gefolg-
schaftsmitglieder den Arbeitsplatz nach Luftangriffen suf Grund
von Dienstbeorderungen zu den Betreuungs- und Obdachlosensammel-
stellen verlassen miissen und dafB somit der Dienstbetrieb an sole-
chen Tagen zwangsldufig schon empfindlich gestdrt sei."™ In dem
ErlaB heiBt es schlieflich, daB "suBerordentliche Zeiten auch
auBerordentliche Opfer und Einsatzfreude erfordern.”™ Die bei der
Verwal tung noch verbliebenen Dienstkrdfte hidtten sich dariiber im
Klaren zu sein, daB sie die Arbsit der im Felde, bei der Riistung
oder in Einsitzen gtéhenden Berufskameraden ohne Riicksichinshme
auf die Mindestarbeitszeit unter Beanspruchung & ler Krifte zu




bewilitigen hiitten.

In den letzten Tagen des Kriegee wurden dis
fiigharen miénnlichen Bedisnstetsn sum "Volksaturm® einbs
den Wirrnissen dieser letzten Tage kam sciileBlich dis
génzlich zum Erliegen.

-

lc. Orgynisation

1.4.1540 wurde die Zahlung der Dienst-
gungsbesiige der Lekrpexsonen an den Volks- und Hauptsc!
Reich {ibernommen.

Mit Verfligung vom 19. Mdrg 194]1 wurde der Ss

Persongl amtes in "Hauptpersonalamt™ umgewandelt. Das
rat, das bisher dem Hauptverwaltung- und Organisationsam
eilung 6 eingegliedert war, wurde mit Verfiligung vom 8.
dem Personalamt angeschlossen., Mit Verfilgung vom 2. Jull
de unter dem Sachtitel "Dienststrafangelegenheiten™ eins
tellung errichtet: Dieser Abteilung wurden auBer den Dis

angelegenheiten folgende Geschifte zugewissens

Verfahren nach der Berufsbeamtenverordmung,

und Erstattung nach dem deutschen Beamtengesets,
chen, Ruhestandsversetzungsn mit{ f8rmlichen Verfahren,
nungen.

Pel derx 21lu von neuem Fersonal, war
nalamt von dem Beﬂtreb:n geleit t; hauptsdchlich klindbaxs
ordnungs-Vertragsangestellte zu verpflichten., Dies fiihr
verhdltnismiBigen Abnahme der pragmatisierten Beamtan
?zafhumg des Standes der Tarifordnungs- und Vertragsan,
wie die folgende Ubersicht {iber die Beschiftigdem der H
waltung erkennsa 188t.

L= F Tl

am 50.Septemb

#indige Beachidftigte 194D L9241 11942
:mﬁgnms;chaaﬁsaliungau X
ordnung) 837 12,836 11.792
Angestellte (TCA und Ver-
1ragpanscsta'1**)

21ter (T0B und Kol-
Lekt Vvertragaangee
stellt
Nicht sténdig Be-
schéftigte
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2. 3tellenplan,.

Die Gemeinde 'Wiem batte erstmalig fiir das Rechnungsjahr
1940 einen Stellenplam als Grundlage filir den Haushaltsplan aufszu-
Btellem. Mit Rilcksicht auf verschiedene Schwierigkeitem, die sich
dieser Aufgabe entgegenstellten, ersuchte der Reichskommissar fiir
die Wioderfuruinigung Usterreichs mit dem Deutschen Reich dem Reichs-
minister des Innern, die Gemeindeverwaltung bei der erstmaligen Auf-
stellung des Stellenplanes durch Beamte, die auf diesem Gebiete be-
sonders sachkundig waren, zu beraten. Der Reichsminister des Innern
hat daraufhin eine Kommission, bestehend aus dem Leiter und 5 Be-
amten des Gemeindepriifungsamtes Berlin und 3 Beamten des Gemeinde-
priifungsamtes Diisseldorf, beauftragt, einem Vorschlag fiir den
Stellenplan auszuarbeiten. Zu diesem Zweck hat diese Kommission
die Personalstiinde der Verwaltung und die ZweckmiBigkeit ihrer
Organisation untersucht und einen Stellenmplanvorschlag amsgearbei-
tet dar dem Reichsminister des Innern im September 1940 vorgelegt
wurde, Dieser erlieB auf Grund des vom der Kommission erstatteten
Vorschlages Weisungen iiber die Aufstellung des endgiiltigen Stellen-
planes, die gegeniiber dem Kommissionsvorschlag gewisse Einschrin-
kungen enthielten. Zu diesen Weisungem nahm die Gemeinde Wien im
Februar 1941 in ausfiihrlicher Weise Stellung.

Der von den zusténdigsn Ministern genehmigte Stellenplan
fiir 1940, der auch fiir 1941 bestimmt.war, wurde mit Rundschreiben
vom 8, Oktober 1541 den Dienststellen iibermittelt. Mit Rundschrei-
ben vom 28, Jénner 1942 wurden allgemeine Richtliniem zur Durch -
filhrung des Stellenplanes erlassen. Es wurden hiebei aach die Zu-
sténdigkeiten der Dienststellen, Dienstaufsichtsstellen und des
Personalamtes fiir die Verwendung, Versetzung, Zuteilung und Ab-
ofdnung des Personales geregelt.

3 Dienst -und Besoldungsrecht,
a) Dienst- und Tarifordnung.

Nach dem Gesetz gzur Ordnung der Arbeit in den Bffentlichem
Verwal tungen und Betrieben, das mit Verordnung vom 23. Mirz 1940
in Osterreich eingefiijhrt worden war, wurden fiir eine Reihe von
Dienststellen besondere Dienstordnungen e rlassen, die der Eigen-
ert der Arbeitsbedingungen in diesen Dienststellem Rechnung tru-
gen. So wurde es vor allem ermiglicht, Gefahrenzulagen, Entfernungs-
zulagen, Nechtzulagen, Priémien und Akkordsétze, die in frilheren
Arbeitsvertrégen verankert waren, weiterhin auszuzahlen. Auch eine
Reih# sonstiger Besserstellungen wurde in diesen besonderen Diemst-
ordnungen festgelegt.
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Filr die Bediensteten dey staddtischen Strafsenmbaknen wurde
nach Eimfiihrung der reichseinheitlich geltsndsn StraBenbahn- Ta-
rifordaung gleichfalls eine baagndara'ﬁ;enutﬁxﬁuung érlaspen., An
Stelle der altenm drei Arbeitavertridge trat die neue Lohnordmung.
Sie teilte die Dienstnehmer nach ihrer Verwendung im 11 Lohmgrup-
pen ein. Anst att der 15 Gehal tsklassen, in die der Dienstnehmer
im Laufe von 30 Dienstjahren aufstieg, enthielt die neue Lobhm-
ordpung in Jjeder Lohngruppe 5 Lohnstufen. Der Hichstlehn wirde
nunmehr je nach der Lohngruppe in 8 oder 10 fahren errsicht. Die
neuen LUhne wurden so erstellt, daB der Anfangslohm hBher war ala
vorher, der Endlohn dagegen wesentlich unter dem Ausma8 des frithe-
_ren gurifickblied. Zur Vermeidung von Hirten waz vorgesehen, dag
Personen, die nach der Uberleitung einen geringeren Lohm als bise-
her e:haiten hitten, den Unterschiedbetrag als Ausgleichszusechli-
ge erhielten. Personen, die bereite 30 Jahrs dientem, konntem, wenn

es filr sie glinstiger war, nach dem Lohnschema vorriicken, in das

)

gie vor der Einfiihrung der besonderen Dienfiordmung eingedeihs
gewesen wareg.

it 15. August 1941 wur

die Vertragsarbeit der Stadt
™

Das Dienstverhid]l tnis konnte de
chne Einhaltumng einer Kiindigun,
am SchluB der Dienstschicht geldst werdem. Hach
chen betrug die Kiindigungsfrist fiir beids Taile
arbeitern;, die der Krankemfiirsorgeanstalt angehtrte
Wahrung eines frilherem bestandanen Rec
Lohnes im Krepnkheits1
bis zu 90% des Lohne
Die endgiiltige Uber:
das Personal der Kranken
(KxP?.) Diese Tarifordmung sah

personal eins besondere Verglitungsordn
den Grundsitzen der fiir die Angestellte
geltenden Tarifordnung A die Vergiitupg n
sondern nach der Zahl der Berufsiahre
die nicht pflegerisch tétigen
eingereiht.

Obwohl die
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insbesondere die Berechnung der Uberleitungsdienstzeit. geklért

werden muBten.

Mit einem Rundschreiben vom 27. April 1943 wurden ver-
schiedene Anderungen der Tarifordnung A bvekanntgegeben. Hervor-
gehoben sei die Bestimmung. da8 eine Erkrankung den Erholungs-
urlaub nicht unterbrach, jedoch war Nachurlaud zu gewdhren, wenn
durch die Erkrankung die Erholung vereitelt wurde. Eine gleich-
artige Bestimmung war schon frilher in die Tarifordnung B fiir Ver-
tragsarbeiter aufgenommen worden.

Auch die Tarifordnung B fiir die Arbeiter wurde in ein-
crelnen Punkten geandert. So wurden z.B. die Lbhne fiir angelernte
und Facharbeiter erhdht. Mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1941 warde
ein Nachtarbeitszuschlag von 10 Rpf pre Stunde fir die in der
Zeit von 22 - 6 Uhr verrichtete Arbeit., insgesamt jedoch hdchstens
60 Rpf fiir eine Nachtschicht eingeflihrt. Fiir die Dauer des Krieges
wurden diese Sdtze verdoppelt.

Durch Runderla des Innenministers vom 4. Marz 1943
wurden die Bestimmungen iiber die Ahndung von Pflichtverletzungen
von Veriragsbediensteten neu festgesetzt. Als Ordnungstrafen wur-
den der Verwels und Geldbussen vorgesehen. Uberdies wurde die An-
ordnung des Reichstreuhiéinders fiir den tffentlichen Dienst zur
Uberwachung der Arbeitsbedingungen und Verhinderung des Arbeits-
vertragsbruches in Gffentlichen Verwaltungen, die mit ErlaB vom
27. November 1942 in einigem Punkten gedndert worden war. bekannt-
gegeben. Als Strafen sah diese Anordnung Gefdngnis und Geldstrafen
vor.

Mit Rundschreibem vom 5. Mail 194% wurde das Dienstver-
hdltnis der Aushilfsarbeiter neu geregelt. Nach einer Anordnung
des Reichstreuhidnders fiir den “ffentlichen Dienst konnte s0 wie
bei den Vertragsangestellten nun auc%gﬁen Arbeitern von der Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht werdem, Aushilfsarbeiter auf Kriegs-
dauver aufzunehmen. Der ErlaB regelte auBerdem ausfilhrlich den
Vorgang bel Neuaufnahmen und setzte die zur Aufnabme von nicht-
stédndigen Arbeitern berechtigien Dienststellen fest. SchlieBlich
wurden Dienstvertrdge fiir die verschiedenen Arten von nichtstén-
digen Arbeitern (Saisonarbeiter, Kriegsaushilfsarbeiter) fest-
gesetzt.

kit Rundschreiben vom 10. Juli 1943 wu rden verschiedene
bis dahin offen gebliebene dienst- und besocldungsrechtliche Fra-
gen der Abtellungsérzte in den Wiener Krankenanstalten geregelt
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Den sogenannten Pfiichtassistenten, d.s. Abteilungsiirzte im
1, Dienstjahre, wurden die vollem Beslige eines Assistensarstes,
d.8. die der Abteilungsiirste nach einjdhriger Disnstleistung, su-
erkannt. Pflichtassistenten und Assistenssiérste ; dis eingeriickte
Oberérszte vertraten, erhielten auf die Dauer dieser Vertretung die
Bezlige eines Oberarcztes. Die ibrigem Bestimmungen regelten denm
Familienunterhalt fir eingeriickte Abteilungsdrste.

b) Gehdlter und Ldhne.

Mit Verordnung vom 18. Mdrs 1940 hat der Reichsminister des
Innern im Einvernehmen mit dem Reichsminister der Finsnszem dis Vor-
Bchriften ilber dis Angleichung des Besoldungsyechts der Stadt Wien
an das'Reichsheaoldungsracht erlassen, Nunmehr trat an Stelle der
bloB vorlédufigen die endgliltige ﬂbarléitung dex Beamten, denesn
Uberleitungsbescheide mit Angabe ihrer Einstufung und Amtstitsel
susgefolgt wurden. Durch den Krieg wurdem viele Fragen aufgewor-
fem, in welcher Weise die Besoldung der Eingeriickter su erfolgen
habe. Darliber wird in einem besonderen Kapitel berichtet( sishe
®"Webhrdienst und Kriegseinsats®).

Mit 1. Jinner 1941 wurden die Kilrsungem der Besiige der Bsam-
ten und Angestelltem im allgemeinen um 8 v.H., vermindert. Zu dsm
Lbhnen der nach der TO B entlohnten Arbeiter der Stadt Wien wurds
ein widerruflicher Lohnzuschlag gewlhrt, der flir dem ungelerntea
Arbeiter 2 Rp? je Stunde betrug. Damit erhbhte sich der Stundemlohs
des ungslernten Arbsiters von T4 auf 76 Rpﬂ'und entsprechend der
darauf aufgebaute Lohn der angelernten und der Facharbeiter. Die
L8hne der nach der TO B sntlohnten Frausn wurden von 75 v.H. auf
80 v.H. der Ménnerlthume erhtht. Dis bishsr je nach der Kindsrzahl
gestaffelten Kinderzuschlige der Besamtem und Angestsllten wurdezm
einheitlich mit 20 BM monatlich je Kind festgesetst. Auf das gleiohe
Ausmal wurde der Kinderzuschlag der nach der T0 B entlohmtsn Are
beiter erhbht. Die Gemeindeverwaltung wurde fermer ermiichtigt, Ar-
beitern, die weiterbin nach frithsren Arbaiﬁavertrﬁsan entichnt
wurden und keine Kinderzuschliige erhielten, Kindersuschligz: aus-
guzahlen. Die Einschriénkungen im Wohnungsgeldbesug fir verheira-
tete weibliche Bedienstete wurden aufgehoven.

Mit Rundschreibem vom 4. September 194% wurdem die vom Finang-
minister verfiigien Anderungen der Ausfiihrungsbestimwungen gum Be-
scldungsgesets bekannigegeben. Es handelte sich hier hauptsiichlich
um Anderungen beim Bezug von Kinderzuschlégen fiir uneheliche, Stief-
und Pflegekinder sowis um den Fortbesug darliindérnunchligag wenn
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sich der AbechluB der Schul- oder Berufsausbildung versigerte.
Durch einen ErlaB des Finansministers wurden mit Wirksamkeit
vom 1. August 1941 die Unterhaltszuschiisse und Vergiitungen fiir Be-
amte im Vorbereitungsdienst neu geregelt.
Die Unterhaltszuschiisse betrugen nunmehr:
ledig verheiratet
RM Ru
flir den h8heren Dienst 200. - 260. -

fir den gehobenen Dienst,
nicht technische Dienstzweige 140.- 200.-

technische Dienstzweige 150.« 200; =
fiir den mittleren Dienst 130, 170. =
fiir den einfachen Dienst 110.= 125 .-
Die Verglitungen fiir Beschdftigungsauftriige betrugens
Fiir die Wahrnehmung von Dienstgeschdften eines Beamten der

Laufbahngruppe ledig verheiratet
RM RHE

des htheren Dienstes 260.- 320, -
des gehobenen Dienstes 170« 290, =
des mittleren Dienstes 130.=- 1T70,=

¢) Urlaub.

Die erhYhte Arbeitsanspannung der Beamten umd Angestellten
im Kriege erlaubte es hdufig nicht, die Urlaube in der hieflir fest-
gesetzten Zelt anzuberaumen. Es erwies sich daher als notwendig,
die Fristen, bis zu denen Urlaube aufgebraucht sein muBtem, eini-
gemale zu ersirecken. In der Zeit vom 1. Mai bis 30. September
1941 durften Erholungsurlaube hdchstens bis zur Dauer von 3 Wochem
gewdhrt werden. Diese Huchstdauer galt auch fiir Resturlaube aus
dem Jahre 1940. Nach einer Anordnung des Innenministers wurde auch
flir das Jahr 1942 der Urlaub auf hichstens 21 Tage eingeschridnkt.
Nur iiber 54 Jahr alten Bediensteten konnte Urlaub bis zum Hbchst-
ausmaB von 31 Tagen gewdhrt werden, wenn dies szur Erhaltung der
Arbeltskraft dringend erforderlich wax.

Un den Erholungsurlaub auBerhaldb Wiens verbringen zu kinnen,
muBte eine eigene Bescheinigung beigebracht werden. Ohne eine
solche Bescheinigung war auf Grund einer Anordnung des Staatsse-
kretdrs filir Fremdenverkehr der Aufenthalt in Sommerfrischen nicht
gestatiet.

Fir des Jahr 1943 wurde der Erholungsurlaub weiter einge-
schrénkt. Oberster Grundsatz war, daB Erholungsurlaub nur dann ge-
wahrt werden durfte, wenn nach Ansicht des Dienstvorgesetztemn Ur-
laubsbediirftigkeit vorlag und die Geschdftslage der kriegswichti-




gen Arbeitem den Urlaub sulief. Unter dieser Voramssetsung besrug
der Urlaub hichstens 14 Werktage, vom vollendeten 49. Lebens jahre
au hdchstens 20 Werktage.

it Rundschreiben vom 31. Mirs 1942 warden Ricktlinien fir
dis Beurlaubung werktidtiger Kriegerfrauen erlassen. Darnach wurdem
solche Frauven, wenn ihr Enemann Wehrmachtsurlaudb hatte, von der Be-
rufgarbert bis zn 18 Arbeitstagen im Urlaubsjahr freigestellt. Auf
diese Zeit war der normalmissige Urland anzurechnea.

Dex verschiérfte Luftkrieg filhrte im steigenden Masse zu
Umguartierungen von Frauen und Kindern. Ein ErlaB des Innenmini-
sters vom 30. Qktobsr 1947 sah die Gewdhrung voen Reisebeihilfen zu
Familienbesuchsfahrten bel Umquartierungen infolge von Luftgefihr
dung oder Fliegerscha@den vor. Die flir solche Besuchsfahrten zu ge:
wihrende Freizeit wurde mit den Erlsssen des Reichstreuhidnders fiir
den dffentlichen Dienst vom 11. Februar 1944 und des Inneministers
vom 20. Mir:z 1944 geregelt. Am 26 August 1944 wurde dies Regelung
auch fiir das Personsl der Stadt Wien verlautbart),

Freizeit zum Besuck umguartierter FamiliemangehSriger wurds
Ledigen einmal, Verheirateten gweimal im Jahr, erstmalig 6 Monate
nach Eéglnn der Trennung gewiihrt, Die Frelzeit w rde fiir jedexn Be
such je nach der Entfernung des Usgnaréierungsortes mit 3 5 Kalsn
dertagen, wenn nur Kinder umgaartiert waren, mit 2- 3 Kalendertagen
festgesetzt.

Mit Rundachreiben vom 5. Mai 1944 wurden die Richtlinienm
fur den Erholungsuriaub 1944 bekannigegeben. Sie deckten sich im
wesentlichen mit den filr das Jahr 1943 aufgestellten Richtliniea
Zur Erholung und Wiederherstellung der Arbeits- und Leistungsfahig-
keii besonders belasteter Bediensteter konnte Erholungsurlaub bis
2u htchstens 21, vom vollendeten 49. Lebensjahr am bis zu h¥chstens

26 Werktagen gowdhrt weriisn.

Nachdem bereits mit einem Rundschreibem vom 29. Juni 1944
dle Dienststellemleiter aufgefordert worden waren, Ernolungsurlanbe
im Rahmen der allgemeinen Einschrénkungen nur soweit zu gewihrem,
daf die “restlose, uneingeschrankte Aufgabenerfiillung nach den je-
welligen Exfordernissen der Lage gewiihrleistet sei®, wurde mit
Rundschreiben vom 30. August 1944 der Erholungsurlaub®bis auf wei-
teres”™ wmur Génze gesperrt. Alle Bedienstetem, die sich im Zeit-
punkte der Urlaubssperre auf Urlaub befanden und deren Urlaub lén
g9r als &ine Woche dauerte, hatten den Urlaub sofori absubrechen.
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Ausgenonmen von der Urlaubssperrs waren Ménner, die das 65. Lebens-
Jahr und Frauen, die das 50. Lebensjahr bis sum 31. Dezember 1944
vollendet hatten, sowie Bhefrauem von Wehrmachtsurlsmbern.

Der Urlaubssperre unterlagen Urlaube in Einzelfidllen
nicht, wenn die Urlaubsgewdhrung zur Wiederherstellung der Gesund-
heit des Bediensteten oder zur Vermeidung gesundheitlicher Schidi-
gungen; insbesondere bel Schwerbeschidigten, Frauen und Jugendli-
chem dringend nUtig war. Solche Urlaube konnten jedoch nur auf Gruad
eines amtsdrztlichen Gutachtens gewdhrt werden. Ein solcéhes Gut-
schten war auch erforderlich, wenn die Krankenfiirsorgeanstslt einem
Beamten einen Kur- oder Landaufenthalt bewilligt hatte. Die Ar-
helitaunfihigkei t von krankenversicherungspflichtigen Vertragsbe-
diensteten beurteilte der Kassenarzt oder der iiberpriifende Ver-
trauensarzt der Krankenkasss.

Mit einem Rundschreibem wvom 10. August 1944 wurde die
Freistellung vom Dienst fiir luftkriegsbetroffene Bedienstete ge-
regelt. Darnach konnten Fliegergeschiédigte auf die fiir die not-
wendigen Arbeiten und unpmgiinglichen Besorgungen erforderliche
Zelt, hdchstens bis zu 14 Arbeitstagen, vo@ Dienste freigestellt
werden.,

d) Pensionen.

Die Ruhe- und Versorgungsbeziige, die noch nach der
frilheren "Dienstordnung™ zuerkamnt worden waren, wurdem mit Er-
laf des Innenministers vom 20. November 1941 neu geregelt. Mit
dieser Regelung wurden die Ruhe- und Versorgungsbesziige an die
der Reichsbeamten angeglichen, die sich durch die Aufhebung der
sogenannten Briimingkiirzung erhtht hattem. Die Pensionsparteien
aus dem Kreise der Beamten mit Hochachulbildung erfuhren eine be-
sondere Brhthung, well die Reichsbesoldungsordnung fiir Akademiker
im Vergleich zu den Ubrigem Deamtenkategorien weit hBhere Besiige
vorsah.

fnléBlich dieser Angleichung wurden auch Mindestruhe-
und Versorgungsheziige festgesetzt, die im Jahre 1942 weiter erh¥hs
und wie folgt festgesetzt wurden.

Mindestruhebezug 100 RM

Mindestverscrgungsbegug
fir die Witwe 60 *
flir jede Vollwaise a0 ™

fliir jede Halbwaise b & e
Von diesen MaBnahmen waren Juden zur Gadnze, ihre Hintex
bliebemen teilwelse ausgenommen.
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Nack der 2. Verordnung Hber MaBnakmen suf dem Gebiete des
Beamtenrechts erhielt ein Beamter, der iiber das 65. Lebemsjahr
hinsus im Dienst verblieb, eine Zulage, wenn er den Bndgehalt
seiner Besoldungsgruppe mindestens 2 Jahre lang bezogen hatte.
Diese Zulage hetrug im 1. und 2. Jahr der Téatigkeit 5% im 3. und
4. Jahr 10% und danm 15% der fiir die RuhegenuBbemessung anrechen-

baren Dienstbeziige. Die Zulage war nicht pensiocnsanrechenbar.

Fuir Peneionistem, deren Ruhegenuss nach frilheren bster-
reichischen Vorschriften berechnet war, - das war die {iberwie-
gende Mehrzahl der wiederverwendeten Pensionisten - erhBhte sich
bei einer Wiederverwendung die Kiirzungsgrensze fiir die Stillegung
der Ruhnebziige um 10%, bei Wiederverwendung iiber das 65. Lebens-
jahr hinaus um 15%.

Wurde ein {iber das 65. Lebensjahr hinaus im Dienat verblie-
bener Beamter oder ein wieder in den Dienst gestellter Ruhestands-
beamter pensioniert, so erhfhte sich der Hochsthunderisatz des
Ruhegenusses filr jedes nach Vellendung des 65. Lebensjahres zu-
riickgelegte Dienstjahr um 1% hBchstems aber um 5% der fiir die Pen-
gion anrxechenbaren Beziige.

Wernn der Bezug des wiedereingQ.tejlten Penslonisten eine
bestimmte HOchstgrenze {iberachritt, dann konnten die Ruhe- und
Vergorgungsgeniisse zum Teil oder zur (G&nse eingestellt werden.
Diese Bestimmung war bei Witwem undWaisen nur dann ansuwendean,
‘wenn fur sie ein Beamtenverh¥ltnis begriindet wurdén. Durch diese
Bestimmung war ab 1. September 1941 die Verwendung von Frauem und
Jugendlichen im tffentlichen Dienst wdhrend des Krieges erleich-
tert worden.

Infolge der 2. Anderung des Deutschen Beamtengesetzes vonm
20. Dezember 1940, wurde fiir die Witwen der an den Folgen einer
Wehrdienstbeschadigung verstorbenen Beamten die Abfindung des
Witwengeldes vorgesehen, wenn sich -die Witwe vor Vollendung des
45. Lebensjahres mit einem deutschen Staatsangehtrigem wieder
verehelichte. Diese Abfindung betrug dae flinffache des Witwen-
geldes, wenn dle Witwe im Zeltpunkt der Wiederverbhelichung das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte, sonst das dreifache.
Wurde durch die Wiederverehelichung ein neuer Versorgungsan-
spruch erworben, wo wurde auf diese Witwenbeziige die Abfimdung
angerechnet. Das AusmaB der Anrechnung wurde durch die 4. Ver-
ordnung zur Durchfilhrung des Deutschen Beamtengesetges geregelt.
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£in gemeinsamer ErlaB des Finanz-, Innen- und Arbeitsmini-
gt ers stellte unter anderem fest, daB fiir die im Bffentlichen
Dienst wiederbeschdftigten Ruhegehaltsempfianger die Vorausset-
zungen fur die Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung
gegeben seien. Damit war die Wiederbeschadftigung von Ruhestands-
bezmten erleichtert. Diese hatten wohl auch schon bisher die Mig-
lichkeit gehabt, unter gewissen Voraussetzungen von der Kranken-
vergicherung auf . Afitrag befrelt zu werden. Nunmehr bedurfte es
eines solchen Ansuchens nicht mehr, sondern die Befreiung trat
g tomatisch ein.

Mit Exrla vom 10. September 1942 erklarte sich der Innen-
minister damit einverstanden, daB8 die fiir die ehemaligen Bundes-
beamten geltenden Pensionsbegiinstigungen fiir Teilnehmer am 1.
Weltkrieg auch auf die Gemeindebeamten anzuwenden seien,

Mit Verfligung vom 15. 8. 1940, wurden die Satzungen der
Pensionskasse filir die Bediensteten und Arbeiter der Stadt Wien
und ihrer Unternehmungen ge@ndert. Neben einer Reihe von Klar-
stellungen, die auf Grund friiherer Satzungsdnderungen notwendig
geworden waren, brachte diese Satzungsdnderung vor allem die

Wghrung der Mitgliedschaft bei Ubernahme in das Angestellten -

n wnln L o £
verhdltnis.

e) Zusatzversorgung.
Mit der Beitragseinhebung fiir die geplante zusdtzliche Ge~
Lgschaftaversorgung wurde am 1. August 1940 begonnen. Beabsiche

tigt war die Errichtung einer eigenen Kasse nach dem Mustdr der
Zusateversorgungsanstalt des Reichs und der Lénder. In diese
i“asse sollten alle stdndigen vollbeschdftigten Vertragsbedien-
steten (Angestellte undArbeiter) sufgenommen werden. Von den
Jeitrégen hatten die Arbeiter ein Drittel, die Gemeindeverwal-
tung zwel Drittel zu leisten. Flir die Angestellten erged sich
¢ine ungiinstigere Beitragsaufteilung,und zwar deshalbdb, weil die
Belastung der Verwaltung mit Beitrdgen (einschlieBlich der Bei-
trdge filr die gesetzliche Pflichtversicherung), nicht hther sein
durfte, als fiir Versicherte in Deutschland. Da die Angestellten
in Osterreich hdher pflichtversichert waren als im Deutschland,
entstand eine hthere Beitragsbelastung des Dienstgebers, die
auf dem Diemstnehmer iberwdlét werden muSte. Diese Mehrbelastung
wurde von den Angestellten als seh¥ driickend empfunden, umscmehr
als ihr keine erhthien Leistungen der Zusatzversorgungskasse ge-
geniiberstanden. Es wurde daher von der Einbeziebhung der Angestell-
ten in die Zusatzversorgungskasse abgesehen und der fiir sie giin-
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sklingzeogher ULcrverridteryngsobil oz Reichbverrithheangg:

lur Angestellte der Voxzug gegeben.

Da in der Folge dis zusdteilid s UsTolgschafteversorgung
in anderer Weise geregelt wurde,wird von einer Darstellung dex
Versicherungsielstungen abgesehen.

Ganz plotglich verfiigte der Reichsstatthalter, daB dis
bigherige Zusalzversicherumgskasse in eine beltragsfreie Zusats-
versorgungeeinricatung umzuwandeln sei. Diese Versorgungseim-
richtung sollte die gesetzliche Rente allgemein auf das umge-
fdhre AusmaB des Ruhe- oder Versorgungsbesuges eines Beamten
mit gleicher Dienstzeilt oder seiner Hinterbliebenem erglinses,

Dieser Entschlu® des Reichsstatthalter wurde bei einem
zu diessem Zweck ip groBenm Konzerthaussahle abgehaltemem Betriebs-
appel verkiindet, &8 war allerdinge schuierig, diese Verfligung im
die Tat umsstzen. Die Herliner Zemtralstellem wollten dieser auBsy
erdentlichen Beglinstigung nicht zustimmen, Nur um dem Reichsetagte
haiter als eine der Spitsem des NS-Regimes nicht su desavouisresm,
kam es nach langen Verhandlungen schlieBSlich su einer Znstimmung
Berlims, die aber eher als Puldung su bezeichmen way. Doy Inmen-
minigster wies in einem Erlef vom 5. Mize 1942 darawf him, deB e¥
® im Himbliok auf die gegemwirtige besondere Lage® sich mit Wire
Funpg vom 1l.J8nner 1942 bls auf wedteres demit einverstandem ar-:
kldre; @af die Zusatsversorgumg mach der vow ~e¢ichsstatthal ter
vorgeachlagenen Regslumg durchgefilhrt werde, Die emimiitige Bais
scheidung dey Frage wilrde aber erst nach Kriegsende getroffean
werdsn. Um such nur diese zeitwektse Puldung zu erreichen, wurds
ailne Tdngsti iberholte, aus der Zeilt vor dem expten ¥oltkrieg
stammende uand praktisch .aus jemak® gehandla: ié ?anaionavara
schrift als noch hestehewu hingestellt, nach der bestimmiea
Grappem von stidndiges Vertragsbediensteten, die spiter alle
ontwedar pragmatisiert oder in die Peniaicdbkasse fir die Bs-
Glemsteben und Arbeiver der Stadt Wiem und ihrer Unternehmungss
#inbssogen wurdes, Alters- yWnd Hinterbliebememversorgung uge <
sichert warx.

Die wichtigstem Bestimmungen der "Alters - umd Hinter-
bBliebendenve  ‘rgusg fliz die michtbeamteten Gefolgechaftsmit -
giieder der .cmelndeverwaltul des Reichsgaues Wien® warsz did
folgenden

Dex Zusatzversorguag wirden alle Vertragsbediemsteten

A

5ig, die der gssotzlichen Rentemversicherumg whterlagem,




chne Rilcksichi dar

oder um eine freiwillige Versicherung haad
e

wurde deshalb getroffem, weil es sich um Zusatzleisiungen zu den
gesetzlichen Renten handelte, die im allgemeinen nur dann zuere
kennt warden, wenn der Anspruch auf eine Rente aus der gesets-
liuhelee:alcherung-gegehen war. Ausgenommen waren die Mitglie-
der der bLestehenden Pensionskassen, ferner Bedienstete, die nicht
der allgemeinen Tarifordnung unterlagen, nichtvollbeschiftigte
oder nur voriibergehend beschdaftigte Bedienstete, sowie Bedien-
stete, die beim Eintritt in den stddtischen Dienst das 55. Le-
reits iliberschrittea hattda-

Im aligemeinen war die Gewahrung der Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung an eine 30 jdhrige Gemeindedienstzeit gebun-
den. Den Auspruch auf Ruhegeld erwarb ein Bediensteier, wenn er
entweder dauernd dienstunfdhig geworden war oder das 65. Lebens-
Jabr vollendet hatte. Dauernde Dienstunféhigkeit war gegeben,

wenn dem Bediensteten eine Rente aus der nten-
versicherung zuerkasnnt war.

Das Ruhegeld, auf das die gesetzliche Rente anzurech-
nen war, betrug nach 10U Jjéuriger Dienstzeit 3% v.H. der Bemes-
sungsgrundlage, erhthte sich fiir jedes weitere Dienstjahr bis
zum 25. Diers tjahr um 2%. von da an um 1% bis hichstens 80% der

Semessungsgrundlage. Nach Vollendung des 65. Lebensjahres be-
trug das Ruhegeld hichstens 75 # der Bemsssungsgrundlage. Als
Bemest angsgrundlage waren 0% der auf die regelmdBige Arbeits-

nden Entiohnung, hochsteuns aber 600 RM monatlich

Unter Bhnlichen Voraussetzungen wie fiir die Hinter-

liebenen von Beamten wurden Hinterbliebenenrenten gewidhrt, auf
die gleichfalls die gesetzlichen Renten anzurechnen waren. Das
Witwengeld war mit 60% des tatsiéchlichen oder rechnungsmidssigen
Ruhegeldes des Ve b 1, das Walsengeld fiir jedes Kind mit
einem Fiinftel, fiir Vc aisen mit einem Drittel des Witwengeldes
festgesetzt.

der Beamten.

Der Reichsminist er des Innern regelte mit dem Rundez-
laB vom 1.4.1940 einheitlich die Ausbiidung und Priifung der Aa-
wdrter des gehobenen und des mittieren Dienstes in den Gemeinfle-
verwaltungen. Zur Vermeidung von Schwierigkei tem, die sich fiix

die Gemeindsn der "Alpen- und Donaureichsgaues" beil der Durchfiihe
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ruiag dieses reichssinheitlichen Eriasses ergeben hiittean. warde
vom Reichsminister des Innern mit RunderlaB vom 27.5.1940 eine
Ubergangsregelung getroffen. Die in dew Ausbildungsverachrifser
vorgesehene lehrmaBige Ausbildung erfolgte in einer gemsindasige-
nen Verwaltungsschule. Nach dem Austildungsplians vom -.4. 930 nat-
ten Anwdrter filr den gshobenen Dienst, dle nicni das Reifezaugn.s
einer hoheren Schule Dbesafen, eine zweijahrige lLenrzeit surick-
zulegen. Wakrend dieser Lehrzeit Z{ihrten sie die Disastheze~ch-
nung "Dienstanfénger™. Der Aushildungsplan filr die DienstausHn-
ger sah zundchst eine fiinfmonatige Verwendung beim Bingangspro-
tokell, in der Registratur und in der Kanglei einer Bezixkshaupt
marnscoaft vor. &ine menrmonatige Verwendung war auch im Flirsorge-
amt einer Dezirkshnauptmannschaft, im Kassen- und Rechnunswesen
und im Hauptpersonslamt vorgeseben. Die iibrigen im Ausolldungs-
plam vorgeschricbenen Verwsndungen dauerten eim und szwei Monate.
Die prauktische Ausbiidung der Stadtinspektorsanwlrter
war in den ersten eineipbal® Jahren fiir Anwirter, die eine zwei-
Jahrige Lehrzeit als Dienslanfinger zuriick elezt hatten, verscaie-
den von der Austildung der Auvwdrter, die eine solche Lenrzeit
nicht auwilesen. Anwirter ohos Losnrzelt wurden 2 Monate beim
Eingangsprotokoll, in der Registratur und Kanzlei einer Beziris-
hauptmanm chaft geschult. Pip Vegws hﬂung in den Bevilkerung

raten einer Bezirksaaupti m.un?s.chmrf':.lln:hz rkejugendant war um

jc
1 Monat kirzer. Die tibrige prukcische Ausbildung war in fen srstean
eireinnalb Jabhrer fiir alle Stadtinspektorsanwdrier zlaich.
waren 4 Monste im Gawerberefexat, 3 Monate im Mirgsorgaent einer
Bezirkshauptma nuschaft, 7 Monate im dar Stndte susrkasse siner
Bezirkshauptmaunschaft, je 1 ¥on i ¥arkitemt eineg Bezirkshan t-
mannachaft und b2i siney Amtestal 13 nen einzsuslmdeten Gedist
zu verwenden. in derx folgendern eiseinkald Jabrer wurdern 4die Stadt
inspektorsaawdrier 5 Moaste im Yrankea- und Versorgvngsanstaltea
7 Monate in der B;adti;hjerai; ) Monate im Stanfesimierr. und
Monate im Hauptpersous.am’ auszebildet.

Der Ausbilcdungsplas dery Stadtassistentersnvdrie:

gende Verwendungeu VoI $

Houate beim Bingangsprotolell,
Registratur und Kanzlsl sinex Sexirkshauptmannschaft, 5 Monaie

in der Stadtsteuerkasse einer Besirkshaupimanmschaft, % Monate
im Flrsorgeamt einer Bezirkshauptmannschaft, 1 Monat im einer Ab-
teilung, die fiir jeden einzelnen Anwiirter vom Ausbildungsieitex
besonders bestimmt wurde.
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Mit Runderlaf des Inveaministers vom 15.4.1942 wurden die
Vorschriftea ilber die Ausbildung und Priifung der 5egenannﬁen Dienst-
snfinger in einigen Punkten gelindert. S0 konnte ein Dienstanfidn-
ger vom vollendetem 1l7. Lebensjahr an zum Inspektoranwidrter er-
srden, wenn er zur Ubernahme in das Beamtenverhdltnis ge-

war, Die zweljdhrige Lehrzeit wurde entsprechend verkiirzt.
Dis Ausbildungsbeihilfen wurden je nacndem; 0t der Dienstan-
im Wohnort der Eltern (des Erzishungsberechtigten) oder aus-

widrts wohnte, mit 50 r 60 RM monatliich fes:u etzt. Als Erho=-
Dienstanidngexn vor vollendevem 1 Lé=

ensjahr L8 Arpc.igtage. im 17. Lebensjahr 15 A tsta und im

Lebens
der Erholungs-

. - - : 5 . .
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Lehrgédngen odsr Fahrien der HJ {teilnahmen, gebilhrite auch fives

Jahre alten Dienstanféngern

Stichtag 1. September 1941 ron dexn Dienststellen
g#ichten iiber den Personalstand zu verfassen, sus denen die
der miénnlichen und weiblichen Bediens%eten und von den
alichen Bediensteten iibsrdies hhxxoﬁg-un_ ob sie zur Wehr-
einberufen, zu andersu Verwaliungen abgeordnet oder durch
itige Verwvendung dem Gemsindedienst eantzogen worden waren.
eibendsn Stand minnlicl Bedi teter war die Zahl

Wehrpflichtigen und der Nichtwehrpflichtigen bekanntzugebexn,

die Zahl der Uk Gestelltem, unterteilt nach Geburtsjahr-

brlokte die Grundlage

Wehrmacht und die Riistungswirts

{riégsdiensietellen konnte Brsati
durch Ne hmen. sondern
71

nerhalb der ?a;wagcung

die Abt. B 5 als Personalsy
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A
Pl

e lbrigen ledigen Beamtenanwarter erh.eiter nach der Verordnung

an Stelle des vollen Unterhaltszuschusses einen Pauschalbetrag
von 2U RM monatliich, der nicht dem Abzug des Ausgleichsbetrages
unterlag.

Feruner sah der BrlaB vor da: Beamtenanwarter, die wegen
lnrer Kriegsdienstieistung die fur cdile Ernennung zum auBerplan-
mafigen Beamten vorgeschriebene Priifung nicht ab_egen konnten,
nach Ablauf der vorgeschri :eu- gegebenenfalls a’lgemein abge-
kilrzten- Vorbereitungsdienstze:” Unterhaltszuschiisse in Hohe der
Didten erhielten.

Nach einer Verordnuneg zum glnsatzwenrmachtsgebihrnisgesetsz
war den zum ¥ehrdiexnst Eingeriickien die Moglichkeit gegeben, die
ihren militarischen Dienstgrad eatsprechende Kriegsbesoldung in
Anspruch zu nehmen. Ven dieser #bglichkeit wurde dann Gebrauch ge-
macht, wenn der Bezug aus dem sivilen Dienstverhdltnia wdhrend der
militdrischen Dienstleistung entweder eingestellt oder geringer
war, als die Kriegsbesoldung. Damit aber den bei einer Pensionskasse
versicherten BSediensteten die Zeit, in der sie Kriegabesoidung be-
20gen, nicat Tui ale rensionsLemessung verloren ginge, wurden sie
aufgefordert, d.ie Pensionsbeitcdge in der frilheren HYhe sus ihrer
Kriegsbescvlidung weiterzubeahlien. Die entsprechenden Dienstgeber-
belitrage entrichtéese weiter tie Gemeinde.

Nach dem gemelnsamen bBrla des Innen- und Finanzministers
vom 3. April 1941, wurden auch den vor dem 26. August 1939 zum
axtiven Venrdieust Eingerilickten und dadurch nach den damaligen
Bestimmungen aus dem Dienslt geschiedenen Vertragsbediensteten
die Diensvbezuge im gleichen Ausma8 wie den nach Kriegsausbruch
kingeriickten welterhezah't, wern der Vertragsbediénstiete nach
besudigung des Webrdienstes wieder iu den Gemeindediens: treten
wWollie

£
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DEeTIer

eines im Krieg gefallenen Beamten di dnfailfiirsorgeverschriften

ventschen deamtengesetzes wewendel werden sollten
weririegsbeschadigte nad schwerunfallverletzte Beamte
Angesie.ite und Arbeiver erhieitea Zusatzurlaub. Dieser beirug
bei eiper um mindestens 50% eingeschrénkten Erwerbafahigkei t bis
T Tege ohne besonderes srztiiches Zeugnis. Auf Grund eines Hrzt-

+ichen Zeugnisses konnte auch e¢in nohsrer Urlaub gewdhrt werden.
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Kriegsbeschadigte mit mindestens 40 % Erwerbsminderuug erhielitsa
Zusatzurlan®t nur mit einem amis&rzi . ichen Zeagnis,

Nachdem schon am 10. Janner 941 durch Verfisung dss
Reichstreuhanders fir den offentlichen Dignst die Erholungszeit
fiir die Vertragsangestellien und Arbeiter geregeit worden wax
folgte eine sahnliche Regelung miv Erial des Innenministeriume
vom 13. August 1941 auch fur dle Beamten. Darnach war unmittel-
War nach der Entlassung aus dem Wenrdiens s oder dem Reichsarbelus-
dienst Bediensteten eine Erbolungszeit von 14 Kalendervagen chne
Anrechnung auf den Erholungsurlaund.zu gewahren

Sogenannten Arbeitsurlaubera, d.w. Scldat
Binsatz in der Verwaltung, im Verkehr ocderx
vom Wehrdienst beurlaubt werden waren, war keine Brholungszeit.
sondern nur der der Zivildiem tleistung sntsprecnende Teil des
Erholungsurliaubes zu gewahren

Annliches galt nach einer mindestens 7 monscigen Bienst-
leistung auberhaiv des standigen Wehnsitzes im Luftschuisdienst:,

fsdiensty oder langfristigen Noidienst.

Das 2. Gesetz zur Anderung und Erganzung des Einsatzfir-
s0rge- und Versorgungsgesetzes vom 7. Mal 1942 deuncs dile Begln-
stigungen der Unfallfiirsorgevorschriften des deutschen Beam'suge-
selzes auch auf die Feststeilung des Ruzegenusses eines kriegsbe-
schadigten Beamten aus. Bis dahin waren sle nur bei der Feststel-
lung der Versorgungsbeziige der Hinterbliebeneu eines Beamten snzn

wenden gewesen, der als Soldat oder Wehrmachtsbeamter getallen odex

an den Folgen elner Verwundung oder eines widhrend des Les.nderen

Elnsatres erlittener, und als Wehrdienstbeschadigung anerkauncen
Unfalles gestorben war. Ein Beamter, der infolige einer als Soldat
oder Wehrmachtbeamter erlittener Verwundung oder infolge e'nes ais
Beschadigung bei besonderem Einsatz anerkannten Unfalles dauern’
dienstunféhig wurde, erhielt demnach mindestens einen Rih-genuss

im AusmaB von 66 2/3 % der fiir die Ruhegenlibbemessuigs anxeches -
baren Bienstbeziige. Hdtte der Ruhegenuli oune die beginstigte Be-
rechnung 47% ocder mehr der fiir die Ruhegenulbenessung anrechenba. ex
Beziige betragen, so war er um 20 % dieser Besiige 2zu erhdhen jedoch
nicht iiber 80 % der fir die RuhegenuBbemessung aurechenbaren Diens?
beglige.

Durch das 3. Gesetsz zur Anderung des deutschen Besm tenge-
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satzes wvom 21 . Oktober 1941 waren
baren Dienstbeziige fiir den

G2t bezogenen Diensibeziige idern bel einem
zeit der Gehalt. den er bis zur Vollend ing des
in seiner Besoldungsgruppe pﬁ';e arrelchen kdannen

und Endbeziigen der
in der der Beamte nach den bestandenen Grundsédtgen suerst

angestellt werden konnte. Auch das Witwengeld und die Waisenv
BOorgung eines Kriegsbesgchidiguen oder im Krieg Gefallenen wan
dem erhdhten RuhegenuB zu berechnen, und zwar auch dann
ser im Zeitpunkt des Ablebens noch nichi zuerkamnt wer.

Daneben gebiinrten nosch die im Wehrmachisfiirsorge
Versorgungsgesetez und die im Einsatziursorgeversorgungsgese
gesehenen Leilstungen.

Mit Wirkung vom 1. August 1942 wurde die Fortzahlung
Dienstbezige der zum Wehrdiens® eingeriickten Bediensteten ney
regelti. Nunmehr erhielten nach dem 31. Juli 1942 zum Wehrdien
eingeriickte unverheiratete Bedienstete, die nceh kein
ffentlichen Dienst beschiftigt waren die ‘
soviele Monate, als sie im 6fféuilichen Dien
wWaren.

Mit Rundschreiben wom 51. Ok
stimmungen ilber.den kurzfristigen Wehrdienst
hekanntgegeben.

Gemd8 § 1 der Verordnung tivex kursfristigen Wel
el der Luftwaffe konnten Wehrpflichtige fir wiedeskolie
rufungen zu kurzfristigem Wehrdienst bei der Luftwaffe
sogen werden

Soweit die Wehrdienstleistung nicht lénger als
gedasert hat, war das Entgelt weiterzuzahlen, bei Langere:
waren die allgemein fiir die Einberufung zum Wehrdiens
Bestimmungen anzuwenden.

Ein ErlaB des Obverkommandcs der Wehrmacht
Geblihren fiir vermiBte Wehrmachisangehorige. Bis dahi
die Angehbrigen von Vermiften Zulagen in dey Hohe d
benenbeziige, nunmeh# sollten die Angehorigen vermiBie:
angehdriger die Bezlige in gleicher Hthe erhaiten. wis
nicht vermiBt widren. Diese Bestimmung wu:'de untexr dem
der Kapitulation der Stalingrad-Armes ge:rc fen.
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Mit BrlsB voih 15, Juni 1944 wurde die Regelung dexr Ver-
miBtengeblhrnisse auch Bmuf Bedienstete ausgedehnt, die nach
Luftangriffen vermift wurden.

Bbense wie die Freizeit nach dem Luftschutzdiemst eine
geschréinzt worden war, wurde auch den zum kurzfristigen Wehr -
dienst (Heimatflak) eing@Betzten Bediemsteten eine Erholunges-
geit ( 6 Stunden) vom Ende des Wehrdienstes bis sur Wiederawnf -
nahme des Dienstes oder der Arbeit nur gewihrt, wenn demit eine

~erhebliche Beanspruchung verbunden war.

Mit 1. Jénner 1945 trat die Neufagsung dez Einsatswehr-
machtgebiinrnisgesetzes und seiner Durchfilhrungsbhestimmungen in
Kraft. Die Anderungen betrafen vor allem den sogenannten Aus-
gleichsbetrag, der von den weiterbezahlten Dienstbeziigen abmusise
hen war, sowie die Auswirkung der Kriegsbesoldung au? Ruhsbasiipe
aus einem Yffentlichen Dienstverhdltnis.

Mit Erlal vom 17. MArs 1942 wurde im Hinbliek auf die ane
gespannte Ersatzlage angeordnet, daB Vorsprachen bei Vehrersatue-
dienststellen wegen Enthebung vom Dienst (Uk-Stellung) ocder Zue

g) ode
riickstellung von Beﬂ‘nﬂn?e+an der Abteilung A-17 bekanntzugeben
waren,. die all *&ngclegenhaiten der stddtischern Bediengteten
gentral behandelts. Diese Abteilung hatte su {lberpriifen, ob die
beabaichtigte Vorsprache mit den maSgebenden Grundsiisen vereim-
dart werden konnte. .

Gro8 war die Zahl von Erlédssen und Vorsohriftem Hber dea
Luftsohutzdisenst. Im September 1943 wurde zuf Anordnung ey Infi-
schutsbéhlirds ein durchgehender Luftschuisdisnst in den aghidti~
schen JZmtern und Betrieben eingefilhrt. Dies machte selbst wiedar
@ine Reihe von neuen Vorschriftem iiber die Tauglichkeit nnd Bse
frelung der Verpflichteten, iiber die Dauer und die Pausen, libep
die Entfernung vom Dienste, iiber Verglitumg %nd 4% Stensrfroihs it
dieser:Verglitungen u.a. notwendig. Spéterhin wurden die Bestine
mungen: dver den Iufischtzdienst insoferne verschiérf:, daf aun
auch weibliche Bedijustete mit 1 oder 2 Kindern unter 14 Jahrem
bis su 4 mal im Monat zum Luftsehutzdienst heRngezogen werden
konnten. Freizeit werde nur dann gewdhrt, wenn wihrend des Pae
reitschaftsdienst ein mit erheblicher Beanspruchung verbundezssr
Eingates-stattgefunden hatt. Nicht immer einfach war ez, wenn
Bedliemstete sowohl im Iuftschutzdienst als auch bei Betrenungs«
oder Obdacklosemsammelstellen eingeteilt waren. Sic muften iz
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ihrem Dienstbereich zunéchst fiir den Luftschutz zur Verfiigung

stehen, wirden aber, wenn in ihrem Bereich keine Schiden ent-

standen waren, in Schadensgebiete zu anderen Einsidtzen entsendet.
Die iibermédBige Beanspruchung im normalen Dienst, zu

der noch die Einsdtze flir verschiedene andere Verwendungen kamen,

bewirkten eine stédndige Zunahme der Krankheitsabsenzen, von denm
Ministerien bis herab zu den untersten Verwaltungsstellen wurde
ein formlicher Kampf gegen ungerechtfertigte Krankmeldungen ge-
filhrt, aber was immer in dieser Beziehung unternommen wurde, das
schlieBliche Ende des nationalsozialistischen Regimes konnte
auch damit nicht mehr sbgewendet werden.
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