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VORWORT

Offentliche Daseinsvorsorge und 6ffentliche Infrastruktur sind wesentliche Bestandteile
der hohen Lebensqualitit in Wien. Wir sind stolz auf unsere Offis, auf die lange Tradition
des geforderten Wohnbaus und auf neue Errungenschaften wie den Gratiskindergarten.
Um auch kiinftig qualitativ hochwertige 6ffentliche Infrastruktur anbieten zu kénnen, muss
die Stadt wissen, wie sich die Bevélkerung entwickelt: Mit wie vielen Kindern kénnen wir
rechnen und in welchen Stadtgebieten werden die Kindergartenpldtze benotigt? Welchen
Wohnungsbedarf gilt es abzudecken, wo sollten die Wohnungen entstehen und mit wel-
chen Lebensformen ist zu rechnen? Wieviel Wasser wird tdglich in der Stadt benétigt und
wo? Diese Fragen lassen sich mit kleinrdumigen Bevdlkerungsprognosen beantworten.
Hier werden demographische Prozesse kleinrdumig beleuchtet, denn MaBnahmen im Be-
reich der Infrastruktur- und Stadtplanung kdnnen nur richtig gesetzt werden, wenn ausrei-
chend qualitdtsgesicherte Informationen tiber die zukiinftige Bevdlkerungsentwicklung zur
Verfligung stehen.

Denn es ist klar feststellbar: Wien wéachst. Bereits im Jahr 2029 kdnnte die Donaumetropo-
le die Grenze zu zwei Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern tiberschritten haben und
in den darauffolgenden Jahren noch weiter wachsen. Mit diesem demographischen Befund
lasst sich bereits heute der erwartbare Handlungsbedarf fiir die 6ffentliche Daseinsvor-
sorge skizzieren, denn die demographische Entwicklung wird sich auf zahlreiche Bereiche
der Daseinsvorsorge auswirken. Neben der Wohnungs- und Verkehrsinfrastruktur, werden
davon auch bildungs-, sozial- und wirtschaftspolitische Aspekte betroffen sein. Je nach
Stadtteilgebiet sind die Handlungsfelder unterschiedlich und spezifisch.

Eine weitere Herausforderung: Wien wird dlter und jiinger zugleich: Sowohl die Anzahl der
Menschen, die das 75. Lebensjahr tiberschritten haben, als auch die Kinder und Jugend-
lichen unter 15 Jahren werden zahlenmagig deutlich ansteigen. Die Entwicklungen sind
in den einzelnen Stadtgebieten dabei durchaus unterschiedlich. Auch dafiir brauchen wir
gesicherte Daten, um die richtigen politischen Antworten geben zu kénnen.

Deshalb ist die vorliegende kleinrdumige Bevolkerungsprognose der MA 23 nicht nur eine

Arbeits- und Diskussionsgrundlage, sondern eine unersetzbare Orientierungshilfe fiir zu-
kiinftige Entscheidungen bei der Stadt- und Infrastrukturplanung.
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EDITORIAL

Der Wunsch etwas tber die Zukunft zu erfahren, ist schon sehr alt, wie die Bedeutung von
Propheten und Orakel in friiheren Kulturen zeigt. Wissen tiber die Zukunft erméglicht, sich
darauf einzustellen und entsprechende planerische MaBnahmen zu ergreifen. Prognosen
kommt daher die wichtige Aufgabe zu, die Unsicherheiten {iber zukiinftige Entwicklungen
zu reduzieren und dadurch gegebenenfalls Entscheidungen rationaler treffen zu kénnen.
Insbesondere liefern Bevolkerungsprognosen Basisinformationen fiir politische, gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Entscheidungsprozesse. Anhand dieser Informationen kon-
nen die Auswirkungen heute bereits angelegter Strukturen und erkennbarer Veranderun-
gen auf die kiinftige Bevdlkerung verdeutlicht werden.

Bevolkerungsprognosen und -projektionen basieren auf ex-post Analysen, Expertenmei-
nungen und daraus abgeleiteten Hypothesen uber kiinftige demographische Trends.
Zwischen natiirlicher (Geburten und Sterbefdlle) und regionaler Bevélkerungsdynamik
(internationaler und interregionaler Wanderungen) bestehen zu einem bestimmten Aus-
mafl Zusammenhadnge, doch sind diese hinsichtlich ihrer Kausalitdt nicht ausreichend
evaluiert. Die Entwicklung von moglichen exogenen Einflussfaktoren auf die demographi-
schen Prozesse selbst ist nicht leicht zu bestimmen. Man kann daher ,,lediglich” Annah-
men formulieren, welche Entwicklungen wahrscheinlich sind, z.B. Migrationsvolumina
nach Herkunftsregion oder Neubautétigkeit in Wien. Es gibt im Grunde genommen keine
»positiven“ oder ,,negativen®“ Prognosen, sondern lediglich die Annahme ,,glinstiger” oder
Hkritischer* Entwicklungen, aus welchen die demographischen Parameter mit hoher Wahr-
scheinlichkeit abgeleitet werden.

Fiir die kleinrdaumige Bevdlkerungsprognose fiir Wien 2014 bis 2034 (2044) wurde erstmals
die Bevolkerungsstruktur sowie alle demographischen Prozesse nach dem ,foreign-born®
Konzept aufbereitet. Um eine weitgehende Konsistenz der Annahmenfindung zu gewéhr-
leisten, wurde im Rahmen eines Auftaktforums am 4. Dezember 2013 sowie in mehreren
anschlieenden Diskussionsforen die Annahmen sowie methodische und inhaltliche As-
pekte mit Vertreterinnen und Vertretern aus dem Magistrat Wien sowie mit stadtnahen In-
stitutionen einer ausfiihrlichen Diskussion zugefiihrt. Ziel dieser Diskussionen war es, die
Einflussfaktoren auf die demographischen Faktoren Fertilitat, Mortalitat und Migration zu
bewerten, wobei die Bereiche ,,Zuwanderung aus dem Ausland“ sowie ,,Neubautatigkeit*
einen besonderen Schwerpunkt einnahmen.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Foren, die mit ihrem
Fachwissen und Know-how wesentlich dazu beigetragen haben, die Unsicherheiten bei
der Annahmenfindung etwas einzugrenzen. Ein besonderer Dank gilt zudem den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der MA 23, die an der Erstellung der Prognose beteiligt waren.

Dipl.-Vw. Klemens Himpele
Abteilungsleiter MA 23 Wirtschaft, Arbeit und Statistik

Dr. Gustav Lebhart
Leiter Landesstatistik Wien
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Bundeshauptstadt Wien ist das demographische Zentrum Osterreichs und steht in den
ndchsten Jahrzehnten vortiefgreifenden Veranderungen. Diese betreffen nicht nur das Niveau,
sondern auch die Alters- und Herkunftsstruktur sowie deren regionale Gewichtung innerhalb
Wiens. Die Ergebnisse der kleinrdumigen Bevolkerungsvorausschadtzung zeigen Folgendes:

WIEN WACHST ... UND DIE STADT WIEN KONNTE NOCH VOR 2030
DIE ,,2-MILLIONEN-GRENZE“ UBERSCHRITTEN HABEN.

Die Bundeshauptstadt Wien wéchst seit Jahren, was sich in den nachsten Jahren fortsetzen
konnte. Bis zum Jahr 2024 konnte sich die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner Wiens
um 10% erhéhen und somit auf 1,952 Millionen Menschen angewachsen sein.

Falls die hohe Zuwanderungsdynamik weiterhin die demographische Entwicklung determi-
niert, hat Wien im Jahr 2029 bereits die 2-Millionen-Grenze erreicht. Bis 2034 konnte die
Bevolkerung mit Hauptwohnsitz in Wien auf 2,043 Millionen Menschen steigen, was einem
Anstieg gegeniiber 2014 von 15% entspricht.

Die Einwohnerzahl Wiens kdnnte im Jahr 2044 mit 2,110 Millionen Menschen den bishe-
rigen Hochststand aus dem Jahr 1910 (2,084 Mio.) ubertreffen und gegeniiber dem Aus-
gangsjahr 2014 um fast ein Fiinftel (+19%) der Bevélkerung zugenommen haben.

WIEN WACHST ... UND IN DEN KOMMENDEN JAHREN
WIRD WIEN JUNGER UND ALTER ZUGLEICH.

Die Zukunft der Betreuungs- und Bildungseinrichtungen wird in den kommenden Jahren
durch die steigende Zahl an Kindern und Jugendlichen gepragt sein. Die Alterskohorte der
unter 15-Jahrigen kdnnte bis zum Jahr 2024 um bis zu 16% (+40.000) steigen und am Ende
des Prognosehorizonts im Jahr 2044 um weitere zwei Prozentpunkte (+18% bzw. +44.000)
hoher liegen. Bei den ,jungen Erwachsenen (15 bis 29 Jahre) wird der Zuwachs bis 2024
etwa 5% (+19.000) und in den darauffolgenden zwei Jahrzehnten der Anstieg insgesamt
12% (+44.000) betragen.

Fiir die Bevolkerung im Alter von 30 bis unter 45 Jahren diirfte die Zunahme bis zum Jahr
2024 etwa 9% (+36.000) betragen. Fiir die Jahre 2024 bis 2044 wird ein schwacher Riick-
gang projiziert, wobei im Jahr 2044 die Alterskohorte noch um knapp 6% (+22.000) iiber
dem Ausgangsjahr liegen diirfte. Auch Arbeitskrdfte werden dlter, d.h. die Belegschaften
von dlteren erwerbsfahigen Personen (45 bis 59 Jahre) werden in den néchsten drei Jahr-
zehnten um bis zu 10% (+38.000) stérker vertreten sein.

Der Blick in die Zukunft macht deutlich, dass der demographische Alterungsprozess weiter
fortschreitet. In den ndchsten drei Jahrzehnten diirften Anteil und Zahl der ,jungen Alten”
(60 bis 74 Jahre) (+26% bzw. +69.000 Personen) und der Hochbetagten (75 Jahre und
ilter) (+96% bzw. 118.000) deutlich zunehmen. Der Bevilkerungsanteil der 60- und Mehr-
jahrigen wiirde demnach von 22% (2014) auf 27% (2044) steigen.



WIEN WACHST ... UND DIE BUNDESHAUPTSTADT OSTERREICHS IST UND BLEIBT EINE
EUROPAISCHE METROPOLE DER MIGRATION.

In den letzten Jahren entfielen im langjahrigen Durchschnitt rund 40% der internationalen
Nettozuwanderung in Osterreich auf die Bundeshauptstadt. Keine andere Stadt in Oster-
reich ist von Migration in diesem Ausmaf betroffen. In den kommenden Jahren kénnte Mi-
gration weiterhin der maRgebende demographische Faktor fiir die Bevélkerungsentwick-
lung Wiens sein. Rund zwei Drittel (69%) des zukiinftigen Bevilkerungswachstums ist auf
Zuwanderung aus dem In- und Ausland zuriickzuftihren.

Fiir den Zeitraum 2014 bis 2044 betrdgt die Nettozuwanderung aus dem In- und Ausland
rund 231.000 Personen, davon entfallen rund 60% (140.000) auf die ndchsten zehn
Jahre. Entsprechend den Annahmen wird bis zum Jahr 2024 im Durchschnitt eine Netto-
zuwanderung aus dem Ausland von etwa 14.000 Personen pro Jahr prognostiziert, was
dem Niveau der letzten Jahre entspricht. Die hohe Zuwanderung aus den letzten Jahren
diirfte sich noch einige Jahre fortsetzen und dann mittelfristig abschwadchen. Auch die
Wanderungsbilanz mit den tbrigen Bundeslandern wird im Berechnungszeitraum insge-
samt positiv sein.

Mit der Zuwanderung aus dem Ausland wird auch ein wachsender ,,foreign-born“-Anteil
einhergehen, zudem ziehen auch Personen mit auslandischem Geburtsort aus den ande-
ren Bundesldandern nach Wien. Im Jahr 2014 war ein Drittel der Wiener Bevdlkerung (33%
bzw. 582.000) im Ausland geboren. Entsprechend den Zuwanderungsannahmen kénnte
im Jahr 2024 die im Ausland geborene Bevélkerung Wiens bereits die 700.000-Marke
iberschritten haben. In den kommenden Jahren steigt der Anteil der ,,foreign-born“-Bevol-
kerung auf 36% und diirfte sich bis 2044 aufgrund des geringeren Zuwanderungsniveaus
kaum dndern (36% bzw. 752.000).

WIEN WACHST ... UND DIE ZU ERWARTENDE BEVOLKERUNGSDYNAMIK WIRD DIE DEMO-
GRAPHISCHE LANDSCHAFT WIENS NEU AKZENTUIEREN.

Das Geburtenniveau von 1,4 Kindern je Frau wird im gesamten Prognosezeitraum als kon-
stante Grof3e angenommen, da es seit mehr als drei Jahrzehnten auf diesem Niveau stabil
ist und es keine erkennbaren Hinweise auf tiefgreifende Veranderungen gibt. In den kom-
menden Jahren ist mit einem Geburtenanstieg von 18.000 auf knapp 20.000 Geburten im
Jahr zu rechnen, wobei das Geburtenniveau bis zum Ende des Prognosehorizonts stabil bei
knapp unter 20.000 Geburten liegen wird.

Es wird mit einem weiteren Anstieg der Lebenserwartung gerechnet. Im Jahr 2050 liegt die
Lebenserwartung fiir neugeborene Madchen im Schnitt bei 89 Jahren und fiir neugeborene
Knaben bei 85 Jahren. Durch das Vorriicken von stark besetzten Alterskohorten sind in
den kommenden Jahren leicht steigende Sterbefallzahlen zu erwarten, die im langjahrigen
Durchschnitt bis 2044 bei etwa 16.000 pro Jahr liegen werden.

In den kommenden Jahren kann mit weiteren Geburteniiberschiissen gerechnet werden.
Nach den Prognoseergebnissen kdnnte die positive Geburtenbilanz im Zeitraum 2014 bis
2044 rund ein Drittel (31%) des Beviélkerungszuwachses ausmachen.
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WIEN WACHST ... UND DIE 23 WIENER GEMEINDEBEZIRKE SIND VON DER BEVOLKERUNGS-
ENTWICKLUNG BIS 2034 IN UNTERSCHIEDLICHEM AUSMAS BETROFFEN.

Fiir die Gemeindebezirke, die keine nennenswerte Bautatigkeit aufweisen sowie starkere
Binnenwanderungsverluste bzw. einen Sterbeiiberschuss zu verzeichnen haben, wird fiir
den Zeitraum 2014 bis 2034 eine riickldufige (1. Innere Stadt (-11%), 13. Hietzing (-2%))
bzw. eine stagnierende Bevilkerungsentwicklung (19. Dobling (+0%)) vorausgeschétzt.

Differenzierte Altersstrukturen und insbesondere die beriicksichtigte mogliche Neubau-
tatigkeit fiihren dazu, dass die Einwohnerentwicklung bis zum Jahr 2034 in den einzel-
nen Wiener Gemeindebezirken unterschiedlich verlduft. Deutlich unter dem Durchschnitt
(+15%) durfte das Bevidlkerungswachstum in den Innenstadtbezirken (4. Wieden (+8%);
5. Margareten (+10%)) sowie in den giirtelnahen Stadtbezirken ausfallen (14. Penzing
(+3%), 15. Rudolfsheim-Fiinfhaus (+4%), 16. Ottakring (+9%) und 18. Wahring (+5%)).

Bis zum Jahr 2034 sind hohe Bevolkerungsgewinne vor allem in jenen Stadtteilgebieten
zu erwarten, in denen in den ndchsten Jahren eine hohe Neubautétigkeit stattfinden wird
(2. Leopoldstadt (+21%), 10. Favoriten (+21%), 20. Brigittenau (+25%) sowie 22. Donau-
stadt (+36%)).

WIEN WACHST ... UND DIE ZU ERWARTENDE BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG BIS 2024 SETZT
VIELSCHICHTIGE ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN IN DEN 250 WIENER ZAHLBEZIRKEN

Das Bevolkerungswachstum zeigt eine gewisse raumliche Kontinuitat, wobei die zentrale
Komponente der demographischen Dynamik auf Zuwanderung und auf die Neubautatig-
keit zuriickzufiihren ist. Fiir zwei Drittel (68% bzw. 170 Zihlbezirke) der 250 Zihlbezirke
werden Einwohnerzuwdchse prognostiziert, wobei eine starkere Dynamik fiir die gesonder-
ten Neubaugebiete vorausberechnet wird.

Bis 2024 ist in einem Drittel (32%) aller Zdhlbezirke (80 von 250 Zihlbezirken) ein Bevdl-
kerungsverlust zu erwarten. Die zu erwartende kleinrdumige Entwicklung arrondiert sich zu
groBeren zusammenhangenden Flachen, die neben dem 1. Wiener Gemeindebezirk den
Westrand der Stadt sowie Teile im 21. und 22. Gemeindebezirk betreffen kdnnten.

Der demographische Alterungsprozess betrifft in den ndachsten Jahren jene Stadtteilgebie-
te, in denen Einfamilienhduser sowie Wohnhausanlagen in der zweiten Halfte des 20. Jahr-
hunderts errichtet wurden. Davon sind Bezirksareale am westlichen Stadtrand sowie die
Gemeindebezirke im Siiden betroffen. Auffallend ist, dass die demographische Alterung
in Teilen von Floridsdorf (21.) und in Teilen der Donaustadt (22.) eine flichendeckende
Erscheinung sein wird. In den Innenstadtbezirken sowie in den giirtelnahen Stadtarealen
diirfte die Bevélkerung aufgrund der Zuwanderung aus dem In- und Ausland und des Ge-
burteniiberschusses sogar jiinger werden.
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Tabelle 1.1

1.1 BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IN
EUROPAISCHEN STADTREGIONEN

Wien war zu Beginn der 1950er-Jahre bis in
die Mitte der 1970er-Jahre von einer relativ
konstanten Bevélkerungsentwicklung ge-
pragt. Bis zum Ende der 1980er-Jahre sank
die Einwohnerzahl infolge hoher Gebur-
tendefizite. Mit Ausnahme einer Stagnati-
onsphase Mitte der 1990er-Jahre ist Wien
in den letzten beiden Jahrzehnten ins-
besondere durch Zuwanderung aus dem
Ausland stark gewachsen. Mit knapp 1,8
Millionen Einwohnerinnen und Einwohner?
ist Wien die bevolkerungsreichste Stadt
Osterreichs, die siebentgroBte Stadt der
Europdischen Union sowie nach Berlin die
zweitgrofte deutschsprachige Stadt noch
vor Hamburg.

Bevilkerungsentwicklung in europdischen Stadtregionen

Stadtregion Jahr Verdnderung in %
2010 2025
Paris 9.958.000 10.036.000 0,78
London 8.607.000 8.618.000 0,13
Madrid 5.764.000 5.935.000 2,97
Barcelona 5.057.000 5.183.000 2,49
Berlin 3.423.000 3.436.000 0,38
Rom 3.333.000 3.330.000 -0,09
Mailand 2.940.000 2.938.000 -0,07
Wien 2.385.000 2.496.000 4,65
Birmingham 2.291.000 2.323.000 1,40
Bukarest 1.947.000 1.949.000 0,10
Hamburg 1.777.000 1.792.000 0,84
Warschau 1.724.000 1.736.000 0,70
Budapest 1.664.000 1.655.000 -0,54
Miinchen 1.300.000 1.318.000 1,38
Sofia 1.212.000 1.236.000 1,98
Prag 1.160.000 1.159.000 -0,09
Koln 1.037.000 1.061.000 2,31

http://www.unhabitat.org.jo/en/inp/Upload/1052216_Data%20tables.pdf

1 Am 1. Jdnner 2014 waren in Wien 1.774.829 Personen mit
Hauptwohnsitz gemeldet. Zum gleichen Stichtag waren laut
Bundesanstalt Statistik Osterreich 1.766.746 aufrechte Haupt-
wohnsitzmeldungen in Wien registriert. Die Bevolkerungsdiffe-
renz zum Wiener Bevolkerungsregister ist im Wesentlichen das
Ergebnis der im Rahmen der Registerzahlung 2011 durchgefiihr-
ten Wohnsitzanalyse und der damit verbundenen Nichtanerken-
nung von sog. Klarungsfallen.

Nach Berechnungen des Programms der
Vereinten Nationen fiir menschliche Sied-
lungen (UN-Habitat) kénnte die Stadtregion
Wien bis zum Jahr 2025 das stdrkste Bevol-
kerungswachstum der 17 groBten Stadtre-
gionen Europas aufweisen, gefolgt von den
spanischen Metropolregionen Madrid und
Barcelona. Fiir andere europdische Metro-
polen wie etwa Rom, Mailand oder Prag wird
in den kommenden Jahren mit einer stagnie-
renden Bevolkerungsdynamik gerechnet.

1.2 BEVOLKERUNGSVORAUSSCHATZUNG
FUR WIEN

Bei Fortsetzung der demographischen Trends
konnte in den ndchsten Jahrzehnten die
Bevolkerungszahl in Wien stark zunehmen.
Entsprechend dem Prognosekonzept und der
dahinter liegenden Annahmenfindung kann
die Entwicklung des Bevdlkerungsstandes in
drei Phasen gegliedert werden:

1.2.1 Prognose 2014 bis 2024

Unter Beriicksichtigung kleinrdumiger Be-
sonderheiten auf Ebene der 250 Zahlbezir-
ke sind Prognosen nur fiir einen Zeitraum
von wenigen Jahren moglich.

Nach den Prognoseergebnissen wird das
Bevolkerungswachstum im kommenden
Jahrzehnt rund 10% betragen. Im Jahr 2024
wirden somit rund 1,952 Millionen Men-
schen in Wien leben. Dieser Bevélkerungs-
anstieg um rund 178.000 Personen stiitzt
sich zu knapp 80% auf Zuwanderung aus
dem In- und Ausland und zu einem Fiinftel
(21%) auf die positive Geburtenbilanz.

1.2.2 Projektion 2024 und 2034°

Mittelfristig sind Verdnderungen der Be-
volkerungsdynamik nur schwer abzuschat-
zen. Die demographischen Muster aus der
Referenzperiode erlauben nur mehr eine
grobe Orientierung hinsichtlich des zu-
kiinftigen Wanderungsverhaltens. Der Pro-
jektionszeitraum ermdéglicht jedoch noch

2 |m Prognosezeitraum 2014 bis 2024 stehen die Ergebnisse fiir
die 250 Z&hlbezirke zur Verfuigung.

3 Fiir den Projektionszeitraum 2024 bis 2034 werden die Progno-
seergebnisse fiir die 23 Wiener Gemeindebezirke ausgewiesen.



eine gute Informationsbasis zu quantitati-
ven Entwicklungen auf Ebene der 23 Wie-
ner Gemeindebezirke.

In der Projektionsphase ist weiterhin mit
einem Bevolkerungswachstum zu rechnen,
die jdhrlichen Zuwdchse werden jedoch
nicht mehr das Niveau der vorangegangen
Jahre halten konnen. Die 2-Millionen-Gren-
ze durfte im Jahr 2029 erreicht werden.
Die Zahl der Wiener Einwohnerinnen und
Einwohner kdonnte bis 2034 auf 2,04 Milli-
onen Personen steigen, was einem Anstieg
gegeniiber 2014 von 15% entspricht.

1.2.3 Modellfortschreibung
2034 bis 2044"

Die Bevdlkerungsfortschreibung soll einen
globalen Ausblick auf die fernere Zukunft er-
moglichen. Fiir diese Zeitspanne werden kei-
ne expliziten Annahmen im Bevdlkerungs-
modell beriicksichtigt so dass lediglich ein
moglicher Entwicklungspfad aufgezeigt wird.

Die Ergebnisse der Bevilkerungsfortschrei-
bung belegen, dass Wien weiterhin mit Be-
volkerungszuwdchsen rechnen kann. Das
jahrliche Wachstum wird im Schnitt jedoch
nur mehr etwa 0,3% ausmachen. Am Ende
des Zeithorizonts (2044) konnten etwa
2,11 Millionen Menschen in der Bundes-
hauptstadt residieren.

1.2.4 Zwischenfazit

Die Bundeshauptstadt Wien befindet sich
seit Jahren in einer demographischen
Wachstumsphase, die sich in den nachs-
ten drei Jahrzehnten fortsetzen konnte.
Falls die hohe Zuwanderungsdynamik wei-
terhin die Bevilkerungsentwicklung deter-
miniert, diirfte Wien bereits im Jahr 2029
die 2-Millionen-Grenze erreicht haben. Ei-
ner etwas starkeren Zunahme bis 2024 ste-
hen abgeschwdchte Bevolkerungsgewinne
bis 2034 gegeniiber. Die Einwohnerzahl
Wiens kénnte im Jahr 2044 den bisherigen
Hochststand von 2,084 Mio. aus dem Jahr
1910 ubertreffen.

4 Die Modellfortschreibung fiir die Jahre 2034 bis 2044 ermbg-
licht einen Ausblick auf die fernere Bevdlkerungsentwicklung nur
mehr fiir das Bundesland Wien.
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Grafik 1.1

Bevolkerungsentwicklung in Wien

1961 bis 2013 und Vorausschdtzung 2014 bis 2044
Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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Bevolkerungsentwicklung in Wien
Bevdlkerungsprognose und -projektion 2014 bis 2044
Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014)
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1.3 KOMPONENTEN DER
BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG

Eine entscheidende Komponente fiir die
zukiinftige Bevolkerungsentwicklung und
-struktur in Wien wird die Zuwanderung
aus dem In- und Ausland sein. Die Migrati-
onsstrome — also die Zu- und Wegziige aus
dem In- und Ausland — haben ein deutlich
hoheres Volumen als die natiirlichen Be-
volkerungsbewegungen. Bezogen auf die
Nettogrofien wird sich das Bevolkerungs-
wachstum zu etwa zwei Drittel aus der
Wanderung und zu etwa einem Drittel aus
der natiirlichen Bevdlkerungsbewegung
zusammensetzen. Kurz- und mittelfristig
hat die Wanderung demnach einen starken
Einfluss auf die zukiinftige Bevolkerungs-
entwicklung. Die natiirlichen Bewegungen
der Geburten- und Sterbefalle wirken lang-
fristig starker.

1.3.1 Natiirliche Bevdlkerungsbewegung

Geburten | Die Generation der ,,Baby-Boo-
mer“ aus den 1960er-Jahren kam in den
1990er-Jahren in jenes Alter, in dem die
Frauen die meisten Kinder gebdren — die
Fertilitat ist im Alter zwischen 25 und 35
Jahren am hochsten. Trotz niedriger Fertilitat
bedingte dieser,,Echo-Effekt” einen Anstieg
der Geburtenzahlen in den 1990er-Jahren.
Gegenwartig ist die Baby-Boomer-Generati-
on in den 40ern und 50ern und hat damit
ihre reproduktive Lebensphase mehrheit-
lich abgeschlossen. In den letzten Jahren
zeigte sich ein sinkender Fertilitdtstrend
bei im Ausland geborenen Miittern, und ein
relativ konstantes Fertilitdtsniveau bei im
Inland geborenen Mittern. Faktum ist, dass
seit Jahren steigende Geburtenzahlen regis-
triert werden, obwohl das Fertilitdtsniveau
konstant blieb. Durch die Zuwanderung
potentieller Miitter kann daher auch in den
ndchsten Jahren mit einem Anstieg der Ge-
burtenzahlen auf knapp 20.000 Geburten
pro Jahr gerechnet werden. Der Anstieg wird
sich in Folge etwas abschwdchen, kénnte
aber noch immer iber dem Niveau der letz-
ten Jahre liegen.

Auch der in den vergangenen Jahren zu
beobachtende Trend zur spdteren Mutter-

schaft konnte sich in den ndchsten Jahren
fortsetzen, so dass das durchschnittliche
Fertilitatsalter deutlich tiber dem 30. Le-
bensjahr liegen wird. Im Hinblick auf das
relativ stabile Geburtenniveau der zuriick-
liegenden Jahre wurde fiir die kiinftige
Entwicklung mit einer anndahernd kons-
tanten Geburtenrate von 1,4 Kindern pro
Frau ausgegangen.

Sterbefille | Im Vergleich zu fritheren Ge-
nerationen haben sich die Lebensumstan-
de sowie die medizinische Versorgung der
Bevolkerung weiter verbessert. Die Bun-
desanstalt Statistik Osterreich geht daher
von einer weiteren Zunahme der Lebenser-
wartung aus. Entsprechend wurde auch bei
der kleinrdumigen Bevdlkerungsvorausbe-
rechnung von einer kontinuierlich anstei-
genden Lebenserwartung ausgegangen
und die Zielwerte fiir das Jahr 2050 von
der Bundesanstalt Statistik Osterreich von
etwa 89 Jahren bei neugeborenen Mad-
chen und etwa 85 Jahren bei neugebore-
nen Knaben tbernommen. Die steigende
Lebenserwartung wirkt sich auch auf die
Zahl der Sterbefille aus.

Die Zahl der Sterbefdlle ist in den letzten
Jahren stark gesunken. Dieser Trend erklart
sich im Wesentlichen durch den stetigen
Anstieg der Lebenserwartung sowie durch
die geringere Alterskohortenbesetzung im
Hauptsterbealter. Diese Entwicklung diirf-
te sich in den néchsten Jahren nicht mehr
fortsetzen. Durch das Vorriicken der starken
Geburtenjahrgange (,Baby-Boomer) ist in
den ndchsten Jahrzehnten von einer relativ
konstanten Sterbefallentwicklung auszuge-
hen. Jahrlich werden zwischen 15.800 und
16.500 Personen in Wien sterben.

Geburtenbilanz | In den 1960er-Jahren be-
fanden sich die stark besetzten Geburten-
jahrgdnge des Ubergangs vom 19. zum 20.
Jahrhundert im Sterbealter, weswegen die
Geburtenbilanz trotz einer vergleichsweise
hohen Anzahl an Lebendgeburten (,Baby-
boom*) stark negativ ausfiel. Die Geburten-
bilanz, die Summe der Lebendgeborenen
abziiglich der Zahl der Sterbefélle, war im
Zeitraum ab 1961 (iber eine ldngere Periode
hinweg stark negativ.



In den 1980er- und 1990er-Jahren standen
leichte Schwankungen bei den Geburten-
zahlen weiter sinkenden Sterbezahlen auf-
grund der schwédcher besetzten Jahrgange
der Bevolkerung im Alter von {iber 60 Jahren
bei gleichzeitig steigender Lebenserwar-
tung gegeniiber. Dadurch verringerte sich
das Geburtendefizit bis zur Jahrtausend-
wende. Die sinkenden Geburtenzahlen sind
vermutlich auch mit der starkeren Praferenz
von Familien zum Eigenheim im Wiener Um-
land zu erkldren. Die quantitative Zunah-
me der Frauen im gebdrfahigen Alter trotz
steigendem Fertilitdtsalter und niedrigem
Fertilitdtsniveau fiihrte schliefilich zu einer
deutlichen Verringerung des natiirlichen Be-
volkerungssaldos, der seit 2004 positiv ist.

In der aktuellen Bevdlkerungsprognose
wird angenommen, dass sich dieser Trend
fortsetzt. Die projizierten Werte markieren
eine positive Geburtenbilanz, die im ersten
Prognosejahrzehnt etwa ein Fiinftel (21%)
am Bevolkerungswachstum ausmacht und
in Folge ein stdrkeres demographisches
Gewicht haben diirfte. Im gesamten Vor-
ausberechnungszeitraum 2014 bis 2044
betrdgt der Geburteniiberschuss insge-
samt 104.000 Personen, was rund 31%
des Bevolkerungszuwachses ausmacht. Im
letzten Prognosejahrzehnt erkldren die Ge-
burteniiberschiisse sogar knapp die Halfte
(46%) des Bevilkerungswachstums.

Zwischenfazit | Die natiirlichen Bevdlke-
rungsbewegungen sind auch auf die ho-
hen Zuwanderungseffekte aus dem In- und
Ausland zuriickzufiihren. Denn steigende
Geburtenzahlen sind - bei gleichblei-
bender Fertilitdit — an die steigende Zahl
der Elternjahrgdange gebunden. Bei den
Sterbefdllen ist in naher Zukunft keine
gravierende Verdanderung zu erwarten. Die
zukiinftige Sterbefallentwicklung ist das
Ergebnis der steigenden Lebenserwartung,
wobei die Wegziige von &lteren Personen
einen geringen Einfluss auf die zukinf-
tige Dynamik haben konnten. Nach den
vorliegenden Erkenntnissen kann in den
kommenden Jahren mit weiteren Gebur-
tenliberschiissen gerechnet werden, die
einen immer grofleren Beitrag zum Bevdl-
kerungswachstum leisten kénnten.
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Grafik 1.3
Geburten in Wien
1961 bis 2013 und Vorausschatzung 2014 bis 2044

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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Grafik 1.4
Sterbefille in Wien
1961 bis 2013 und Vorausschatzung 2014 bis 2044

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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Grafik 1.5

Geburtenbilanz in Wien

1961 bis 2013 und Vorausschdtzung 2014 bis 2044
Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013
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Tabelle 1.2

Natiirliche Bevilkerungsbilanz fiir Wien

Geburten, Sterbefdlle und natiirlicher Bevolkerungssaldo 1996 bis 2043

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Statistik der natiirlichen Bevélkerungsbewegung 1996 bis 2013)

h Natiirliche Bevdlkerungsbilanz

Jahr Saldo Geburten Sterbefille

1996 -3.104 16.242 19.346
1997 -2.947 15.505 18.452
1998 -2.847 15.235 18.082
1999 -2.826 15.157 17.983
2000 -2.041 15.547 17.588
2001 -1.776 15.167 16.943
2002 -488 16.428 16.916
2003 -494 16.486 16.980
2004 873 16.856 15.983
2005 713 16.740 16.027
2006 1.316 17.112 15.796
2007 1.060 16.885 15.825
2008 1.673 17.375 15.702
2009 822 17.154 16.332
2010 1.702 17.989 16.287
2011 2.252 18.170 15.918
2012 1.861 18.265 16.404
2013 2.359 18.691 16.332

Prognoseergebnisse

2014 2.996 18.737 15.742
2015 3.283 19.013 15.730
2016 3.524 19.277 15.753
2017 3.710 19.488 15.778
2018 3.869 19.655 15.785
2019 3.987 19.782 15.795
2020 4.062 19.869 15.807
2021 4.106 19.929 15.823
2022 4,121 19.956 15.836
2023 4.091 19.953 15.862
2024 4.019 19.927 15.908
2025 3.924 19.885 15.960
2026 3.825 19.833 16.009
2027 3.700 19.773 16.074
2028 3.566 19.714 16.148
2029 3.444 19.655 16.212
2030 3.326 19.602 16.276
2031 3.219 19.554 16.335
2032 3.121 19.513 16.392
2033 3.051 19.481 16.430
2034 2.985 19.453 16.468
2035 2.945 19.441 16.496
2036 2.940 19.443 16.502
2037 2.967 19.455 16.488
2038 3.014 19.476 16.462
2039 3.075 19.504 16.429
2040 3.147 19.536 16.389
2041 3.224 19.571 16.348
2042 3.292 19.609 16.317
2043 3.350 19.647 16.297

2014-2043 103.881 587.733 483.852
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Tabelle 1.3

Wanderungsbilanz fiir Wien

Geburten, Sterbefdlle und natiirlicher Bevilkerungssaldo 1996 bis 2043
Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Wanderungsstatistik 1996 bis 2013)

h Wanderungsbilanz

Jahr insgesamt Ausland Rest-Osterreich

1996 6.293 6.453 -160
1997 1.631 2.222 -591
1998 4.224 5.667 -1.443
1999 9.111 8.452 659
2000 7.460 8.417 -957
2001 12.210 16.380 -4.170
2002 21.488 19.598 1.890
2003 17.094 18.640 -1.546
2004 19.658 23.537 -3.879
2005 17.181 20.407 -3.226
2006 6.772 8.900 -2.128
2007 10.809 12.611 -1.802
2008 7.445 9.804 -2.359
2009 8.878 6.939 1.939
2010 10.977 8.692 2.285
2011 11.821 10.403 1.418
2012 22.314 19.121 3.193
2013 22.711 22.342 369

Prognoseergebnisse

2014 20.670 18.991 1.679
2015 19.921 18.695 1.226
2016 16.935 16.137 798
2017 15.494 15.001 492
2018 14.153 13.897 256
2019 12.609 12.523 86
2020 11.496 11.514 -18
2021 10.447 10.522 -75
2022 9.456 9.549 -93
2023 8.620 8.691 -72
2024 7.893 7.913 -20
2025 7.219 7.160 58
2026 6.639 6.476 162
2027 6.109 5.824 286
2028 5.636 5.211 425
2029 5.204 4.630 574
2030 4.805 4.074 731
2031 4.437 3.544 894
2032 4.094 3.035 1.059
2033 3.774 2.546 1.228
2034 3.795 2.557 1.238
2035 3.794 2.557 1.237
2036 3.772 2.545 1.227
2037 3.727 2.522 1.206
2038 3.665 2.489 1.176
2039 3.591 2.450 1.141
2040 3.510 2.408 1.102
2041 3.424 2.363 1.061
2042 3.334 2.316 1.018
2043 3.242 2.268 975

2014-2043 231.465 210.407 21.058
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1.3.2 Rdumliche Bevélkerungsbewegung

Zuwanderung | In den letzten Jahren war
eine hohe Zuwanderung aus dem Ausland
zu verzeichnen, die im Wesentlichen auf
die verstarkte Zuwanderung aus dem EU-
und EWR-Raum sowie von begiinstigten
Drittstaatsangehdrigen (Familienangehori-
ge von eingebiirgerten Personen als ,,Echo-
effekt“ vergangener Zuwanderung) zuriick-
zufithren ist. Bei Betrachtung der letzten
Jahrzehnte ist zu erkennen, dass die inter-
nationale Migration in den letzten Jahren
(2002-2012) auf einem sehr hohen Niveau
war. Rund 40% der internationalen Nettozu-
wanderung in Osterreich entfiel auf die Bun-
deshauptstadt. Im Beobachtungszeitraum
2007 bis 2012 verzeichnete Wien im Durch-
schnitt rund 46.000 Zuziige dem Ausland
Es wird angenommen, dass in den nachs-
ten 20 Jahren das Zuzugsvolumen aus dem
Ausland von rund 52.000 im Ausgangsjahr
auf knapp 39.000 zum Jahr 2034 verringert
und anschlieffend konstant gehalten wird.

Beim Zuzug aus den {ibrigen Bundeslan-
dern wird hingegen unterstellt, dass die
rund 30.000 Zuziige im gesamten Zeitraum
unverandert fortgeschrieben werden.

Insgesamt verringert sich bis 2034 - gemaf
den getroffenen Annahmen - das Zuzugs-
volumen nach Wien von 82.000 auf rund
69.000 (-16%) pro Jahr.”

Abwanderung | Die Werte zu den Fortziigen
wurden modellintern auf Basis der Weg-
zugswahrscheinlichkeiten errechnet, die als
langjdhrige Durchschnitte zu interpretieren
sind. Bezugnehmend auf die getroffenen
Annahmen widerspiegeln die Prognose-
werte eine konstante Entwicklung, die dem
langjdhrigen Durchschnitt (2002 bis 2012)
entspricht. Falls die hohe Lebensqualitat,
das bildungs- und forschungsorientierte Kli-
ma sowie die arbeits- und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen in Wien aufrecht er-
halten werden kénnen, wiirde dies ein stabi-
les Abwanderungsniveau zwischen 60.000
und 63.000 Fallen pro Jahr begriinden. Die
Abwanderung ins Ausland betrdgt im lang-

5 Nzhere Erlduterungen im Kapitel 4.

jahrigen Durchschnitt (2014 bis 2044) rund
34.000, das Wegzugsvolumen in die ande-
ren Bundeslédnder liegt bei knapp 29.000.°

Wanderungsbilanz | Die Bevolkerungsent-
wicklung in Wien war in der Vergangenheit
von internationaler Migration dominiert.
In den letzten vier Jahrzehnten gab es
auch kurze Perioden mit niedrigen oder
sogar negativen Wanderungssalden, de-
nen jedoch langere Perioden mit hohen
Zuwanderungsiberschiissen folgten. Seit
den 1980er-Jahren hat inshesondere die
internationale Migration die demographi-
sche Entwicklung Wiens gepragt, da insge-
samt rund 320.000 Menschen nach Wien
migrierten. Wie in vielen anderen europa-
ischen Staaten entwickelte sich auch in
Osterreich die Rotation von ausldndischen
Arbeitskréften (,Gastarbeitersystem®) zu
einer dauerhaften Einwanderung. Das gilt
insbesondere fiir jene Migrantinnen und
Migratnen, die nach der Wirtschaftskrise
im Jahr 1974 in Osterreich bzw. in Wien
blieben. Zwischen 1961 und 1973 sind
nach Berechnungen der Bundesanstalt
Statistik Osterreich rund 106.000 Perso-
nen aus dem Ausland nach Wien zugewan-
dert. Obwohl bis Mitte der 1980er-Jahre
der Wanderungssaldo knapp negativ war,
dnderte sich die Zahl der ausldndischen
Staatsangehorigen kaum, da die fortge-
setzte Abwanderung von ,,GastarbeiterIn-
nen“ durch Familiennachziige kompen-
siert wurde.

Nach den politischen Umbriichen in den
mittel- und osteuropdischen Staaten stieg
der Wanderungssaldo nach 1987 in we-
nigen Jahren um ein Vielfaches, was auch
auf die Kriegsereignisse im ehemaligen Ju-
goslawien sowie auf die erhdhte Nachfrage
nach ausldndischen Arbeitskraften zuriick-
zufiihren war. Allein zwischen 1987 und
1993 stieg die Bevdlkerung Wiens durch
internationale Migration um etwa 97.000
Personen. Nach Einfiihrung einer Quoten-
regelung Anfang der 1990er-Jahre verringer-
te sich der Wanderungssaldo bis zum Jahr
2001 auf etwa 5.000 Personen pro Jahr.

6 Nzhere Erlauterungen im Kapitel 4.



Entsprechend den Annahmen wird in den
Jahren 2014 bis 2024 die Nettozuwan-
derung in Wien im Jahresdurchschnitt
knapp unter 14.000 Personen liegen,
was etwa dem Niveau der Jahre 2002 bis
2012 entspricht. Mittel- und langfristig
wird unterstellt, dass sich das Zuzugsvolu-
men aus dem Ausland deutlich verringern
konnte und somit eine Wanderungsbilanz
auf deutlich niedrigerem Niveau zu erwar-
ten ist (2024/2033: +5.600; 2034/2043:
+3.500 jahrlich). Begriindet wird dies auch
mit den demographischen Entwicklungen
in den Hauptherkunftslandern. Die getroffe-
nen Annahmen widerspiegeln die geo- und
wirtschaftspolitischen Unsicherheiten und
weisen fiir die kommenden Jahrzehnte auf
einen riickldufigen Trend hin.”

Durch die Zuwanderung aus den Ubrigen
Bundesldndern ergibt sich fiir die Bundes-
hauptstadt ein Verjiingungseffekt, da die
nach Wien zuziehenden Personen (Stich-
wort: Bildungsmigration) im Durchschnitt
deutlich jiinger sind als die (z.B. ins Wie-
ner Umland) Fortziehenden. Die errech-
neten Wanderungssalden aus Rest-Oster-
reich werden im langjdhrigen Durchschnitt
mit kurzen Unterbrechungen positiv sein.®

Im gesamten Vorausberechnungszeitraum
bis 2044 lage der Wanderungsiiberschuss
aus dem Ausland bei insgesamt 210.000
und aus dem iibrigen Bundesgebiet bei
21.000 Personen.

Zwischenfazit | Um die grundsétzlichen
Unsicherheiten in der Einschdtzung kiinf-
tiger Wanderungsstrome innerhalb eines
Zeitkorridors einzugrenzen, wurde auf
Basis der vergangenen Entwicklung eine
Wanderungsvariante festgelegt. Bei der
Annahmenfindung wurden der beobachte-
te langfristige Durchschnitt sowie die aus
heutiger Sicht absehbaren Entwicklungen,
die das kiinftige Wanderungsgeschehen
beeinflussen konnen, beriicksichtigt. Bei
der Zuwanderung aus dem {ibrigen Bun-
desgebiet wurde hingegen der langjahrige
Durchschnitt des Migrationsvolumens un-
verandert fortgeschrieben.

7 Nahere Erlauterungen im Kapitel 4.
8 Nzhere Erlduterungen im Kapitel 4.
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Grafik 1.6
Wanderungsbilanz in Wien

1961 bis 2013 und Vorausschatzung 2014 bis 2044

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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sche Regime dominieren, sich mittelfristig
aber abschwachen.
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Tabelle 1.4

Bevdlkerungsbilanz fiir Wien

Bevolkerungsverdnderung nach Komponenten

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Statistik der natiirlichen Bevélkerungsbewegung 1996 bis 2013 und Wanderungsstatistik 1996 bis 2013)

h Bevdlkerungskomponenten

Jahr Jahresanfang Geburtenbilanz Wanderungsbilanz Bevélkerungsbilanz* Jahresende

1996 1.539.002 -3.104 6.293 3.189 1.542.191
1997 1.542.191 -2.947 1.631 -1.316 1.540.875
1998 1.540.875 -2.847 4.224 1.377 1.542.252
1999 1.542.252 -2.826 9.111 6.285 1.548.537
2000 1.548.537 -2.041 7.460 5.419 1.553.956
2001 1.553.956 -1.776 12.210 17.167 1.571.123
2002 1.571.123 -488 21.488 21.723 1.592.846
2003 1.592.846 -494 17.094 17.564 1.610.410
2004 1.610.410 873 19.658 22.159 1.632.569
2005 1.632.569 713 17.181 19.880 1.652.449
2006 1.652.449 1.316 6.772 8.797 1.661.246
2007 1.661.246 1.060 10.809 9.975 1.671.221
2008 1.671.221 1.673 7.445 8.914 1.680.135
2009 1.680.135 822 8.878 9.860 1.689.995
2010 1.689.995 1.702 10.977 12.860 1.702.855
2011 1.702.855 2.252 11.821 14.229 1.717.084
2012 1.717.084 1.861 22.314 24.162 1.741.246
2013 1.741.246 2.359 22.711 25.500 1.766.746

Prognoseergebnisse

2014 1.774.829 2.996 20.671 23.666 1.798.496
2015 1.798.496 3.283 19.922 23.205 1.821.702
2016 1.821.702 3.524 16.935 20.459 1.842.162
2017 1.842.162 3.710 15.494 19.205 1.861.367
2018 1.861.367 3.869 14.154 18.023 1.879.391
2019 1.879.391 3.987 12.611 16.597 1.895.989
2020 1.895.989 4.062 11.497 15.559 1.911.550
2021 1.911.550 4.106 10.447 14.553 1.926.103
2022 1.926.103 4.121 9.458 13.578 1.939.683
2023 1.939.683 4.091 8.620 12.711 1.952.394
2024 1.952.394 4.019 7.893 11.912 1.964.307
2025 1.964.307 3.924 7.220 11.144 1.975.452
2026 1.975.452 3.825 6.640 10.465 1.985.917
2027 1.985.917 3.700 6.110 9.810 1.995.728
2028 1.995.728 3.566 5.637 9.203 2.004.931
2029 2.004.931 3.444 5.205 8.648 2.013.580
2030 2.013.580 3.326 4.806 8.132 2.021.712
2031 2.021.712 3.219 4.438 7.657 2.029.369
2032 2.029.369 3.121 4.094 7.215 2.036.585
2033 2.036.585 3.051 3.775 6.825 2.043.411
2034 2.043.411 2.985 3.796 6.780 2.050.191
2035 2.050.191 2.945 3.795 6.740 2.056.931
2036 2.056.931 2.940 3.772 6.712 2.063.644
2037 2.063.644 2.967 3.728 6.695 2.070.339
2038 2.070.339 3.014 3.666 6.680 2.077.019
2039 2.077.019 3.075 3.592 6.667 2.083.686
2040 2.083.686 3.147 3.511 6.658 2.090.343
2041 2.090.343 3.224 3.425 6.648 2.096.992
2042 2.096.992 3.292 3.335 6.627 2.103.619
2043 2.103.619 3.350 3.243 6.593 2.110.212

* Statistische Korrektur 1996 bis 2013: Rechnerische Differenz zwischen Geburtenbilanz It. Natiirlicher Bevolkerungsbewegung und Geburtenbilanz It. statistischem Bevélkerungsregister sowie Inkonsistenzbereinigungen der
Bestands- und Bewegungsdaten aus dem Zentralen Meld ister. Rundur i bei Summen- und Differenzenbildung fiir die Jahre 2014 bis 2043 moglich
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Grafik 1.7

Altersgruppen in Wien

1961 bis 2013 und Vorausschatzung 2014 bis 2044
Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (1961 bis 2013)

1.3.3 Bevilkerungsstruktur

Altersstruktur | Neben der Entwicklung
der Bevodlkerungszahl ist fiir viele stad-

tische Infrastrukturbereiche (Arbeits-
markt, Bildung, ..) die Entwicklung der 500.000
Bevolkerungsstruktur von Bedeutung.
Demographische Verdnderungen bewir- 400.000 .,

ken durch die Komponenten der Fertilitat,
Mortalitdt und Migration eine Anderung
der Altersstruktur. Veranderungen der
Geburtenzahlen wirken sich unmittelbar
und langfristig auf die Altersstruktur einer
Bevolkerung aus. Neben dem niedrigen

300.000 |-

200.000

100.000
Fertilitatsniveau wird das Altern der Be-
volkerung durch die steigende Lebenser- o Prognose
wartung verstarkt. Die dritte Komponente 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021 2031 2041
betrifft das Verhdltnis von Zu- und Abwan-
. 0-14 Jahre 15-29 Jahre 30-44 Jahre
derung (Wanderungssaldo). Auf regiona-  ......... 45-59 Jahre  ceeeeeeee 60-74 Jahre 75+ Jahre
ler Ebene kann die Zu- oder Abwanderung
die Altersverteilung der Wohnbevdlkerung Grafik 1.8
signifikant beeinflussen. Die Migration Jugend- und Altenquotient in Wien
aus dem In- und Ausland hat einen gro- 1961 bis 2013 und Vorausschdtzung 2014 bis 2044
Ren Einfluss auf die Altersverteilung der Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (1961 bis 2013, Bundeslandprognose 2013)
Bevblkerung, da Migrationsentscheidun-
gen stark altersspezifisch sind. Aufgrund 50
der ausbildungs- und berufsbezogenen
Zuwanderung nach Wien dominieren die 40
18- bis 35-Jahrigen die Zuwanderung. \/\ -'
Falls die getroffenen Trendannahmen in 30 e
den ndchsten Jahren eintreten sollten, | T e
dann kdnnte Wien in den ndchsten drei 20
Jahren bereits das demographisch jiings-
te Bundesland Osterreichs sein. 10
In den ndchsten zehn Jahren wird es bei o Prognose
einer Zunahme der Gesamtbevdlkerungs- 1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021 2031 2041

zahl von 10% leichte Verschiebungen im
Altersaufbau geben, die jedoch von unter-
schiedlicher Dynamik geprégt sein werden.
Die Zahl der unter 15-Jdhrigen nimmt bis
zum Jahr 2024 um etwa 16% (+40.000) zu.
Mittelfristig diirfte die Gruppe der Kinder
und Jugendlichen keine weiteren nennens-
werten Zuwdchse erfahren. In drei Jahr-
zehnten konnte die Zahl der unter 15-)Jadh-
rigen insgesamt 296.000 betragen und
somit knapp 18% liber dem Ausgangsjahr
2014 liegen.

Die Altersgruppe der 15- bis unter 30-Jdh-
rigen verzeichnet bis 2024 einen Zuwachs
in Hohe von 5% (+19.000). Auch die fiir die

—— Amtliche Statistik Q)
------ MA 23 2014 (AQ)

Erwerbstatigkeit relevanten Altersgruppen
werden bis zum Jahr 2024 Zugewinne von
9% (30 bis 44 Jahre) und 6% (45 bis 59
Jahre) erfahren. Bis zum Jahr 2044 konn-
ten insgesamt 832.000 Personen im Alter
zwischen 30 und 59 Jahre sein, ein Plus
gegeniiber 2014 (772.000) von 8%.

Auffallend ist die Altersgruppe der ,jun-
gen Alten® (60 bis 74 Jahre), fiir die in den
ersten Prognosejahren leichte Riickgdnge
zu erwarten sind. Das ist im Wesentlichen

—— Amtliche Statistik (AQ
------ Statistik Austria 2013 (JQ)

MA 23 2014 (Q
Statistik Austria 2013 (AQ)
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Grafik 1.9

Geschlechterverhiltnis in Wien

auf die schwdcher besetzten Jahrgange
dieser Altersgruppe zuriickzufiihren. Am
Ende des Prognosehorizonts diirfte die Al-
tersgruppe der 60- bis 74-Jahrigen um ein
Viertel (+26% bzw. +69.000) grofRer sein.

Die Zahl der Hochbetagten (75 Jahre und
alter) verzeichnen im gesamten Zeitraum
die starkste Dynamik. Bereits im kommen-
den Jahrzehnt bis 2024 ist ein Anstieg von
bis zu 37% (+46.000) zu erwarten. Insbe-
sondere bei mittelfristiger Betrachtung
kdnnten die Verdnderungen noch gravie-
render sein, da in der dritten Prognosede-
kade die geburtenstarken Jahrgdnge aus
den 1960er-Jahren in das Seniorenalter
riicken. Die Zahl der Hochbetagten konn-
te sich in den ndchsten drei Jahrzehnten
daher fast verdoppeln (+96%) und damit
240.000 Personen umfassen.

Weitere Hinweise auf die Auswirkungen
der demographischen Alterung ergeben
sich anhand von Verhiéltniszahlen. Der Ju-
gendquotient® ergibt sich aus dem quan-
titativen Verhdltnis zwischen den 0- bis
19-Jahrigen und den 20- bis 64-)dhrigen.

9 Jugendquotient: Verhiltnis der Anzahl der unter 20-Jahrigen zur
Anzahl der 20- bis 64-Jahrigen.

1961 bis 2013 und Vorausschatzung 2014 bis 2044

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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Der Altenquotient!® ist der klassische In-
dikator fiir die demographische Alterung
und gibt Aufschluss liber den prozentualen
Zuwachs der {iber 64-Jahrigen. Der Alten-
quotient diirfte von 27% (2014) auf 37%
(2044) ansteigen und damit das Niveau
der 1970er-Jahre erreichen. Damit entfal-
len am Ende des Prognosezeitraums auf
100 Personen im Alter von 20 bis unter 64
Jahren 37 Seniorinnen und Senioren. Der
Jugendquotient kénnte sich im gleichen
Beobachtungszeitraum von 30% (2014) auf
33% (2044) leicht erhéhen. Somit verédn-
dert sich auch das Verhdltnis von Personen
im Betreuungs-, Schul-, und Ausbildungsal-
ter zur erwerbsfahigen Bevolkerung.

Geschlechterverhdltnisse | In Wien leben
mehr Frauen als Manner. Daran wird sich
auch in Zukunft nichts @ndern. Aus demo-
graphischer Sicht begriindet sich der ho-
here Frauenanteil in erster Linie durch eine
geringere Lebenserwartung der Manner. Der
quantitative Unterschied nimmt im héheren
Lebensalter zu. In den 1960er- und 1970er-
Jahren zdhlte man noch tber 1.250 Frauen
auf 1.000 Méanner, was Ausdruck der gravie-
renden Folgen der historischen Ereignisse
im 20. Jahrhundert (Weltkriege) war. Das
Geschlechterverhiltnis  (Frauen/Mé&nner)
hat sich in den letzten Jahren in Wien aber
deutlich verringert. Diese Verschiebung
der Relation kann im Wesentlichen auf die
zunehmend stdrkere Altersbesetzung von
Mannern zuriickgefiihrt werden.

Nach den Prognoseergebnissen diirfte sich
bis zum Jahr 2020 das Verhdltnis Frauen zu
Madnnern noch weiter verringern und an-
schliefend wieder geringfligig ansteigen.
Der in Zukunft prognostizierte Fraueniber-
schuss hangt — wie in der Vergangenheit —
vor allem mit deren hoherer Lebenserwar-
tung zusammen und geht auf das Konto
des Geschlechtsverhiltnisses der interna-
tionalen Zuwanderung. Die Verhdltniszahl
bei der im Inland Geborenen wiirde sich
hingegen weiterhin verkleinern.

10 Altenquotient: Verhaltnis der Anzahl der tiber 64-Jzhrigen zur
Anzahl der 20- bis 64-Jahrigen.



Geburtsland | Wien hatte und hat eine
groBBe Anziehungskraft fiir Menschen aus
den Bundesldandern und dem Ausland.
Am Ende des 19. Jahrhunderts war der Zu-
zug aus den Landern der Donaumonarchie
so grof}, dass weniger als die Halfte der
Bevolkerung gebiirtige Wienerinnen und
Wiener waren. In der Zwischenkriegszeit
wuchs Wien hingegen fast ausschlie3lich
durch Migration aus den Bundeslandern.
Nach dem Fall des ,Eisernen Vorhangs*
Ende der 1980er-Jahre war Wien verstarkt
von internationaler Migration betroffen.
Durch die hohe Zuwanderung aus dem
Ausland erhdhte sich in den letzten 25
Jahren die Zahl derim Ausland geborenen
Bevolkerung in Wien von 15% (1988) auf
33% (2014).

Zu Beginn des Jahres 2014 lebten 582.000
im Ausland geborene Personen in Wien,
was einem Anteil von 33% an der Gesamt-
bevdlkerung entspricht. Entsprechend
der getroffenen Zuwanderungsannahmen
diirfte das Wachstum der ,,foreign-born“-
Bevdlkerung bis 2024 starker akzentuiert
sein und den ,foreign-born“-Anteil auf
etwa 36% (703.000) erhohen. Bis 2024
konnte die Zahl der im Ausland Geborenen
um ein Funftel (+21%) zugenommen ha-
ben, wahrend fiir die im Inland geborene
Bevdlkerung (+5%) ein deutlich geringeres
Wachstum prognostiziert wird.

Zwischen 2024 und 2034 ist mit einem
weiteren Wachstum zu rechnen, jedoch auf
deutlich niedrigerem Niveau. Die Ergebnis-
se der Projektion zeigen, dass die relative
Zunahme bei beiden Bevdlkerungsgrup-
pen im Schnitt dhnlich hoch sein diirfte.
Am Ende des Prognosehorizonts kdnnten
rund 753.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner im Ausland geboren sein, wobei
deren Bevolkerungsanteil mit 36% unver-
andert bleibt bzw. sogar leicht sinkt.

Zwischenfazit | Die Wiener Bevolkerungs-
strukturwird seitJahren durch Zuwanderung
bestimmt und ist typisch fiir europdische
Grof3stadte mit hoher Attraktivitat fiir junge
Erwachsene aus dem In- und Ausland. Fir
die ndhere Zukunft ist eine weitere deutli-
che Zunahme bei der Zahl der im Ausland

Bevdlkerungsentwicklung und -trends in Wien 2014 bis 2044

Tabelle 1.5
Herkunft der Wiener Bevolkerung
Historischer Riickblick und Vorausschau

Inland Ausland
Jahr Insgesamt
abs. abs. in%
1880 704.756 403.123 301.633 42,8
1923 1.865.780 1.309.038 556.742 29,9
1971 1.570.291 1.367.351 202.940 13,0
1988 1.361.759 1.161.222 200.537 14,8
2014 1.774.829 1.192.580 582.249 32,8
2024 1.952.394 1.249.358 703.036 36,0
2034 2.043.411 1.307.237 736.174 36,0
2044 2.110.212 1.358.056 752.156 35,6

Quellen: Stephan Sedlaczek: Die k.k. Reichshaupt- und Residenzstadt Wien. Ergebnisse der Volkszahlung 1880,
Band 2, Wien 1885, S. 104 — 107 (1880); Bundesamt fiir Statistik, Statistische Nachrichten, IIl. Jahrgang, 1925,
S. 104 (1923); Statistisches Zentralamt (1971); Statistisches Zentralamt, Mikrozensus (1988); MA 23, Statistik Wien

(2014 bis 2044).

Grafik 1.10

Im Ausland geborene Bevilkerung

Vorausschatzung 2014 bis 2044

Quelle: MA 23 (Wien Prognose 2014), Statistik Austria (Bundeslandprognose 2013)
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geborenen Bevdlkerung zu erwarten. Das
zu erwartende Einwohnerwachstum wirkt
sich auch auf die einzelnen Altersgruppen
aus. Da sich die Wanderungsprozesse auf
bestimmte Altersgruppen konzentrieren,
werden demographische Alterungsprozes-
se teilweise iberlagert. Zudem sorgt die
unterschiedliche Kohortenbesetzung fiir al-
tersstrukturelle Differenzen beim ,,Durchal-
tern“ der entsprechenden Altersjahrgange.
Dies betrifft die markanten Jahrgédnge einer
Bevolkerungsstruktur, wie die historisch
geprdgten dlteren Jahrgange durch die Welt-
kriege oder die der,,Baby-Boomer“.
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1. Innere Stadt
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

1. INNERE STADT (1010 WIEN)

Die Innere Stadt ist Teil des historischen
Kerns der &sterreichischen Bundeshaupt-
stadt Wien und nimmt eine Fldache von 2,9
km2 bzw. 0,7% der Wiener Stadtflache ein.
Aufgrund seiner auf3erordentlichen Funkti-
on als ,,Geschéfts- und Verwaltungsviertel“
sind in dieser zentralen Lage tiber 100.000
Erwerbstatige beschiftigt, so viele wie in
keinem anderen Gemeindebezirk.!

Bevdlkerungsentwicklung | Die Innere Stadt
nimmt aberauch eine demographische Son-
derstellung ein. Seit dem Héchststand von
fast 73.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern im Jahre 1880 ist die Bevolkerungsent-
wicklung riickldufig. Anfang 2014 wurde mit
16.434 Menschen mit Hauptwohnsitz der
bisher niedrigste Wert registriert. Die Inne-
re Stadt ist damit der bevolkerungsdrmste
Bezirk in Wien. Der jahrzehntelange Bevol-
kerungsriickgang diirfte sich auch in den
ndchsten Jahren fortsetzen. Bis 2024 wird
fiir die Innere Stadt ein Riickgang von etwa
6% prognostiziert und die Einwohnerzahl
konnte bis auf etwa 15.400 sinken — mit
weiter fallender Tendenz bis 2034.

1 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Innere_Stadt;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | Die prognostizier-
te Entwicklung ist auf die negative Ge-
burtenbilanz zuriickzufiihren, die sich in
den kommenden Jahren etwas verringern
kdnnte. Die relativ niedrigen Binnenwan-
derungsverluste (gegeniiber den anderen
Gemeindebezirken) Ubersteigen in gerin-
gem Ausmaf} die positiven Auflenwande-
rungsgewinne. Wie in der Vergangenheit ist
auch in den kommenden Jahren mit einem
geringen Wanderungsdefizit zu rechnen.

Altersstruktur | Die Verdnderung in der Al-
tersstruktur diirfte insgesamt gering ausfal-
len. Die Zahl der Kinder und Jugendlichen
sowie der 75- und Mehrjdhrigen konnte
in Zukunft deutlich starker besetzt sein.
Eine zahlenmaRig riickldufige Entwicklung
verzeichnen hingegen die erwerbsfahige
Bevolkerung sowie die Alterskohorte der
60- bis 75-Jahrigen. Die Innere Stadt ver-
zeichnet von allen Gemeindebezirken mit
32% den hochsten Anteil der {iber 60-)dh-
rigen und dieser Wert diirfte sich bis 2034
nur mehr geringfiigig auf 34% erhdhen.

Bevolkerung nach Geburtsland | In Bezug
auf die Herkunft der Bevolkerung konnte
bis zum Ende des Projektionszeitraums
die Zahl der im Ausland Geborenen von
5.452 auf knapp (ber 5.000 zuriickgehen
(-7%). Durch die negative Geburten- und
Wanderungshilanz diirfte die Zahl der in
Osterreich geborenen Bevolkerung ab
2025 unter die 10.000er-Marke fallen. Der
»foreign-born“-Anteil erhdht sich entspre-
chend der zugrunde liegenden Annahmen
und kénnte in den ndchsten Jahren bis auf
knapp 35% ansteigen.
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1. Innere Stadt
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im Inland geboren
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2024

2034

2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 16.434 15.396 14.628 -11,0
Méanner 7.863 7.409 7.019 -10,7
Frauen 8.571 7.987 7.608 -11,2
im Inland geboren 10.982 10.066 9.573 -12,8
im Ausland geboren 5.452 5.330 5.055 -7,3
im Ausland geboren (%) 33,2 34,6 34,6 1,4
0-14 Jahre 1.645 1.828 1.787 8,6
15-29 Jahre 2.504 2.405 2.496 -0,3
30-44 Jahre 3.233 2.893 2.704 -16,4
45-59 Jahre 3.823 3.213 2.738 -28,4
60-74 Jahre 3.507 2.967 2.823 -19,5
75+ Jahre 1.722 2.089 2.081 20,8
tiber 60-Jdhrige (%) 31,8 32,8 33,5 1,7
Jugendquotient 22,1 27,6 31,0 8,9
Altenquotient 41,2 44,1 48,6 7,4
1. Innere Stadt
Altersstruktur 2014 und 2034
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2. Leopoldstadt
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

2. LEOPOLDSTADT (1020 WIEN)

Leopoldstadt liegt zwischen der Donau
und dem Donaukanal und nimmt eine Fla-
che von 19,2 km2 bzw. 4,6% der Wiener
Stadtflache ein. Der Prater, ein beliebtes
Ausflugs- und Erholungsgebiet, in dem
sich mit dem Wiener Riesenrad auch ein
Wahrzeichen Wiens befindet, nimmt fla-
chenmiBig (27%) einen groRen Teil des
2. Wiener Gemeindebezirks ein. Rund ein
Fiinftel des Stadtteils (21%) wird von Ge-
wassern eingenommen.?

Bevdlkerungsentwicklung | In der zwei-
ten Halfte des 20. Jahrhunderts sank die
Bevolkerungszahl im Bezirk Leopoldstadt
kontinuierlich, jedoch weniger stark als in
anderen Innenstadtbezirken. In den letzten
Jahren dnderte sich dies und die Bevdlke-
rung der Leopoldstadt wuchs. Anfang 2014
waren erstmals seit 1971 wieder mehr als
100.000 Personen registriert. Der 2. Wie-
ner Gemeindebezirk wird voraussichtlich
in den ndchsten Jahren von einem starken
Bevolkerungswachstum  gekennzeichnet
sein und kénnte bis zu 20.000 Menschen
dazugewinnen — ein Plus von 21%.

2 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Leopoldstadt;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevilkerungsdynamik | Die natiirliche
Bevolkerungsbilanz bleibt im gesamten
Prognosezeitraum aufgrund der konstant
hohen Geburteniiberschiisse positiv. Ne-
ben den ausgewiesenen Neubaugebieten
tragen Wanderungsgewinne aus dem In-
und Ausland erheblich zum Bevélkerungs-
wachstum bei.

Altersstruktur | Alle Altersgruppen werden
von der positiven Bevilkerungsentwick-
lung profitieren. Die Zahl der Kinder und
Jugendlichen konnte sich um ein Viertel
(+26%) erhdhen. Bei den 30- bis 44-Jah-
rigen diirfte der Anstieg (+7%) schwicher
ausfallen, da in der zweiten Prognose-
hélfte ein riicklaufiger Trend zu erwarten
sein wird. Die demographische Alterung
zeigt stdrkere Akzente, die insbesondere
von den geburtenstarken Jahrgangen der
1960er-Jahre getragen wird. Im Jahr 2034
diirfte etwa ein Viertel (23%) der Bevdlke-
rung tiber 60-Jahre alt sein.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Der An-
teil der ,foreign-born“-Bevolkerung liegt
mit rund 39% deutlich Gber dem Wien-
Durchschnitt (33%). Entsprechend den
Annahmen ist mit einem quantitativen und
relativen Anstieg zu rechnen. Am Ende des
Projektionshorizonts wiirden tber 50.000
Bewohnerinnen und Bewohner der Leo-
poldstadt im Ausland geboren sein, was
einem Anteil an der gesamten Einwohner-
zahl des Bezirks von 42% entspricht.
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2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 100.016 114.116 120.833 20,8
Méanner 48.796 55.437 58.146 19,2
Frauen 51.220 58.679 62.686 22,4
im Inland geboren 61.508 66.428 70.517 14,6
im Ausland geboren 38.508  47.688  50.315 30,7
im Ausland geboren (%) 38,5 41,8 41,6 3,1
0-14 Jahre 14.734  18.386  18.575 26,1
15-29 Jahre 21.741 22.493 24.135 11,0
30-44 Jahre 23.745  27.028  25.428 7,1
45-59 Jahre 19.825  22.543  24.316 22,7
60-74 Jahre 13.326  15.188  18.383 37,9
75+ Jahre 6.645 8.477 9.996 50,4
tiber 60-Jdhrige (%) 20,0 20,7 23,5 3,5
Jugendquotient 29,8 34,6 35,4 5,6
Altenquotient 23,4 24,2 29,5 6,1
2. Leopoldstadt
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
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2034
Mann Frau
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Quelle: MA 23
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3. LandstraBe
Bevélkerungsentwicklung

3. LANDSTRASSE (1030 WIEN)

Landstrafie liegt im siidostlichen Zentrum
der Stadt Wien und nimmt eine Flache von
7,4 km2 bzw. 1,8 % der Wiener Stadtflache
ein. Mehr als die Hilfte (56%) sind als Bau-
flachen und etwa 15% als Griinflachen aus-
gewiesen. Auf dem Bezirksgebiet befinden
sich verschiedene Sehenswiirdigkeiten,
wie das Schloss Belvedere, das Hundert-
wasser-Krawinahaus, aber auch zahlreiche
Kulturinstitutionen und Botschaften sind
in diesem Stadtteil beheimatet.?

Bevolkerungsentwicklung | Die Landstra-
Be hatte seit den 1960er-Jahren grofie
Bevolkerungsverluste zu verzeichnen. Der
Tiefststand wurde im Jahr 2001 mit etwa
81.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
erreicht. In den letzten Jahren wurden wie-
der Bevolkerungszuwdchse verzeichnet.
Anfang 2014 waren knapp tber 87.000
Menschen mit Hauptwohnsitz registriert.
Fiir den 3. Wiener Gemeindebezirk wird
fir die kommenden Jahre ein deutlicher
Bevolkerungszuwachs prognostiziert. Bis
Mitte der 2020er-Jahre kdnnte die Einwoh-
nerzahl bereits knapp unter der 100.000er-

3 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Landstrae;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Marke liegen. Die Bevolkerung kénnte bis
Ende des Prognosehorizonts deutlich um
fast ein Fiinftel (19%) auf damit auf iiber
103.000 Personen anwachsen.

Bevidlkerungsdynamik | Der Zuwachs um
19% ist insbesondere auf die Nettozu-
wanderung zuriickzufiihren, die in der
zweiten Halfte der Fortschreibung gemaf
den Annahmen deutlich abnehmen wird.
Das Niveau des Geburteniiberschusses
konnte hingegen in den kommenden Jah-
ren relativ konstant bleiben. Auffallend
sind die starken Bevolkerungsgewinne in
jenen Jahren, in denen Neubautatigkeiten
stattfinden werden.

Altersstruktur | Die Zahl der unter 15-Jah-
rigen konnte auf knapp 15.000 steigen.
Starke Zuwédchse werden auch fiir die alte-
ren Menschen sowie fiir die Hochbetagten
prognostiziert, die den héchsten relativen
Zuwachs aufweisen. Im Jahr 2034 dirfte
bereits jeder Vierte (25%) iiber 60 Jahre
alt sein. Wahrend ein Anstieg beim Jugend-
qguotienten zu erwarten sein wird, bleibt
der Altenquotient in der ersten Prognose-
hélfte konstant und nimmt anschlieBend
bis 2034 zu.

Bevilkerung nach Geburtsland | Die Zahl
der im Ausland geborenen Bewohnerin-
nen und Bewohner kdnnte sich bis zum
Jahr 2034 um ein Viertel (+27%) erhdhen
und auf tber 38.000 Personen anstei-
gen. Die Zahl der in Osterreich geborenen
Biirgerinnen und Biirger nimmt ebenfalls
zu, jedoch in einem geringeren Ausmaf
(+15%). Am Ende des Prognosezeitraums
liegt der ,foreign-born“-Anteil bei 37%
und somit nur zwei Prozentpunkte {iber
dem Ausgangsjahr.
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Bevilkerungsdynamik 2014 bis 2034
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3. LandstraRe

Altersstruktur 2014/2034 in %
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Bevélkerungsstruktur
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2014

im Inland geboren

2024 2034

M im Ausland geboren

2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 87.213  97.364 103.546 18,7
Mé&nner 41.463 46.746  49.601 19,6
Frauen 45.750  50.619  53.945 17,9
im Inland geboren 56.868 60.714 65.116 14,5
im Ausland geboren 30.345  36.650  38.430 26,6
im Ausland geboren (%) 34,8 37,6 37,1 2,3
0-14 Jahre 10.956  14.381 14.996 36,9
15-29 Jahre 18.049  18.371 19.999 10,8
30-44 Jahre 20.717  22.920  21.765 5,1
45-59 Jahre 18.310 19.694 21.146 15,5
60-74 Jahre 12.886  14.168  16.542 28,4
75+ Jahre 6.295 7.831 9.098 44,5
tiber 60-Jdhrige (%) 22,0 22,6 24,8 2,8
Jugendquotient 25,2 31,5 33,4 8,2
Altenquotient 25,4 26,4 31,2 5,8
3. LandstraBBe
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
95 2034
85
75
65
55
45
35
25
15
Mann 5 Frau
1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5

im Inland geboren
M im Ausland geboren

Quelle: MA 23
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4, Wieden

4. WIEDEN (1040 WIEN)

Die Wieden, der 4. Wiener Gemeindebe-
zirk, ist ein dichtbesiedelter Stadtteil mit
wenig Griinflache. Seine Flache betrdgt nur
1,8 km2, davon entfallen zwei Drittel (65%)
auf Baufldchen und ein Viertel (25%) auf
Griinflachen. Der Stadtteil gehort grofiteils
zur Welterbestdtte Historisches Zentrum
von Wien.*

Bevolkerungsentwicklung | Im Jahr 1961
lebten auf der Wieden rund 46.000 Perso-
nen. Wie in allen anderen Innenstadtbe-
zirken auch folgte in den darauffolgenden
Jahrzehnten ein Bevolkerungsriickgang.
Seit 2001 verzeichnet der Gemeindebezirk
wieder leichte Bevdlkerungsgewinne, die
sich in der nahen Zukunft fortsetzen kénn-
ten. Im Jahr 2014 wohnten knapp 32.000
Menschen auf der Wieden. Der prognosti-
zierte Bevolkerungszuwachs bis zum Jahr
2034 diirfte mit rund 8% deutlich unter
dem Wiener Durchschnitt (+15%) liegen.

4 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Wieden;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevilkerungsdynamik | Die zukiinftige
demographische Entwicklung diirfte auch
weiterhin von Zuwanderungsgewinnen ge-
pragt sein. Die intraregionale Wanderungs-
verflechtung zu den (ibrigen Gemeindebe-
zirken hingegen bilanziert im gesamten
Zeitraum negativ. Fiir die Wieden tragen
zudem geringe Geburteniiberschiisse zum
Bevolkerungswachstum bei.

Altersstruktur | Auf der Wieden werden
deutliche Einwohnergewinne bei den Kin-
dern und Jugendlichen vorausgeschatzt. Fiir
die 15- bis 44-Jahrigen sind minimale Ein-
wohnerverluste nicht auszuschlieen. Die
dltere Bevolkerung wachst stark, wodurch
der Altenanteil von 22% auf 26% ansteigen
dirfte. Der Altenquotient dirfte in den ers-
ten Jahren konstant bleiben und anschlie-
Bend eine starkere Dynamik erfahren.

Bevolkerung nach Geburtsland | Fiir den
4. Gemeindebezirk zeigt sich, dass die Zahl
der autochthonen Bevélkerung (Geburts-
land Osterreich) bis 2034 unverandert bei
knapp 20.000 Personen fortgeschrieben
wird. Bei der allochthonen Bevélkerung (im
Ausland geboren) ist hingegen ein Anstieg
um ein Fiinftel (+20%) zu erwarten. Mit
rund 14.000 Personen sind somit vier von
zehn (41%) Personen im Ausland geboren.



4. Wieden

Bevolkerungsdynamik 2014 bis 2034

Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken 2014 bis 2034

2032

2030

2028

2026

2024

2022

2020

2018

2016

2014

-400 -200

4. Wieden

o

Altersstruktur 2014/2034 in %

200

Natiirlicher Bevélkerungssaldo (Geburten minus Sterbefille)
Il Wanderungssaldo (Ausland/Osterreich)
I Binnenwanderungssaldo (iibriges Wien)

400

600

75+

60-74

45-59 3,9

30-44 -4,9
15-29 -1,0

0-14

-15 0

4. Wieden
Bevolkerungsstruktur
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2014 2024 2034 2014/34
Bevélkerung 31.947 33.654  34.567 8,2
Méanner 15.172 16.173 16.578 9,3
Frauen 16.775 17.481 17.989 7,2
im Inland geboren 20.270 20.063 20.499 1,1
im Ausland geboren 11.677  13.591 14.068 20,5
im Ausland geboren (%) 36,6 40,4 40,7 4,1
0-14 Jahre 3.689 4.644 4.700 27,4
15-29 Jahre 6.928 6.472 6.861 -1,0
30-44 Jahre 7.506 7.849 7.139 -4,9
45-59 Jahre 6.640 6.753 6.900 3,9
60-74 Jahre 4.838 5.047 5.645 16,7
75+ Jahre 2.346 2.889 3.322 41,6
iber 60-Jahrige (%) 22,5 23,6 25,9 3,5
Jugendquotient 23,7 29,9 31,9 8,2
Altenquotient 25,9 27,6 33,2 7,3
4. Wieden
Altersstruktur 2014 und 2034
2014
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
2034
Mann Frau
1,5 1,0 0,5 1,0 1,5

Quelle: MA 23
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5. Margareten
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

5. MARGARETEN (1050 WIEN)

Margareten, der 5. Wiener Gemeindebe-
zirk, liegt innerhalb des sog. Wiener Giir-
tels. Die Bezirksflache betrdagt 2,0 km2 mit
einem geringen Anteil an Griinflache (4%).
Der Stadtteil gilt als Arbeiterbezirk und
weist die hdchste Einwohnerdichte in Wien
(ca. 25.000 Einwohnerlnnen/km?) auf. In
Gurtelndhe befinden sich zahlreiche Ge-
meindebauten.®

Bevilkerungsentwicklung | Im Jahr 1961
lebten im Bezirksgebiet noch rund 70.000
Menschen. In den darauffolgenden vier
Jahrzehnten verringerte sich die Einwoh-
nerzahl um ein Viertel (-24%) auf knapp
53.000. Im letzten Jahrzehnt verzeichnete
Margareten wieder leichte Bevolkerungs-
gewinne, die auf die Zuwanderung aus
dem Ausland zuriickgefiihrt werden kon-
nen. Die Bevolkerungsentwicklung diirfte
in den ndchsten Jahren weiterhin positiv
verlaufen. Bis 2034 konnte der Bevol-
kerungsstand um etwa 5.000 Personen
wachsen (+10%) und damit wieder das Ni-
veau des Jahres 1971 erreicht haben.

5 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Margareten;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevidlkerungsdynamik | In Margareten diirf-
te in Zukunft sowohl die Geburten- als auch
die Wanderungsbilanz mit den iibrigen
Bundesldndern und dem Ausland positiv
sein. Der intraregionale Wanderungssaldo
mit den tbrigen Gemeindebezirken bleibt
hingegen im gesamten Zeitraum negativ.

Altersstruktur | Die Entwicklung der Al-
tersstruktur verldauft dhnlich wie auf der
Wieden: Starke Zugewinne bei den unter
15-Jahrigen und ein Riickgang der Einwoh-
nerzahl bei den 15- bis 44-Jahrigen. Fiir
die 45- und Mehrjdhrigen wird bis 2034
ein Anstieg mit unterschiedlicher Dynamik
projiziert. Der Anteil an Personen, die 60
Jahre und dlter sind, erh6ht sich von 19%
(2014) auf 23% (2034). Entsprechend der
prognostizierten Entwicklung ist mit einem
Anstieg des Alten- und Jugendquotienten
zu rechnen.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Wahrend
sich die Zahl der in Osterreich Geborenen
in den ndchsten Jahren nur unwesentlich
erhdhen dirfte (+5%), steigt die Zahl der
im Ausland Geborenen auf bis zu 26.000
Personen (+18%). Insbesondere in der ers-
ten Halfte des Prognosezeitraums erhoht
sich der ,,foreign-born“-Anteil auf 44%, in
weiterer Folge bis 2034 bleibt er beinahe
unverandert.



Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken 2014 bis 2034 “

5. Margareten 2014 2024 2034 2014/34
Bevdlkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevélkerung 54,153  57.527  59.692 10,2
Méanner 26.585 28.126 28.927 8,8
I I
5032 — - E— Frauen 27.568  29.401  30.765 11,6
—— im Inland geboren 31.927  32.070  33.381 4,6
— — im Ausland geboren 22.226  25.457  26.312 18,4
2028 —— E— im Ausland geboren (%) 41,0 44,3 44,1 3,0
I I
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I I
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6. Mariahilf

6. MARIAHILF (1060 WIEN)

Mariahilf, der 6. Wiener Gemeindebezirk,
liegt innerhalb des sog. Wiener Giirtels zwi-
schen der Shoppingmeile Mariahilferstraie
im Norden und der Wienzeile im Siiden und
kann als erweitertes Stadtzentrum angese-
hen werden. Der Stadtbezirk nimmt mit ei-
ner Flache von 1,5 km2 rund 0,4% der Wie-
ner Stadtflache ein und ist durch eine hohe
Bevélkerungsdichte gekennzeichnet.®

Bevolkerungsentwicklung | Mariahilf war
schon immer ein sehr dicht besiedeltes
Stadtgebiet, das noch vor 100 Jahren dop-
pelt so viele Einwohnerinnen und Einwoh-
ner zdhlte wie heute. Zwischen 1961 und
2011 sank die Bevdlkerung um rund ein
Drittel (-29%), von etwa 41.000 auf knapp
iber 29.000 Personen. Fiir die kommen-
den Jahre wird fiir den Gemeindebezirk
ein sehr starkes Bevdlkerungswachstum
von bis zu 20% prognostiziert, d. h. im Jahr
2034 konnten schon {iber 36.000 Men-
schen ihren Wohnsitz im 6. Gemeindebe-
zirk haben.

6 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Mariahilf;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevblkerungsdynamik | Die Geburten- und
Sterbefallentwicklung diirften bis 2034 zu
einer positiven Geburtenbilanz fihren. Die
Zuwanderung aus dem In- und Ausland
diirfte jedoch um ein Vielfaches hoher lie-
gen als das natiirliche Bevolkerungswachs-
tum. Wie in der Vergangenheit ziehen mehr
Menschen aus diesem Stadtteil in einen
anderen Wiener Gemeindebezirk.

Altersstruktur | Bis zum Jahr 2034 konnte
die Zahl der Kinder und Jugendlichen von
3.200 auf bis zu 5.000 Personen steigen.
Eine negative Entwicklung wird nur fiir die
Altersgruppe der 30- bis 44-Jahrigen vor-
ausgeschatzt, die zu einem bestimmten
Ausmaf} auf die hohere Wanderungsbereit-
schaft (innerhalb Wiens) zuriickzufiihren
ist. Wie in den anderen Innenstadtbezirken
wird die demographische Alterung klare Ak-
zente setzen und der Altenanteil signifikant
von 20% (2014) auf 25% (2034) steigen.

Bevilkerung nach Geburtsland | In Maria-
hilf werden fiir beide Bevolkerungsgrup-
pen Zuwdchse prognostiziert, die quan-
titativ betrachtet dhnlich hoch ausfallen.
Mit rund 14.000 Personen wiirde sich der
»foreign-born“-Anteil von 35% (2014) auf
38% (2034) erhdhen.
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2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 30.584 34.339  36.659 19,9
Méanner 14.738 16.679 17.718 20,2
Frauen 15.846  17.659  18.940 19,5
im Inland geboren 19.910 21.251 22.905 15,0
im Ausland geboren 10.674  13.087 13.754 28,9
im Ausland geboren (%) 34,9 38,1 37,5 2,6
0-14 Jahre 3.176 4.849 5.097 60,5
15-29 Jahre 6.895 6.456 7.186 4,2
30-44 Jahre 7.836 8.448 7.636 -2,6
45-59 Jahre 6.554 7.036 7.676 17,1
60-74 Jahre 4.341 5.004 5.846 34,7
75+ Jahre 1.782 2.544 3.217 80,5
tiber 60-Jdhrige (%) 20,0 22,0 24,7 4,7
Jugendquotient 19,9 29,2 32,3 12,3
Altenquotient 21,2 24,7 31,1 9,8
6. Mariahilf
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
95 2034
85
75
65
55
45
35
25
15
Mann 5 Frau
1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5
im Inland geboren
M im Ausland geboren Quelle: MA 23




WIEN WACHST...

7. Neubau

Bevélkerungsentwicklung

7. NEUBAU (1070 WIEN)

Neubau, der 7. Wiener Gemeindebezirk,
ist mit einer Flache von 1,6 km2 der dritt-
kleinste Bezirk und nimmt 0,4% der Flache
Wiens ein. Der Stadtteil wird tiberwiegend
als Bau- und Verkehrsflache genutzt, wo-
bei knapp 3% als Griinfldche ausgewiesen
werden. In diesem Bezirk gibt es bedeu-
tende kulturelle Einrichtungen wie das Mu-
seumsquartier, das Volkstheater oder die
Hauptbiicherei Wien.”

Bevolkerungsentwicklung | In der zweiten
Hélfte des 20. Jahrhunderts verringerte
sich die Einwohnerzahl kontinuierlich und
von 1961 bis 2011 betrdgt der Riickgang
rund 15.000 Personen bzw. 34%. Seit den
1980er-Jahren bleibt die Bevdlkerung in
Neubau relativ stabil mit einem Bevdlke-
rungstand von etwa 30.000 Menschen. Die
zukiinftige Entwicklung zeigt einen positi-
ven Trend mit einem Einwohnerzuwachs
von 14%. Am Ende des Berechnungszeit-
raums konnten im Gemeindebezirk rund
35.000 Menschen leben.

7 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Neubau;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | In den kommen-
den Jahren konnte Neubau von der inter-
nationalen Zuwanderung stark profitieren.
Das Geburtenplus diirfte sich in der zwei-
ten Halfte des Prognosezeitraumes verrin-
gern. Wie auch in anderen Innenstadtbe-
zirken ist die Wanderungsbilanz mit den
ibrigen Gemeindebezirken negativ, die bis
zu zwei Drittel des positiven Aufenwande-
rungssaldos ausmachen kdnnte.

Altersstruktur | Die Altersstrukturentwick-
lung diirfte dhnlich ablaufen wie in den {ib-
rigen Innenstadtbezirken: Starkes Wachs-
tum in den jiingeren Altersgruppen sowie
der Bevolkerung ab dem 45. Lebensjahr,
sowie geringfiigige Einwohnerverluste der
15- bis 44-Jahrigen. Die deutliche Zunah-
me bei den 60- und Mehrjghrigen wird in
Folge den Altenanteil um sechs Prozent-
punkte auf 25% (2034) erhéhen.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Die Ergeb-
nisse der Bevolkerungsprognose zeigen
eine starke Differenzierung zwischen den
beiden Bevdlkerungsgruppen. Die Zahl
der im Inland Geborenen bleibt iiber den
gesamten Zeitraum weitgehend konstant.
Entsprechend der demographischen Ent-
wicklung diirfte sich jedoch der autoch-
thone Bevdlkerungsanteil von 66% (2014)
auf 58% (2034) reduzieren. Der prognos-
tizierte Zuwachs in Hohe von etwa 4.000
Personen fiir die im Ausland Geborenen,
wird demnach ihr ,Bevolkerungsgewicht
auf fast 42% (2034) erhdhen.
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7. Neubau
Bevélkerungsstruktur
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2014 2024

im Inland geboren [l im Ausland geboren

2034

2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 31.155 34.142  35.503 14,0
Manner 14.904 16.495 17.054 14,4
Frauen 16.251 17.647 18.449 13,5
im Inland geboren 20.568 20.254 20.623 0,3
im Ausland geboren 10.587  13.888  14.881 40,6
im Ausland geboren (%) 34,0 40,7 41,9 7,9
0-14 Jahre 3.168 4.782 4.863 53,5
15-29 Jahre 7.060 6.387 6.971 -1,3
30-44 Jahre 8.373 8.518 7.274 -13,1
45-59 Jahre 6.613 7.073 7.466 12,9
60-74 Jahre 4.169 4.961 5.832 39,9
75+ Jahre 1.772 2.420 3.098 74,8
iber 60-Jdhrige (%) 19,1 21,6 25,2 6,1
Jugendquotient 19,1 28,9 32,2 13,0
Altenquotient 19,8 23,9 31,3 11,4
7. Neubau
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
2034
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
im Inland geboren
M im Ausland geboren Quelle: MA 23
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8. Josefstadt
Bevélkerungsentwicklung

8. JOSEFSTADT (1080 WIEN)

Josefstadt ist mit 1,1 km2 der flichenma-
Big kleinste Bezirk und liegt im Zentrum
der Stadt Wien. Im dicht verbauten Bezirk
entfallen nur 2% der Bezirksfliche auf
Griinland. In der Josefstadt gibt es zahlrei-
che Studierendenheime sowie kulturelle
Sehenswiirdigkeiten, u.a. das Vienna’s
English Theatre, das dlteste englischspra-
chige Theater Europas aufierhalb Grof3bri-
tanniens.®

Bevdlkerungsentwicklung | Von 1961 bis
1981 verzeichnete die Josefstadt einen
starken Einwohnerriickgang. In den letzten
Jahren haben jedoch keine gravierenden
Bevolkerungsveranderungen  stattgefun-
den und die Einwohnerzahl lag im langjéh-
rigen Durchschnitt bei knapp unter 24.000.
Falls die Zuwanderung aus dem Ausland in
den kommenden Jahren weiterhin auf ei-
nem hohen Niveau bleibt, ist bis 2024 mit
einem Bevolkerungswachstum von 11% zu
rechnen — ein Plus von 2.700 Menschen.
Bis zum Jahr 2034 konnte der Einwohner-
zuwachs in der Josefstadt um weitere vier
Prozentpunkte zunehmen, womit der Be-

8 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Josefstadt;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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volkerungsstand auf knapp liber 28.000
steigen wiirde und gegeniiber dem Aus-
gangsjahr um 15% gestiegen ware.

Bevdlkerungsdynamik | In der Josefstadt
hat die natiirliche Bevolkerungsbilanz nur
einen geringen Anteil am Einwohnerzu-
wachs. Auch hier spielt die Zuwanderung
aus dem In- und Ausland eine zentrale
Rolle, die die Bevolkerungsverluste durch
Abwanderung in die anderen Wiener Stadt-
gebiete mehr als kompensiert.

Altersstruktur | Zuwdchse wird der Stadt-
bezirk vor allem in der Altersgruppe der
0- bis 14-Jahrigen sowie bei den 45- und
Mehrjdhrigen verzeichnen, wobei insbe-
sondere die Gruppe der Hochbetagten
relativ stark wachsen wird. Der Anteil der
tiber 60-Jahrigen erhdht sich entsprechend
der prognostizierten Entwicklung und dirf-
te im Jahr 2034 auf 23% steigen. Der Ju-
gendquotient diirfte allerdings stadrker an-
steigen als der Altenquotient.

Bevilkerung nach Geburtsland | Die Ent-
wicklung nach dem Geburtsland zeigt, dass
geringe Rickgénge (-2%) von Personen mit
Geburtsland Osterreich erwartet werden
kénnen, die im Wesentlichen nur die Frau-
en betreffen. Die Zahl der im Ausland gebo-
renen Bevdlkerung diirfte sich signifikant
erhohen und im Jahr 2034 {iber 12.300 be-
tragen. Dadurch verdndern sich die Bevol-
kerungsanteile gravierend. Am Ende kdnnte
das Verhdltnis zwischen den beiden Bevdl-
kerungsgruppen bei 56 zu 44 liegen.
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8. Josefstadt
Bevélkerungsstruktur
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im Inland geboren [l im Ausland geboren

2024 2034

im Inland geboren
M im Ausland geboren

2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 24.591  27.220 28.373 15,4
Méanner 12.044 13.377 13.860 15,1
Frauen 12.547 13.842 14.513 15,7
im Inland geboren 16.408 15.874 16.020 2,4
im Ausland geboren 8.183 11.345 12.353 51,0
im Ausland geboren (%) 33,3 41,7 43,5 10,3
0-14 Jahre 2.524 3.668 3.888 54,1
15-29 Jahre 6.249 5.678 5.961 -4,6
30-44 Jahre 6.015 6.893 6.271 4,3
45-59 Jahre 4.848 5.260 5.711 17,8
60-74 Jahre 3.517 3.707 4.206 19,6
75+ Jahre 1.438 2.013 2.335 62,4
tiber 60-Jdhrige (%) 20,1 21,0 23,1 2,9
Jugendquotient 20,4 28,8 31,6 11,2
Altenquotient 21,8 23,6 28,3 6,5
8. Josefstadt
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
2034
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5

Quelle: MA 23
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9. Alsergrund

9. ALSERGRUND (1090 WIEN)

Alsergrund, der 9. Wiener Gemeindebezirk,
liegt im nordlichen Zentrum Wiens und mit
einer Bezirksflache von 3,0 km?2 gehort
dieser zu den kleineren Stadtbezirken. Der
Stadtteil ist grof3flachig mit universitaren
Einrichtungen sowie vom neuen Allgemei-
nen Krankenhaus bebaut. Der nordwest-
liche Teil des Bezirks ist hingegen aus-
schlieRlich durch Wohngebiete gepragt.’

Bevdlkerungsentwicklung | Die Bevélke-
rungsentwicklung im Alsergrund war in der
Vergangenheit — wie in den anderen Innen-
stadtbezirken — durch signifikante Bevolke-
rungsverluste gekennzeichnet. Zwischen
1961 und 2011 ging die Zahl der Bewoh-
nerinnen und Bewohner um knapp 26.000
Personen zuriick. In den letzten Jahren
stabilisierte sich die Einwohnerzahl, mit ei-
ner schwach positiven Tendenz. In der ak-
tuellen Bevdlkerungsevidenz sind bereits
knapp iiber 41.000 Personen mit Haupt-
wohnsitz registriert. Fiir die kommenden
Jahre kann, entsprechend der zugrunde-
liegenden Annahmen, ein Bevolkerungs-

9 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Alsergrund;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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zuwachs von bis zu 14% bzw. von bis zu
6.000 Menschen erwartet werden.

Bevdlkerungsdynamik | Im 9. Gemeinde-
bezirk kdnnte das Geburtenplus bis An-
fang 2020 leicht ansteigen und zeigt dann
bis 2034 eine fallende Tendenz. Gemaf
den Annahmen akzentuiert die Zuwande-
rung aus dem In- und Ausland auch we-
gen entsprechender Neubautatigkeit die
demographischen Ereignisse. Die Binnen-
wanderungsverflechtung mit den Wiener
Stadtbezirken dirfte insgesamt negativ
bilanzieren.

Altersstruktur | Die Zahl der Kinder und
Jugendlichen sowie der Hochbetagten
diirfte stark zunehmen. Die Altersgruppe
der 15- bis 29-Jahrigen kdnnte zahlenma-
Big kleiner werden, wahrend die Zahl der
30- bis 44-Jahrigen — nach einem anfdng-
lichen Anstieg — am Ende des Prognose-
zeitraums nicht {iber dem Ausgangniveau
des Jahres 2014 liegt. Der Jugendquotient
verdndert sich stark und steigt von 22 auf
33. Beim Altenquotient diirfte der Anstieg
etwas moderater ausfallen und noch deut-
lich unter dem Wien-Durchschnitt bleiben.

Bevdlkerung nach Geburtsland | In Zu-
kunft sind Einwohnerzuwdchse bei den
im Ausland geborenen Personen sehr
wahrscheinlich. Die Zahl diirfte sich um
bis zu 6.000 Personen und somit der Be-
volkerungsanteil von 35% auf knapp 44%
erhohen. Der Bevilkerungsanteil der auto-
chthonen Bewohnerinnen und Bewohner
verringert sich demnach von 65% auf 56%,
wobei deren Bevolkerungszahl {iber den
gesamten Zeitraum relativ konstant bei
rund 26.000 Personen liegen diirfte.
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9. Alsergrund
Bevélkerungsstruktur
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2034

im Inland geboren
M im Ausland geboren

2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 41.101  44.792  46.961 14,3
Manner 19.592  21.641 22.609 15,4
Frauen 21.509 23.151 24.351 13,2
im Inland geboren 26.574 25.775 26.438 -0,5
im Ausland geboren 14.527  19.017  20.522 41,3
im Ausland geboren (%) 35,3 42,5 43,7 8,4
0-14 Jahre 4.346 6.438 6.720 54,6
15-29 Jahre 10.536 8.845 9.608 -8,8
30-44 Jahre 9.963 11.524  10.000 0,4
45-59 Jahre 7.963 8.447 9.679 21,5
60-74 Jahre 5.615 6.091 6.908 23,0
75+ Jahre 2.678 3.447 4.046 51,1
tiber 60-Jdhrige (%) 20,2 21,3 23,3 3,1
Jugendquotient 20,8 30,1 33,1 12,4
Altenquotient 22,3 24,5 29,3 7,0
9. Alsergrund
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
2034
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5

Quelle: MA 23
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10. FAVORITEN (1100 WIEN) lich die Marke von 200.000 uberschritten
sein und bis 2034 kdnnte die Einwohner-
zahl in Favoriten insgesamt um ein Fiinf-
tel (21%) hoher liegen und rund 225.000

Menschen hier wohnen.

Der 10. Wiener Gemeindebezirk Favoriten
liegt siidlich der inneren Bezirke und reicht
bis an die siidliche Stadtgrenze. Mit 31,8 km?2
Flache nimmt er 8% der Stadtflache ein.
Am westlichen Bezirksrand stehen kon-

trastreiche Bebauungen gegeniiber. Im
nordlichsten Teil des historischen Favo-
riten entsteht bis 2015 der neue Haupt-

bahnhof Wiens. Im Siiden befinden sich
ein Griingiirtel (46% der Bezirksflache) mit
ausgedehnten Parkanlagen und naturna-
hen Erholungsflichen sowie mit groBen

kommunalen Wohnhausanlagen.!®

Bevolkerungsentwicklung | In Favoriten
nahm die Bevdlkerung seit den 1960er-
Jahren deutlich zu. Da im Bezirksgebiet
geniigend Flachen fiir Neubaugebiete vor-
handen waren, ist die Einwohnerzahl zwi-
schen 1961 und 2011 um insgesamt 32%
gestiegen, wobei in den 1980er-Jahren
keine signifikante Veranderung zu beob-
achten war. Mit tiber 185.000 registrierten
Hauptwohnsitzen ist der Bezirk gegenwar-
tig der bevdlkerungsreichste der Stadt. In
den néchsten fiinf Jahren wird voraussicht-

10 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Favoriten;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

10. Favoriten
Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)

Bevdlkerungsdynamik | Die demographi-
sche Entwicklung in Favoriten diirfte wie
in den vorangegangenen Jahren sehr dyna-
misch sein. Es werden konstant tber Jah-
re hinweg mehr Geburten als Sterbefille
prognostiziert. Die Zuwanderung konnte
kumuliert bis zu 10% des Einwohnerstan-
des ausmachen. Die Neubautatigkeit in
einigen Zdhlbezirken tragt insgesamt stark
zum Bevdlkerungswachstum bei.

Altersstruktur | Bedingt durch die Migrati-
on sowie durch den Bezug neuer Wohnun-
gen werden fiir alle Altersgruppen Anstiege
prognostiziert. Die stdrkere Zunahme bei
den Hochbetagten ab 75 Jahre ist eine Fol-
ge der stdrkeren Kohortenbesetzung sowie
der steigenden Lebenserwartung. In den
zwei Prognosejahrzehnten diirfte der Al-
tenanteil nur um zwei Prozentpunkte auf
24% steigen. Der errechnete Jugendquoti-
ent (36) liegt iiber, der Altenquotient (31)
unter dem Wien-Durchschnitt (Jugendquo-
tient 34 bzw. Altenquotient 33).

Bevilkerung nach Geburtsland | Die Pro-
gnoseergebnisse signalisieren fiir die
Zukunft Bevolkerungsgewinne fiir beide
Bevélkerungsgruppen (Geburtsland Oster-
reich/Geburtsland Ausland). Die Zahl der

2034 224.691 .

2029 22079 in Osterreich Geborenen kénnte sich bis
2034 um bis zu 18% erhohen, ein Plus

2024 211516 von etwa 30.000 Personen. Die Zahl der

2019 201.388 im Ausland geborenen Bevilkerung erh6ht

2014 185.325 sich ebenfalls signifikant (+19.000). Ent-
sprechend der prognostizierten Entwick-

2011 177.989 lung diirfte der ,foreign-born“-Anteil nur

2001 150.648 geringfiigig auf 39% ansteigen.

1991 147.636

1981 147.101

1971 153.695

1961 134.761

1951 115.324

1934 166.486

1910 159.241
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2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 185.325 211.516 224.691 21,2
Mé&nner 90.499 102.548 108.039 19,4
Frauen 94.826 108.968 116.652 23,0
im Inland geboren 115.739 127.195 136.342 17,8
im Ausland geboren 69.586  84.321 88.349 27,0
im Ausland geboren (%) 37,5 39,9 39,3 1,8
0-14 Jahre 28.805 33.840 35.134 22,0
15-29 Jahre 37.438  42.501 44.328 18,4
30-44 Jahre 40.441 46.754  47.100 16,5
45-59 Jahre 38.371 41.383  43.473 13,3
60-74 Jahre 27.623 29.405 34.935 26,5
75+ Jahre 12.647 17.633 19.721 55,9
tiber 60-Jdhrige (%) 21,7 22,2 24,3 2,6
Jugendquotient 33,4 35,5 36,1 2,7
Altenquotient 26,9 26,8 31,3 4,4
10. Favoriten
Altersstruktur 2014 und 2034
2014
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
95 2034
85
75
65
55
45
35
25
15
Mann 5 Frau
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11. Simmering
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

11. SIMMERING (1110 WIEN)

Der 11. Wiener Gemeindebezirk Simmering
ist mit 23,3 km2 der achtgrof3te Wiener Ge-
meindebezirk und nimmt rund 6% der Fla-
che Wiens ein. Im Nordosten grenzt der Be-
zirk an den Donaukanal. Unter den Wiener
Bezirken ist Simmering als klassischer Ar-
beiter- und Industriebezirk und als Stand-
ort des grofRten Friedhofs Osterreichs, des
Wiener Zentralfriedhofs, bekannt. Ein ho-
her Anteil des Bezirksgebietes ist Griinland
(41%), rund die Hilfte davon entfillt auf
landwirtschaftliche Nutzflache.!!

Bevélkerungsentwicklung | Simmering ge-
hort zu jenen Stadtbezirken, die seit 1961
Bevolkerungszuwdchse zu verzeichnen
haben. Vor allem in den letzten Jahren ver-
zeichnete der Stadtteil enorme Zuwdachse.
Im Jahr 2014 wurde mit 93.600 Menschen
der bisherige Hochststand erreicht. Der
Trend der letzten Jahre dirfte sich in Zu-
kunft fortzusetzen und im Jahr 2034 kénn-
te der Bevolkerungsstand bei 105.000 Per-
sonen liegen.

11 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Simmering;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Beviélkerungsdynamik | In Simmering wer-
den bis 2034 jadhrlich Geburteniiberschus-
se zwischen 550 und 700 prognostiziert,
Von hoher Relevanz ist die Zuwanderung
nach Wien, dieinsbesondere in den ersten
Prognosejahren fiir Simmering sehr hoch
ausfallen koénnte (2014/2034:+1.200/
Jahr). Trotz Neubautétigkeit in den ersten
Jahren dokumentieren die Ergebnisse ins-
gesamt leichte Bevolkerungsverluste ge-
geniiber dem {ibrigen Stadtgebiet.

Altersstruktur | Mit Ausnahme der Alters-
klassen der 60- und Mehrjahrigen werden
in allen Altersgruppen stagnierende bzw.
schwache Einwohnerzuwdchse voraus-
berechnet, auch auf Grund des Wegzugs
von Familien mit Kindern. Wahrend der
Jugendquotient in den kommenden Jah-
ren minimal zuriickgehen diirfte, steigt
der Altenquotient betrdchtlich von 24 auf
32, da im Rahmen der demographischen
Alterung starker besetzte Altersgruppen
nachriicken werden.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Zwischen
2014 und 2034 konnte sich die Zahl derim
Ausland geborenen Bevdlkerung um etwa
ein Drittel (+30% bzw. +8.700) erhéhen.
Mit 38.000 Personen diirfte im Jahr 2034
der Bevdlkerungsanteil bei 36% liegen. Die
autochthonen Einwohnerinnen und Ein-
wohner (im Inland geborene Bevdlkerung)
erfahren hingegen nur geringe Bevélke-
rungsgewinne (+4% bzw. +2.700). Damit
verringert sich ihr Bevolkerungsgewicht im
Jahr 2034 um vier Prozentpunkte auf 64%.
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11. Simmering 2014 2024 2034 2014/34
Bevdlkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevdlkerung 93.600 102.165 104.993 12,2
Méanner 45.603 49.582 50.607 11,0
-
2032 - Frauen 47.997 52.584 54.386 13,3
: im Inland geboren 64.102  65.787  66.776 4,2
2030 - im Ausland geboren 29.498  36.378  38.217 29,6
2028 - im Ausland geboren (%) 31,5 35,6 36,4 4,9
—_—
2026 — 0-14 Jahre 15.405 15.602 15.433 0,2
— 15-29 Jahre 18.937 21.166 21.105 11,4
2024 = 30-44 Jahre 21.360 21.992 21.650 1,4
2022 — 45-59 Jahre 19.280  21.040  20.145 4,5
— 60-74 Jahre 13.281 14.258 17.324 30,4
2020 — 75+ Jahre 5.337 8.108 9.337 75,0
L]
2018 — tiber 60-Jdhrige (%) 19,9 21,9 25,4 5,5
L .
2016 — Jugendqu?tlent 34,8 34,5 33,8 -1,0
Altenquotient 24,0 25,8 32,1 8,2
2014 ——
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Quelle: MA 23
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12. Meidling
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

12. MEIDLING (1120 WIEN)

Meidling ist der 12. Wiener Gemeindebe-
zirk und liegt siidwestlich des Stadtzent-
rums. Seine Fldche betrdgt 8,1 km2. Rund
60% der Bezirksflache sind als Bauflachen
ausgewiesen. Das Bezirksprofil beinhaltet
dicht verbaute Arbeiterviertel, die ndher
zur Innenstadt liegen. Stidwestlich ist der
Stadtteil durch ein locker verbautes Bau-
gebiet mit dem herrschaftlichen Schloss
Hetzendorf gekennzeichnet.'?

Bevdlkerungsentwicklung | Von 1961 bis
2001 war die demographische Lage des
Bezirks durch geringe Einwohnerlnnen-
verluste gekennzeichnet, wobei der Be-
volkerungsstand zwischenzeitlich unter
80.000 Personen lag. In den letzten Jahren
verzeichnete Meidling wieder Einwohner-
zuwdchse. In Zukunft ist mit einer Fortset-
zung dieses Bevolkerungstrends zu rech-
nen. In den kommenden zwei Jahrzehnten
konnten weitere 11.000 Personen (+12%)
hinzukommen. Bis 2034 steigt die Einwoh-
nerzahl damit auf rund 103.000 Personen.

12 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Meidling;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | Fiir Meidling wer-
den konstante Geburteniiberschiisse pro-
gnostiziert. Wie in den vorangegangenen
Jahren kann kurz- und mittelfristig eine
Nettozuwanderung auf hohem Niveau er-
wartet werden, die in weiterer Folge die Be-
volkerungsstruktur nachhaltig pragen wird.
Die Abwanderung in andere Gemeindebe-
zirke fiihrt zu entsprechenden Binnenwan-
derungsverlusten.

Altersstruktur | Bis 2034 werden alle Al-
tersgruppen wachsen, wobei eine hdhere
Dynamik bei Kindern und Jugendlichen so-
wie bei dlteren Personen zu erwarten ist.
Wahrend der Zuwachs der jiingeren Alters-
kohorten wanderungsbedingt ist, erfolgt
der Anstieg bei den hdheren Jahrgdngen im
Wesentlichen durch steigende Lebenser-
wartung. Die Zahl der ab 60-)ahrigen diirfte
starker wachsen als die erwerbsfdhige Be-
volkerung. Heute ist jeder Fiinfte (21%) im
Bezirk {iber 60 Jahre alt, in 20 Jahren diirfte
es bereits jeder Vierte (25%) sein.

Bevolkerung nach Geburtsland | Die Zahl
der im Inland geborenen Bevolkerung
(autochthone Bevélkerung) kénnte in den
kommenden Jahren um etwa 4% (+2.500)
ansteigen und am Ende des Beobachtungs-
zeitraums knapp 67.000 Personen betra-
gen. Bei der allochthonen Bevolkerung
(im Ausland geboren) ist der Anstieg mit
fast 23% deutlich stérker, was letztlich ein
Plus von etwa 7.000 Menschen bedeuten
wiirde. Das Gewicht zwischen den beiden
Bevélkerungsgruppen (Geburtsland Oster-
reich/Geburtsland Ausland) verschiebt
sich entsprechend der demographischen
Besetzung (60:40).
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12. Meidling 2014 2024 2034 2014/34
Bevdlkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevélkerung 91.344 98.820 102.710 12,4
Méanner 43.967 47.668 49.304 12,1
2032 Frauen 47.377 51.152 53.406 12,7
im Inland geboren 58.031 59.523 61.883 6,6
2030 —— I .
— —— im Ausland geboren 33.313  39.297  40.827 22,6
2028 im Ausland geboren (%) 36,5 39,8 39,7 3,3
2026 0-14 Jahre 13.492 15.073 15.324 13,6
15-29 Jahre 19.156 19.856 20.380 6,4
2024 S——— 30-44 Jahre 20.464  22.205  21.518 5,1
2022 I— 45-59 Jahre 18.813 19.390 19.821 5,4
— 60-74 Jahre 13.046 14.172 16.190 24,1
2020 S — 75+ Jahre 6.373 8.124 9.478 48,7
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e Altenquotient 25,4 27,1 32,3 6,9
2014 —
-1.200 -600 0 600 1.200 1.800
Natiirlicher Bevélkerungssaldo (Geburten minus Sterbefille) 12. Meidling
M Wanderungssaldo (Ausland/Osterreich)
[ Binnenwanderungssaldo (iibriges Wien) Altersstruktur 2014 und 2034
12. Meidling 2014
Altersstruktur 2014/2034 in %
75+ 48,7
60-74 24,1
45-59 5,4
30-44 5,1
15-29 6,4
0-14 13,6
0 15 30 45 60 75 Mann Frau
12. Meidling 1,5 1,0 1,0 1,5
Bevélkerungsstruktur 95
2034
125.000 85
75
100.000 65
39.297 40.827 55
33.313
75.000
45
35
50.000
25
15
25.000
Mann Frau
5
0 1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5
2014 2024 2034 im Inland geboren
im Inland geboren M im Ausland geboren M im Ausland geboren Quelle: MA 23



BN vevicist.

13. Hietzing
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

13. HIETZING (1130 WIEN)

Hietzing ist der 13. Wiener Gemeindebe-
zirk und liegt am westlichen Stadtrand. Die
Flache betragt 37,7 km2. Mit einem Anteil
von insgesamt rund 70% der Bezirksfldche
hat Hietzing den grofiten Griinflaichenan-
teil Wiens. Zum Bezirk gehdren auch Teile
des Wienerwaldes und der groRe Schloss-
parkvon Schonbrunn, deram dstlichen Be-
zirksrand angrenzt. Die bebauten Flachen
konzentrieren sich vor allem im ostlichen
Stadtteil.:?

Bevolkerungsentwicklung | Im Jahr 1971
erreichte Hietzing mit 57.068 Menschen
den bisher hochsten Bevilkerungsstand.
Danach war die demographische Entwick-
lung relativ stabil, wobei eine riickldufige
Einwohnerzahl bis zur Jahrtausendwende
zu beobachten war (-7%). Der Bezirk ver-
zeichnet seit 2001 wieder leichte Zuwach-
se. Anfang 2014 lag die Einwohnerzahl
bei 51.557 Menschen. In Zukunft nimmt
der Stadtteil eine Sonderstellung ein, da
in den nachsten Jahren keine gravierende
Veranderung zu erwarten ist. Die Bevdlke-
rungszahl kdnnte leicht zuriickgehen (-2%)

13 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Hietzing;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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und am Ende des Prognosehorizonts wie-
der das Bestandsniveau des Jahres 2011
erreicht haben.

Bevdlkerungsdynamik | Hietzing nimmt
in Wien eine demographische Sonderstel-
lung ein. Wie in den vorangegangenen Jah-
ren kann mit einer Fortsetzung der Sterbe-
iberschiisse gerechnet werden. Der Anteil
am Gesamtwanderungssaldo kdnnte auch
in Zukunft bescheiden ausfallen. Und auch
die Abwanderung ins iibrige Stadtgebiet
zieht —allerdings vergleichsweise geringe —
Einwohnerlnnenverluste nach sich.

Altersstruktur | Nach den vorliegenden
Ergebnissen sind nur fiir zwei Altersgrup-
pen (15- bis 29-)dhrige sowie die 75- und
Mehrjdhrigen) geringe Zuwéachse zu erwar-
ten. Alle anderen Altersgruppen diirften in
den ndchsten Jahren Bevolkerungsverluste
verzeichnen. Der Altenanteil in Hietzing
liegt schon seit Jahren auf einem sehr ho-
hen Niveau, der auch in Zukunft bestehen
bleibt (31%) und damit deutlich tiber dem
Wien-Durchschnitt (26%) liegt. Der Jugend-
quotient dndert sich im Prognosezeitraum
kaum und der Altenquotient diirfte in den
kommenden Jahren sinken und im Jahr
2034 fast wieder das Ausgangsniveau er-
reicht haben.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Der pro-
gnostizierte Bevolkerungsverlust geht vor
allem zu Lasten der im Inland geborenen
Bevolkerung (-9% bzw. -3.500). Es ist da-
von auszugehen, dass die Zahl der im Aus-
land Geborenen (allochthone Bevélkerung)
deutlich ansteigen wird und am Ende um
ein Fiinftel (+22% bzw. +2.500) zugenom-
men haben konnte. Damit wiirde sich der
»foreign-born“-Anteil von 22% (2014) auf
27% (2034) erhohen. Dieser Wert ist je-
doch im Vergleich zum Wien-Durchschnitt
(36%) immer noch relativ niedrig.
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Bevilkerungsdynamik 2014 bis 2034
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2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 51.557 51.281 50.524 -2,0
Manner 23.641 24.045  23.830 0,8
Frauen 27.916  27.236  26.693 4,4
im Inland geboren 40.167 37.742 36.674 -8,7
im Ausland geboren 11.390 13.538 13.850 21,6
im Ausland geboren (%) 22,1 26,4 27,4 5,3
0-14 Jahre 6.788 6.359 6.292 -7,3
15-29 Jahre 8.140 9.557 9.259 13,7
30-44 Jahre 10.032 9.717 9.921 -1,1
45-59 Jahre 10.930  10.556 9.328 -14,7
60-74 Jahre 9.816 8.414 9.384 4,4
75+ Jahre 5.851 6.678 6.340 8,4
iber 60-Jdhrige (%) 30,4 29,4 31,1 0,7
Jugendquotient 30,9 29,8 30,0 -0,9
Altenquotient 43,8 38,4 42,6 -1,2
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14. PENZING (1140 WIEN) Bevolkerungsdynamik | Fir Penzing wird

im gesamten Prognosezeitraum eine aus-
Penzing ist der 14. Wiener Gemeindebe- geglichene natirliche Bevdlkerungsent-
zirk, liegt am westlichen Stadtrand und wicklung fortgeschrieben. Somit ist die
ist mit einer Flache von 33,7 km2 der viert- Einwohnerentwicklung stark von der Zu-

groBte Wiener Gemeindebezirk. Penzing wanderung aus dem {ibrigen Bundesgebiet
nimmt somit rund 8% der Flache Wiens sowie aus dem Ausland abhéngig, die die

ein. Der Stadtteil ist der Bezirk mit dem intraregionalen Wanderungsverluste (ge-
zweitgroBten Griinflichenanteil Wiens, der geniiber den anderen Gemeindebezirken)
rund 60% der Bezirksflache einnimmt.1# deutlich kompensieren.

Bevdlkerungsentwicklung | Die Einwoh- Altersstruktur | Die Altersstrukturverandert

nerzahl in Penzing blieb seit 1971 beinahe sich kaum. Nur die Zahl der Hochbetagten
unverandert. Nach dem Tiefstand im Jahr diirfte signifikant steigen. Einwohnerver-
2001 zeigte die Bevolkerungsentwicklung luste verzeichnen zudem die Bevdlkerung
gemdBl dem wienweiten Trend starkere im Alter zwischen 30 bis 59 Jahren. Dies
Einwohnerzuwéchse. Im Jahr 2014 wurden hat zur Folge, dass in den ersten Progno-
fiir den 14. Gemeindebezirk bereits knapp sejahren der Alten- und Jugendquotient re-
88.000 Personen mit Hauptwohnsitz regis- lativ konstant bleibt. Ab Mitte der 2020er-
triert. In den kommenden Jahren ist jedoch Jahre zeigt die demographische Alterung

nur mehr mit einem schwachen Bevdlke- einen stdrkeren Einfluss auf die Bevolke-
rungsanstieg (+3%) zu rechnen. Der Be- rungsstruktur. Im Resultat diirften sich bis
vélkerungsstand kdnnte im Jahr 2034 bei 2034 der Altenanteil (29%) und der Alten-
knapp tiber 90.000 liegen. quotient (39) erhGhen.

14 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Penzing; R .
Statistisches Jahrbuch Wien 2013 Bevidlkerung nach Geburtsland | Die Zu-

wanderung tragt sehr zum Bevdlkerungs-
wachstum bei und ldsst die Einwohnerzahl
der im Ausland geborenen Bevolkerung
bis 2034 um fast 21% (+5.000) steigen.
Zwischen 2014 und 2034 wird fiir die im

14. Penzing Inland Geborenen ein leichter Riickgang
Bevilkerungsentwicklung prognostiziert (-3% bzw. -2.000). Aus der
Quelle: Statistik Austria (Volkszéhlung 1910 bis 2011) Kombination dieser Bevdlkerungsentwick-

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034) lung erhéht sich der Anteil der im Ausland

geborenen Bevolkerung bis zum Jahr 2034
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Bevilkerungsdynamik 2014 bis 2034
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2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 87.869 90.542 90.724 3,2
Mé&nner 41.857 43.316  43.252 3,3
Frauen 46.012  47.225  47.472 3,2
im Inland geboren 63.244 61.620 61.048 -3,5
im Ausland geboren 24.625  28.922  29.676 20,5
im Ausland geboren (%) 28,0 31,9 32,7 4,7
0-14 Jahre 11.856  12.581 12.400 4,6
15-29 Jahre 16.069 16.698 16.837 4,8
30-44 Jahre 18.980 18.916  17.980 -5,3
45-59 Jahre 19.384 18.551 17.381 -10,3
60-74 Jahre 14.851 14.536  16.109 8,5
75+ Jahre 6.729 9.259  10.018 48,9
iber 60-Jdhrige (%) 24,6 26,3 28,8 4,2
Jugendquotient 28,8 31,6 32,7 3,9
Altenquotient 30,5 32,4 38,9 8,4
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15. RUDOLFSHEIM-FUNFHAUS (1150 WIEN)

Rudolfsheim-Fiinfhaus ist der 15. Wiener
Gemeindebezirk und liegt westlich des
Stadtzentrums. Mit einer Flache von 3,9
km2 zdhlt er zum kleinsten AuBenbezirk
auflerhalb des Giirtels mit einer hohen Be-
volkerungsdichte. Der Stadtteil verfiigt iiber
einen geringen Grinlandanteil (13% der
Bezirksfldche), wovon rund ein Drittel (31%)
auf die Kleingirten (Schmelz) entfillt.?

Bevolkerungsentwicklung | Im heutigen
Bezirksgebiet von Rudolfsheim-Fiinfhaus
verzeichnete der Stadtteil im 20. Jahrhun-
dert konstant Bevilkerungsverluste. Allein
zwischen 1961 und 2011 ist die Einwoh-
nerzahl um 24% gesunken, wobei der his-
torische Tiefststand im Jahr 2001 erreicht
wurde. Das letzte Jahrzehnt war jedoch von
einer positiven Bevolkerungsentwicklung
gepragt. Zwischen 2014 und 2034 wird
das Bevdlkerungswachstum deutlich unter
dem Wien-Durchschnitt (+15%) liegen. Mit
einem Plus von 4% konnte die Einwohner-
zahl im Jahr 2034 nur um etwa 3.000 Per-
sonen héher liegen als heute.

15 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Rudolfsheim-Fiinfhaus;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

15. Rudolfsheim-Fiinfhaus
Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevélkerungsdynamik | Fir den 15. Ge-
meindebezirk werden bis 2034 Geburten-
tiberschiisse prognostiziert, die sich in den
kommenden Jahren jedoch deutlich verrin-
gern konnten. Das Wanderungsplus ent-
spricht dem Niveau der natiirlichen Bevdl-
kerungsbilanz und unterscheidet sich damit
von den anderen Gemeindebezirken. Hohe
Einwohnerverluste durch intrastadtische
Abwanderung in andere Gemeindebezirke
Wiens kdnnen fiir die nachsten Jahre nicht
ausgeschlossen werden.

Altersstruktur | Bis zum Jahr 2034 wird ein
Riickgang fiir die Alterskohorte der 15- bis
44-)dhrigen prognostiziert. In allen ande-
ren Altersgruppen wachst die Einwohner-
zahl, wobei der stdrkste Anstieg bei den
Hochbetagten ab 75 Jahren (+76%) zu
erwarten sein wird. Auch der Zuwachs der
»jungen Alten“ wird bewirken, dass der
heute relativ niedrige Altenquotient von
19 auf 31 ansteigen wird. Der Jugendquo-
tient steigt im Zeitraum von 20 Jahren auf
35, der durch den absoluten Zuwachs von
Kindern und Jugendlichen zuriickgefiihrt
werden kann.

Bevilkerung nach Geburtsland | Der 15.
Gemeindebezirk hat mit 45% den hochs-
ten ,foreign-born“-Anteil in Wien. Laut den
Prognoseergebnissen diirfte das Bevolke-
rungsgewicht der im Ausland geborenen
Bevolkerung iiber den gesamten Zeitraum
beinahe unverdndert bleiben (46%). Aber
auch die Zahl der autochthonen Einwohne-
rinnen und Einwohner (im Inland geboren)
kdnnte in Zukunft ein leichtes Plus ver-
zeichnen (+3%), wobei ihr Anteil geringfii-
gig von 55% auf 54% abnimmt.



Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken 2014 bis 2034 “

15. Rudolfsheim-Fiinfhaus
Bevolkerungsdynamik 2014 bis 2034
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2014 2024 2034 2014/34
Bevélkerung 75.612 76.819 78.704 4,1
Méanner 37.695 37.627 38.069 1,0
Frauen 37.917 39.192 40.635 7,2
im Inland geboren 41.329  41.061  42.685 3,3
im Ausland geboren 34.283  35.759  36.020 5,1
im Ausland geboren (%) 45,3 46,5 45,8 0,4
0-14 Jahre 10.061 12.013 11.817 17,5
15-29 Jahre 18.291 14.579 15.468 -15,4
30-44 Jahre 18.465 18.525 16.390 -11,2
45-59 Jahre 15.037 15.230 15.880 5,6
60-74 Jahre 9.838 10.930 12.234 24,4
75+ Jahre 3.920 5.543 6.914 76,4
iber 60-Jahrige (%) 18,2 21,4 24,3 6,1
Jugendquotient 26,3 33,0 35,1 8,8
Altenquotient 19,2 24,8 31,1 11,9
15. Rudolfsheim-Fiinfhaus
Altersstruktur 2014 und 2034
2014
Mann Frau
1,5 1,0 1,0 1,5
2034
Mann Frau
1,5 1,0 0,5 1,0 1,5

im Inland geboren

M im Ausland geboren

Quelle: MA 23



WIEN WACHST...

16. OTTAKRING (1160 WIEN)

Ottakring ist der 16. Wiener Gemeindebe-
zirk und liegt westlich vom Wiener Stadt-
zentrum. Der Bezirk erstreckt sich {iber
8,7 km2, davon entfallen rund 52% auf
Bau- und 30% auf Griinflachen. Im ostli-
chen, zentrumsnahen Stadtteil befinden
sich dicht bebaute Wohnviertel. Der westli-
che Bezirksrand ist von einer biirgerlichen
Wohngegend gepragt, in der sich auch das
Schloss Wilheminenberg befindet.!®

Bevdlkerungsentwicklung | Im 20. Jahrhun-
dert war die Bevdlkerungsentwicklung von
hohen Einwohnerverlusten gepragt. Im Jahr
2001 wurde mit rund 86.000 Menschen
der bisherige Tiefststand erreicht. Im Zuge
der verstarkten Zuwanderung nach Wien,
stieg in den darauffolgenden Jahren die
Einwohnerzahl betrachtlich. Fiir die Zukunft
wird mit einem weiteren Bevolkerungsan-
stieg gerechnet und schon bald kénnte die
100.000-Marke tiberschritten sein. Bis zum
Jahr 2034 durfte der Bevolkerungszuwachs
(+9%) jedoch unter dem Wien-Durchschnitt
(+15%) liegen.

16 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Ottakring;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

16. Ottakring
Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | In Ottakring wer-
den im gesamten Zeitraum mehr Geburten
als Sterbefdlle prognostiziert. Die Zuwan-
derung aus dem Bundesgebiet sowie aus
dem Ausland diirfte die demographischen
Ereignisse dominieren. Auffallend hoch
sind die Einwohnerverluste, die durch die
innerstadtische Abwanderung aus dem Be-
zirk resultieren; diese machen die positive
Auflenwanderungsbilanz bis zu 90% wett.

Altersstruktur | Insgesamt sind die zu er-
wartenden Veranderungen der Altersstruk-
tur nicht so stark ausgepragt wie in ande-
ren Gemeindebezirken. Ein Riickgang wird
nur fir die Altersgruppe der 30- bis 44-)ah-
rigen prognostiziert, die verstarkt an den
innerstadtischen Umziigen partizipieren.
Man wird sich jedoch auch hier auf eine
deutlich steigende Zahl &lterer Bewohne-
rinnen und Bewohner einstellen miissen,
die zu 72% fiir den Einwohnerzuwachs ver-
antwortlich sind.

Bevédlkerung nach Geburtsland | Der 16. Ge-
meindebezirk weist einen {iberdurchschnitt-
lichen hohen Anteil der ,foreign-born“-Be-
volkerung auf. Die Zahl kdnnte bis zum Jahr
2034 um bis zu 18% (+7.000) ansteigen und
somit den ,,foreign born“-Anteil auf 42% er-
hohen. Obwohl bis 2034 ein Zuwachs der
im Inland geborenen Bevolkerung prognosti-
ziert wird (+4%), diirfte deren Anteil auf etwa
58% sinken.
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16. Ottakring 2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevélkerung 99.742 106.319 108.909 9,2
Mé&nner 48.807 51.803 52.687 7,9
| I
2032 . ——— Frauen 50.935 54.516 56.222 10,4
| e — im Inland geboren 60.772  61.607  63.036 3,7
— —— im Ausland geboren 38.970  44.713  45.873 17,7
2028 — — im Ausland geboren (%) 39,1 42,1 42,1 3,0
—— I
2026 — — 0-14 Jahre 13.831 16.278 16.143 16,7
— — 15-29 Jahre 21.357  20.929  21.838 2,3
—| I
2024 30-44 Jahre 23.472 24.202  22.582 -3,8
2022 — — 45-59Jahre 20.672 21.243 21.333 3,2
I — —— 60-74 Jahre 14.315 15.377 17.340 21,1
I I
2020 75+ Jahre 6.095 8.290 9.672 58,7
2018 — — tiber 60-Jdhrige (%) 20,5 22,3 24,8 4,3
| I .
2016 Jugendqu?tlent 28,1 33,3 34,6 6,5
Altenquotient 23,3 26,2 31,7 8,4
2014 —
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17. Hernals
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

17. HERNALS (1170 WIEN)

Hernals umfasst 11,4 km?2 und liegt im
Nordwesten des Stadtgebietes. Der Stadt-
teil verfligt Uber mehrere 0Okologische
Schutzgebiete, die 53% der Bezirksflache
ausmachen. Der ostliche bzw. zentrums-
nahe Teil des Bezirks ist durch eine hohe
Bevolkerungsdichte gekennzeichnet, wo-
gegen im westlichen Bezirksareal grof3ere
Anwesen und Gemeindebauten in Griinru-
helage zu finden sind.’

Bevolkerungsentwicklung | Die Bevoélke-
rungsentwicklung zeigt seit den 1980er-
Jahren keine gravierenden Veranderungen
und der Bevolkerungsstand lag tber viele
Jahre bei rund 50.000 Einwohnerinnen
und Einwohner. Die starkere Bevolkerungs-
dynamik der letzten Jahre fiihrte zu einer
entsprechenden Zunahme der Bevdlke-
rung. Die Prognoseergebnisse verzeichnen
einen Zuwachs von bis zu 6.000 Personen
aufrund 61.000, was bis zum Jahr 2034 ei-
nen Anstieg von 11% bedeutet.

17 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Hernals;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | Fiir Hernals kann
in den kommenden Jahren ein stabiles Ge-
burtenplus erwartet werden. Die Zuwande-
rung tragt wesentlich zum Bevolkerungs-
wachstum bei, wobei sich entsprechend
der Annahmen der Migrationsgewinn
halbieren wird. Die Bilanz der innerstadti-
schen Wanderungsverflechtung diirfte ne-
gativ ausfallen und zu erheblichen Einwoh-
nerverlusten fiihren, die unter dem Niveau
der Nettozuwanderung aus den AuBenrdu-
men liegt.

Altersstruktur | Der zu erwartende Einwoh-
nerzuwachs wird bis 2034 vor allem von
den Altersgruppen der 0- bis 14-Jdhrigen
sowie der 60- und Mehrjahrigen getragen
(79% des Bevélkerungswachstums). So-
wohl der Wert des Jugend- als auch des
Altenquotienten wird sich in den néchsten
Jahren erhdhen, aber immer noch unter
dem gesamtstadtischen Niveau liegen.

Bevilkerung nach Geburtsland | Sowohl
die Zahl als auch der Anteil der Bevolke-
rung, die im Ausland geboren sind (alloch-
thone Bevolkerung), konnte in den nachs-
ten Jahren zunehmen. Insgesamt wird ein
Anstieg von bis zu 23% (+4.500) prognos-
tiziert, was den Bevdlkerungsanteil von
36% (2014) auf 40% (2034) erhéhen wiir-
de. Die Einwohnerzahl der im Inland Gebo-
renen diirfte im Jahr 2034 ebenfalls hoher
liegen und ein Plus von etwa 5% (+1.600)
aufweisen.
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17. Hernals 2014 2024 2034 2014/34
Bevdlkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevélkerung 54910 59.228  61.025 11,1
Méanner 26.801 28.950 29.671 10,7
] —
2032 — E—— Frauen 28.109 30.278 31.354 11,5
— e — im Inland geboren 35.055  35.709  36.655 4,6
2030 — s — .
— e E—— im Ausland geboren 19.855  23.519  24.370 22,7
2028 e E— im Ausland geboren (%) 36,2 39,7 39,9 3,8
— s —
2026 ————————— 0-14 Jahre 7.581 8.866 8.851 16,8
— — 15-29 Jahre 11.810 11.755 12.230 3,6
—— ——
2024 30-44 Jahre 12.782 13.635 12.868 0,7
—— ——
2022 e E— 45-59 Jahre 11.268 11.890 12.076 7,2
— — 60-74 Jahre 8.005 8.381 9.659 20,7
— —
2020 75+ Jahre 3.464 4.701 5.341 54,2
2018 — T — tiber 60-Jdhrige (%) 20,9 22,1 24,6 3,7
—— .
— Jugendquotient 28,1 32,6 33,4 5,3
2016 I I .
—— Altenquotient 24,2 25,9 30,9 6,7
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M Wanderungssaldo (Ausland/Osterreich)
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18. WAHRING (1180 WIEN)

Wahring liegt im Nordwesten Wiens und

erstreckt sich tiber 6,3 km2. Mehr als die
Hilfte (56%) der Bezirksfliche ist als

Baufldache ausgewiesen, die iberwiegend

Wohnbaugebiete

reprdsentieren.

Rund

27% sind Griinflichen mit einem hohen
Anteil an Waldern und einigen Parkanla-
gen. Der stidostliche Teil ist ein dicht ver-
bautes Wohngebiet, wahrend sich im Nor-
den des Gemeindebezirks mehrere Villen

aus der Griinderzeit befinden.®

Bevdlkerungsentwicklung | Im 20. Jahr-
hundert verzeichnete Wahring konstante
Einwohnerverluste und erreichte im Jahr
2001 den Tiefststand mit knapp 45.000
Menschen. Gegenwartig sind rund 49.000
Personen mit Hauptwohnsitz registriert.
Die Ergebnisse der Bevolkerungsprognose
zeigen, dass in Zukunft mit keinen signifi-
kanten Bevolkerungsgewinnen gerechnet
werden kann. In den ndchsten zwei Jahr-
zehnten diirfte sich die Einwohnerzahl um
rund 2.500 Personen erhéhen (+5%) und
am Ende des Berechnungszeitraumes rund

51.700 betragen.

18 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Wahring;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

18. Wahring
Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevilkerungsdynamik | Die zukiinftige
demographische Entwicklung sieht ge-
ringe Geburteniiberschiisse vor. Bei den
Zuwanderungsgewinnen wird Uber den
gesamten Zeitraum ein positives Niveau
projiziert, das sich somit deutlich von der
Vergangenheit unterscheidet. Aufgrund
der relativ hohen Abwanderungstendenz
in andere Wiener Gemeindebezirke sind
keine gravierenden Wanderungsgewinne
zu erwarten. Der schwache Einwohner-
zuwachs wird insgesamt zu je 50% von
der natiirlichen und rdumlichen Bevdlke-
rungshewegung getragen.

Altersstruktur | Mit Ausnahme der 60- und
Mehrjahrigen diirften im Prognosezeitraum
keine relevanten Altersstrukturverschie-
bungen eintreten. Kinder und Jugendliche
sowie junge Erwachsene machen rund ein
Drittel (30%) des Einwohnerzuwachses
aus. Nur fur die Altersgruppe der 30- bis
44-J3hrigen kann ein Riickgang (-8%) nicht
ausgeschlossen werden. Infolge dieser
Verdanderungen in der Altersstruktur kénn-
te der Jugendquotient von 28 auf 32 und
der Altenquotient von 29 auf 33 steigen.
Beide Werte liegen in Zukunft im stadti-
schen Durchschnitt.

Bevolkerung nach Geburtsland | Das
Bevolkerungsregime in Wahring konnte
zukliinftig stdrker von internationaler Zu-
wanderung geprdgt sein. Das bedeutet,
dass die Zahl der Allochthonen (im Aus-
land geboren) am Ende des Prognosezeit-
raums mit knapp 19.000 Personen bis zu
einem Finftel (+22%) hoher liegen diirfte
als heute. Dieser absolute Zuwachs fiihrt,
da die Einwohnerzahl der Autochthonen
(im Inland geboren) tendenziell abnimmt
(-2%), zu einem starkeren “foreign born“-
Anteil, der im Jahr 2034 bei rund 36% lie-
gen kdnnte.



18. Wahring
Bevilkerungsdynamik 2014 bis 2034
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18. Wahring
Bevélkerungsstruktur
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2014 2024 2034 2014/34
Bevilkerung 49.046 50.913 51.662 5,3
Maénner 22.514 23.948 24.417 8,5
Frauen 26.532  26.965  27.244 2,7
im Inland geboren 33.721 32.892 32.980 -2,2
im Ausland geboren 15.325 18.021 18.681 21,9
im Ausland geboren (%) 31,2 35,4 36,2 4,9
0-14 Jahre 6.625 7.360 7.114 7,4
15-29 Jahre 10.087 9.895 10.375 2,9
30-44 Jahre 11.369  11.359  10.499 7,7
45-59 Jahre 9.693 10.404  10.242 5,7
60-74 Jahre 7.273 7.137 8.500 16,9
75+ Jahre 3.999 4.759 4.930 23,3
iber 60-Jdhrige (%) 23,0 23,4 26,0 3,0
Jugendquotient 27,7 32,1 32,5 4,8
Altenquotient 28,8 28,2 33,0 4,2
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Quelle: MA 23
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19. Dobling
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

19. DOBLING (1190 WIEN)

Dobling liegt im Nordwesten Wiens und
seine Bezirksfliche betragt 24,9 kmz2.
Davon entfallen fast die Halfte auf Griin-
flichen (48%) und ein Drittel (36%) auf
Baufldchen. Der Stadtbezirk gilt mit sei-
nen Wienerwaldvillen dhnlich wie Wahring
und Hietzing als ,,Nobelbezirk“, aber auch
zahlreiche Gemeindebauten wie der Karl-
Marx-Hof oder genossenschaftliche Wohn-
anlagen prdgen den Stadtteil. Der Bezirk
verfiigt dariiber hinaus iiber einen bedeu-
tenden Weinanbau und die Wiener Heuri-
gen werden nicht nurvon den Wienerinnen
und Wienern gerne besucht.’

Bevoilkerungsentwicklung | Dobling nimmt
in Wien eine demographische Sonder-
stellung ein. Wahrend im 20. Jahrhundert
zahlreiche Wiener Gemeindebezirke hohe
Bevolkerungsverluste hinnehmen muss-
ten, verzeichnete der 19. Gemeindebezirk
keine gravierenden Einwohnergewinne
bzw. -verluste. Seit den 1980er-Jahren hat
sich die Zahl der Bewohnerinnen und Be-
wohner nur unwesentlich verandert. Fir
die ndchsten Jahre konnte sich die stabile

19 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Débling;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Entwicklung fortsetzen und am Ende des
Prognosehorizonts mit knapp 70.000 das
Niveau des Jahres 2014 widerspiegeln.

Bevolkerungsdynamik | In D&bling wird
seit Jahren eine negative Geburtenbilanz
registriert. Auch in Zukunft ist mit Sterbe-
tiberschiissen zu rechnen, die sich bis zum
Ende des Prognosehorizonts verringern.
Wie in anderen Gemeindebezirken hat die
Zuwanderung ein hohes demographisches
Gewicht und kompensiert die Geburten-
defizite sowie die Bevolkerungsverluste
durch die innerstadtische Abwanderung.

Altersstruktur | Mit Ausnahme der Alters-
klasse der 15- bis 29-Jahrigen sowie der
Gruppe der Hochbetagten ist im Prognose-
zeitraum in allen Altersgruppen eine stabi-
le bzw. riickldufige Tendenz zu erwarten.
Der Altenanteil von 28% liegt gegenwartig
weit tiber dem Durchschnitt (22%). Dieser
Wert wird bis 2034 geringfiigig auf 29% an-
steigen und damit den dritth6chsten Wert
in Wien einnehmen. Der Altenquotient
zeigt in der ersten Phase eine abnehmen-
de Tendenz. Bis zum Jahr 2034, bleibt der
Wert unter dem Ausgangsniveau. Der Ju-
gendquotient bleibt im gesamten Zeitraum
konstant.

Bevilkerung nach Geburtsland | Mit einem
»foreign-born“-Anteil von 28% liegt D&b-
ling deutlich unter dem Wien-Durchschnitt
(33%). Die zukiinftige demographische Ent-
wicklung sieht Einwohnerverluste bei der
im Inland geborenen Bevélkerung vor (-7%
bzw. -3.300) und starkere Bevdlkerungsge-
winne (+17% bzw. +3.300) bei der im Aus-
land geborenen Bevolkerung. Der “foreign-
born“-Anteil diirfte sich in den n&dchsten
zwei Jahrzehnten auf bis zu 33%erh6hen.
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19. Dobling 2014 2024 2034 2014/34
Bevélkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevolkerung 69.774  69.778  69.795 0,0
Maénner 32.111 32.775 32.971 2,7
I |
5032 — — Frauen 37.663 37.003  36.824 -2,2
—— im Inland geboren 50.006  47.266  46.734 -6,5
2030 L= | .
— — im Ausland geboren 19.768 22,512  23.062 16,7
2028 e E— im Ausland geboren (%) 28,3 32,3 33,0 4,7
I | ——
2026 —— — 0-14 Jahre 9.355 8914  8.985 -4,0
L — 15-29 Jahre 12.326 13.513 13.336 8,2
2024 I |—
30-44 Jahre 14.180 14.088 14.110 -0,5
2022 e —— 45-59 Jahre 14.114  14.156  13.114 -7,1
I — — 60-74 Jahre 12.115 10.530 12.158 0,4
.| |
2020 75+ Jahre 7.684 8.577 8.093 5,3
I | —
2018 E— —— tiber 60-Jdhrige (%) 28,4 27,4 29,0 0,6
I | .
2016 Jugendquotient 30,8 30,4 30,6 -0,2
Altenquotient 40,4 35,2 38,6 -1,8
2014 I |
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20. Brigittenau
Bevélkerungsentwicklung
Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

20. BRIGITTENAU (1200 WIEN)

Die Brigittenau liegt auf einer Insel zwi-
schen dem Donaukanal und der Donau im
nordostlichen Zentrum des Wiener Stadt-
gebietes. Mit einer Gesamtflache von 5,7
km2 zahlt der Stadtteil zu den kleineren
und dicht besiedelten Wiener Gemeinde-
bezirken. Aufgrund der topographischen
Lage entfallen rund 21% des Bezirksgebie-
tes auf Gewdsser. Bau- und Griinflachen
nehmen nur einen geringen Teil der Be-
zirksfldche ein, wohingegen der Verkehrs-
flachenanteil mit 35% zu den hochsten in
Wien z&hlt.2°

Bevdlkerungsentwicklung | Die Bevdlke-
rungsentwicklung in der Brigittenau ver-
zeichnete in der 1. Halfte des 20. Jahrhun-
derts deutliche Bevdlkerungsverluste. Ab
1950 waren keine gravierenden Verdnde-
rungen mehr zu beobachten, wobei das Jahr
1991 den bisherigen Tiefststand markier-
te. Die kommenden Jahre kdnnten fiir die
Brigittenau stdrkere Bevolkerungsgewin-
ne vorsehen, die u. a. durch Zuzug in das
Stadtentwicklungsgebiet Nordwestbahnhof

20 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Brigittenau;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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erklart werden konnen. Insgesamt wird ein
Anstieg von bis zu 25% (+21.000) projiziert.

Bevolkerungsdynamik | Die zukinftige de-
mographische Entwicklung wird von starken
Geburteniiberschiissen gepragt sein, die
rund ein Drittel (36%) des Bevdlkerungs-
wachstums ausmachen. Durch die geplan-
te Neubautatigkeit tiberwiegen in einigen
Jahren die Binnenwanderungsgewinne aus
dem Ubrigen Stadtgebiet. Im gesamten Zeit-
raum dirfte jedoch die Binnenwanderungs-
verflechtung insgesamt zu einem geringen
Einwohnerverlust (-1.500) fiihren.

Altersstruktur | Das zu erwartende Be-
volkerungswachstum wird bis 2034 alle
Altersgruppen betreffen. Differenziert be-
trachtet zeigt sich eine starke Dynamik vor
allem bei den Kindern und Jugendlichen
sowie bei den ,jungen Alten“ und Hoch-
betagten. Durch den Migrationseffekt
bleiben die Kohorten bis zum 45. Lebens-
jahr relativ stark besetzt. Dies hat zur Fol-
ge, dass der Anteil der iiber 60-Jdhrigen
an der Gesamtbevdlkerung (23%) sowie
der Altenquotient (29) deutlich unter dem
Wien-Durchschnitt (33) bleiben.

Bevolkerung nach Geburtsland | Die dyna-
mische Einwohnerentwicklung kdnnte bei
absoluter Betrachtung von beiden Bevdl-
kerungsgruppen (Geburtsland Osterreich/
Geburtsland Ausland) im gleichen Maf
gepragt sein (je +10.000). Dadurch drfte
sich der Bevdlkerungsanteil der im Aus-
land Geborenen in den kommenden Jahren
nur geringfligig erhdhen und im Jahr 2034
bei 43% liegen.
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20. Brigittenau 2014 2024 2034 2014/34
Bevélkerungsdynamik 2014 bis 2034 Bevélkerung 84.870 100.437 106.436 25,4
Méanner 41.505 48.907 51.455 24,0
|| I
5032 - m— Frauen 43365 51.530  54.981 26,8
" — im Inland geboren 49.753  56.764  60.735 22,1
2030 E— .
—— im Ausland geboren 35.117  43.673  45.701 30,1
2028 L — im Ausland geboren (%) 41,4 43,5 42,9 1,6
|| I
2026 — —— 0-14 Jahre 12.438  16.145  16.524 32,8
— — 15-29 Jahre 18.669 20.689 21.885 17,2
2024 —— I ~
30-44 Jahre 19.351 23.574 22.777 17,7
2022 — 45-59 Jahre 17.188 19.409 20.928 21,8
— 60-74 Jahre 11.723 13.173 15.846 35,2
I
2020 75+ Jahre 5.501 7.447 8.476 54,1
2018 T — tiber 60-Jdhrige (%) 20,3 20,5 22,9 2,6
2016 Jugendquotient 30,0 34,7 35,4 5,4
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21. Floridsdorf

21. FLORIDSDORF (1210 WIEN)

Floridsdorf erstreckt sich tiber eine Flache
von 44,4 km2, davon entfallen je 41% auf
Bau- und Griinflichen. Der Stadtbezirk
zeichnet sich durch zahlreiche Erholungs-
gebiete wie die Alte Donau, die Donauinsel
oder den Bisamberg aus. In der Zwischen-
und Nachkriegszeit wurden zahlreiche Ge-
meindebauten errichtet. Der Stadtteil zdhlt
zu den begehrten Wohnbezirken mit gef6r-
dertem Wohnraum.?!

Bevdlkerungsentwicklung | Floridsdorf ver-
zeichnet in der zweiten Halfte des 20. Jahr-
hunderts stetig Einwohnerzuwdchse, allein
zwischen 1951 und 2001 um rund 47% auf
iber 128.000 Personen. Der Bevolkerungs-
zuwachs war auch in den letzten Jahren
markant. In den ndchsten zwei Jahrzehn-
ten ist mit einer Fortsetzung der positiven
Bevolkerungsentwicklung zu rechnen. Bis
2034 konnte die Einwohnerzahl um weitere
16% auf knapp 173.000 Personen zuge-
nommen haben.

21 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Floridsdorf;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | In Floridsdorf unter-
scheiden sich die demographischen Prozes-
se deutlich von den im Westen gelegenen
Bezirken. In den kommenden Jahren sind
Geburteniiberschiisse auf niedrigem Ni-
veau zu erwarten. Die Nettomigration diirfte
in der ersten Halfte des Prognosezeitraums
mit fallender Tendenz positiv ausfallen und
anschliefend leicht negativ bilanzieren.
Das Bevdlkerungswachstum wird vor allem
durch Zuwanderung aus den anderen Ge-
meindebezirken getragen, die sich durch
Neubautétigkeiten erkldren ldsst.

Altersstruktur | Die Zahl der unter 45-)ahri-
gen konnte aufgrund des Zuzugs vieler Fa-
milien in die neu entstehenden Wohnungen
zunehmen. Der Jugendquotient bleibt iber
die Jahre hinweg konstant. Der Altenquoti-
ent zeigt hingegen in der zweiten Prognose-
hélfte einen deutlichen Anstieg und diirfte
somit tiber dem Durchschnittswert von Wien
liegen. Aufgrund der Altersstruktur kann bis
2034 mit einer starkeren demographischen
Alterung gerechnet werden.

Bevblkerung nach Geburtsland | Das starke
Bevdlkerungswachstum diirfte von beiden
Bevolkerungsgruppen getragen werden.
Nach den Prognoseergebnissen wiirde die
Einwohnerzahl der Autochthonen (Geburt
in Osterreich) um 12% (+13.100) auf knapp
125.000 steigen. Die allochthone Bevolke-
rungsgruppe (Geburtim Ausland) kénnte mit
etwa 50.000 Personen im Jahr 2034 einen
Anstieg von bis zu 28% (+10.300) verzeich-
nen. Der ,foreign-born“-Anteil diirfte somit
auf 28% steigen, bleibt damit jedoch deut-
lich unter dem Wien-Durchschnitt (36%).
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2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 149.101 162.808 172.580 15,7
Méanner 71.655 78.116 82.448 15,1
Frauen 77.446  84.692  90.132 16,4
im Inland geboren 111.501 117.613 124.635 11,8
im Ausland geboren 37.600  45.195  47.945 27,5
im Ausland geboren (%) 25,2 27,8 27,8 2,6
0-14 Jahre 22.826  24.079  25.234 10,5
15-29 Jahre 28.396  30.991 31.690 11,6
30-44 Jahre 30.477  33.702  35.299 15,8
45-59 Jahre 33.432 33.998  33.200 -0,7
60-74 Jahre 23.827  24.708  30.382 27,5
75+ Jahre 10.143 15.331 16.776 65,4
tiber 60-Jdhrige (%) 22,8 24,6 27,3 4,5
Jugendquotient 34,2 33,2 34,2 0,0
Altenquotient 29,2 29,4 36,2 7,0
21. Floridsdorf
Altersstruktur 2014 und 2034
95 2014
85
75
65
55
45
35
25
15
Mann 5 Frau
1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5
95 2034
85
75
65
55
45
35
25
15
Mann 5 Frau
1,5 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5
im Inland geboren
M im Ausland geboren Quelle: MA 23



BN vevvicist.

22. Donaustadt
Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)

22. DONAUSTADT (1220 WIEN)

Donaustadt befindet sich im Osten Wiens
und ist mit seinen 102,3 km2 der grofite
Wiener Gemeindebezirk. Nur 26% der Be-
zirksflache wird als Bauland ausgewiesen.
Griinflichen nehmen mehr als die Hilfte
(56%) der Bezirksfliche ein, wobei der
tiberwiegende Teil landwirtschaftlich ge-
nutzt wird. In diesem Bezirk befindet sich
u.a. das Vienna International Centre, der
Donauturm, die Seestadt Aspern sowie das
Naherholungsgebiet im Wiener Donaube-
reich. Auch ein Teil des Nationalparks Do-
nau-Auen liegt im Gebiet des 22. Bezirks.??

Bevolkerungsentwicklung | Kein anderer
Wiener Gemeindebezirk verzeichnete in
den letzten Jahren ein so hohes Bevolke-
rungswachstum, wie die Donaustadt. Zwi-
schen 1951 und 2011 hat sich die Einwoh-
nerzahl verdreifacht und liegt gegenwartig
bei knapp 169.000 Personen. Schon in
zehn Jahren kénnten mehr als 200.000
Menschen in der Donaustadt leben. Unter
den getroffenen Annahmen ist zwischen
2014 und 2034 mit einem Anstieg von

22 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Donaustadt;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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rund 34% zu rechnen, was ein Zuwachs
von rund 57.000 Personen bedeutet.

Bevdlkerungsdynamik | Auch Donaustadt
nimmt eine demographische Sonderstel-
lung ein. Wie in der Vergangenheit sind in
Zukunft Geburteniiberschiisse zu erwar-
ten. Die negative Wanderungsbilanz mit
Rest-Osterreich und dem Ausland werden
von den intraregionalen Wanderungsge-
winnen mehr als aufgewogen. Durch die
zukiinftige  Neubautdtigkeit entstehen
Zuzugsimpulse, wodurch der positive Ge-
samtwanderungssaldo in Zukunft weiter-
hin dem Niveau der letzten Jahre entspre-
chen wiirde.

Altersstruktur | Die Zahl der unter 15-)ahri-
gen steigt. Diese Entwicklung ist eine Folge
der Zunahme der Zahl der Personen im Al-
ter zwischen 20 und 45 Jahren — mithin der
potentiellen Eltern. Grund hierfiir ist vor
allem der zu erwartende erhéhte Zuzug in
die geplanten Neubaugebiete. Aber auch
die Gruppe der dlteren Generation wachst
aufgrund der starken Kohorten der 1960er-
Jahrgdange deutlich. Der Jugendquotient
bleibt relativ stabil, wahrend der Altenquo-
tient ab Mitte der 2020er-Jahre starker an-
steigen wird.

Bevélkerung nach Geburtsland | Rund 24%
der Bevolkerung ist im Ausland geboren.
Damit liegt der ,foreign-born“-Anteil deut-
lich unter dem Wien-Durchschnitt (33%).
Der prognostizierte Bevdlkerungsanstieg
zeigt sich insbesondere bei der im Inland
geborenen Bevolkerung mit einem Zu-
wachs von rund einem Drittel (+30% bzw.
+38.900). Aber auch fiir die allochthone
Bevolkerungsgruppe (im Ausland gebo-
ren) werden hohe Zuwichse (+45% bzw.
+18.300) prognostiziert. Im Jahr 2034 kénn-
te etwa ein Viertel (26%) der Bevélkerung
ihren Geburtsort im Ausland haben.
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2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 168.665 203.383 225.819 33,9
Manner 80.721 97.052 107.070 32,6
Frauen 87.944 106.332 118.748 35,0
im Inland geboren 128.284 149.865 167.146 30,3
im Ausland geboren 40.381 53.518  58.673 45,3
im Ausland geboren (%) 23,9 26,3 26,0 2,0
0-14 Jahre 27.740  30.942  34.056 22,8
15-29 Jahre 31.119  39.143  40.495 30,1
30-44 Jahre 36.682  43.399  47.354 29,1
45-59 Jahre 38.645 44.399 45.479 17,7
60-74 Jahre 25.456  29.393  38.984 53,1
75+ Jahre 9.023 16.107 19.451 115,6
tiber 60-Jdhrige (%) 20,4 22,4 25,9 5,4
Jugendquotient 36,1 33,5 34,3 -1,8
Altenquotient 24,9 25,7 32,9 7,9
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23. Liesing

23. LIESING (1230 WIEN)

Der 23. Wiener Gemeindebezirk liegt im
Stuidwesten Wiens und ist mit einer Flache
von 32,3 km2 der filinftgrofite Stadtbezirk.
Rund die Hilfte (53%) der Flache von Lie-
sing ist als Baufldche ausgewiesen und ver-
fligt von allen Stadtbezirken iiber den groR-
ten Prozentanteil an Betriebshaugebieten.
Rund ein Drittel (31%) der Bezirksfliche
wird von Griinflichen eingenommen.?

Bevolkerungsentwicklung | Bis 1961 lag
die Einwohnerzahl bei rund 40.000. Mit der
Verbauung von Arealen zwischen den alten
Dorfkernen mit modernen Wohnanlagen,
stieg die Bevolkerung in den 1960er-)Jah-
ren rasant an und verzeichnete anschlie-
Bend weitere Einwohnerzuwdchse. Inner-
halb der ndchsten fiinf Jahre dirfte die
100.000er-Marke (berschritten werden.
Bis 2034 wird ein Bevolkerungswachstum
von 19% prognostiziert, ein Plus von rund
18.000 Menschen.

23 Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Liesing;
Statistisches Jahrbuch Wien 2013

Bevélkerungsentwicklung

Quelle: Statistik Austria (Volkszahlung 1910 bis 2011)
MA 23 (Wiener Bevélkerungsregister 2014 und Prognose bis 2034)
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Bevolkerungsdynamik | Auch Liesing ent-
spricht demographisch nicht dem Wien-
Durchschnitt. Fir die kommenden Jahre
ist mit einem Geburtendefizit zu rechnen,
das ab Mitte der 2020er-Jahre relativ ge-
ring ausfallen kdnnte. Wanderungsgewin-
ne mit den Bundesldandern sowie mit dem
Ausland diirften nur in den ersten Jahren
zu erwarten sein. Danach werden negative
Wanderungssalden projiziert. Wie auch im
21. und 22. Gemeindebezirk haben grofle
Neubauprojekte grofen Einfluss auf die
demographische Entwicklung, da der Zu-
zug aus den ibrigen Gemeindebezirken
signifikant zum Bevdlkerungswachstum
beitragen wird.

Altersstruktur | Die Zahl der Kinder und
Jugendlichen wird aufgrund des Zuzugs
vieler Familien in Neubaugebiete zuneh-
men. Bis zum Ende des Prognosezeitrau-
mes dirfte auch die hochmobile Gruppe
der 15- bis unter 30-Jahrigen steigen. Aber
auch die Gruppe der ,,jungen Alten* wird in
Zukunft stark vertreten sein. Die beschrie-
bene Entwicklung spiegelt sich auch im
Jugend- und Altenquotienten wider. Wah-
rend der Jugendquotient bis 2034 relativ
konstant bleibt, kénnte der Altenquotient
in den ndchsten Jahren riickldufig sein und
anschliefend iiberdurchschnittlich stark
ansteigen.

Bevdlkerung nach Geburtsland | Liesing
weist derzeit mit 21% den niedrigsten
»foreign-born“-Anteil in Wien auf. Das
dirfte sich auch bis 2034 nicht andern.
Absolut betrachtet, weisen die Ergebnis-
se der Bevdlkerungsprognose fiir beide
Bevélkerungsgruppen (Geburtsland Oster-
reich/Geburtsland Ausland) absolut dhn-
lich hohe Zuwdchse auf. Am Ende des
Prognosehorizonts kénnte die allochthone
Bevolkerung rund ein Viertel (26%) der Be-
zirksbevolkerung ausmachen.
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2014 2024 2034 2014/34
Bevolkerung 96.220 109.835 114.078 18,6
Méanner 45.344 51.973 53.788 18,6
Frauen 50.876  57.862  60.290 18,5
im Inland geboren 75.861 82.218 84.837 11,8
im Ausland geboren 20.359  27.617  29.241 43,6
im Ausland geboren (%) 21,2 25,1 25,6 4,5
0-14 Jahre 14.268 15.711 16.127 13,0
15-29 Jahre 15.935 20.327  20.438 28,3
30-44 Jahre 19.341 22.363  22.685 17,3
45-59 Jahre 21.337  22.792  22.485 5,4
60-74 Jahre 17.496  16.970  19.937 14,0
75+ Jahre 7.843 11.674 12.406 58,2
iber 60-Jdhrige (%) 26,3 26,1 28,4 2,0
Jugendquotient 33,5 33,0 33,3 -0,2
Altenquotient 35,2 32,8 38,1 2,9
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Bevélkerungsentwicklung

Bis zum Jahr 2024 koénnte die Bundes-
hauptstadt um 10% wachsen, d.h.
weitere 178.000 Menschen werden ih-
ren Hauptwohnsitz in Wien haben. Die
zu erwartende Bevdlkerungsentwick-
lung wird aber in Zukunft durch deut-
liche rdumliche Unterschiede gepragt
sein (Karte 3.1).

Die von der Bevdlkerungsprognose ab-
gebildete Entwicklung ergibt fiir zwei
Drittel (68% bzw. 170 Z&dhlbezirke) der
250 Zahlbezirke einen Zuwachs, der je-
doch unterschiedlich ausfallen diirfte.

Karte 3.1

Bevilkerungsentwicklung 2014 bis 2024

Relative Veranderung der Bevolkerung

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien

Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum

Index (2014=100)

- unter 90

90 <100
100 < 110

I 110<120

- 120 und mehr

Verkehr
StraBen
Grinlandnutzung

Gewasser

Naturraum

WIEN
GESAMT

+10%
(+177.600)

Eine markante Steigerung der Bevdlke-
rungszahlvon tiber 20% verzeichnen jene
Stadtquartiere, die in Zukunft durch eine
verstarkte Neubautdtigkeit und somit
durch verstdrkte Binnenzuziige aus ande-
ren Gemeindebezirken ausgelost werden.

Bis zum Jahr 2024 ist in einem Drittel
(32%) aller Zahlbezirke (80 von 250 Zahl-
bezirken) mit einem Bevélkerungsverlust
zu rechnen. Die zu erwartende kleinraumi-
ge Entwicklung arrondiert sich zu gréfieren
zusammenhdngenden Flachen, die neben
dem 1. Wiener Gemeindebezirk den West-
rand der Stadt sowie Teilrdume im 21. und
22. Gemeindebezirk betreffen kénnten.

Das Bevolkerungswachstum in den
Innenstadtbezirken zeigt seit Jahren
eine raumliche Kontinuitdt, wobei die
zentrale Komponente der demographi-
schen Dynamik vor allem auf die Zu-
wanderung aus dem In- und Ausland
zuriickzufiihren sein wird. Ein Bevdlke-
rungszuwachs derim Inland geborenen
Bevolkerung ist vor allem in den Neu-
baugebieten zu erwarten sowie in giir-
telnahen Stadtgebieten (Karte 3.2).
Die Zahl der im Ausland geborenen
Bevdlkerung wird sich gemdf den
Wanderungsannahmen mit ganz we-
nigen Ausnahmen in ganz Wien erho-
hen (Karte 3.3).

Wirtschaft, Arbeit 3} Statistik
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Karte 3.2
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Im Inland geborene Bevélkerung

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.3
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Im Ausland geborene Bevidlkerung

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Komponenten der Bevdlkerungsdynamik

Die Bevolkerungsdynamik ist das Resul-
tat der natirlichen und rdumlichen Be-
wegungen. Je nach Ausprdgung der Ge-
burten- und Wanderungsbilanz kénnen
sich acht verschiedene Konstellationen
(Webb-Klassifikation) ergeben. Die karto-
graphische Darstellung (Karte 3.4) macht
die Ursachen der Bevdlkerungsdynamik
deutlich und zeigt, in welchen Stadtquar-
tieren welche demographischen Prozes-
se die zukiinftige Entwicklung prdgen
werden. Der demographische Befund
zeigt, dass in Stadtteilgebieten mit ho-
her Zuwanderungs- und Neubauaktivitat
starkere Einwohnerzuwdchse zu erwar-
ten sind. Bevdlkerungsverluste hingegen
sind in jenen Zahlbezirken zu erwarten,

Karte 3.4

Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Komponenten der Bevélkerungsdynamik

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien

Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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wo Geburtendefizite und negative Wan-
derungssalden prognostiziert werden.

Geburteniiberschiisse sind seit dem Jahr
2004 ein stabilisierendes Element der
Bevolkerungsentwicklung. Wie in Karte
3.5 ersichtlich, werden in den ndchsten
Jahren fiir die meisten Z&dhlbezirke im
Innenstadtbereich sowie in den ausge-
wiesenen Neubaugebieten positive Ge-
burtenbilanzen vorausberechnet. In 35
Zahlbezirken diirfte der Geburteniiber-
schuss sogar hoher liegen als der pro-
gnostizierte Wanderungsgewinn (Karte
3.4). Auffallend ist, dass neben dem 1.
Wiener Gemeindebezirk vor allem Stadt-
gebiete im Wiener Westrand hohere Ge-
burtendefizite bzw. Sterbeiiberschiisse
verzeichnen werden.

Die stdrkste Gewichtung auf die Be-
volkerungsdynamik dirfte auch in
Zukunft die Zuwanderung aus dem In-
und Ausland haben (Karte 3.6). Die Be-
volkerungsentwicklung wird aber auch
verstdrkt durch den innerstadtischen
Zuzug in die Neubaugebiete akzentu-
iert. Davon profitieren vor allem Stadt-
quartiere in den Gemeindebezirken
Favoriten, Brigittenau, Floridsdorf und
Liesing. Aber auch in ausgewiesenen
Stadtteilen in anderen Gemeindebe-
zirken (Leopoldstadt, Landstraie, Sim-
mering) dominiert der Neubauzuzug
das Bevolkerungswachstum. Anders
als bei der natiirlichen Bevodlkerungs-
verdanderung diirften Wanderungsver-
luste nur in bestimmten Stadtteilen
auftreten.

MA23
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Wirtschaft, Arbeit 3} Statistik



Bevdlkerungsentwicklung in den Wiener Zahlbezirken 2014 bis 2024

Karte 3.5
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Geburtenbilanz

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.6
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Wanderungsbilanz

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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WIEN WACHST.,

Alterung der Bevilkerung

Die demographische Alterung ist ein
Prozess, durch den sich die innere Zu-
sammensetzung der Bevolkerung und
insbesondere das Verhaltnis der Altersko-
horten zueinander {iber einen Zeitraum in
bestimmter Weise verdndert. Die Karte 3.7
soll die Veranderung der Alterszusam-
mensetzung! zwischen 2014 und 2024
widerspiegeln. Es ist davon auszugehen,
dass in naher Zukunft Wien demogra-
phisch jiinger werden wird. Dies ist eine
Folge der internationalen Migration sowie
der altersspezifischen Binnenzuwande-
rung aus den tibrigen Bundeslandemn.

1n Anlehnung an die ,,Billeter-MaBzahl“, wurde ein
Quotient aus der Differenz der 0- bis 19-Jdhrigen und der
65- und Mehrjahrigen zur Bevélkerung der 20- bis 64-Jdhri-
gen fiir die Jahre 2014 und 2024 gebildet. Die Verdnderung
innerhalb dieses Zeitraumes spiegelt, je nach Ausgangs-
niveau, die Starke der demographischen Alterungs- bzw.
Verjiingungstendenz wider.

Karte 3.7
Bevilkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Altersdynamik

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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In der Karte 3.8 wird die kleinrdumige
Verteilung des Jugendquotienten, das
ist das Verhdltnis der Anzahl der un-
ter 20-Jahrigen zur Anzahl der 20- bis
64-)ahrigen, dargestellt. Die demogra-
phischen Veranderungen fiihren durch
die prognostizierte Zunahme von Kin-
dern und Jugendlichen zu einer Verjiin-
gung der Bevolkerung, die sich in einem
leicht steigenden Jugendquotienten
zeigt. In Wien diirfte der Jugendquotient
in jenen Zahlbezirken hdher liegen, die
nicht nur eine positive Geburtenbilanz
(z.B. Z&hlbezirke Favoriten bis Raxstra-
e (91002 bis 91010)) sondern auch fa-
milienbezogene Zuziige vor allem in die
Neubaugebiete verzeichnen (z.B. 91091
Hauptbahnhof — Sonnwendviertel und
92121 Shuttleworthstraf’e, 92221 Plan-
kenmais, 92231 STAR 22).

Der Altenquotient misst den Anteil
der 65- und mehrjdhrigen Personen
an den 20- bis unter 65-jahrigen Per-
sonen, der in der Karte 3.9 dargestellt
ist. Ein hoherer Altenquotient ist in
der Regel auf niedrige Fertilitatsraten
zuriickzufiihren, die einen geringeren
Bevolkerungsanteil in den jlingeren
Altersklassen bewirken, aber auch auf
den erheblichen Zuwachs der élteren
Bevdlkerung, welcher mit der steigen-
den Lebenserwartung bzw. mit der ver-
starkten Abwanderung jlingerer Perso-
nen zusammenhdngen kann. Es zeigt
sich ein hoherer Altenquotient am
Westrand Wiens sowie auffallend in
einzelnen Zahlbezirken (91013 Sied-
lung Wienerfeld, 91014 und 91020
Per-Albin-Hansson-Siedlung) im 10. Wie-
ner Gemeindebezirk.



Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Zdhlbezirken 2014 bis 2024

Karte 3.8
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Jugendquotient 2024

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.9
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
Altenquotient 2024

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.10
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
0- bis 2-)Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.11
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
3- bis 5-Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Zdhlbezirken 2014 bis 2024

Karte 3.12
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
6- bis 9-Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.13
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
10- bis 14-Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.14
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
15- bis 19-Jdhrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.15
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
20- bis 29-Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Bevolkerungsentwicklung in den Wiener Zdhlbezirken 2014 bis 2024

Karte 3.16
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
30- bis 44-Jdhrige

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.17
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
45- bis 59-Jahrige

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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Karte 3.18
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
60- bis 74-)ahrige

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum

absolute Veranderung

- -50 und weniger
[ 49<0

[ lo<s0

I 50 < 100
- 100 und mehr

Verkehr

[ straten

Grinlandnutzung
Gewasser

Naturraum

WIEN
GESAMT

+5%

(+14.600) MA23

it

Wirtschaft, Arbeit 3} Statistik

Karte 3.19
Bevolkerungsentwicklung 2014 bis 2024
75-Jahrige und alter

Quelle: MA 23, Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Wien
Prognosegebiete: 250 Zdhlbezirke
Kartengrundlage: ViennaGIS
Bearbeitung: T. Tranum
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WIEN WACHST...

4.1 GEBURTEN UND FERTILITAT

In den Sozialwissenschaften wird seit Jahr-
zehnten liber das zukiinftige Fertilitatsniveau
diskutiert. Es gibt einerseits Argumente, die -
zumindest in einigen europdischen Staaten -
fiir eine konstante bzw. stagnierende Fertili-
tatsentwicklung sprechen, andere wiederum
halten einen weiteren Riickgang nicht fiir
ausgeschlossen. Das demographische Be-
standserhaltungsniveau von zwei Kindern
pro Frau wird in Wien schon seit Jahrzehn-
ten nicht mehr erreicht. Jede Bevdlkerungs-
kohorte durchlduft generative Norm- und
Wertesysteme, die durch unterschiedliche
Bildungs- und Berufs-, Partnerschafts- und
Familienbiographien geprdgt werden, und
somit mogliche Hinweise in Bezug auf die
Fertilititsentwicklung geben konnen.!

Eines der vorgebrachten Argumente disku-
tiert die Perspektiven-, Ressourcen- und
Vereinbarkeitsproblematik, die auf eine
spatere Selbststandigkeit junger Erwach-
sener und damit zu verminderter Familien-
bildung hinweist. Die Lebensentscheidun-
gen (Bildung, Arbeitsmarkt und Familie)
kdonnen zunehmend in einem immer klei-
ner werdenden biographischen Fenster
realisiert werden, was sich u.a. im anstei-
genden Alter der Miitter widerspiegelt.
Andere Argumente beziehen sich auf die
bildungs- und berufsbedingte Mobilitat,
die eine hohere Trennungswahrscheinlich-
keit impliziert bzw. stabile Partnerschaften
im reproduktiven Alter nicht immer be-
glinstigt. Geburtenaufschub ist in diesem
Zusammenhang auch mit hoherem Risiko
ungewollter Kinderlosigkeit verbunden.
Auch der Anteil pluraler nicht-familialer Le-
bensformen ist in Wien relativ hoch.

1 Quellennachweis:

DORBRITZ, J. (2010): Dimensionen der Kinderlosigkeit in
Deutschland. In: Bevélkerungsforschung Aktuell 02/2011, S. 2-6.
KLEIN, T. (2003): Die Geburt von Kindern in paarbezogener Per-
spektive. In: Zeitschrift fiir Soziologie, Jg.32, Heft 6. S. 506-527.
Lucius&Lucius Verlag Stuttgart.

PEUCKERT, R.(2008): Familienformen im sozialen Wandel.

7. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.
RILLE-PFEIFFER, C. (2007): Geburtenentwicklung und Kinder-
wunsch im europaischen Vergleich. Working Paper. Osterreichi-
sches Institut fiir Familienforschung. Wien.

SOBOTKA, T. (2005): Fertility in Austria: An Overview. Vienna
Yearbook of Population Research 2005, S. 243-259.

ZEMAN K. / SOBOTKAT. / GISSER R. / WINKLER-DWORAK M. /
LUTZ W.(2011): Geburtenbarometer Wien: Analyse der konver-
genten Fertilitit zwischen Wien und Osterreich. VID Working
Paper07/2011.

Auch die Entwicklung am Arbeitsmarkt hin-
sichtlich befristeter Dienstverhdltnisse und
prekdrer Jobaussichten kénnen die Chan-
cen von Frauen auf Nachwuchs verringern.
Frauen bekommen in atypischen Beschaf-
tigungsformen seltener bis zum Alter von
35 Jahren das erste Kind als Frauen in Nor-
malarbeitsverhaltnissen. Die Wahrschein-
lichkeit sinkt mit jedem Jahr in prekdren
Beschéftigungsverhdltnissen im Vergleich
zu den Frauen mit unbefristetem Dienst-
verhdltnis. Nach drei Jahren sinkt die Wahr-
scheinlichkeit, das erste Kind vor dem 35.
Geburtstag zu bekommen. Je langer eine
Frau in prekdren Jobs verbringt, umso héher
ist die Wahrscheinlichkeit, mit 35 Jahren
noch kinderlos zu sein.? Laut Statistik Aus-
tria lag allein in Osterreich 2011 der Anteil
an unselbststdandig atypisch Beschaftigten
bei 13%. Ein Drittel der erwerbstatigen Frau-
en (34%) arbeitet Teilzeit und mehr Frauen
als Manner sind geringfiigig beschaftigt.
Insgesamt haben neun von zehn Mannern
(86%) und jede zweite Frau (51%) eine un-
befristete Anstellung.>

Wien zeichnet seit Jahrzehnten einen spe-
ziellen Fertilitatstrend. Seit den 1960er-
Jahren liegt das Fertilitatsniveau in Wien
deutlich unter dem Reproduktionsniveau
von 2,1 Kindern, und seit Mitte der 1970er-
Jahre liegt die Gesamtfertilitdtsrate (GFR)
in Wien konstant bei rund 1,4 Kindern pro
Frau. Wien hat jedoch seit langem nicht
mehr die in Relation niedrigsten Geburten-
zahlen aller Bundeslander. Das Fertilitats-
niveau hat sich in den letzten Jahren 0s-
terreichweit angendhert. Wahrend in den
Bundesldandern ein Riickgang der GFR zu
beobachten war, verlduft die Fertilitdtsent-
wicklung in Wien seit zwei Jahrzehnten re-
lativ stabil. Anhaltspunkte fiir eine gravie-
rende Anderung der Fertilitdtsentwicklung
sind fiir die Zukunft nicht zu erkennen.

2 STEELE E.J., GILES L.C., DAVIES M.J., MOORE V.M. (2013):

Is precarious employment associated with women remaining
childless until age 35 years? Results from an Australian birth
cohort study.
http://humrep.oxfordjournals.org/content/early/2013/11/15/
humrep.det407.abstract?sid=6b20a0da-9e5c-484f-9421-
307937456c¢14 (Zugriff November 2013)

3 KNITTLER. K., STADLER B. (2012): Atypische Beschiftigung
wahrend der Krise nach soziodemographischen Merkmalen. In:
Statistische Nachrichten 7/2012, S. 476-495.



Fiir die Landesstatistik Wien erscheint da-
her die Annahme einer konstanten Fertili-
tatsentwicklung in Wien naheliegend. Die
begriindeten Annahmen beziehen sich
einerseits auf die hohe Bildungs- und Ar-
beitsmarktpartizipation der Frauen sowie
auf die damit verbundene Anpassung des
Fertilitdtsverhaltens an sozio6konomische
Unsicherheiten. Denn niedriges Einkom-
men, hohere Bildungsanspriiche (Inves-
titionen in Kinder) sowie der Verlust des
familiaren Umfelds fiir die Kinderbetreu-
ung konnen Hinweise auf den Aufschub
und Verzicht auf Kinder sein. Das relativ
niedrige Fertilitdtsniveau der in Osterreich
geborenen Miitter korreliert mit dem stei-
genden Fertilitdtsalter, das eine verstarkte
Bildungsbeteiligung und somit einen Auf-
schub des Kindeswunsches impliziert.

Die durchschnittliche GFR fiir Wien aus
2008-2012 betragt 1,41. Fir die Progno-
seberechnung wird angenommen, dass
dieser Wert auch in Zukunft unverdandert
bleibt. Das mittlere Fertilitatsalter wird
kurz- und mittelfristig weiterhin zuneh-
men. Wir unterstellen in den ersten zehn
Prognosejahren (2014 bis 2023) einen
Anstieg des Fertilitatsalters um ein Jahr,
d.h. fiir jedes neu zu berechnende Kalen-
derjahr haben wir die altersspezifische Fer-
tilitatsrate (ASFR) um 1/10 verringert und
den dabei subtrahierten Absolutbetrag zur
ndchsthoheren ASFR addiert. Daraus ergibt
sich eine Verschiebung um ca. 0,1 Jahre
pro Kalenderjahr.* Fiir die Projektionsperi-
ode 2024 bis 2033 wird von einem schwa-
cheren Anstieg des Fertilitdtsalters ausge-
gangen, wobei die Abnahme der ASFR mit
1/20 angenommen wurde.

Anhand der Clusteranalyse wurden insge-
samt sechs Fertilititstypen ermittelt.” Mit
der jeweils fiir das Jahr 2024 bzw. 2034
interpolierten GFR wurden die ,,verschobe-
nen“ ASFR-Ergebnisse der einzelnen Clus-
ter in weiterer Folge angepasst.

4 http:/ /www.wegweiserkommune.
de/global/methodik/Erlaeuterungen_Bevoelkerungsvorausbe-
rechnung_2030.pdf (Zugriff Februar 2014)

5 Nahere Erlauterungen im Kapitel 5.

Grafik 4.1
Gesamtfertilitdtsrate in den Bundesldandern
Durchschnittliche Kinderzahl pro Frau

Quelle: Statistik Austria
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Tabelle 4.1
Fertilitdtsniveau in Wien
Nach Geburtsland der Mutter und Cluster
Quelle: MA 23
Geburtsland
Inland
Cluster 1 2 3
Mittleres Fertilitdtsalter 29,9 29,6 32,9
Gesamtfertilitatsrate 1,23 1,06 1,09
Ausland
Cluster 4 5 6
Mittleres Fertilitatsalter 28,8 31,6 29,5
Gesamtfertilitatsrate 2,25 1,44 1,87
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Grafik 4.2

Altersspezifische Fertilitdtsraten

Nach Geburtsland der Mutter und Clusterzugehorigkeit
Quelle: MA 23
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4.2 LEBENSERWARTUNG UND MORTALITAT

In den letzten Jahrzehnten ist das Sterbe-
risiko nicht nur bei Kindern und Jugendli-
chen, sondern auch im héheren Erwach-
senenalter gesunken. Bei Sduglingen,
Kindern und Jugendlichen ist die Sterblich-
keit bereits so niedrig, dass sich in diesem
Bereich kiinftig kaum noch Auswirkungen
auf das Mortalitdtsgeschehen und die Le-
benserwartung ergeben werden. Dies fiihrt
zu einer kontinuierlich steigenden Lebens-
erwartung. Das Leben in Wien wurde aber
nicht blof ,,langer” — es wurde im statisti-
schen Sinn auch immer ,sicherer.

Die regionalen Muster der Disparitdten
in der Sterblichkeit haben sich in der Be-
obachtungsperiode (1988/94 als auch
2002/08) kaum verdndert. Allerdings sind
nicht nur die regionalen Abweichungen ins-
gesamt, sondern auch jene zu den Bundes-
landmitteln kleiner geworden. Der Anstieg
der Lebenserwartung fallt in der Prognose
bei Frauen etwas schwacher aus als in den
vorangegangenen Prognosen. Der Trend
zur Anndherung der Lebenserwartung der
Manner an die der Frauen hdlt in Wien
an. Eine Anndherung der Lebenserwar-
tung zwischen den Geschlechtern héangt
im Wesentlichen auch vom individuellen
Lebensstil und von sozioGkonomischen
Faktoren ab. Biologische Faktoren diirften
eine Lebenserwartungsdifferenz zwischen
den Geschlechtern von etwa ein bis zwei
Jahren bewirken.® Im Wesentlichen kann
die Entwicklung der Sterblichkeitsverhalt-
nisse und der Lebenserwartung durch ge-
sellschaftliche Faktoren erklart werden.

Die Methodenwahl sowie die Beriicksich-
tigung von exogenen Einflissen auf die
Mortalitdt sind in Hinblick auf Bevdlke-
rungsprognosen mit ldngeren Projektions-
zeitrdumen wichtige Qualitatskriterien.
Exogene Einfliisse (Stichwort: Lebensstil)
gewinnen bei der Bewertung und Annah-
mensetzung zunehmend an Bedeutung,
die Hinweise auf die Entwicklung der zu-
kiinftigen Lebenserwartung geben kénnen.

6 LUY, M. (2002): Warum Frauen langer leben. Erkenntnisse
aus einem Vergleich von Kloster- und Allgemeinbevélkerung,
in: BIB Heft 106.

Grafik 4.3

Altersspezifische Sterbewahrscheinlichkeiten

Nach Geburtsland und Geschlecht

Quelle: Statistik Austria
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Auswirkungen tiber den Verlauf der chroni-
schen Krankheiten, also Erkrankungen mit
einem erhdhten Sterblichkeitsrisiko, konn-
ten fuir Kinder und Jugendliche langfristig
eine kirzere Lebenserwartung als die El-
terngeneration zur Folge haben. Die amt-
liche Statistik verfiigt derzeit jedoch noch
nicht tiber ausreichend evidenzbasierte
Informationen, um diese gesundheitsrele-
vanten Auswirkungen auf die Lebenserwar-
tung statistisch zu priifen.

In der aktuellen Prognosegeneration der
Bundesanstalt Statistik Osterreich wer-
den Zielwerte der Lebenserwartung 2050
auf Basis von Expertenmeinungen ange-
setzt und die dazu gehorigen Sterbewahr-
scheinlichkeiten aus Modellsterbetafeln
abgeleitet. Die ex-post Analysen belegen,
dass die Lebenserwartung in den ein-
zelnen Wiener Gemeindebezirken kaum
differiert und die empirisch errechneten
Abweichungen der Sterblichkeit in erster
Linie auf die geringen Fallzahlen bei den
Sterbefdllen und Besetzungszahlen in
den Altersgruppen zuriickzufiihren sind.
Fir die Extrapolation der Sterbewahr-
scheinlichkeiten und der daraus abgelei-
teten Lebenserwartungen fiir die autoch-
thone und allochthone Beviélkerung wird
keine regionale Differenzierung fiir Wiener
Gemeindebezirke vorgenommen.

4.3 ZUWANDERUNG AUS DEN
BUNDESLANDERN

Eine Fortschreibung der aus den letzten
Jahren beobachteten Wanderungsver-
flechtungen zwischen den Regionen Os-
terreichs stellt fiir das dynamische Wan-
derungsgeschehen in Ballungsrdumen
(groBe Stadte und deren Umland) eine
umstrittene Methodik dar. Die Bundeslan-
derprognose der Bundesanstalt Statistik
Osterreich aus dem Jahr 2013 projiziert fiir
Wien steigende Binnenwanderungsdefizi-
te tiber den gesamten Prognosezeitraum.
Wenn auch noch nicht von einer Trend-
wende gesprochen werden darf, belegen
die aktuellen Ergebnisse der Wanderungs-
statistik die Notwendigkeit differenzierter
Analysen und inhaltlich modifizierter An-
nahmenfindung.

Die Stadt Wien verzeichnet seit Jahren ei-
nen Wanderungsgewinn mit den Gebieten
Osterreichs auBerhalb des Wiener Um-
lands. Diese stellten eine Gegenbewegung
zu den insbesondere seit den 1990er-Jah-
ren starken Wanderungsverlusten in das
Wiener Umland dar und sorgten insgesamt
fiir eine Abschwdchung des negativen Bin-
nenwanderungssaldos Wiens. Auch fiir die
kommenden Jahre ist von einer Fortschrei-
bung dieses gegensatzlichen Musters der
Binnenwanderung auszugehen, da Wien
nach wie vor als Standort hoherer Bildung
sowie als einzige internationale Metropole
Osterreichs mit einem entsprechenden An-
gebotan hoch qualifizierten Arbeitspldtzen
eine hohe Attraktivitat fiir Bildungssuchen-
de aus dem iibrigen Osterreich aufweist.

Was die interregionale Wanderungsver-
flechtung betrifft, verzeichnet die Bundes-
hauptstadt Wien Bevolkerungsverluste
durch familienbezogene Abwanderung ins-
besondere ins Wiener Umland. Gleichzeitig
migrieren vermehrt Personen aus anderen
Bundesldndern nach ihrem Schulbesuch
nach Wien, um hier ihre arbeitsspezifische
und universitare Ausbildung fortzusetzen.
Die ,,Bildungs- und Beschdftigungsmigra-
tion“ aus dem {ibrigen Bundesgebiet nach
Wien nimmt im Wanderungsgeschehen
eine hohe Relevanz ein und unterstreicht
die Attraktivitdt Wiens als Ausbildungs-
standort. Der abgeschwdchte Abwande-
rungstrend aus Wien kann in diesem Zu-
sammenhang auch als Indikator fiir h6here
Trennungshdufigkeit von Paaren gelten,
aber auch ein Hinweis auf die steigende
Zahl von Alleinerziehenden sowie Singles
und kinderlosen Paaren sein, da der Weg-
zug in der Vergangenheit durch die ,,klassi-
sche” Familie geprdgt war.



Wien ist flir verschiedene Bevélkerungs-
gruppen (FRUPPIEs, MUPPIEs, YETTIES, ...)’
ein attraktiver Standort, an dem vielschich-
tige bildungsspezifische und berufliche
Maoglichkeiten vorgefunden werden, die
die Abwanderungstendenz aus Wien ver-
ringert. Und es ist nicht auszuschliefen,
dass auch zukiinftig Altere (Woopies) den
Wiener Speckgiirtel verlassen und ihre
Pensionsjahre in der Stadt genieflen wol-
len. Aber auch eine hohere Verkehrsdich-
te, die das Pendeln nach Wien erschwert,
kdnnte sich auf die Abwanderungstenden-
zen in das Wiener Umland auswirken. Falls
die verlangsamte Abwanderungsbewegung
und der steigende Zuzug aus den Bundes-
landern anhdlt, kann fiir die Folgejahre
weiterhin mit einer schwach positiven Bin-
nenwanderungsbilanz oder zumindest mit
nur leichten Suburbanisierungsverlusten
gerechnet werden.

Es wird angenommen, dass das Niveau des
Migrationsvolumens der Jahre 2007/2012
mit etwa 30.000 Wanderungsféllen in den
ndchsten Jahren unverdndert bleibt. Die
Differenzierung des Volumens erfolgt nach
Geschlecht und Geburtsland.

4.4 ZUWANDERUNG AUS DEM AUSLAND

Welchen Variationsspielraum Wanderun-
gen haben bzw. wie unvorhersehbar sie
sein konnen zeigt die massive Zuwande-
rung im Zuge der geopolitischen Verande-
rungen in den osteuropdischen Staaten
Anfang der 1990er-Jahre sowie durch die
EU-Beitrittslanderim Jahr 2004. Des Weite-
ren gab es in jlingster Zeit im Rahmen der
Registerzdahlung 2011 (Wohnsitzpriifung)
massive Melderegisterbereinigungen von
Seiten der Stadt Wien.

7 FRUPPIEs (frustrated urban professional): unzufriedene,
frustrierte Form des Yuppie (young urban professional = junge Er-
wachsene der berufstitigen, stddtischen, oberen Mittelschicht);
MUPPIEs (middle aged urban professionals): Berufstétige GroR-
stadtmenschen mittleren Alters; SELPIEs (second life people):
Altere Generation; Umschreibung fiir die so genannten ,,neuen
Alten®, die ihr zweites Leben geniefen und tiber entsprechen-
de Einkommen verfiigen; WOOPIEs (weel-off older people):
Wohlhabende dltere Leute; Gruppe der sich im Ruhestand
befindlichen alteren Personen, die gesundheitsbewusst leben
und die Vorziige einer urbanen Infrastruktur zu schatzen wissen.
Auch als ,,Best ager“ bekannt; YETTIEs (young, entrepreneurial,
tech-based, twenty-something): ledige 20- bis 30-Jdhrige, die im
IT-Umfeld tatig sind. Yetties zeichnen sich durch hohe Flexibilitat
und ausgepragten Arbeitseinsatz aus. Sie gelten als die Nachfol-
ger der Yuppies in den achtziger Jahren.

Tabelle 4.2

Zuzugsvolumina aus den Bundesldndern
Nach Geburtsland und Geschlecht

Quelle: MA 23 (2014-2033); Statistik Austria (2007/2012)

aus anderem Bundesland

30.823

Jahr Insgesamt autochthon allochthon
22.138 8.686

Maénner Frauen Maénner Frauen

2007/12 30.823 10.976 11.162 4.857 3.828
2014 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2015 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2016 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2017 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2018 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2019 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2020 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2021 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2022 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2023 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2024 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2025 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2026 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2027 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2028 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2029 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2030 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2031 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2032 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2033 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726
2043 30.000 10.682 10.864 4.727 3.726

Diese wurden in der Wanderungsstatistik
folglich zeitverzogert als Wegzug ins Aus-
land registriert und wirkten sich auf das
Niveau der entsprechenden Jahre aus.
Dennoch blieb in den letzten zehn Jahren
mit wenigen Ausnahmen der Saldo aus Zu-
und Wegziigen im fiinfstelligen Bereich.

Die grofite Aufmerksamkeit bei Bevolke-
rungsprognosen wird in der Regel den An-
nahmen zur AuBenwanderung gewidmet.
Doch entzieht sich gerade diese Komponen-
te weitgehend einer fundierten Annahmen-
findung. Wanderungsbewegungen kdnnen
im Gegensatz zur Entwicklung der Fertilitat
und der Mortalitdt nicht auf der Grundlage
von biometrischen Parametern prognosti-
ziert werden. Vielmehr werden die Wande-
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Grafik 4.4
Zuzugsvolumen aus dem Ausland

Nach Jahresperioden
Quelle: MA 23; Statistik Austria
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rungsstrome durch exogene (wirtschaftliche
und politische) Rahmenbedingungen im
Inland und in den jeweiligen Herkunftslan-
dern bestimmt. Bei der Auflenwanderungs-
dynamik sind demographische Faktoren so-
wie wirtschafts- und arbeitsmarktrelevante
Faktoren in den Herkunftslandern zu beur-
teilen. Ebenso haben gesetzliche Bestim-
mungen auf Bundes- und Landesebene so-
wie auf europdischer Ebene Auswirkungen
auf die internationalen Migrationsbewe-
gungen. Die anhaltende soziookonomische
Attraktivitdt und hohe Lebensqualitdt Wiens
insgesamt, die bereits vorhandenen und
weiter wachsenden Migrantinnennetzwer-
ke/Diasporas in Wien, die die Migration er-
leichtern und zum Teil erst begriinden (z.B.
Familiennachzug) und die steigende Nach-
frage nach Arbeitskréften in bestimmten
Branchen (z.B. Altenpflege, Saisonarbeit)
sind ,,pull-Faktoren* fiir Zuwanderung.
Aber auch der zukiinftige Stellenwert als
Forschungs- und Wissenschaftsstandort
kann kurz- und mittelfristig eine erhebliche
Sogwirkung auf die internationale Migrati-
on haben.

Zu den wichtigsten Rechtsvorschriften auf
dem Gebiet der Einwanderung gehoren:

¢ Richtlinie 2003/86/EG betreffend das
Recht auf Familienzusammenfiihrung;

e Richtlinie 2003/109/EG betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthalts-
berechtigten Drittstaatsangehdorigen;

e Richtlinie 2004/114/EG uber die Zu-
lassung von Drittstaatsangehorigen zur
Absolvierung eines Studiums;

e Richtlinie 2005/71/EG iber ein
besonderes Zulassungsverfahren fiir
Drittstaatsangehorige zum Zwecke der
wissenschaftlichen Forschung;

e Richtlinie 2008/115/EG zur Riickfiihrung
illegal aufhéltiger Drittstaatsangehoriger;

¢ Richtlinie 2009/50/EG (ber die
Bedingungen fiir die Einreise und den
Aufenthalt hochqualifizierter Drittstaats-
angehoriger

Die in der vorliegenden Regionalprogno-
se getroffenen Annahmen basieren auf
einem Diskussionsprozess der MA 23 mit
fachuibergreifenden Expertlnnen aus an-
deren Dienststellen. Als Ausgangspunkt
bei der Berechnung des Zuzugsvolumens
wurde die Referenzperiode 2007/2012
der Migrationsstatistik herangezogen und
eine Bewertung nach Herkunftsregionen
vorgenommen. Die derzeitigen Rahmen-
bedingungen sprechen nach wie vor fiir
eine hohere Mobilitat aus dem EU-Raum.
Das Zuzugsvolumen aus der Europdischen
Union sowie aus den auflereuropdischen
Regionen diirfte kurz- und mittelfristig die
GroBenordnung der heutigen Auslands-
wanderung widerspiegeln. Die Attraktivi-
tat der Landeshauptstadt Wien mit ihren
Hochschulen und ihrer wirtschaftlichen
und innovativen Branchenvielfalt kdnnte
fur einen ausbildungs- und berufsbezo-
genen Zuzug aus dem Ausland auf relativ
hohem Niveau bestehen bleiben.

Die Wanderungsannahmen gehen von ei-
nem Mittelwert der vorangegangenen drei
Jahre aus, wobei im ersten Jahrfiinft das
jahrliche Zuzugsvolumen auf etwa 49.000
ansteigt. Kurzfristig diirfte sich der anhal-
tende Trend aus Deutschland und die Frei-
zligigkeit der Arbeitnehmerinnen und Ar-



beitnehmer aus den Staaten, die 2007 der Tabelle 4.3
EU beigetreten sind, stark positiv auswir- Zuzugsvolumina aus dem Ausland

ken. Fiir die kommenden Jahre sind Wan- Nach Geburtsland und Geschlecht
derungsverflechtungen daher schwer ab- Quelle: MA 23 (2014-2033); Statistik Austria (2007/2012)
zuschdtzen, weil sie in starkem Mafie von
der demographischen als auch wirtschaft- aus anderem Bundesland
lichen Entwicklung in den Herkunftsldn- 46.271
dern abhangen und die letztjdhrigen Wan- Jahr Insgesamt autochthon allochthon
dferungsvolumma bis dahlp voraussichtlich 4.439 41.832
nicht mehr gelten. Ab Mitte der 2020er- - -
. . . . Ménner Frauen Ménner Frauen
Jahre wird von einer weiteren Verringerung
des Zuzugsvolumens ausgegangen. Die 2007/12 46.271 3.058 1.382 22.619 19.213
zweite Halfte des Prognosezeitraums liegt 2014 50.174 3.315 1.498 24.527 20.834
daher leicht unter dem Niveau der letzten 2015 50.378 3.329 1.504 24.626 20.918
Jahre und soll auf einen mittleren, aus der 2016 48.292 3.191 1.442 23.606 20.052
derzeitigen Situation als wahrscheinlich 2017 47.492 3.138 1.418 23.215 19.720
abgeleiteten Pfad hinweisen. 2018 46.647 3.082 1.393 22.803 19.369
2019 45.461 3.004 1.358 22.223 18.877

Die demographischen Verinderungen 2020 44.566 2.945 1.331 21.785 18.505
innerhalb der europiischen Regionen 2021 43.637 2.883 1.303 21.331 18.120

" . 2022 42.684 2.820 1.275 20.865 17.724
dirften in den kommenden Jahren stark - . 2.762 148 . -
ausgeprégt sein. Das europdische Statistik- 5024 40.968 2'707 1'223 20'026 17'011
amt EUROSTAT geht in seinen Prognosen - 40'129 2-652 1.198 19.616 16.663
bis 2030 davon aus, dass fiir drei Viertel 2026 39.330 2.599 1175 19.226 16.331
aller Regionen die Zuwanderung die ein- 2027 38.542 2.547 1.151 18.840 16.004
zige Moglichkeit ist, dem Schrumpfen et- 2028 37.776 2.496 1.128 18.466 15.686
was entgegenzusetzen. Knapp 40 Prozent 2029 37.030 2.447 1.106 18.101 15.376
dieser Gebiete werden trotz Zuwanderung 2030 36.302 2.399 1.084 17.745 15.074
einen Bevoélkerungsriickgang erleben. Die 2031 35.592 2.352 1.063 17.399 14.779
grundsatzlichen demographischen Verdn- 2032 34.901 2.306 1.042 17.061 14.492
derungen in Europa werden sich regional 2033 34.227 2.262 1.022 16.731 14.212
sehr unterschiedlich auswirken. Deutsch-
land® wird weiterhin zu den gréften Ver- 2043 34.227 2.262 1.022 16.731 14.212

lierern gehoren, ebenso werden Ruménien
und Bulgarien, Teile Polens sowie die noch
weiter Ostlich gelegenen Nicht-EU-Ldnder
an Bevélkerung verlieren.’ Ceteris paribus,
durch die demographische Entwicklung in
Europa konnte mittel- bis langfristig das
Zuwanderungspotenzial aus den bisheri-
gen Herkunftsldndern zuriickgehen.

8 Statistisches Bundesamt Deutschland (2009): Bevélkerung
Deutschlands bis 2060. 12. koordinierte Bevlkerungsvorausbe-
rechnung. Begleitmaterial zur Pressekonferenz am 18. November
2009 in Berlin

9 EUROSTAT (2013): EUROPOP2013 - Bevilkerungsvorausschit-
zungen auf nationaler Ebene (Datenbank: Zugriff April 2014)
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Tabelle 4.4

Zuzugsvolumen nach Wien - Insgesamt
Zuzug 1996 bis 2012 und Prognoseannahmen bis 2043 nach Auenrdumen
Quelle: MA 23 (2014-2043); Statistik Austria (1996-2012)

h Zuwanderungsvolumen

Jahr insgesamt Ausland Rest-Osterreich
1996 43.537 21.504 22.033
1997 45.320 22.864 22.456
1998 46.386 24.822 21.564
1999 52.244 28.179 24.065
2000 51.058 27.934 23.124
2001 60.145 35.919 24.226
2002 69.219 42.468 26.751
2003 69.803 45.213 24.590
2004 76.136 51.231 24.905
2005 72.383 46.367 26.016
2006 65.235 38.247 26.988
2007 70.407 41.629 28.778
2008 69.850 41.480 28.370
2009 73.959 42.830 31.129
2010 77.441 46.186 31.255
2011 80.474 48.845 31.629
2012 90.441 56.661 33.780
2013 keine Informationen zum Zeitpunkt der Datenaufbereitung

2014 80.175 50.174 30.000
2015 80.378 50.378 30.000
2016 78.292 48.292 30.000
2017 77.492 47.492 30.000
2018 76.648 46.647 30.000
2019 75.463 45.461 30.000
2020 74.567 44.566 30.000
2021 73.638 43.637 30.000
2022 72.685 42.684 30.000
2023 71.803 41.803 30.000
2024 70.968 40.968 30.000
2025 70.130 40.129 30.000
2026 69.332 39.330 30.000
2027 68.543 38.542 30.000
2028 67.777 37.776 30.000
2029 67.031 37.030 30.000
2030 66.303 36.302 30.000
2031 65.594 35.592 30.000
2032 64.902 34.901 30.000
2033 64.228 34.227 30.000
2034 64.228 34.227 30.000
2043 64.228 34.227 30.000




Tabelle 4.5

Wegzugsvolumen fiir Wien - Insgesamt

Modellinterne Prognoseergebnisse nach AuBenrdumen aufgrund der vorgegebenen Zu- und Wegzugsraten

Quelle: MA 23 (2014-2043); Statistik Austria (1996-2012)

h Wegzugsvolumen

Jahr insgesamt Ausland Rest-Osterreich
1996 37.244 15.051 22.193
1997 43.689 20.642 23.047
1998 42.162 19.155 23.007
1999 43.133 19.727 23.406
2000 43.598 19.517 24.081
2001 47.935 19.539 28.396
2002 47.731 22.870 24.861
2003 52.709 26.573 26.136
2004 56.478 27.694 28.784
2005 55.202 25.960 29.242
2006 58.463 29.347 29.116
2007 59.598 29.018 30.580
2008 62.405 31.676 30.729
2009 65.081 35.891 29.190
2010 66.464 37.494 28.970
2011 68.653 38.442 30.211
2012 68.127 37.540 30.587
2013 keine Informationen zum Zeitpunkt der Datenaufbereitung

2014 59.505 31.184 28.321
2015 60.457 31.683 28.774
2016 61.357 32.155 29.202
2017 61.998 32.490 29.508
2018 62.494 32.751 29.744
2019 62.852 32.938 29.914
2020 63.070 33.052 30.018
2021 63.191 33.116 30.075
2022 63.227 33.135 30.093
2023 63.183 33.111 30.072
2024 63.075 33.055 30.020
2025 62.910 32.969 29.942
2026 62.691 32.854 29.838
2027 62.433 32.718 29.714
2028 62.140 32.565 29.575
2029 61.826 32.400 29.426
2030 61.497 32.228 29.269
2031 61.155 32.049 29.106
2032 60.807 31.866 28.941
2033 60.453 31.681 28.772
2034 60.432 31.670 28.762
2035 60.433 31.670 28.763
2036 60.455 31.682 28.773
2037 60.500 31.705 28.794
2038 60.562 31.738 28.824
2039 60.636 31.777 28.859
2040 60.717 31.819 28.898
2041 60.803 31.864 28.939
2042 60.893 31.911 28.982
2043 60.984 31.959 29.025

Annahmen
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Grafik 4.5

Wegzugswahrscheinlichkeit 2007/2012
Alters- und Geschlechtsstruktur nach Geburtsland

Quelle: MA 23; Statistik Austria
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4.5 WEGZUGE IN DIE AUSSENRAUME

Die Verschiebung der Altersstruktur, d.h.
die Zunahme des Anteils der Alteren so-
wie urbane Lebensstile diirften sich auf
das zukiinftige Abwanderungspotential
auswirken. In der Annahmenfindung wird
unterstellt, dass in Zukunft eine verstarkte
Préferenzneigung zugunsten der urbanen
Lebensweise zu erwarten sein wird. Das
betrifft einerseits Singles und kinderlose
Haushalte, fiir die der stddtische Freizeit-
und Kommunikationswert einen hohen
Stellenwert besitzt. Zudem ist der Anteil der
Singlehaushalte in Wien mit 49% relativ
hoch. Aber es ist auch davon auszugehen,
dass mit zunehmendem Alter nicht nur die
Mobilitatsbereitschaft abnimmt, sondern
die Vorziige der stddtischen Infrastruktur
im Gesundheits- und Kulturbereich hoch ge-
schatzt wird. Gerade in Grof3stdadten verzich-
ten zudem immer mehr dltere Menschen auf

den eigenen Pkw und sind vermehrt auf 6f-
fentliche Verkehrsmittel angewiesen.

Die Hohe des Wegzugsvolumens ergibt sich
aus der Besetzung der entsprechenden ge-
schlechtsspezifischen Altersstruktur. Fr
die Abwanderung in die AuBenrdume
wurden die Ergebnisse aus der Wande-
rungsstatistik fiir die Berichtsjahre 2007
bis 2012 zu Grunde gelegt. Die alters- und
geschlechtsspezifischen Wegzugsraten ins
Ausland bzw. in das tibrige Bundesgebiet
orientieren sich an dem Referenzzeitraum,
wobei die demographische Struktur kons-
tant fiir den gesamten Prognosezeitraum
fortgeschrieben wurde.

Bezug nehmend auf die hohe Lebens-
qualitdt der Stadt Wien, gepaart mit einer
proaktiven Wohnraumpolitik sowie famili-
en- und altersgerechter Standortférderung,
wird in der Bevdlkerungsprognose von ei-
ner schwach riicklaufigen Abwanderungs-
tendenz (-10% bis 2034) ausgegangen. Im
Ergebnis erhoht sich aber das Wegzugsvolu-
men bis zum Ende des Prognosehorizonts -
aufgrund der zu erwartenden Altersstruktur-
gewichtung - um knapp 8% auf etwa 64.000
Wegziige.

4.6 BINNENWANDERUNGSSTROME

Mikrotheoretische  Ansdtze  betrachten
kleinrdumige  Wanderungsverflechtungen
zusammengefasst als Folge von Entschei-
dungsfindungen individueller Personen und
Haushalte. Obwohl die Mobilitdtsvorgdnge
und die dahinterliegenden Faktoren relativ
gut erkldrt sind, kénnen nur bedingt Riick-
schliisse auf die Wanderungsannahmen ge-
troffen werden. Die Auswertungen aus der
Wanderungsstatistik belegen, dass in den
einzelnen Lebensphasen ein bestimmtes
alters- und geschlechtsspezifisches Wande-
rungsverhalten zu beobachten ist.

Wanderungen zwischen den Gebietsein-
heiten des Untersuchungsraumes werden
mit Hilfe altersspezifischer Wegzugsra-
ten abgebildet, d.h. die Altersstruktur der
Wanderungsstrome wird sowohl von den
Wanderungsraten als auch von der aktu-
ellen Altersstruktur der Bevdlkerung in



den Gebietseinheiten bestimmt. Der Weg-
zug errechnet sich numerisch aus alters-,
geschlechts- und richtungsspezifischen
Abwanderungsraten sowie aus dem ent-
sprechenden Altersaufbau der jeweiligen
Wohnbevdélkerung. Auf Grund der weitge-
henden Konstanz in Bezug auf Volumen
und Struktur dient die Wanderungsstatistik
derJahre 2007/2012 als Datengrundlage.

Die Festlegung der Wanderungsverflechtun-
gen erfolgt auf Basis der Zdhlbezirke, wobei
im Ergebnis vier synthetische Raumtypen
gebildet und auf deren Ebene die Annah-
men fiir die Prognoseparameter festgelegt
wurden. Fir die Bevdlkerungsvorausschat-
zung wurden allen Z&hlbezirken innerhalb
eines Raumtyps konstante alters-, ge-
schlechts- und herkunftsspezifische Weg-
zugsraten unterstellt und somit keine weite-
ren Modifikationen vorgenommen.

4.7 NEUBAUTATIGKEIT

Eine besondere Herausforderung kleinrdumi-
ger Bevolkerungsprognosen ist, dass neben
dem Bevolkerungsstand und der Bevolke-
rungsstruktur auf gesamtstddtischer Ebene
auch die zukinftige Verteilung der Bevolke-
rung im Stadtgebiet zu prognostizieren ist.
Hierfiir ist es nicht nur erforderlich Geburten,
Sterbefalle und Migrationsstrome quantitativ
zu verorten, vielmehr ist auch zu schatzen,
wann und wo wie viele neue Wohnungen er-
richtet werden, welche von den Wienerinnen
und Wienern der Zukunft bezogen werden
konnen. Das auf die Bestandsgebiete verteil-
te Baugeschehen braucht dabei nicht naher
untersucht zu werden; entscheidend ist, gro-
3e Bauvorhaben zu erfassen bzw. jene Zahl-
bezirke ndher zu betrachten, in denen das
erwartete zukiinftige Baugeschehen in Sum-
me ein besonders grof’es Gewicht gegeniiber
dem Bestand einnimmt.

Die in die Neubauwohnungen einziehende
Bevolkerung einer jeden Berechnungsperi-
ode wird fiir jede Gebietseinheit berechnet
und der Bevélkerung, die aufgrund der Ent-
wicklungen, die ohne explizite Ausweisung
von Neubautéatigkeit zu erwarten ware, hinzu-
gefligt. Im Rahmen der Prognoseberechnung
wird davon ausgegangen, dass (1) die Neu-

Grafik 4.6
Neubaubevilkerung in Wien 2007/2012

Alters- und Geschlechtsstruktur nach Geburtsland

Quelle: MA 23
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bauwohnungen umfangreicher Bauvorhaben
in der gleichen Berechnungsperiode bezogen
werden, in der sie bezugsfertig angeboten
werden, (2) die demographische Struktur
der Neubaubezieherlnnen abhéangig von der
Neubausubstanz und (3) der aus dem Unter-
suchungsgebiet stammende Teil der Neubau-
bevolkerung Teilmenge des gesamten Bin-
neneinzugs der jeweiligen Gebietseinheit ist.

Die demographische Struktur der Neubau-
bevilkerung mit dem Referenzzeitraum
2007 bis 2012 wurde auf Datenbasis des
Wiener Bevolkerungsregisters (Stichtag
1.10.2013) und des Gebiude- und Woh-
nungsregisters (Stichtag 1.4.2013) ausge-
wertet. In jenen Neubauten, die 2007 oder
spater errichtet wurden, hatten insgesamt
77.181 Personen einen aufrechten Haupt-
wohnsitz, davon entfallen 54.943 Perso-
nen zur autochthonen (71%) und 22.238
zur allochthonen (29%) Beviélkerung.

0,000
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Grafik 4.7

Neubauvolumen 2014 bis 2033
Neubauten und Neubaubevélkerung
Quelle: MA 18 und MA 23
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Grafik 4.8
Anstaltsbevolkerung 2011
Altersstruktur nach Geburtsland
Quelle: Statistik Austria (Registerzéhlung)
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Im Zuge der von der MA 23 einberufenen
Sub-Foren konnte die zukiinftige Neu-
bautdtigkeit in Wien durch geeignete Al-
gorithmen generiert werden, welche als
Annahme — im Sinne einer Prognose als
Wenn-Dann-Aussage — Verwendung finden
kann. Es wird angenommen, dass fiir den
Zeitraum 1.1.2014 bis 1.1.2024 insgesamt
79.000 Wohnungen neu zur Verfligung
stehen werden. Fiir die Generierung der
Neubaubevélkerung werden die Wohnein-
heiten mit dem Wohnungsbelagsfaktor aus
dem jeweiligen Bezirk multipliziert, was in
Summe tber den gesamten Zeitraum rund
165.000 Personen ergibt.

4.8 ANSTALTEN

Es wird angenommen, dass die demogra-
phische Strukturvon Bevolkerungsgruppen
in Anstaltshaushalten (Justizvollzugsan-
stalten, Altenheime, Studierendewohnhei-
me, u.d.) iber Jahre hinweg weitgehend
unverandert bleibt. Die Anstaltsbevolke-
rung wurde nach dem Geburtsland sowie
alters- und geschlechtsspezifisch nach
Zahlbezirken differenziert betrachtet. Ins-
gesamt konnten rund 30.800 Personen
identifiziert werden, die zur jeweiligen
alters- und geschlechtsspezifischen Be-
volkerungsgruppe in Bezug gesetzt und
prognosetechnisch von allen demographi-
schen Prozessen ausgeschlossen wurden.
Die Auswertung des Datenfiles ,,VZHaus-
halte“ der Registerzahlung 2011, das der
Landestatistik Wien zur Verfiigung stand,
ermoglichte somit eine anndhernde Be-
standsaufnahme der Ist-Situation.
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Grafik 5.1
Prognosegebiete: Wiener Gemeindebezirke und Zahlbezirke
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5.1 PROGNOSEMODELL

Die Software SIKURS bietet die Moglich-
keit, verschiedene, methodisch unter-
schiedliche Prognosevarianten fiir die
Modellrechnungen einzusetzen. Das hohe
MaB an Methodenflexibilitdt wird durch
eine streng modulare Struktur der ein-
gesetzten mathematischen Algorithmen
erreicht. Das SIKURS-Konzept ist ein stro-
morientierter Prognoseansatz, mit dem
anhand von demographisch differenzier-
ten Raten Bevolkerungsgrofien und -struk-
turen fiir alle definierten Gebietseinheiten
berechnet werden. Diese Vorgehensweise
ist moglich bei der Berechnung von Gebur-
ten und Todesféllen sowie bei Aufenweg-
ziigen und Binnenwanderung. Der Zuzug
in die Gebietseinheiten wird nach einem
anderen Vorgehen bestimmt: Zundchst
wird das Volumen des AuBenzuzugs in den
Untersuchungsraum ermittelt, demogra-
phisch differenziert und auf die einzelnen
Gebietstypen als Ziele der AuBenwande-
rung verteilt. AnschlieBend wird mit dem
aus der Binnenwanderungsmatrix berech-
neten Binnenzuzug der demographisch
differenzierte Zuzug in einen Gebietstyp
nach Mafigabe der durch Wegzug und Tod
in den Gebietsteilen freigewordenen Woh-
nungen das Zuzugsvolumen auf die einzel-
nen Gebietseinheiten verteilt.

Der technische Prognoseansatz folgt ei-
nem ,bottom-up“-Prinzip, d.h. alle de-
mographischen Prozesse erfolgen auf der
niedrigsten raumlichen Ebene. Die Ergeb-
nisse fiir groBere raumliche Einheiten er-
folgt durch Aggregation. Der methodische
Prognoseansatz beinhaltet nur in zwei
demographischen Bereichen einen ,,top-
down“-Ansatz: Sowohl bei der Lebenser-
wartung als auch beim Zuzugsvolumen
erfolgte die Festlegung der Modellpara-
meter fiir das Bundesland Wien.

5.2 PROGNOSEGEBIETE

Die Entscheidung dariiber, welche rdumli-
chen Einheiten als Gebietseinheiten den
SIKURS-Modellrechnungen zugrunde lie-
gen sollen, ist im Wesentlichen von der Da-
tenlage und dem beabsichtigten Typus der



Modellrechnung abhangig. Gebietseinhei-
ten sind die kleinsten rdumlichen Rechen-
einheiten und spiegeln in der vorliegenden
Bevdlkerungsprognose die 250 Wiener
Zdhlbezirke wieder. Damit ist sicherge-
stellt, dass umfangreiche Prognose- bzw.
Projektionsergebnisse kleinrdumig fiir 250
Wiener Zdhlbezirke und aggregiert fiir 23
Wiener Gemeindebezirke vorliegen.

5.3 PROGNOSEHORIZONT

Bevolkerungsprognosen beziehen sich auf
Beobachtungen und Messungen iiber ver-
gangene und gegenwdrtige Komponenten
der Bevolkerungsentwicklung. Auf dieser
Basis werden quantitative oder qualitative
Aussagen (ber zukiinftige demographi-
sche Entwicklungen und Zustdnde darge-
stellt. Gleichzeitig sind Vorausschadtzungen
eine unsichere Angelegenheit, vor allem
wenn sie sich auf eine fernere Zukunft be-
ziehen. Zwar sind Bevolkerungsprognosen
auf nationaler Ebene - unter Vernachlassi-
gung von Katastrophen und anderen ex-
ternen Schocks - fiir Zeitrdume von etwa
15 bis 25 Jahren recht genau moglich,
denn die Mehrzahl der Menschen, die in
20 Jahren in einem Gebiet leben wird, ist
zum Prognosezeitpunkt ja bereits geboren.
Etwas differenzierter verhdlt es sich jedoch
bei regionalisierten Bevdlkerungsvoraus-
schatzungen. Je kleinrdumiger, desto ho-
her die Bedeutung von externen Faktoren.
Wahrend sich global zumeist ein leicht
fassbares Bild der zukiinftigen Entwicklung
zeichnen ldsst, konnen auf der kleinrdumi-
gen Ebene durchaus gegensatzliche Ent-
wicklungspfade eintreten und die Ergeb-
nisse der Vorausschdtzung sind daher mit
einer hoheren Unsicherheit behaftet.

Planungsrelevante Aussagen zur Bevol-
kerungsentwicklung kénnen nur fiir einen
Zeitraum von einigen Jahren getroffen
werden (=Prognose). Fiir lingere Perioden
kénnen demographische Annahmen fiir
regionale Einheiten nur noch Trends wi-
derspiegeln (=Projektion). Bei sehr langen
Prognosehorizonten werden die Parameter
in der letzten Phase des Prognosehori-
zonts unverandert fortgeschrieben (=Mo-
dellfortschreibung).
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Grafik 5.2
Prognosehorizonte und ihre Aussagekraft
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Tabelle 5.1

Zeithorizonte fiir die kleinrdumige Wiener Bevilkerungsvorausschdtzung

Raumbezug

Zeithorizont

Wien Gemeindebezirke Zahlbezirke
Prognose 2014-2024 . . .
Projektion 2024-2034 . .
Fortschreibung 2034-2044 .

e Ergebnisse liegen vor

In der aktuellen Bevdlkerungsprognose fiir
Wien stehen im Zeitraum 2014 bis 2024
die Ergebnisse fiir alle 250 Z&dhlbezirke zur
Verfiigung. Fiir den Projektionszeitraum
2024 bis 2034 werden Prognoseergeb-
nisse fiir die 23 Wiener Gemeindebezirke
veroffentlicht. Die Modellfortschreibung
bis 2044 ermdglicht einen Ausblick auf die
fernere Bevolkerungsentwicklung fiir das
Bundesland Wien.
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Grafik 5.3
Bevilkerungsstand am 1.1.2014
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Tabelle 5.2
Methodik zur Fertilitat

Statistik Austria

Geburten

Referenzzeitraum: 2008-2012

Altersspezifische Fertilitatsraten nach Geburtsland der Mutter
Datenanalyse, Clusteranalyse und Interpolation 2013 bis 2033

Gebiet: 250 Zahlbezirke
Merkmal:

Verfahren:

Datenquelle: Bevolkerungsstatistik

5.4 PROGNOSEPARAMETER
5.4.1 Ausgangsbevilkerung

Die Zahl der Einwohnerlnnen im Wiener
Bevolkerungsregister unterscheidet sich
vom registergestiitzten Datenbanksystem
der Bundesanstalt Statistik Osterreich. Zum
1.1.2014 waren in Wien exakt 1.774.829
Personen mit Hauptwohnsitz gemeldet.
Nach den Ergebnissen der Bundesan-
stalt Statistik Osterreich waren in Wien
1.766.746 Personen zu diesem Stichtag
registriert. Die Einwohnerdifferenz zum Wie-
ner Bevolkerungsregister in Hohe von 8.083
Personen ist u.a. auch auf das Ergebnis der
im Rahmen der Proberegisterzahlung 2008
und Registerzahlung 2011 durchgefiihrten
Wohnsitzanalyse und der damit verbunde-
nen Nichtanerkennung von sog. Klarungs-
fallen zurlickzufiihren. Von den insgesamt
52.749 Klarungsfallen waren 12.675 bzw.
24% Reklamationsfalle, von denen wieder-
um 6.298 (50%) anerkannt wurden.

Die Ausgangsbevilkerung wird nach dem
dichotomen Merkmal ,,im Inland geboren®
(authochton) und ,im Ausland geboren®
(allochthon) unterschieden. Es handelt
sich daher nicht um eine ,Auslanderpro-
gnose”, die insbesondere von der Einbiir-
gerungspolitik stark determiniert wird.
Einbiirgerungstrends zu projizieren wiirde
aber auch bedeuten, kiinftige politische
Rahmenbedingungen zu antizipieren.
Demgegeniiber bleibt das hier gewdhlte
Merkmal ,,Geburtsland“ der jeweiligen Per-
son lebenslang unverdndert erhalten.

5.4.2 Fertilitat

Die Zahl der Geburten hangt mafgeblich
von der jeweiligen Altersstruktur und den
Geburtenziffern in den einzelnen Stadtteil-
gebieten ab. Aufgrund der relativ grofien
regionalen Unterschiede wurden fiir die
Berechnung der kiinftigen Geburten die je-
weiligen altersspezifischen Geburtenziffern
des Durchschnitts der Jahre 2008 bis 2012
zugrunde gelegt. Die Analyse der Geburten-
entwicklung und des Fertilitdtsniveaus fiir
die im In- und Ausland geborenen Frauen
wurde auf Zahlbezirksebene durchgefiihrt.
Ein Zahlbezirk reprdsentiert somit einen Teil
eines ,Fertilitdtsclusters®, d. h. innerhalb ei-
nes Wiener Gemeindebezirks kénnen meh-
rere ,,Fertilitatscluster” auftreten.

Fur alle Zadhlbezirke Wiens, unterglie-
dert nach dem Geburtsland der Mutter,
wurde fiir alle Einzeljahre und fiir den
Durchschnitt der Jahre 2008 bis 2012
das mittlere Fertilitatsalter, die allgemei-
ne Fruchtbarkeitsziffer (Lebendgeburten
durch Anzahl Frauen im reproduktions-
fahigen Alter 15 bis 49 Jahre), die al-
tersspezifischen Geburtenraten und die
Gesamtfertilitatsziffer berechnet. Mittels
einer Hierarchischen Clusteranalyse un-
ter Verwendung der Variablen ,,Mittleres
Fertilitatsalter 2008-2012“ und ,GFR
2008-2012“ konnten sechs Fertilitdtsty-
pen ermittelt werden, wobei sich je drei
autochthone (im Inland geboren) und al-
lochthone (im Ausland geboren) Cluster
ergaben. Mit der jeweils fiir das Jahr 2024
bzw. 2034 interpolierten GFR wurden die
»verschobenen“ ASFR-Ergebnisse der



einzelnen Cluster in weiterer Folge ange-
passt.!

5.4.3 Statustransfer der unter 1-Jahrigen

Die prognostizierten Geburten von Frauen,
dieimAusland geborensind, unterliegen ei-
nem Bevolkerungsstatuswechsel, d.h. Le-
bendgeborene von im Ausland geborenen
Miittern, erhalten einen autochthonen Sta-
tus, da die Geburt — prognosetechnisch —
im Inland stattfand.

5.4.4 Mortalitat

Fir das Prognosemodell werden alters-
und geschlechtsspezifische Sterberaten
(Sterbewahrscheinlichkeiten) verwendet,
die die Zahl der im Laufe eines Progno-
sejahres Gestorbenen eines Geburtsjahr-
gangs bezogen auf die Bevdlkerung des
gleichen Geburtsjahrgangs am Anfang des
Beobachtungszeitraumes angeben. Um die
Zahl der Gestorbenen zu ermitteln wird die
geschlechtsspezifische  Jahrgangsstarke
mit der jeweiligen Sterberate multipliziert.

Bei Betrachtung der demographischen Pa-
rameter zeigt sich bei der Mortalitdt eine
langfristig gleichformige Entwicklung. Die
Sterbewahrscheinlichkeiten fiir Wien ori-
entieren sich daher nach der Bundesldn-
derprognose aus dem Jahr 2013. Die Aus-
gangsdaten fiir die Jahre 2012 und 2050
wurden freundlicherweise von der Bundes-
anstalt Statistik Osterreich zur Verfiigung
gestellt. In Anlehnung an die Prognosepa-
rameter der Statistik Austria wird die Ent-
wicklung der Wiener Lebenserwartung bis
zum Jahr 2034 vorausgeschatzt. Die Inter-
polation zwischen den beiden Zeitpunkten
erfolgte durch die Landesstatistik Wien.

1 Verwendetes Distanzmaf: Quadrierter Euklidscher Abstand;
Verfahren: Ward-Methode; Nicht in die Clusteranalyse ein-
geschlossen wurden jene Zéhlbezirke (ZBZ), in denen in der
Referenzperiode 2008 bis 2012 tiber die Jahre nicht mehr als

50 Frauen im Alter von 15-49 lebten sowie jene, deren Gesamt-
fertilitdt ganz besonders vom Gesamtbild abweicht (Ausreif3er).
Jenen ZBZ, die nicht in die Clusteranalyse aufgenommen wurden,
wurde jenes Fertilitdtsmuster zugewiesen, welches bei deren
ZBZ-Nachbarn am hdufigsten zu finden war oder die Daten doch
plausibel angesehen wurden.

Tabelle 5.3
Methodik zur Mortalitit

Methodik

107

Sterbefille
Referenzzeitraum:
Gebiet: Wien
Merkmal: Sterbewahrscheinlichkeiten nach Alter, Geschlecht und Geburtsland
Verfahren: Interpolation 2013 bis 2044
Datenquelle: Bundeslandprognose (Statistik Austria)

Tabelle 5.4
Methodik zur Zuwanderung

Zuwanderung
Referenzzeitraum: 2007-2012
Gebiet: 250 Zahlbezirke
Merkmal: Allokationsquoten nach Geburtsland; Alters- und Geschlechtsstruk-

tur nach Geburtsland; Zuzugsvolumen nach Geschlecht, Geburts-

land und Auenraum

Verfahren: Datenanalyse und Annahmenfindung

Datenquelle: Wanderungsstatistik

5.4.5 Zuwanderung in das
Prognosegebiet

Im Bevdlkerungsprognosemodell wird der
Zuzug aus den Auflenregionen exogen
vorgegeben. Der Zuzug aus den Aufenre-
gionen wird auf der Basis von Wanderungs-
volumen, demographischen Quoten und
Allokationsquoten berechnet. In der vor-
liegenden Bevolkerungsprognose wird der
Zuzug getrennt nach Bevolkerungsgruppe
und Geschlecht auf Basis des Referenz-
zeitraums 2007/2012 hochgerechnet. Die
errechneten Zuzugsquoten zur Aufteilung
des vorgegebenen Zuzugsvolumens auf
die demographischen Gruppen basieren
auf der Wanderungsstatistik. Die Auftei-
lung auf die 250 Zahlgebiete erfolgt durch
Allokationsquoten. Fiir die Berechnung der
Allokationsquote wurden die Anteile der
im Inland und der im Ausland geborenen
Bevolkerung im jeweiligen Zdhlbezirk mit
den Zuziigen aus Rest-Osterreich sowie
aus dem Ausland zu je 50% gewichtet.
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Tabelle 5.5
Methodik zur Binnenwanderung

5.4.6 Binnenwanderungsstrome

Fiir die Berechnung von Binnenwande-
rungsclustern wurde auf die multivariaten
Verfahren der Faktoren- und Clusteranalyse
zuriickgegriffen. Es wurden als Merkmale
das durchschnittliche ,,Zuzugs- und Weg-

Abwanderung

Referenzzeitraum: 2008-2012

Gebiet: 250 Zahlbezirke
Merkmal: Binnenwegzugswahrscheinlichkeit nach Alter, Geschlecht
und Geburtsland
Verfahren: Datenanalyse, Faktoren- und Clusteranalyse
Datenquelle: Wanderungsstatistik
Tabelle 5.6

Methodik zur Abwanderung

Abwanderung

Referenzzeitraum: 2007-2012
Gebiet: Wien
Merkmal:

Wegzugswahrscheinlichkeiten nach Alter, Geschlecht und

Geburtsland fiir zwei AuBenrdaume

Verfahren: Datenanalyse und Interpolation 2013 bis 2033
Datenquelle: Wanderungsstatistik
Tabelle 5.7

Methodik zur Neubautitigkeit

Neubaubevélkerung

Referenzzeitraum: 2007-2012
Gebiet:
Merkmal:

250 Zahlbezirke
Demographische Strukur der Neubaubezieherlnnen nach Alter,

Geschlecht und Geburtsland; Neubauvolumen

Verfahren:
Datenquelle:

Datenanalyse und Schatzung der Baulandpotenziale 2014 bis 2033
AGWR, WBR und MA18 (Baulandpotenziale)

zugsvolumen® im Beobachtungszeitraum
sowie die ,,Wanderungseffektivitat“ berlick-
sichtigt. Die Faktorenanalyse fiihrt im ersten
Schritt zu einer Dimensionsreduktion, d.h.
die Variation in einer Vielzahl von Variablen
wird auf eine geringere Zahl von gemein-
samen Faktoren zuriickgefiihrt. Zur Identi-
fizierung der Raumtypen wurde anschlie-
Bend eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Die
grundsatzliche Aufgabe einer Clusterana-
lyse besteht darin, Objekte entsprechend
ihrer Ahnlichkeit beziiglich untersuchungs-
relevanter Klassifizierungsmerkmale zu
gruppieren. Zum einen wird angestrebt,
dass die in einer einzelnen Teilgruppe zu-
sammen gefassten Objekte einander mog-
lichst dhnlich bzw. homogen sind. Zum
anderen soll gewdhrleistet sein, dass die
Unterschiede zwischen den Teilgruppen
moglichst grofl bzw. die Teilgruppen ein-
ander moglichst undhnlich bzw. heterogen
sind. Als Ergebnis konnten schliefilich vier
Raumtypen klassifiziert werden.

5.4.7 Abwanderung in die Au3enregionen

Bei der Abwanderung aus Wien wurde nach
den beiden AuBenrdumen (Rest-Osterreich,
Ausland) und den demographischen Merk-
malen Alter, Geschlecht und Geburtsland
unterschieden. Die Wegzugswahrschein-
lichkeiten ergaben sich aus der Beobach-
tungsperiode 2007 bis 2012. Dabei werden
fiir jede demographische Gruppe ziel- und
quellortspezifische ~ Wegzugswahrschein-
lichkeiten vorgegeben. Das Wegzugsvolu-
men {ber die Grenzen des Wiener Stadtge-
bietes wird je Gebietseinheit auf der Basis
von ziel- und quellortspezifischen Wegzugs-
raten prognosetechnisch errechnet.

5.4.8 Neubautitigkeit

Die einziehende (Neubau-)Bevdlkerung ei-
ner jeden Berechnungsperiode wird fiir je-
den Zahlbezirk ermittelt und zur Bevolke-
rung, die aufgrund der Entwicklungen, die
ohne explizite Ausweisung von Neubauta-
tigkeit zu erwarten wadre, hinzugefiigt. Der
aus dem Untersuchungsgebiet stammende
Teil der Neubaubevoélkerung ist dabei eine
Teilmenge des gesamten Binneneinzugs
der jeweiligen Gebietseinheit.



Voraussetzung dafiir ist die Abschatzung
der je Zdhlbezirk jahrlich moglichen Fer-
tigstellungen von Neubauwohneinheiten,
welche unter Einbeziehung der Stadtpla-
nungsdienststellen erfolgte. Die grundsatz-
liche Vorgehensweise wurde im Sub-Forum
Neubau der MA 23 unter Einbeziehung
der MD-BD, MA 18, MA 21, MA 25, MA 50,
Wiener Wohnen und Wohnfonds Wien fest-
gelegt. Als Grundlage dienen von der Stadt-
planung gesammelte Einschatzungen tber
den moglichen Umfang und die friihestmog-
liche Fertigstellung von Wohnbauprojekten
auf bekannten Baulandpotenzialflachen,
wobei nur grofiere Projekte explizit als Input
fiir das Prognosemodell bendtigt werden.
Diese Einschatzung wird mit zunehmen-
der zeitlicher Entfernung der moglichen
Fertigstellung, auch im Hinblick auf die
zunehmende Unsicherheit verschiedener,
fiir die Umsetzung der Vorhaben wichtiger
Rahmenbedingungen, wie etwa auch der
Infrastrukturbereitstellung, der Bodenmo-
bilisierung etc. ungenauer. Eine Wien-weite
Zusammenschau der Daten zeigt auch, dass
sich bei ausschlief3licher Heranziehung der
angenommenen theoretisch frithestmogli-
chen Fertigstellungen teilweise erhebliche
Spitzen in den Fertigstellungen ergdben,
die deutlich tiber den Erfahrungswerten lie-
gen. Aus diesem Grund sind gewisse Impu-
tationen erforderlich, um die Daten fiir die
Verwendung in einer kleinrdumigen Bevol-
kerungsprognose aufzubereiten.

In einem ersten Schritt werden die Wohn-
baupotenziale fiir die Prognosephase
(2014 bis 2024) ermittelt. Durch eine Auf-
teilung der Wohneinheiten der Baulandpo-
tenziale dieser Periode auf langere Zeitrau-
me (,,Streckung®) beginnend mit dem Jahr
ihrer friihestmoglichen Fertigstellung soll
eine Reduzierung der Verteilungsspitzen
erreicht werden, wobei die ersten Jahre
des Prognosezeitraums unberiihrt bleiben,
da von einer hohen Qualitat der Einschat-
zungen fiir die nahere Zukunft auszugehen
ist. Eine derartige Aufteilung auf mehrere
Jahre kann beispielsweise dahingehend
interpretiert werden, dass mit zunehmen-
der Projektgrofle die Wahrscheinlichkeit
steigt, dass nicht alle Wohneinheiten
gleichzeitig bezugsfertig werden. Ferner

wird durch diese ,,Streckung®“ auch das
Risiko von Verzégerungen bei der Realisie-
rung beriicksichtigt. Diese Vorgaben auf-
greifend, wurden in einem ersten Schritt
die Wohneinheiten aller Potenziale mit
einer frithestmdglichen Fertigstellung zwi-
schen 2018 und 2023 gleichmafig auf — je
nach ihrer Gréfe — unterschiedlich lange
Zeitrdume aufgeteilt. Potenziale im Um-
fang von weniger als 300 Wohneinheiten
wurden jeweils zur Halfte auf das Jahr der
frihestmoglichen Fertigstellung und das
Folgejahr aufgeteilt, Potenziale im Umfang
von 300 bis unter 800 Wohneinheiten auf
einen Zeitraum von drei Jahren, solche von
800 bis unter 1.800 Wohneinheiten auf ei-
nen Zeitraum von vier Jahren und Potenzia-
le von 1.800 und mehr Wohneinheiten auf
einen Zeitraum von fiinf Jahren.

Die Potenziale der Jahre 2014 bis 2017 wer-
den — entsprechend den Einschatzungen
des Sub-Forum Neubau betreffend die ho-
here Datenqualitdt in der ndheren Zukunft -
nicht modifiziert. Mit diesen zeitlichen Stre-
ckungen werden die Unterschiede zwischen
den Jahren merklich geglattet. Die sich noch
immer einstellenden Niveaus von {ber
10.000 Wohneinheiten allein in diesem
Segment des Wohnungsbaus (Neubau auf
den bekannten gréf3eren Potentialflachen
der Stadtentwicklung) wurden infolge der
im Rahmen der Erstellung des STEP 2025
erfolgten Analysen und Experteneinschat-
zungen als zu hoch angesehen, weshalb
als ndchster Schritt die Zahl der Wohnein-
heiten aller Potenziale durch Anwendung
von jahrlichen Korrekturfaktoren pauschal
reduziert wird. Diese Faktoren kdnnten als
durchschnittliche Realisierungswahrschein-
lichkeit interpretiert werden.

Zur Kontextualisierung dieser Zahlen ist
anzumerken, dass laut STEP 2025 zwi-
schen einem Drittel und knapp der Halfte
des Wohnbaus in der Weiterentwicklung
des Gebdudebestandes bzw. Verdichtung
des bebauten Gebiets (Bauliicken, kleinere
Interventionen in bestehenden Stadtvier-
teln, Dachausbauten etc.), Umnutzungen
bestehender Gebdude sowie auf bisher
nicht fiir Bebauung vorgesehenen Flachen
realisiert werden wird.

wernocic [JEEEEN
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Tabelle 5.5
Methodik zur Binnenwanderung

5.4.6 Binnenwanderungsstrome

Fiir die Berechnung von Binnenwande-
rungsclustern wurde auf die multivariaten
Verfahren der Faktoren- und Clusteranalyse
zuriickgegriffen. Es wurden als Merkmale
das durchschnittliche ,,Zuzugs- und Weg-

Abwanderung

Referenzzeitraum: 2008-2012

Gebiet: 250 Zahlbezirke
Merkmal: Binnenwegzugswahrscheinlichkeit nach Alter, Geschlecht
und Geburtsland
Verfahren: Datenanalyse, Faktoren- und Clusteranalyse
Datenquelle: Wanderungsstatistik
Tabelle 5.6

Methodik zur Abwanderung

Abwanderung

Referenzzeitraum: 2007-2012
Gebiet: Wien
Merkmal:

Wegzugswahrscheinlichkeiten nach Alter, Geschlecht und

Geburtsland fiir zwei AuBenrdaume

Verfahren: Datenanalyse und Interpolation 2013 bis 2033
Datenquelle: Wanderungsstatistik
Tabelle 5.7

Methodik zur Neubautitigkeit

Neubaubevélkerung

Referenzzeitraum: 2007-2012
Gebiet:
Merkmal:

250 Zahlbezirke
Demographische Strukur der Neubaubezieherlnnen nach Alter,

Geschlecht und Geburtsland; Neubauvolumen

Verfahren:
Datenquelle:

Datenanalyse und Schatzung der Baulandpotenziale 2014 bis 2033
AGWR, WBR und MA18 (Baulandpotenziale)

zugsvolumen® im Beobachtungszeitraum
sowie die ,,Wanderungseffektivitat“ berlick-
sichtigt. Die Faktorenanalyse fiihrt im ersten
Schritt zu einer Dimensionsreduktion, d.h.
die Variation in einer Vielzahl von Variablen
wird auf eine geringere Zahl von gemein-
samen Faktoren zuriickgefiihrt. Zur Identi-
fizierung der Raumtypen wurde anschlie-
Bend eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Die
grundsatzliche Aufgabe einer Clusterana-
lyse besteht darin, Objekte entsprechend
ihrer Ahnlichkeit beziiglich untersuchungs-
relevanter Klassifizierungsmerkmale zu
gruppieren. Zum einen wird angestrebt,
dass die in einer einzelnen Teilgruppe zu-
sammen gefassten Objekte einander mog-
lichst dhnlich bzw. homogen sind. Zum
anderen soll gewdhrleistet sein, dass die
Unterschiede zwischen den Teilgruppen
moglichst grofl bzw. die Teilgruppen ein-
ander moglichst undhnlich bzw. heterogen
sind. Als Ergebnis konnten schliefilich vier
Raumtypen klassifiziert werden.

5.4.7 Abwanderung in die Au3enregionen

Bei der Abwanderung aus Wien wurde nach
den beiden AuBenrdumen (Rest-Osterreich,
Ausland) und den demographischen Merk-
malen Alter, Geschlecht und Geburtsland
unterschieden. Die Wegzugswahrschein-
lichkeiten ergaben sich aus der Beobach-
tungsperiode 2007 bis 2012. Dabei werden
fiir jede demographische Gruppe ziel- und
quellortspezifische ~ Wegzugswahrschein-
lichkeiten vorgegeben. Das Wegzugsvolu-
men {ber die Grenzen des Wiener Stadtge-
bietes wird je Gebietseinheit auf der Basis
von ziel- und quellortspezifischen Wegzugs-
raten prognosetechnisch errechnet.

5.4.8 Neubautitigkeit

Die einziehende (Neubau-)Bevdlkerung ei-
ner jeden Berechnungsperiode wird fiir je-
den Zahlbezirk ermittelt und zur Bevolke-
rung, die aufgrund der Entwicklungen, die
ohne explizite Ausweisung von Neubauta-
tigkeit zu erwarten wadre, hinzugefiigt. Der
aus dem Untersuchungsgebiet stammende
Teil der Neubaubevoélkerung ist dabei eine
Teilmenge des gesamten Binneneinzugs
der jeweiligen Gebietseinheit.
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Tabelle 5.8

Methodik zur Anstaltsbevdlkerung

Fiir die Formulierung der angesprochenen
Korrekturfaktoren wird das Jahr 2014 als
Referenzjahr herangezogen: Es wird ange-
nommen, dass die Projekte mit friihest-
moglicher Fertigstellung 2014 jedenfalls
im bereits laufenden Jahr 2014 fertigge-
stellt werden kdnnen und somit das ent-
haltene Volumen fiir 2014 (knapp 8.000
Wohneinheiten) als Referenz herangezo-
gen werden kann. Die Korrekturfaktoren,
die somit nur auf die Jahre 2015 bis 2023
anzuwenden sind, werden so festgelegt,
dass sie einerseits die GroRe der Abwei-
chung des jeweiligen Jahreswerts vom Wert
des Jahres 2014 beriicksichtigen (Jahre mit
groBerer Abweichung von 2014 werden
tiberproportional reduziert), und anderer-
seits die Volumina derJahre 2015 bis 2023
im Durchschnitt dem Volumen von 2014
entsprechen.

Die Anwendung der Korrekturfaktoren be-
deutet, dass (je nach Jahr) nur 60 bis 70%
der nach dem ersten Korrekturschritt fiir
das jeweilige Jahr vorgesehenen Wohnein-
heiten tatsdchlich in das Prognosemodell
einflieBen.

Fiir den Zeitraum der Projektionsphase der
Bevolkerungsprognose (2024 bis 2033)
sind aufgrund des ferneren Zeithorizonts
vergleichsweise deutlich weniger Wohn-
baupotenziale explizit erfasst. Die vorlie-
genden Daten werden derselben ,zeitli-
chen Streckung® unterworfen, wie jene fiir
die Prognosephase. Hinzu kommen dann
noch (1.) jene Wohneinheiten, welche im
Zuge der ,Streckung® aus der Prognose-
phase in die Projektionsphase verschoben
wurden und (2.) die durch die Anwendung
des Korrekturfaktors in der Prognosephase

Anstaltsbevdlkerung

Referenzzeitraum:
Gebiet:

Merkmal:
Verfahren:
Datenquelle:

2011
250 Zahlbezirke

Bevolkerung nach Alter, Geschlecht und Geburtsland

Datenanalyse

Registerzahlung 2011

freigewordenen 30 bis 40% der dort zeit-
lich verorteten Potenziale. Letztere werden
gleichméflig auf das gesamte Jahrzehnt
der Projektionsphase aufgeteilt.

In Summe ergibt sich fiir die Projektions-
phase eine rund 20%ige geringere Wohn-
bauproduktion im betrachteten Segment
der grofleren Neubauvorhaben auf be-
kannten Potenzialflachen. Wie auch in der
Prognosephase ist davon auszugehen,
dass ein erheblicher Teil der Wohnbaupro-
duktion dariiber hinaus im Bestand durch
Umnutzungen (etwa von Biiro- und Ge-
schiftsflachen), An- und Ausbauten sowie
Bauliickenverbauung etc. realisiert wird.
Es ist nicht damit zu rechnen, dass dieser
Trend in den kommenden zwei Jahrzehn-
ten fiir ganz Wien betrachtet nachldsst,
obgleich raumliche Schwerpunktverschie-
bungen wahrscheinlich sind. Die von der
vorliegenden Prognose mittelfristig (bzw.
fir die Projektionsphase) in Aussicht ge-
stellte Verringerung der Bevolkerungszu-
wachsraten ldasst somit eine korrespon-
dierende Verringerung der Fertigstellungen
gerechtfertigt erscheinen.

5.4.9 Anstaltsbevilkerung

Bevolkerungsgruppen, die von allen de-
mographischen Prozessen ausgeschlos-
sen werden. Sie werden zu Beginn eines
Prognoselaufes von der Ausgangsbevdlke-
rung abgezogen und am Ende wieder zuge-
schlagen. Die alters- und geschlechtsspe-
zifische Bevolkerungsstruktur folgender
Anstaltshaushalte wurde fiir die Prognose
beriicksichtigt:

e Person in Internat, Schiiler- bzw. Stu-
dierendenwohnheim sowie in Heim fiir
Berufstatige in Aushildung

e Person in Heil- und Pflegeanstalt sowie
in Altersheim

e Person in Einrichtung fiir Behinderte

e Person in Einrichtung fiir Kinder und
Jugendliche

e Person in Kloster oder ahnlicher Anstalt

e Person in Kaserne

e Person in Justizvollzugsanstalt
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Bevilkerungsentwicklung in Wien nach Geburtsland und Geschlecht

Bevolkerung zum 1.1.

davon geboren im ...

Geschlecht Inland Ausland
Jahr Gesamt Geschlecht Geschlecht
Mann Frau Gesamt in% Gesamt in%
Mann Frau Mann Frau

2014 1.774.829 853.877 920.952 1.192.580 67,2 574.336 618.244 582.249 32,8 279.541 302.708
2015 1.798.496 866.130 932.366 1.197.363 66,6 577.632 619.731 601.134 33,4 288.499 312.635
2016 1.821.702 878.018 943.685 1.202.565 66,0 581.095 621.470 619.137 34,0 296.923 322.214
2017 1.842.162 888.282 953.879 1.207.922 65,6 584.552 623.371 634.239 34,4 303.731 330.509
2018 1.861.367 897.776 963.591 1.213.506 65,2 588.065 625.441 647.861 34,8 309.711 338.150
2019 1.879.391 906.546 972.845 1.219.280 64,9 591.612 627.668 660.111 35,1 314.935 345.176
2020 1.895.989 914.472 981.518 1.225.166 64,6 595.151 630.015 670.823 35,4 319.321 351.502
2021 1.911.550 921.785 989.765 1.231.150 64,4 598.687 632.464 680.399 35,6 323.098 357.301
2022 1.926.103 928.517 997.586 1.237.198 64,2 602.207 634.991 688.906 35,8 326.311 362.595
2023 1.939.683 934.695 1.004.988 1.243.278 64,1 605.697 637.581 696.405 35,9 328.998 367.407
2024 1.952.394 940.392 1.012.002 1.249.358 64,0 609.149 640.210 703.036 36,0 331.244 371.792
2025 1.964.307 945.661 1.018.646 1.255.409 63,9 612.554 642.855 708.897 36,1 333.107 375.791
2026 1.975.452 950.525 1.024.927 1.261.416 63,9 615.910 645.506 714.036 36,1 334.615 379.421
2027 1.985.917 955.039 1.030.879 1.267.382 63,8 619.219 648.163 718.535 36,2 335.820 382.715
2028 1.995.728 959.215 1.036.513 1.273.283 63,8 622.468 650.815 722.444 36,2 336.747 385.698
2029 2.004.931 963.093 1.041.837 1.279.112 63,8 625.664 653.447 725.819 36,2 337.429 388.390
2030 2.013.580 966.715 1.046.865 1.284.873 63,8 628.819 656.054 728.707 36,2 337.895 390.811
2031 2.021.712 970.105 1.051.607 1.290.562 63,8 631.936 658.626 731.149 36,2 338.169 392.981
2032 2.029.369 973.287 1.056.082 1.296.182 63,9 635.016 661.166 733.187 36,1 338.271 394.916
2033 2.036.585 976.282 1.060.303 1.301.733 63,9 638.063 663.670 734.852 36,1 338.219 396.633
2034 2.043.411 979.124 1.064.287 1.307.237 64,0 641.094 666.143 736.174 36,0 338.029 398.144
2035 2.050.191 982.003 1.068.188 1.312.603 64,0 644.071 668.532 737.588 36,0 337.931 399.656
2036 2.056.931 984.913 1.072.018 1.317.853 64,1 647.000 670.853 739.078 35,9 337.913 401.165
2037 2.063.644 987.856 1.075.787 1.323.016 64,1 649.893 673.124 740.627 35,9 337.963 402.664
2038 2.070.339 990.834 1.079.505 1.328.117 64,1 652.761 675.357 742.221 35,9 338.073  404.148
2039 2.077.019 993.844 1.083.175 1.333.171 64,2 655.610 677.561 743.848 35,8 338.233 405.615
2040 2.083.686 996.878 1.086.807 1.338.189 64,2 658.441 679.748 745.496 35,8 338.437 407.059
2041 2.090.343 999.934 1.090.410 1.343.185 64,3 661.256 681.929 747.158 35,7 338.677 408.481
2042 2.096.992 1.003.009 1.093.983 1.348.166 64,3 664.059 684.106 748.826 35,7 338.950 409.877
2043 2.103.619 1.006.096 1.097.523 1.353.124 64,3 666.847 686.277 750.494 35,7 339.249  411.245
2044 2.110.212 1.009.185 1.101.027 1.358.056 64,4 669.614 688.442 752.156 35,6 339.571 412.585
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Bevilkerungsentwicklung in Wien nach Altersgruppen, Geschlecht und Geburtsland
h Bevélkerung Altersgruppen (Manner und Frauen)

Jahr " um 11| go-02 | 0305 | 06-09 | 1014 | 1519 | 2024 | 25-29 | 30-44 | 45-59 | 60-74 | 75+
2014 1.774.829  54.462 52.494  65.726 79.189 86.953 128.838 144.530 398.885 373.383 267.905 122.464
2015 1.798.496 55.064 53.430 67.482 81.911 89.886 128.376 145.745 401.947 380.866 264.264 129.526
2016 1.821.702 55.718 54.582 69.057 83.511 94.595 126.748 147.450 405.405 386.696 260.729 137.213
2017 1.842.162 56.776 54.887 70.540 85.558 97.636 125.388 148.598 408.976 391.013 259.179 143.611
2018 1.861.367 57.484 55.473  72.152 86.680 100.741 124.547 148.905 413.023 394.614 259.956 147.794
2019 1.879.391 58.086 56.092 73.192 88.612 102.914 124.281 148.188 417.957 396.859 260.702 152.508
2020 1.895.989 58.563 57.052  74.068 90.037 104.736 124.684 147.133 421.788 398.396 262.436 157.096
2021 1.911.550 58.924 57.697 74.851 91.839 105.748 126.471 145.085 425.571 398.894 268.272 158.198
2022 1.926.103 59.186 58.234 75.628 93.277 107.197 127.605 143.200 429.413 398.458 274.470 159.437
2023 1.939.683 59.352 58.660 76.398 94.838 107.831 129.160 141.547 432.519 397.516 277.829 164.033
2024 1.952.394 59.433 58.979  77.434  95.605 109.104 130.222 140.351 434.761 395.995 282.515 167.997
2025  1.964.307 59.435 59.207 78.139  96.794 109.952 131.197 139.816 435.793 394.936 288.479 170.559
2026 1.975.452  59.372 59.348 78.713  97.685 111.130 131.637 140.399 434.989 394.750 295.041 172.388
2027 1.985.917 59.264  59.412  79.153  98.545 112.053 132.403 140.662 433.479 395.389 302.167 173.391
2028 1.995.728 59.123 59.402 79.474 99.376 113.133 132.505 141.400 431.830 395.706 308.951 174.827
2029 2.004.931 58.966 59.331 79.685 100.391 113.573 133.110 141.879 430.318 395.565 315.825 176.288
2030 2.013.580 58.804 59.219 79.791 101.074 114.407 133.378 142.351 428.756 396.223 321.511 178.066
2031 2.021.712 58.650 59.076 79.808 101.608 115.018 133.953 142.448 427.650 397.231 325.981 180.289
2032 2.029.369 58.506 58.921 79.740 102.002 115.601 134.367 142.812 426.283 398.641 329.459 183.037
2033 2.036.585 58.380 58.761 79.611 102.262 116.174 134.924 142.664 425.079 400.467 332.351 185.913
2034 2.043.411 58.273 58.609  79.435 102.400 116.865 135.032 142.902 423.455 402.973 334.290 189.176
2035 2.050.191 58.186  58.472 79.243 102.448 117.372 135.542 142.954 422.170 405.073 335.726 193.005
2036 2.056.931 58.128 58.354  79.047 102.415 117.802 135.992 143.309 420.892 407.285 336.449 197.259
2037  2.063.644 58.103 58.256 78.856 102.309 118.152 136.485 143.617 419.779 409.700 336.460 201.925
2038 2.070.339 58.119 58.175 78.681 102.148 118.415 137.038 144.104 418.762 411.764 336.147 206.987
2039  2.077.019 58.165 58.121 78.524 101.954 118.589 137.713 144.322 418.261 413.345 335.445 212.580
2040 2.083.686 58.235 58.097 78.390 101.743 118.674 138.243 144.816 418.087 414.194 335.010 218.196
2041 2.090.343 58.324  58.111 78.276 101.531 118.681 138.678 145.263 418.611 413.865 335.268 223.734
2042  2.096.992 58.426 58.154 78.193 101.327 118.618 139.030 145.725 419.244 412.935 336.153 229.187
2043 2.103.619 58.536 58.220 78.145 101.140 118.503 139.298 146.225 420.041 411.891 336.881 234.738
2044 2.110.212  58.653 58.303 78.135 100.976 118.354 139.484 146.805 420.838 410.955 337.307 240.403
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Bevidlkerungsentwicklung in Wien nach Altersgruppen, Geschlecht und Geburtsland

h Bevélkerung Altersgruppen (Méanner)
Jahr | zum 1. [ 00.02 | 0305 | 06-09 | 10-14 | 1519 | 2024 | 25-29 | 30-44 | 45-59 | 60-74 | 75+
2014  853.877 28.422 27.105 33.602 40.486 44.087 63.077 71.069 197.433 184.463 121.284  42.849
2015  866.130 28.670 27393 34416 41.933 45938  63.469 71.493 198.575 188.244 119.609  46.390
2016  878.018 28.839 28.004 35156 42.661 48.547 63.124 72.365 200.111 191.060 118.009  50.140
2017  888.282 29.204 28.255 35900 43.543 50.030 62.978 73.196 201.438 193.154 117.310 53.276
2018 897.776 29.567 28.499 36.680 43.941 51.534 62.955 73.748 202.929 194566 117.932  55.427
2019  906.546 29.878 28.668 37.137 44.807 52.621 63.174 73.648 205.059 195.298 118.551 57.705
2020 914472 30125 28.997 37.615 45368 53.535 63.502 73.468 206.558 195.793 119.657 59.855
2021 921.785 30312 29321 37.941 46173 53.935 64.413  72.742 208.043 195.834 122.679  60.392
2022 928517 30.447 29.597 38.289 46.855 54501 64.838 72.129 209.586 195327 125.826 61.122
2023 934695 30.532 29.816 38.550 47.688 54.655 65499 71.521 210.890 194.504 127.876 63.163
2024 940392 30574 29.980 38.927 48.029 55172 65.995 71.111 211.733 193.499 130.412  64.960
2025  945.661 30.575 30.097 39.281 48.519 55.440 66.461 70.880 212.062 192.677 133.575  66.094
2026 950.525 30.542 30.170 39.574 48.893 55918 66.595 71.121 211.697 192.164 136.932 66.919
2027 955.039 30.485 30.202 39.799 49.283 56311 66.857 71.102 211.169 191.965 140.543 67.321
2028 959.215 30.412 30.196 39.963 49.582 56.873 66780 71.356 210.527 191.654 143.911 67.961
2029  963.093 30.331 30.159 40.069 49.956 57.048 66.986 71.558 209.994 191.199 147.282  68.511
2030 966.715 30.247 30.100 40.122 50.296 57.359 66.992 71.776 209.343 191.177 150.065  69.236
2031 970.105 30.166 30.026 40.128 50.565 57.574 67.203 71.764 208.884 191.434 152.201  70.160
2032 973.287 30.092 29.945 40.091 50762 57.811 67.351 71.863 208.374 191.783 153.911 71.304
2033 976.282 30.026 29.861 40.022 50.891 57.979 67.652 71.703 208.020 192.288 155159  72.679
2034 979.124 29.970 29.782 39.930 50.957 58.200 67.677 71.753 207.482 193.203 155.961  74.210
2035  982.003 29.925 29.711 39.829 50.978 58.437 67.865 71.683 207.055 193.945 156.583  75.994
2036 984.913  29.895 29.649 39.726 50.957 58.647 68.030 71.813 206.543 194.737 156.921  77.995
2037 987.856 29.883 20.599 39.627 50.900 58.821 68.246 71.941 206.056 195.632 156.894  80.259
2038 990.834 29.891 29.557 39.537 50.814 58.953 68.446 72.220 205.581 196.451 156.672 82.712
2039 993.844 29.916 29.529 39.455 50.711 59.041 68.703 72.327 205.404 197.055 156.316 85.388
2040  996.878 29.953 29.517 39.386 50.600 59.083 68.972 72.538 205.300 197.369 156.063 88.096
2041 999.934 29.999 29.526 39.328 50.489 59.084 69.200 72.730 205.489 197.278 156.070  90.741
2042 1.003.009 30.052 29.548 39.285 50.383 59.050 69.387 72.947 205.687 197.043 156.270 93.356
2043  1.006.096 30.110 29.583 39.262 50.287 58.988 69.530 73.148 206.030 196.742 156.429  95.988
2044  1.009.185 30.171 29.627 39.258 50.202 58.909 69.631 73.378 206.404 196.512 156.508 98.587




Tabellen 115
Bevilkerungsentwicklung in Wien nach Altersgruppen, Geschlecht und Geburtsland
h Bevélkerung Altersgruppen (Frauen)

Jahr " um 11| go-02 | 0305 | 06-09 | 10-14 | 1519 | 2024 | 25-29 | 30-44 | 45-59 | 60-74 | 75+
2014 920.952 26.040 25.389 32.124 38.703 42.866 65.761 73.461 201.452 188.920 146.621 79.615
2015 932.366 26.394 26.037 33.066 39.978 43.948 64.907 74.252 203.371 192.622 144.655 83.135
2016 943.685 26.879 26.578 33.901 40.849  46.048 63.624  75.084 205.294 195.636 142.719 87.073
2017 953.879 27.572 26.633  34.640 42.015 47.605 62.411 75.402 207.539 197.859 141.869  90.336
2018 963.591 27.917  26.974  35.472  42.739  49.207 61.592 75.157 210.094 200.048 142.024 92.368
2019 972.845 28.207 27.424  36.055  43.805 50.293 61.107 74.539 212.898 201.561 142.151 94.804
2020 981.518 28.438 28.055 36.453  44.669 51.201 61.182  73.665 215.230 202.603 142.779 97.241
2021 989.765 28.612 28.376 36.909 45.666 51.814 62.058 72.343 217.528 203.060 145.593 97.805
2022 997.586 28.739 28.637 37.338 46.422 52.695 62.767 71.071 219.827 203.131 148.644 98.316
2023 1.004.988 28.820 28.844 37.848 47.150 53.177 63.661 70.026 221.629 203.012 149.952 100.869
2024 1.012.002 28.859 28.998 38.507 47.576  53.932  64.227 69.240 223.027 202.496 152.103 103.036
2025 1.018.646 28.860 29.109 38.858 48.275 54.512 64.735 68.937 223.731 202.259 154.904 104.465
2026 1.024.927 28.830 29.179 39.139  48.792 55.211 65.041 69.278 223.292 202.586 158.110 105.469
2027 1.030.879 28.778 29.210 39.354  49.262 55.741 65.546  69.559 222.310 203.424 161.623 106.070
2028 1.036.513 28.710 29.206 39.511 49.795 56.260 65.725 70.044 221.303 204.052 165.040 106.866
2029 1.041.837 28.636 29.172 39.615 50.435 56.525 66.124  70.321 220.324 204.366 168.544 107.777
2030  1.046.865 28.558 29.119 39.669 50.778 57.048 66.386 70.574 219.412 205.046 171.445 108.829
2031 1.051.607 28.484  29.051 39.680 51.043 57.445 66.750 70.683 218.766 205.797 173.780 110.129
2032 1.056.082  28.415 28.977 39.649 51.239 57.790 67.015 70.949 217.909 206.858 175.548 111.733
2033 1.060.303 28.354 28.900 39.589 51.370 58.195 67.272 70.960 217.059 208.179 177.192 113.233
2034 1.064.287 28.303 28.827 39.506 51.443 58.666  67.355 71.150 215.973 209.770 178.329 114.966
2035 1.068.188 28.261 28.761 39.414  51.471 58.936 67.678 71.271 215.115 211.128 179.143 117.011
2036 1.072.018 28.233  28.705 39.320 51.458 59.155  67.962 71.496 214.349 212.548 179.528 119.264
2037 1.075.787 28.220 28.658 39.229 51.410 59.331 68.240 71.676 213.723 214.069 179.566 121.666
2038 1.079.505 28.227 28.618 39.144 51.335 59.462  68.592 71.884 213.180 215.313 179.475 124.275
2039 1.083.175 28.249  28.592 39.069 51.243 59.548  69.011 71.995 212.857 216.290 179.130 127.192
2040 1.086.807 28.283  28.579 39.004 51.143 59.591 69.271 72.278 212.787 216.826 178.946 130.100
2041 1.090.410 28.325 28.586 38.949 51.041 59.597  69.478 72.533 213.122 216.587 179.198 132.994
2042  1.093.983 28.373 28.606 38.908 50.943 59.569  69.644 72.778 213.557 215.892 179.883 135.831
2043 1.097.523 28.426 28.637 38.884 50.854 59.515 69.768 73.078 214.011 215.149 180.452 138.749
2044 1.101.027  28.482 28.676  38.877 50.774  59.445 < 69.853  73.427 214.433 214.443 180.800 141.816
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Bevidlkerungsentwicklung in Wien nach Altersgruppen, Geschlecht und Geburtsland

Bevélkerung Altersgruppen (im Inland geboren)
Jahr

zum11. | 00-02 | 0305 | 06-09 | 10-14 | 15-19 | 2024 | 25-29 | 30-44 | 45-59 | 60-74 | 75+

2014  1.192.580 52.197 47.889 58.176 64.936 66.745 83.748 79.699 216.096 234.558 190.115 98.421
2015  1.197.363 53.137  48.725 59.386 66.867 65.243  82.400 79.861 215.112 238.702 183.408 104.521
2016  1.202.565 54.029 49.931 60.356 68.313  65.629 79.778 80.579 214.771 241.275 176.928 110.975
2017  1.207.922 55.178 50.486 61.493 70.239 65916 76.879 81.497 214.911 242.419 172.724 116.182
2018  1.213.506 55.913 51.365 62.982 71.195 67.390 73.986 82.069 215.555 242.492 171.370 119.189
2019  1.219.280 56.540 52.212 64.053 72.807 68.827 71.652 81.736 217.116 241.734 169.945 122.658
2020  1.225.166 57.042 53.283 65.167 73.881 70.507 70.361 80.762 218.365 240.476 169.629 125.693
2021 1.231.150 57.427 53.991 66.251 75.356 71.776 70.576 78.771 220.105 238.450 172.846 125.602
2022 1.237.198 57.712 54.589 67.329 76.656  73.469  70.765 76.542 222.492 235.337 176.660 125.646
2023 1.243.278 57.902 55.073 68.366  78.289 74316 71.943  74.271 224.699 231.917 177.723 128.780

2024  1.249.358 58.005 55.450 69.567 79.308 75.726 73.085 < 72.420 226.245 228.418 180.095 131.040
2025  1.255.409 58.028 55.734 70.400 80.851 76.683 74.426 71.394 226.876 225.437 183.778 131.802
2026  1.261.416 57.986 55.929 71.097 82.112 77.998 75.452 71.530 226.126 223.540 187.993 131.655
2027 1.267.382 57.898 56.045 71.655 83.342 79.159 76.821 71.670 224.675 222.235 192.914 130.968
2028 1.273.283 57.777 56.085 72.091 84.508 80.598 77.509 72.599 223.015 220.955 197.846 130.300
2029  1.279.112 57.640 56.063 72.415 85.783 81.510 78.660 73.518 221.721 219.463 202.621 129.717
2030  1.284.873 57.497 55.999 72.631 86.693 82.875 79.447  74.597 220.588 218.821 206.284 129.440
2031 1.290.562 57.361 55.903 72.753 87.446 84.018 80.539  75.427 220.025 218.761 208.784 129.545
2032 1.296.182 57.235 55.794 72.789 88.051 85.124 81.509 76.539 219.424 219.086 210.255 130.376
2033  1.301.733 57.126 55.678 72.760 88.518 86.190 82.674 77.126 219.248 219.810 210.936 131.667

2034  1.307.237 57.036 55.569 72.682 88.857 87.325 83.445 78.068 218.840 221.172 210.943 133.300
2035 1.312.603 56.957 55.464 72.572 89.075 88.170 84.552 78.726 218.737 222.380 210.556 135.415
2036 1.317.853 56.902 55.368 72.443 89.187 88.861 85.512 79.608 218.590 223.941 209.594 137.847
2037 1.323.016 56.877 55.284 72307 89.207 89.418 86.433 80.395 218.494 225.957 207.823 140.822
2038  1.328.117 56.893 55.209 72.173 89.153 89.847 87.330 81.320 218.405 227.883 205.819 144.085
2039  1.333.171 56.939 55.157 72.046 89.050 90.159 88.265 81.946 218.797 229.376 203.711 147.724
2040 1.338.189 57.010 55.134 71.932 88.915 90.359 88.992 82.810 219.528 230.277 201.904 151.328
2041 1.343.185 57.098 55.149 71.829 88.765 90.465 89.581 83.578 220.912 230.221 200.877 154.711
2042  1.348.166 57.200 55.192 71.751 88.609 90.487  90.055 84.310 222.447 229.554 200.322 158.239
2043  1.353.124 57.311 55.257 71.706  88.459  90.444  90.420 85.028 224.181 228.698 199.814 161.805
2044  1.358.056 57.427 55.340 71.696 88.320 90.356 90.688 85.773 225.916 228.039 199.145 165.357




Tabellen 117
Bevilkerungsentwicklung in Wien nach Altersgruppen, Geschlecht und Geburtsland
h Bevélkerung Altersgruppen (im Ausland geboren)

Jahr " um 11| go-02 | 0305 | 06-09 | 10-14 | 1519 | 2024 | 25-29 | 30-44 | 45-59 | 60-74 | 75+
2014 582.249 2.265 4.605 7.550  14.253 20.208 45.090 64.831 182.789 138.825 77.790 24.043
2015 601.134 1.927 4.705 8.096  15.044  24.643  45.976 65.884 186.835 142.165 80.855 25.005
2016 619.137 1.689 4.651 8.700 15.198 28.966 46.970 66.870 190.633 145.421 83.801 26.237
2017 634.239 1.598 4.401 9.047 15319 31.720 48.510 67.101 194.066 148.594  86.455  27.429
2018 647.861 1.571 4.108 9.170  15.485 33.351 50.561 66.836 197.468 152.121 88.586 28.606
2019 660.111 1.546 3.880 9.139  15.805 34.087 52.629 66.452 200.841 155.126 90.757  29.850
2020 670.823 1.521 3.769 8.901 16.156  34.229 54.324 66.370 203.423 157.920 92.806 31.403
2021 680.399 1.497 3.706 8.600 16.483  33.972 55.895 66.314 205.466 160.444  95.426  32.596
2022 688.906 1.474 3.645 8.298 16.621 33.727 56.840 66.658 206.921 163.121 97.809  33.791
2023 696.405 1.450 3.586 8.032 16.550 33.516 57.217 67.276 207.820 165.599 100.106 35.253
2024 703.036 1.428 3.529 7.866 16.297 33.378 57.138 67.931 208.515 167.577 102.420 36.957
2025 708.897 1.407 3.473 7.739 15.943  33.269 56.771 68.422 208.917 169.499 104.701 38.756
2026 714.036 1.386 3.419 7.616 15.573  33.132 56.185 68.869 208.863 171.210 107.049 40.734
2027 718.535 1.366 3.367 7.498  15.204 32.894 55.582 68.991 208.804 173.155 109.252  42.423
2028 722.444 1.346 3.317 7.383  14.868 32.535 54.996 68.801 208.816 174.751 111.106  44.527
2029 725.819 1.326 3.268 7.270  14.608 32.063 54.450 68.361 208.597 176.102 113.204 46.571
2030 728.707 1.307 3.220 7.161 14.381 31.532 53.931 67.754 208.167 177.401 115.227  48.626
2031 731.149 1.289 3.173 7.054 14.162 31.000 53.413 67.021 207.625 178.471 117.197 50.743
2032 733.187 1.271 3.128 6.951 13.950 30.477 52.858 66.273 206.859 179.555 119.204 52.661
2033 734.852 1.254 3.083 6.851 13.744  29.984 52.250 65.538 205.831 180.658 121.415 54.245
2034 736.174 1.237 3.040 6.753  13.543 29.540 51.588 64.835 204.615 181.801 123.347 55.875
2035 737.588 1.229 3.008 6.671 13.373 29.203 50.991 64.228 203.433 182.693 125.169 57.591
2036 739.078 1.226 2.985 6.603 13.228 28.940 50.479 63.701 202.302 183.344 126.856 59.412
2037 740.627 1.225 2.972 6.549 13.103 28.734 50.052 63.223 201.286 183.744 128.637 61.103
2038 742.221 1.225 2.965 6.508 12.995 28.567 49.709 62.783 200.357 183.881 130.328 62.902
2039 743.848 1.225 2.963 6.478 12.904  28.430 49.449 62.376 199.464 183.969 131.735 64.855
2040 745.496 1.225 2.963 6.458 12.828 28.315 49.251 62.005 198.560 183.918 133.106 66.868
2041 747.158 1.225 2.963 6.447 12.766  28.216  49.097 61.684 197.700 183.644 134.392 69.023
2042 748.826 1.225 2.963 6.442 12718 28.131 48.976 61.415 196.797 183.381 135.830 70.948
2043 750.494 1.225 2.963 6.440 12.681 28.059  48.877 61.198 195.860 183.193 137.067 72.932
2044 752.156 1.225 2.963 6.439 12.656 27.998 48.796 61.032 194.922 182.915 138.163 75.046
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Bevidlkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirke 2014 bis 2034
WBR= Wiener Bevolkerungsregister

WBR Prognose
Gemeindebezirk

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wien 1.774.829 1.798.496 1.821.702 1.842.162 1.861.367 1.879.391 1.895.989
1. Innere Stadt 16.434 16.300 16.291 16.187 16.060 15.958 15.838
2. Leopoldstadt 100.016 101.647 102.796 104.889 107.333 108.651 109.814
3. Landstrafie 87.213 88.515 89.222 90.074 90.990 91.915 92.634
4. Wieden 31.947 32.274 32.491 32.740 32.996 33.190 33.305
5. Margareten 54.153 54.644 55.141 55.688 56.033 56.462 56.729
6. Mariahilf 30.584 31.082 31.574 32.083 32.473 32.902 33.235
7. Neubau 31.155 31.555 31.951 32.360 32.649 33.129 33.492
8. Josefstadt 24.591 25.141 25.472 25.816 26.145 26.422 26.617
9. Alsergrund 41.101 41.504 41.998 42.525 42.813 43.160 43.385
10. Favoriten 185.325 190.745 192.723 196.294 199.382 201.388 203.359
11. Simmering 93.600 95.087 98.168 99.063 99.155 100.061 100.740
12. Meidling 91.344 92.005 93.122 94.408 94.979 95.550 96.197
13. Hietzing 51.557 51.450 51.357 51.496 51.335 51.298 51.180
14. Penzing 87.869 87.855 88.096 88.188 88.344 88.668 88.800
15. Rudolfsheim-Fiinfhaus 75.612 75.727 76.224 76.698 76.705 77.061 77.198
16. Ottakring 99.742 101.354 102.130 103.219 104.025 104.909 105.474
17. Hernals 54.910 55.588 56.204 56.770 57.258 57.694 57.968
18. Wahring 49.046 49.310 49.749 50.232 50.456 50.668 50.752
19. Dobling 69.774 69.839 70.595 70.813 70.668 70.652 70.509
20. Brigittenau 84.870 85.851 87.113 89.325 91.388 92.949 94.944
21. Floridsdorf 149.101 151.494 153.896 155.077 155.746 158.075 160.316
22. Donaustadt 168.665 171.919 176.133 177.661 181.141 184.859 189.533
23. Liesing 96.220 97.610 99.257 100.555 103.294 103.770 103.970

Prognose Projektion
Gemeindebezirk

2021 2022 2023 2024 2029 2034
Wien 1.911.550 1.926.103 1.939.683 1.952.394 2.004.931 2.043.411
1. Innere Stadt 15.712 15.595 15.486 15.396 14.927 14.628
2. Leopoldstadt 111.093 112.060 113.400 114.116 117.448 120.833
3. Landstrafie 94.264 95.668 96.864 97.364 101.111 103.546
4. Wieden 33.374 33.448 33.529 33.654 33.980 34.567
5. Margareten 56.902 57.079 57.263 57.527 58.586 59.692
6. Mariahilf 33.506 33.773 34.036 34.339 35.420 36.659
7. Neubau 33.650 33.804 33.955 34.142 34.754 35.503
8. Josefstadt 26.763 26.905 27.046 27.220 27.736 28.373
9. Alsergrund 43.538 43.690 44.204 44.792 46.222 46.961
10. Favoriten 205.393 207.152 209.578 211.516 220.790 224.691
11. Simmering 101.685 102.248 102.306 102.165 103.702 104.993
12. Meidling 97.026 97.866 98.269 98.820 100.669 102.710
13. Hietzing 51.255 51.349 51.433 51.281 50.608 50.524
14. Penzing 89.536 90.268 90.319 90.542 90.432 90.724
15. Rudolfsheim-Fiinfhaus 77.035 76.901 76.798 76.819 78.345 78.704
16. Ottakring 105.631 105.800 105.986 106.319 107.160 108.909
17.Hernals 58.390 58.815 58.981 59.228 59.871 61.025
18. Wahring 50.762 50.781 50.811 50.913 51.019 51.662
19. Dobling 70.272 70.059 69.873 69.778 69.363 69.795
20. Brigittenau 96.427 98.014 99.311 100.437 103.110 106.436
21. Floridsdorf 162.366 163.373 163.399 162.808 171.619 172.580
22. Donaustadt 190.821 193.105 197.517 203.383 215.661 225.819

23. Liesing 106.149 108.349 109.320 109.835 112.398 114.078
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Tabellen

Bevidlkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034

1. Innere Stadt
h Stand Altersgruppen
b um 11| o | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 16.434 369 338 408 530 582 893 1.029 3.233 3.823 3.507 1.722
2015 16.300 369 362 409 523 602 896 1.016 3.167 3.764 3.441 1.752
2016 16.291 379 364 431 535 634 879 1.045 3.111 3.741 3.366 1.806
2017 16.187 381 363 443 541 654 855 1.036 3.065 3.715 3.263 1.872
2018 16.060 379 365 459 523 674 847 1.018 3.041 3.642 3.197 1.915
2019 15.958 378 371 478 525 669 830 999 3.031 3.574 3.118 1.986
2020 15.838 376 372 480 546 659 831 994 2.989 3.499 3.073 2.018
2021 15.712 373 370 482 563 662 837 967 2.957 3.429 3.046 2.026
2022 15.595 371 368 485 571 664 840 945 2.924 3.382 3.019 2.025
2023 15.486 369 366 491 583 649 849 933 2.913 3.297 2.976 2.060
2024 15.396 367 365 494 602 647 840 917 2.893 3.213 2.967 2.089
2025 15.278 363 363 490 609 662 830 909 2.873 3.132 2.949 2.097
2026 15.170 360 360 488 612 677 830 907 2.847 3.051 2.958 2.081
2027 15.066 356 358 485 615 683 828 906 2.803 2.996 2.954 2.081
2028 14.990 354 356 484 621 695 816 912 2.788 2.933 2.957 2.073
2029 14.927 353 354 482 625 711 816 906 2.775 2.887 2.957 2.062
2030 14.874 351 353 482 623 720 828 902 2.770 2.844 2.934 2.067
2031 14.821 350 352 481 622 726 841 903 2.762 2.797 2.914 2.072
2032 14.757 349 351 479 621 731 847 903 2.745 2.763 2.903 2.067
2033 14.691 348 349 477 619 736 856 892 2.732 2.749 2.863 2.071
2034 14.628 347 347 475 617 738 868 890 2.704 2.738 2.823 2.081

Bevilkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034

2. Leopoldstadt
h Stand Altersgruppen
bt am 11| oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 6074 | 75+
2014 100.016 3.419 3.124 3.723 4.468 4.729 7.925 9.087  23.745 19.825 13.326 6.645
2015 101.647 3.495 3.221 3.854 4.625 4.904 7.831 9.203  24.061 20.255 13.294 6.904
2016 102.796 3.529 3.348 3.965 4.665 5.261 7.542 9.172  24.365 20.479  13.237 7.235
2017  104.889 3.668 3.390 4.172 4.819 5.578 7.381 9.236  24.898 20.982 13.290 7.474
2018 107.333 3.769 3.520 4.366 5.006 5.853 7.228 9.408 25.588 21.507 13.449 7.639
2019 108.651 3.796 3.586 4.494 5.135 6.060 7.184 9.218 26.017 21.779 13.554 7.829
2020 109.814 3.806 3.678 4.616 5.227 6.159 7.206 9.076  26.239 22.020 13.791 7.996
2021 111.093 3.821 3.718 4.707 5.443 6.206 7.376 8.841 26.584  22.162 14.189 8.045
2022 112.060 3.817 3.736 4.790 5.596 6.299 7.491 8.613 26.780 22.299  14.528 8.113
2023 113.400 3.834 3.765 4.877 5.768 6.405 7.626 8.419 27.089  22.480 14.805 8.330
2024 114.116 3.811 3.762 4.959 5.854 6.483 7.716 8.295 27.028 22,543  15.188 8.477
2025  115.339 3.816 3.781 5.008 6.036 6.561 7.783 8.300 27.167 22.683 15.570 8.633
2026 115.846 3.777 3.762 5.016 6.111 6.694 7.770 8.328 26.868 22.872 15.907 8.743
2027 116.318 3.738 3.735 5.012 6.184 6.793 7.804 8.344  26.526 23.036 16.300 8.847
2028 116.828 3.705 3.710 5.004 6.240 6.902 7.836 8.377 26.235 23.209 16.644 8.968
2029 117.448 3.684 3.687 4.997 6.317 6.969 7.881 8.430 26.019 23.336 17.029 9.098
2030  118.160 3.670 3.672 4.990 6.349 7.101 7.918 8.456  25.898 23.495 17.358 9.254
2031 119.066 3.670 3.670 4.988 6.381 7.183 8.032 8.487  25.835 23.739 17.615 9.465
2032 119.786 3.661 3.662 4.976 6.393 7.253 8.111 8.530 25.725 23.924  17.908 9.644
2033 120.430 3.650 3.652 4.960 6.396 7.302 8.190 8.557 25.618 24.115 18.179 9.810
2034 120.833 3.628 3.630 4.934 6.383 7.354 8.219 8.562 25.428 24.316 18.383 9.996
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Bevidlkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034
3. Landstrafie

h Stand Altersgruppen

B ama | g, | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 87.213 2.505 2.412 2.776 3.263 3.633 6.372 8.044 20.717 18310 12.886 6.295
2015 88.515 2.671 2.456 2.935 3.382 3.901 6.247 7.887 21.033 18.675 12.756 6.572
2016 89.222 2.725 2.519 3.068 3.438 4.174 6.017 7.832 21.079 18.906 12.647 6.817
2017 90.074 2.857 2.489 3.189 3.541 4.395 5.878 7.664  21.347 19.052 12.611 7.052
2018 90.990 2.878 2.631 3.240 3.693 4.485 5.834 7.587  21.562 19.203  12.642 7.235
2019 91.915 2.897 2.708 3.348 3.823 4.609 5.858 7.426 21.800 19.286 12.785 7.374
2020 92.634 2.901 2.831 3.370 3.973 4.666 5.948 7.271  21.894 19.357  12.920 7.503
2021 94.264 2.957 2.896 3.511 4.180 4.747 6.129 7.171 22.309  19.542 13.292 7.529
2022 95.668 2.993 2.951 3.685 4.291 4.843 6.283 7.089  22.671 19.647 13.686 7.529
2023 96.864 3.011 2.992 3.797 4.429 4.969 6.339 7.030 22.932 19.758 13.894 7.713
2024 97.364 2.984 2.993 3.919 4.485 5.048 6.370 6.952 22,920 19.694 14.168 7.831
2025 97.633 2.945 2.975 3.932 4.602 5.142 6.360 6.923  22.728 19.700 14.392 7.935
2026 98.571 2.950 2.983 3.973 4.721 5.282 6.393 7.002 22,700 19.801 14.739 8.027
2027 99.464 2.952 2.985 4.006 4.873 5.351 6.445 7.081 22.617 20.000 15.074 8.079
2028 100.570 2.967 3.000 4.042 4.990 5.466 6.532 7.137  22.633  20.212 15.394 8.198
2029 101.111 2.945 2.991 4.043 5.114 5.513 6.573 7.146  22.455 20.374  15.638 8.320
2030 101.721 2.932 2.983 4.042 5.154 5.627 6.642 7.146  22.325 20.518 15.917 8.435
2031 102.300 2.921 2.972 4.035 5.187 5.719 6.723 7.142  22.234 20.640 16.155 8.572
2032 102.747 2.908 2.952 4.023 5.203 5.833 6.746 7.142  22.070 20.825 16.319 8.726
2033 103.144 2.896 2.932 4.006 5.208 5.906 6.804 7.152  21.914 20.982 16.454 8.891
2034 103.546 2.888 2.916 3.987 5.205 6.000 6.833 7.165 21.765 21.146  16.542 9.098
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4, Wieden

h Stand Altersgruppen

bt am 11, | oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 074 | 75+

2014 31.947 852 836 935 1.066 1.364 2.592 2.972 7.506 6.640 4.838 2.346
2015 32.274 880 858 997 1.107 1.397 2.539 2.944 7.600 6.755 4.807 2.391
2016 32.491 936 849 1.024 1.157 1.460 2.408 2.974 7.672 6.770 4.761 2.480
2017 32.740 980 839 1.080 1.215 1.503 2.320 2.992 7.686 6.827 4.689 2.609
2018 32.996 992 865 1.133 1.261 1.547 2.260 2.958 7.739 6.885 4.682 2.673
2019 33.190 999 919 1.121 1.311 1.605 2.202 2.867 7.832 6.901 4.708 2.724
2020 33.305 999 955 1.130 1.349 1.626 2.191 2.801 7.849 6.883 4.748 2.774
2021 33.374 995 959 1.149 1.387 1.659 2.197 2.686 7.882 6.839 4.850 2.770
2022 33.448 991 960 1.170 1.428 1.694 2.205 2.600 7.865 6.832 4.917 2.786
2023 33.529 986 960 1.218 1.443 1.715 2.223 2.527 7.844 6.804 4.977 2.831
2024 33.654 982 961 1.254 1.447 1.749 2.255 2.468 7.849 6.753 5.047 2.889
2025 33.670 971 955 1.256 1.481 1.770 2.259 2.437 7.759 6.730 5.122 2.930
2026 33.704 960 949 1.257 1.500 1.795 2.275 2.427 7.687 6.706 5.168 2.979
2027 33.729 949 942 1.254 1.521 1.821 2.291 2.423 7.549 6.734 5.254 2.991
2028 33.841 943 938 1.254 1.568 1.830 2.302 2.436 7.452 6.764 5.330 3.024
2029 33.980 939 935 1.255 1.602 1.833 2.323 2.461 7.381 6.753 5.446 3.053
2030 34.143 936 933 1.255 1.612 1.866 2.339 2.475 7.330 6.782 5.526 3.089
2031 34.294 934 931 1.254 1.618 1.889 2.359 2.492 7.294 6.825 5.551 3.148
2032 34.397 930 927 1.250 1.620 1.909 2.376 2.506 7.253 6.831 5.591 3.205
2033 34.481 926 922 1.245 1.620 1.946 2.377 2.507 7.201 6.851 5.627 3.259
2034 34.567 924 917 1.240 1.618 1.972 2.373 2.516 7.139 6.900 5.645 3.322
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5. Margareten

h Stand Altersgruppen

Jahr | aum1.1. [ g2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 54153  1.670  1.427  1.608  1.857 2318 4560 5751 14101 10.643  7.041  3.177
2015 54644 1742 1.562  1.652  1.974 2325 4380  5.654 14214 10.811  7.058  3.272
2016 55141  1.861  1.589 1738  2.035 2471 4137 5507 14426 10.876  7.098  3.404
2017 55.688  1.953  1.620  1.854 2123 2570  3.964 5358 14577 10.968  7.176  3.526
2018 56.033  1.948  1.685  1.970 2142 2716  3.793 5174 14.638 11.088  7.323  3.555
2019 56.462  1.945 1796  2.049 2200 2766  3.738  5.000 14717 11176  7.408  3.666
2020 56729  1.929  1.869 2100  2.277  2.836  3.674 4841 14674 11.286  7.508  3.736
2021 56.902  1.907  1.864 2189  2.368  2.864  3.700  4.624 14600 11.333  7.709  3.744
2022 57.079  1.884  1.852 2247  2.486  2.912 3717 4453 14.499 11391  7.844  3.79%
2023 57.263  1.861  1.838  2.337  2.547  2.917  3.789 4291 14381 11.472  7.886  3.942
2024 57.527  1.843  1.827  2.404  2.636  2.948  3.807 4217 14255 11.535  7.999  4.057
2025 57581 1.811  1.804  2.395 2738  2.992  3.828 4134 14.049 11.591 8104  4.136
2026 57.855  1.794 1791 2388  2.827  3.065  3.845 4145 13.843 11.697 8227  4.233
2027 58106 1776 1777 2378  2.886  3.155  3.874 4151 13.596 11.843 8376  4.294
2028 58320 1758 1761 2365 2970 3199  3.871 4194 13.378 11.917 8528  4.380
2029 58586 1744 1748 2352  3.030  3.268  3.882 4207 13.198 12.016  8.672  4.468
2030 58.897 1736 1738 2342 3.035 3362  3.916 4235 13.067 12104  8.807  4.555
2031 59.183 1728 1729 2331  3.031  3.438  3.964 4246 12.931 12238  8.882  4.666
2032 59377 1717 1716 2315  3.020  3.488 4018 4257 12777 12325  8.958  4.786
2033 59.534 1706 1703  2.297  3.005  3.554  4.039 4245 12.638 12383  9.058  4.905
2034 59.692  1.699  1.691 2280 2989  3.597  4.081 4241 12.507 12453  9.126  5.027
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6. Mariahilf

h Stand Altersgruppen

A um 1. g | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 074 | 75+
2014 30.584 792 676 776 932 1143 2539 3213  7.836  6.554 4341  1.782
2015 31.082 892 718 828 987 1225 2392  3.175 7.969  6.680 4350  1.866
2016 31.574 988 759 869  1.020 1335 2301  3.107 8107 6763 4370  1.955
2017 32.083  1.063 797 937 1.051  1.431 2223  3.068 8240 6797  4.416  2.060
2018 32473 1.072 883 968  1.096  1.514 2148  3.009 8333  6.845  4.483  2.121
2019 32.902  1.082 971 1.008  1.146  1.551  2.146  2.885  8.483  6.878 4551  2.201
2020 33.235  1.083  1.035 1064 1.186  1.583 2171  2.755  8.564  6.907 4612  2.274
2021 33.506  1.080  1.041 1146  1.242  1.595 2211  2.662  8.556 6914 4730  2.330
2022 33773 1.074  1.045 1224 1300  1.611 2251  2.575 8517 6973  4.823  2.381
2023 34036  1.067  1.046 1301 1328  1.640  2.296  2.496  8.493  6.998  4.919  2.454
2024 34339  1.061  1.047 1362 1379  1.668 2318 2470  8.448  7.036  5.004  2.544
2025 34515  1.047  1.041 1369  1.472  1.686 2332 2461 8338  7.043 5126  2.600
2026 34703  1.033  1.033 1371  1.548 1725 2331 2470 8218  7.086 5211  2.676
2027 34875  1.020  1.023 1369  1.617 1766 2334 2483 8070  7.151 5337  2.705
2028 35135  1.013  1.017 1369  1.689  1.788 2350  2.513  7.978  7.221 5432  2.766
2029 35420  1.008  1.012 1369 1746  1.829 2365 2533  7.898  7.287 5551  2.823
2030 35727  1.005  1.010 1368 1760  1.910 2378  2.555  7.840  7.365  5.650  2.887
2031 36.015  1.002  1.007 1365 1769  1.979  2.406  2.562  7.795  7.449 5727  2.956
2032 36.247 997  1.002  1.360  1.771  2.040  2.434  2.564  7.746  7.520 5771  3.041
2033 36.454 993 996 1353 1771  2.098 2446  2.569  7.698  7.588 5810  3.132
2034 36.659 991 991 1347 1768 2143 2470  2.573  7.636  7.676 5846  3.217
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7. Neubau
h Stand Altersgruppen
JBhtl am 11, o | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 31.155 782 668 787 931 1.119 2.618 3.323 8.373 6.613 4.169 1.772
2015 31.555 880 710 848 959 1.226 2.488 3.182 8.509 6.706 4.197 1.851
2016 31.951 973 737 911 993 1.347 2.329 3.140 8.570 6.771 4.248 1.931
2017 32.360 1.069 780 913 1.066 1.441 2.183 3.131 8.607 6.871 4.268 2.030
2018 32.649 1.073 865 956 1.103 1.537 2.095 3.035 8.612 6.926 4.345 2.103
2019 33.129 1.086 957 1.003 1.149 1.576 2.114 2.921 8.706 7.048 4.392 2.176
2020 33.492 1.090 1.045 1.031 1.217 1.591 2.150 2.817 8.734 7.082 4.491 2.244
2021 33.650 1.078 1.047 1.140 1.250 1.599 2.191 2.677 8.713 7.080 4.617 2.260
2022 33.804 1.064 1.045 1.215 1.278 1.645 2.219 2.541 8.690 7.066 4.746 2.295
2023 33.955 1.051 1.040 1.288 1.316 1.663 2.263 2.452 8.600 7.088 4.828 2.367
2024 34.142 1.039 1.034 1.361 1.348 1.685 2.269 2.433 8.518 7.073 4.961 2.420
2025 34.227 1.020 1.021 1.361 1.430 1.721 2.261 2.424 8.353 7.109 5.053 2.473
2026 34.322 1.002 1.009 1.357 1.526 1.740 2.253 2.435 8.137 7.217 5.146 2.499
2027 34.403 985 995 1.348 1.592 1.757 2.275 2.439 7.963 7.224 5.272 2.553
2028 34.566 974 984 1.341 1.659 1.786 2.281 2.467 7.804 7.270 5.393 2.607
2029 34.754 965 975 1.333 1.725 1.809 2.294 2.470 7.697 7.302 5.507 2.675
2030 34.960 959 968 1.326 1.731 1.882 2.319 2.471 7.587 7.375 5.590 2.753
2031 35.149 953 961 1.317 1.731 1.966 2.329 2.469 7.516 7.414 5.647 2.844
2032 35.283 946 953 1.306 1.726 2.024 2.337 2.484 7.438 7.428 5.715 2.925
2033 35.395 940 945 1.294 1.717 2.076 2.353 2.480 7.359 7.442 5.766 3.023
2034 35.503 937 937 1.283 1.706 2.126 2.363 2.481 7.274 7.466 5.832 3.098
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8. Josefstadt
h Stand Altersgruppen
bt zum 11, [ oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 6074 | 75+
2014 24.591 604 537 654 729 1.011 2.529 2.709 6.015 4.848 3.517 1.438
2015 25.141 669 576 695 775 1.085 2.408 2.734 6.237 4.948 3.530 1.483
2016 25.472 723 578 742 822 1.165 2.270 2.715 6.372 5.018 3.483 1.583
2017 25.816 776 616 752 853 1.249 2.162 2.679 6.549 5.038 3.478 1.663
2018 26.145 795 664 770 910 1.302 2.058 2.676 6.653 5.101 3.497 1.719
2019 26.422 808 715 796 951 1.341 1.971 2.654 6.757 5.143 3.483 1.804
2020 26.617 814 758 807 992 1.366 1.949 2.569 6.836 5.178 3.485 1.863
2021 26.763 817 771 865 1.005 1.394 1.946 2.474 6.871 5.191 3.550 1.879
2022 26.905 818 779 906 1.035 1.406 1.970 2.384 6.879 5.210 3.622 1.896
2023 27.046 818 784 949 1.044 1.441 1.988 2.290 6.887 5.216 3.677 1.953
2024 27.220 818 790 990 1.071 1.470 1.999 2.208 6.893 5.260 3.707 2.013
2025 27.289 811 789 1.003 1.103 1.494 2.005 2.161 6.855 5.261 3.764 2.043
2026 27.368 803 788 1.011 1.158 1.498 2.015 2.132 6.765 5.294 3.833 2.070
2027 27.436 795 785 1.015 1.196 1.517 2.010 2.130 6.661 5.333 3.913 2.081
2028 27.576 790 783 1.021 1.238 1.525 2.027 2.136 6.602 5.363 3.985 2.103
2029 27.736 787 783 1.026 1.277 1.544 2.045 2.141 6.545 5.405 4.048 2.136
2030 27.914 785 783 1.031 1.295 1.575 2.062 2.149 6.497 5.472 4.097 2.168
2031 28.075 781 782 1.034 1.308 1.621 2.065 2.160 6.440 5.537 4.147 2.201
2032 28.189 776 778 1.033 1.316 1.656 2.073 2.155 6.387 5.611 4,154 2.249
2033 28.282 771 774 1.031 1.322 1.690 2.072 2.159 6.330 5.660 4.184 2.290
2034 28.373 767 768 1.028 1.325 1.719 2.078 2.165 6.271 5.711 4.206 2.335
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9. Alsergrund

Jah Stand Altersgruppen
anr

wmll | 02 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 41101 1.118 894  1.090  1.244  1.618  4.097 4821  9.963  7.963  5.615  2.678
2015 41504  1.225 927 1127 1341  1.653 3793 4810 10209  8.068  5.566  2.784

2016 41.998 1.295 1.043 1.173 1.389 1.788 3.501 4.763  10.453 8.139 5.553 2.901
2017 42.525 1.390 1.108 1.204 1.465 1.911 3.256 4.657  10.758 8.178 5.626 2.972
2018 42.813 1.406 1.201 1.263 1.506 1.996 3.091 4.517  10.922 8.193 5.665 3.052
2019 43.160 1.421 1.267 1.334 1.557 2.072 2.957 4362 11.170 8.215 5.673 3.132
2020 43.385 1.424 1.338 1.420 1.557 2.136 2.915 4.133 11.283 8.224 5.745 3.210
2021 43.538 1.419 1.350 1.526 1.618 2.156 2.939 3.889 11.317 8.277 5.830 3.218
2022 43.690 1.411 1.356 1.611 1.661 2.198 2.980 3.667 11.339 8.283 5.939 3.245
2023 44.204 1.421 1.377 1.689 1.758 2.235 3.038 3.553 11.434 8.343 6.024 3.332
2024 44,792 1.430 1.400 1.777 1.830 2.280 3.103 3.461  11.524 8.447 6.091 3.447

2025 45.314 1.430 1.417 1.814 1.976 2.289 3.158 3.430 11.536 8.540 6.224 3.498
2026 45.835 1.426 1.431 1.847 2.100 2.344 3.186 3.451  11.468 8.693 6.355 3.534
2027 45.873 1.392 1.416 1.853 2.182 2.375 3.188 3.434  11.206 8.797 6.458 3.573
2028 46.029 1.367 1.400 1.859 2.248 2.436 3.191 3.434  10.999 8.914 6.577 3.604
2029 46.222 1.347 1.383 1.862 2.318 2.480 3.201 3.448 10.810 9.032 6.688 3.653
2030 46.443 1.331 1.365 1.860 2.344 2.588 3.190 3.466  10.642 9.170 6.777 3.710
2031 46.642 1.315 1.348 1.851 2.364 2.682 3.207 3.468  10.491 9.294 6.835 3.788
2032 46.769 1.298 1.329 1.832 2.375 2.751 3.230 3.469  10.309 9.430 6.861 3.886
2033 46.866 1.282 1.310 1.808 2.379 2.804 3.266 3.463 10.157 9.533 6.892 3.973
2034 46.961 1.269 1.293 1.783 2.375 2.858 3.289 3.461  10.000 9.679 6.908 4.046
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10. Favoriten

Stand Altersgruppen
m1l.| o2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | e0-74 | 75+

Jahr

2014 185.325 6.229 6.090 7.529 8.957 9.834 13.079 14.525 40.441 38371 27.623  12.647
2015 190.745 6.437 6.278 7.784 9.435 10.249 13.479 14.993  41.615 39.554 27.360 13.563
2016 192.723 6.392 6.310 7.972 9.580 10.679 13.502 15.216 41.754 39.998 26.954  14.366
2017 196.294 6.557 6.346 8.221 9.863 10.998 13.664 15.572  42.591 40.530 26.929 15.024
2018 199.382 6.708 6.442 8.384 10.004 11.357 13.817 15.725 43.416  40.997 27.052 15.479
2019 201.388 6.788 6.445 8.530 10.169 11.595 13.831 15.776 43.958 41.201 27.153  15.942
2020 203.359 6.849 6.536 8.554 10.354 11.864 13.819 15.818 44.469 41344 27.377 16.375
2021 205.393 6.905 6.639 8.568 10.588 11.992 13.984 15.773  45.019 41.413 27.976 16.535
2022 207.152 6.940 6.718 8.657 10.706 12.165 14.062 15.709 45.549 41.362 28.639 16.648
2023 209.578 7.009 6.816 8.741 10.930 12.267 14.271 15743  46.217  41.437 29.014 17.133
2024 211.516 7.041 6.886 8.876 11.038 12.393  14.426 15.682 46.754 41.383  29.405 17.633

2025 214.112 7.101 6.980 9.044 11.139 12.564 14.664 15.697  47.405 41.540 30.059 17.920
2026 216.725 7.154 7.070 9.204 11.245 12771 14.797 15.847  47.929 41.741  30.759  18.209
2027 219.210 7.194 7.146 9.345 11.423 12.886 14.958 15.943 48.300 42.171 31.511 18.333
2028 219.903 7.127 7.123 9.390 11.480 12,998 14.908 15914  48.056 42.303 32.162 18.440
2029 220.790 7.082 7.096 9.430 11.603 13.044 14918 15921 47.906  42.308 32.972 18.510
2030 221.846 7.055 7.071 9.461 11.728 13.072 14.966  15.994  47.752  42.431 33.642 18.675
2031 222.832 7.029 7.037 9.471 11.835 13.098 15.044 15997 47.699  42.638 34.097 18.888
2032 223.521 6.984 6.994 9.448 11.905 13.176 15.038 16.005 47.513  42.878 34.432 19.147
2033 224.099 6.934 6.951 9.405 11.952 13.216  15.097 15947 47.310 43.154 34.724  19.409
2034 224.691 6.890 6.912 9.352  11.980 13.302 15.099 15.926 47.100 43.473 34.935 19.721
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11. Simmering

h Stand Altersgruppen

B am 1| o | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 93.600 3.212 3.148 4.176 4.869 5.126 6.515 7.296 21.360 19.280 13.281 5.337
2015 95.087 3.102 3.169 4.216 5.077 5.295 6.712 7.360 21.421 19.850 13.118 5.766
2016 98.168 3.138 3.294 4.286 5.278 5.599 6.988 7.587  22.129 20.548 13.055 6.265
2017 99.063 3.091 3.288 4.301 5.355 5.769 7.016 7.596 22.111 20.905 13.008 6.623
2018 99.155 3.062 3.140 4.322 5.374 5.897 7.000 7.557  21.853 21.074 13.064 6.814
2019 100.061 3.094 3.067 4.307 5.498 6.006 6.999 7.637 21.975 21.230 13.150 7.097
2020  100.740 3.121 3.020 4.300 5.472 6.156 7.023 7.685 21.989 21.364 13.271 7.338
2021 101.685 3.164 3.042 4.263 5.456 6.258 7.121 7.757 22.126  21.434 13.639 7.426
2022 102.248 3.179 3.058 4.167 5.499 6.314 7.194 7.726  22.203 21.384 14.010 7.512
2023 102.306 3.164 3.055 4.073 5.497 6.325 7.246 7.649  22.096 21.282 14.088 7.831
2024  102.165 3.138 3.040 4.005 5.419 6.382 7.255 7.529  21.992 21.040 14.258 8.108
2025 102.108 3.121 3.024 3.984 5.349 6.324 7.332 7.454 21.896 20.782 14.548 8.294
2026 102.547 3.134 3.033 3.994 5.296 6.286 7.407 7.490 21.914  20.659 14.901 8.433
2027  102.952 3.144 3.043 4.008 5.208 6.304 7.448 7.534 21.859 20.601 15.279 8.524
2028 103.399 3.153 3.059 4.024 5.148 6.308 7.469 7.601 21.812 20.558 15.669 8.599
2029 103.702 3.151 3.069 4.031 5.114 6.251 7.520 7.633 21.763 20.389 16.096 8.684
2030 104.086 3.154 3.080 4.044 5.119 6.203 7.484 7.719  21.742 20.301 16.472 8.769
2031 104.440 3.156 3.088 4.058 5.129 6.148 7.441 7.775 21.740 20.260 16.772 8.874
2032  104.654 3.150 3.086 4.068 5.137 6.058 7.430 7.795 21.706 20.187 17.024 9.014
2033 104.818 3.140 3.081 4.074 5.143 5.992 7.404 7.787  21.692 20.131 17.215 9.161
2034  104.993 3.132 3.076  4.077 5.148 5.953 7.337 7.815 21.650 20.145 17.324 9.337
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12. Meidling

h Stand Altersgruppen

bt am 11, | oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 074 | 75+

2014 91.344 2.955 2.818 3.569 4.150 4.614 6.881 7.661 20.464 18.813 13.046 6.373
2015 92.005 2.948 2.831 3.597 4.372 4.648 6.862 7.606  20.564 19.002 12.972 6.604
2016 93.122 3.005 2.838 3.688 4.447 4.946 6.716 7.757 20.727 19.180 12.866 6.951
2017 94.408 3.051 2.901 3.722 4.585 5.126 6.641 7.896 21.066 19.338 12.863 7.220
2018 94.979 3.065 2.909 3.788 4.607 5.274 6.566 7.860 21.114 19.477 12.978 7.342
2019 95.550 3.079 2.948 3.778 4.681 5.386 6.504 7.804 21.319 19.469 13.118 7.464
2020 96.197 3.097 2.965 3.812 4.718 5.552 6.438 7.769 21.504 19.474 13.205 7.665
2021 97.026 3.124 3.001 3.854 4.792 5.612 6.571 7.620 21.766  19.465  13.543 7.678
2022 97.866 3.148 3.036 3.899 4.821 5.716 6.641 7.520 22.012 19.501 13.848 7.722
2023 98.269 3.142 3.048 3.945 4.861 5.722 6.711 7.395 22.093 19.462 13.965 7.925
2024 98.820 3.143 3.065 3.972 4.893 5.768 6.781 7.307  22.205 19.390 14.172 8.124
2025 98.956 3.118 3.056 3.986 4.906 5.773 6.854 7.178  22.094 19.292 14.430 8.268
2026 99.399 3.111 3.057 4.011 4.940 5.807 6.885 7.226  21.987 19.312 14.695 8.366
2027 99.810 3.102 3.055 4.029 4.978 5.801 6.942 7.239 21.890 19.340 14.994 8.440
2028 100.198 3.092 3.051 4.042 5.030 5.825 6.928 7.285 21.793 19.327 15.278 8.546
2029  100.669 3.086 3.052 4.053 5.063 5.841 6.952 7.335  21.749 19.315 15.557 8.666
2030 101.209 3.085 3.055 4.064 5.103 5.861 6.962 7.418 21.681 19.416  15.752 8.810
2031 101.714 3.082 3.057 4.072 5.137 5.887 6.978 7.451 21.689 19.495 15.907 8.960
2032 102.080 3.071 3.051 4.072 5.158 5.914 6.954 7.486  21.646 19.603 16.005 9.120
2033 102.393 3.058 3.042 4.069 5.172 5.954 6.950 7.462 21.590 19.667 16.141 9.290
2034  102.710 3.048 3.032 4.064 5.180 5.971 6.944 7.465 21518 19.821 16.190 9.478
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13. Hietzing

Stand Altersgruppen
amil.| o2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 51.557 1.375 1.408 1.770 2.235 2.337 2.798 3.005 10.032 10.930 9.816 5.851
2015 51.450 1.283 1.395 1.814 2.197 2.462 2.901 3.062 9.831 11.062 9.415 6.027
2016 51.357 1.200 1.380 1.841 2.181 2.590 2.949 3.159 9.636  11.147 9.055 6.219
2017 51.496 1.147 1.349 1.856 2.248 2.646 2.987 3.310 9.549  11.237 8.765 6.401
2018 51.335 1.150 1.272 1.834 2.257 2.693 3.082 3.314 9.440 11.267 8.548 6.478
2019 51.298 1.160 1.207 1.829 2.282 2.711 3.147 3.371 9.425 11.222 8.349 6.597
2020 51.180 1.166 1.150 1.813 2.323 2.671 3.202 3.413 9.391 11.144 8.227 6.680
2021 51.255 1.186 1.165 1.728 2.377 2.656 3.277 3.437 9.452  11.066 8.246 6.666
2022 51.349 1.205 1.183 1.680 2.359 2.710 3.296 3.443 9.586  10.935 8.342 6.611
2023 51.433 1.221 1.200 1.635 2.354 2.722 3.329 3.500 9.674  10.767 8.356 6.673
2024 51.281 1.222 1.206 1.587 2.344 2.727 3.325 3.505 9.717  10.556 8.414 6.678

2025 51.069 1.220 1.208 1.591 2.277 2.748 3.277 3.508 9.714  10.402 8.470 6.654
2026 50.888 1.221 1.209 1.597 2.195 2.780 3.243 3.528 9.715 10.190 8.598 6.613
2027 50.712 1.223 1.207 1.602 2.145 2.749 3.267 3.510 9.691 10.033 8.759 6.526
2028 50.639 1.230 1.211 1.610 2.100 2.735 3.266 3.522 9.701 9.898 8.896 6.470
2029 50.608 1.238 1.218 1.618 2.062 2.728 3.267 3.529 9.730 9.757 9.060 6.402
2030 50.615 1.246 1.227 1.626 2.074 2.676 3.284 3.511 9.791 9.639 9.189 6.352
2031 50.621 1.254 1.236 1.634 2.087 2.609 3.311 3.496 9.855 9.518 9.289 6.332
2032 50.590 1.259 1.243 1.641 2.097 2.566 3.287 3.517 9.883 9.420 9.348 6.329
2033 50.550 1.263 1.249 1.649 2.106 2.526 3.271 3.513 9.902 9.358 9.397 6.318
2034 50.524 1.268 1.254 1.657 2.113 2.490 3.262 3.508 9.921 9.328 9.384 6.340

Jahr
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14. Penzing

Stand Altersgruppen
m1l.| o2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | e0-74 | 75+

Jahr

2014 87.869 2.590 2.475 3.122 3.669 4.012 5.685 6.372 18.980 19.384  14.851 6.729
2015 87.855 2.553 2.443 3.155 3.758 4.070 5.714 6.320 18.671 19.552  14.505 7.116
2016 88.096 2.507 2.473 3.206 3.813 4.257 5.611 6.364 18.520 19.649 14.163 7.533
2017 88.188 2.438 2.493 3.214 3.894 4.396 5.493 6.437 18.358 19.591 13.973 7.900
2018 88.344 2.445 2.480 3.225 3.934 4.516 5.426 6.435 18.287 19.593  13.870 8.132
2019 88.668 2.460 2.454 3.246 4.037 4.573 5.429 6.396 18.353 19.488 13.811 8.421
2020 88.800 2.464 2.403 3.298 4.057 4.635 5.418 6.392 18351 19.343 13.724 8.715
2021 89.536 2.502 2.444 3.299 4.157 4.695 5.530 6.350 18.536 19.270 13.954 8.798
2022 90.268 2.537 2.487 3.333 4.175 4.786 5.626 6.294 18.826 19.095 14.242 8.867
2023 90.319 2.527 2.493 3.315 4.216 4.801 5.671 6.185 18.868 18.819 14.340 9.083
2024 90.542 2.527 2.504 3.288 4.262 4.871 5.683 6.145 18.916 18.551 14.536 9.259

2025 90.550 2.516 2.501 3.303 4.264 4.873 5.701 6.089 18.860 18.279  14.802 9.362
2026 90.606 2.509 2.495 3.317 4.249 4.923 5.704 6.104 18.716 18.148 15.012 9.430
2027 90.369 2.485 2.474 3.311 4.248 4.889 5.720 6.085 18.504 17.951  15.280 9.423
2028 90.359 2.474 2.463 3.310 4.236 4.914 5.717 6.105 18361 17.778 15.533 9.468
2029 90.432 2.469 2.458 3.306 4.210 4.946 5.752 6.105 18.270 17.652 15.751 9.512
2030 90.579 2.469 2.457 3.304 4.231 4.947 5.751 6.132 18.228 17.533  15.958 9.570
2031 90.708 2.467 2.456 3.300 4.246 4.933 5.784 6.139 18.198 17.464 16.074 9.647
2032 90.731 2.459 2.451 3.292 4.250 4.936 5.756 6.161 18.148 17.408 16.094 9.775
2033 90.720 2.451 2.444 3.284 4.247 4.921 5.763 6.152 18.073 17.366 16.146 9.873
2034 90.724 2.445 2.437 3.277 4.241 4.894 5.778 6.165 17.980 17.381 16.109 10.018
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15. Rudolfsheim-Fiinfhaus

h Stand Altersgruppen

B am 1| o | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 75.612 2.392 2.045 2.465 3.159 3.607 6.914 7.770 18.465 15.037 9.838 3.920
2015 75.727 2.548 2.095 2.553 3.182 3.610 6.399 7.637 18.572  15.142 9.858 4.131
2016 76.224 2.714 2.161 2.605 3.215 3.792 5.916 7.549 18.718 15.234 9.906 4.413
2017 76.698 2.801 2.312 2.674 3.229 3.896 5.554 7.422 18.897 15.323 9.981 4.607
2018 76.705 2.761 2.452 2.767 3.206 4.007 5.229 7.204 18.883 15.371 10.077 4.747
2019 77.061 2.742 2.601 2.824 3.264 4.072 5.019 6.993 19.056 15.444 10.138 4.908
2020 77.198 2.707 2.667 2.933 3.337 4.071 4.956 6.649 19.086 15.483  10.247 5.061
2021 77.035 2.654 2.631 3.112 3.345 4.065 4.986 6.258 18.994 15.392 10.489 5.109
2022 76.901 2.603 2.590 3.226 3.437 4.049 4.987 5.944 18.849 15.311 10.705 5.201
2023 76.798 2.555 2.549 3.334 3.509 4.020 5.026 5.681 18.682 15.259 10.804 5.378
2024 76.819 2.517 2.515 3.382 3.599 4.043 5.044 5.491 18.525 15.230 10.930 5.543
2025 76.635 2.465 2.469 3.343 3.744 4.080 5.012 5.394 18.163 15.193 11.097 5.674
2026 77.125 2.455 2.459 3.328 3.924 4.104 5.039 5.460 17.985 15.242 11.299 5.828
2027 77.581 2.442 2.451 3.313 4.048 4.189 5.053 5.496 17.830 15.323  11.500 5.936
2028 78.242 2.443 2.454 3.311 4.176 4.274 5.061 5.579  17.724 15.436  11.694 6.091
2029 78.345 2.408 2.431 3.284 4.223 4.347 5.062 5.576 17.477 15.469 11.829 6.239
2030 78.520 2.382 2.410 3.263 4.207 4.482 5.084 5.559 17.245 15.566 11.953 6.369
2031 78.670 2.359 2.387 3.241 4.182 4.620 5.075 5.548 17.050 15.637 12.029 6.543
2032 78.705 2.333 2.355 3.213 4.150 4.708 5.109 5.521 16.821 15.715 12.101 6.678
2033 78.700 2.308 2.324 3.181 4.117 4.787 5.138 5.477 16.607 15.784 12.171 6.806
2034 78.704 2.289 2.296 3.147 4.085 4.819 5.186 5.464 16.390 15.880 12.234 6.914
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16. Ottakring

h Stand Altersgruppen

JBhr zum 11, [ oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 074 | 75+

2014 99.742 3.163 2.900 3.495 4.273 4.687 7.711 8.959 23.472 20.672 14.315 6.095
2015 101.354 3.316 2.994 3.625 4.428 4.853 7.577 9.070 23.796 20.964 14.246 6.486
2016  102.130 3.431 3.022 3.721 4.520 5.128 7.312 9.012 23.843 21.128 14.125 6.889
2017 103.219 3.537 3.103 3.824 4.630 5.364 7.073 9.058 23.992 21.324 14.114 7.201
2018 104.025 3.544 3.211 3.933 4.665 5.555 7.012 8.900 24.153 21.467 14.206 7.378
2019 104.909 3.559 3.336 3.990 4.723 5.732 6.978 8.726 24.415 21.544 14.344 7.564
2020 105.474 3.550 3.415 4.055 4.812 5.807 6.949 8.562 24.482 21.546 14.525 7.774
2021  105.631 3.514 3.398 4.170 4.884 5.845 7.017 8.283  24.411 21533  14.761 7.815
2022 105.800 3.481 3.381 4.246 4.979 5.890 7.083 8.010 24.327 21.478 15.098 7.829
2023 105.986 3.450 3.359 4.335 5.044 5.887 7.155 7.876 24.261 21.357 15.206 8.056
2024 106.319 3.429 3.344 4.399 5.106 5.907 7.237 7.785 24.202 21.243 15.377 8.290
2025 106.318 3.386 3.311 4.377 5.208 5.937 7.253 7.685 24.031 21.082 15.642 8.407
2026 106.377 3.348 3.282 4.355 5.308 5.981 7.253 7.695 23.736 21.004 15.885 8.532
2027 106.410 3.310 3.251 4.325 5.373 6.043 7.263 7.706 23.387 20.971 16.171 8.611
2028 106.736 3.294 3.234 4.309 5.460 6.092 7.258 7.765 23.179 21.001 16.425 8.720
2029  107.160 3.284 3.224 4.298 5.524 6.143 7.269 7.836  23.027 21.024 16.686 8.845
2030 107.666 3.281 3.221 4.293 5.527 6.246 7.303 7.889 22.958 21.078 16.870 9.001
2031 108.130 3.275 3.220 4.286 5.525 6.344 7.344 7.912 22.885 21.123 17.042 9.173
2032 108.430 3.260 3.210 4.274 5.513 6.408 7.386 7.927 22.789 21.152 17.176 9.335
2033 108.667 3.245 3.197 4.259 5.497 6.477 7.400 7.909 22.685 21.224 17.283 9.491
2034  108.909 3.233 3.184 4.246 5.480 6.520 7.421 7.897 22.582 21.333  17.340 9.672
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17. Hernals

h Stand Altersgruppen

Jahr | aum1.1. [ g2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 54910 1742  1.587  1.996  2.256  2.556 4253 5001 12.782 11.268  8.005  3.464
2015 55588 1774  1.650  2.025  2.401  2.579 4186 5074 12.808 11.494  7.937  3.660
2016 56.204  1.824  1.665  2.082  2.459 2778 4011 5091 12.985 11.586  7.884  3.840
2017 56770 1.865 1705 2118  2.517  2.901  3.907  5.039 13167 11.674  7.867  4.010
2018 57.258  1.876  1.730  2.150  2.587  3.017  3.877  4.915 13.335 11.751  7.896  4.124
2019 57.694  1.882 1774 2188  2.634  3.087  3.876  4.842 13.423 11.862  7.879  4.248
2020  57.968  1.877  1.803  2.206  2.668  3.175  3.827 4752 13.483 11.900  7.881  4.394
2021 58390  1.881  1.819 2262 2709  3.211  3.908  4.613 13.584 11.943  8.029  4.430
2022 58815  1.884  1.830  2.292 2774  3.250  3.964 4518 13.673 11.954 8212  4.463
2023 58981  1.870  1.826 2328 2783  3.289 4008 4441 13.648 11.912 8293  4.584
2024 59228  1.860  1.825 2359  2.822 3314 4035  4.407 13.635 11.890 8381  4.701
2025  59.264  1.838  1.811  2.361  2.851  3.324 4075 4331 13.556 11.851  8.505  4.762
2026 59331 1.819 1796  2.357  2.895  3.336  4.077 4345 13.420 11795  8.658  4.832
2027 59.383  1.800 1780  2.348 2910  3.370  4.083 4350 13.264 11.802  8.814  4.862
2028 59.600 1793  1.772 2345 2946  3.378 4108 4384 13164 11.811  8.994  4.904
2029  59.871 1790 1768 2342 2978  3.407 4126  4.408 13116 11799  9.175  4.962
2030 60.189  1.790 1768 2342  2.994  3.440 4141 4461 13.082 11795  9.343  5.034
2031 60.483 1790 1769 2340  3.003  3.483 4152 4478 13.057 11.871  9.435  5.106
2032 60.686  1.785 1766 2334  3.003  3.499 4175  4.489 12.988 11.934  9.520  5.193
2033 60.853 1780 1761  2.328  3.000  3.525 4174 4496 12.919 12.014  9.578  5.278
2034 61.025 1778 1756 2324  2.994  3.546 4184 4500 12.868 12.076  9.659  5.341

Bevilkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034

18. Wahring

h Stand Altersgruppen

A um 1. g | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 074 | 75+

2014 49.046  1.476  1.439 1707  2.003  2.043  3.763 4281 11369  9.693  7.273  3.999
2015 49310  1.517  1.437 1730 2107 2202 3.565 4226 11.436  9.853  7.074  4.164
2016 49.749  1.540  1.470 1775 2140 2393  3.452 4210 11.494 10.027  6.940  4.307
2017 50232 1.598  1.443  1.852 2189  2.505  3.345 4268 11.485 10.268  6.845  4.432
2018 50.456  1.589  1.486  1.885  2.228  2.607  3.233 4265 11470 10398  6.774  4.521
2019  50.668  1.579  1.503  1.914 2254 2707  3.233 4124 11.545 10.448  6.751  4.611
2020 50752  1.562  1.539  1.909  2.270 2782  3.267  3.963 11.524 10.516  6.734  4.685
2021 50762  1.543  1.524  1.915 2325 2793 3341  3.836 11.477 10.518  6.833  4.657
2022 50781  1.525  1.508  1.947  2.349  2.809  3.381  3.711 11.449 10513  6.956  4.634
2023 50.811  1.509  1.493  1.953 2395  2.827  3.431  3.593 11.434 10.443  7.018  4.714
2024 50913  1.497  1.483  1.985 2395  2.841  3.491  3.563 11.359 10.404  7.137  4.759
2025  50.848  1.475  1.465  1.966  2.427  2.841  3.529  3.551 11.210 10344  7.251  4.787
2026 50.814  1.456  1.449  1.947 2431  2.881  3.527  3.580 11.055 10.328  7.390  4.770
2027 50774  1.438  1.432  1.928  2.456  2.893  3.528  3.589 10.905 10.297  7.555  4.752
2028 50.872  1.429  1.422 1916  2.464 2931  3.537  3.628 10791 10.281  7.744  4.729
2029  51.019  1.424  1.416  1.908  2.491 2929  3.552  3.672 10724 10241  7.950  4.712
2030 51.209  1.422  1.412  1.901  2.485 2968  3.551  3.721 10.656 10.265  8.095  4.731
2031 51384  1.420  1.410  1.895 2476  2.980  3.586  3.733 10.627 10.274 8214  4.769
2032 51.490 1416  1.405  1.886  2.464  3.001  3.600  3.736 10.593 10.220 8357  4.812
2033 51573 1.412 1399  1.877 2452  3.005 3.621  3.737 10.550 10.206  8.459  4.856
2034 51.662  1.410 1394  1.870 2440  3.020  3.613  3.742 10.499 10.242 8500  4.930
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19. Dobling
h Stand Altersgruppen
b um 11| o | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 69.774 1.884 1.915 2.483 3.073 3.200 4.401 4.725 14.180 14.114  12.115 7.684
2015 69.839 1.813 1.837 2.528 3.167 3.341 4.430 4,782  14.045 14398 11.612 7.886
2016 70.595 1.766 1.898 2.572 3.212 3.551 4.461 4.990 14110 14.674 11.246 8.114
2017 70.813 1.751 1.890 2.559 3.224 3.691 4.451 5.109 14.102 14.765 10.949 8.322
2018 70.668 1.747 1.828 2.537 3.188 3.808 4.454 5.113  14.047 14.783 10.726 8.437
2019 70.652 1.752 1.753 2.500 3.276 3.841 4.499 5.120 14.042 14.797  10.523 8.549
2020 70.509 1.754 1.725 2.477 3.245 3.898 4.537 5.082 14.049 14.738 10.329 8.676
2021 70.272 1.752 1.718 2.433 3.237 3.892 4.603 4.997 13.988 14.666 10.419 8.566
2022 70.059 1.752 1.714 2.380 3.223 3.882 4.647 4.931 14.027 14.507 10.505 8.491
2023 69.873 1.753 1.714 2.307 3.227 3.845 4.709 4.894  14.047 14319 10.505 8.553
2024 69.778 1.757 1.718 2.284 3.154 3.901 4.718 4.893 14.088 14.156 10.530 8.577
2025 64.837 1.756 1.719 2.280 3.112 3.865 4.891 14.070 13.972  10.655 8.516
2026 69.426 1.756 1.721 2.279 3.080 3.852 4.727 4.924  13.984  13.811 10.891 8.400
2027 69.277 1.756 1.722 2.281 3.035 3.836 4.716 4.937  13.923 13.684 11.128 8.261
2028 69.288 1.763 1.730 2.290 2.980 3.847 4.689 4.987 13.929 13.500 11.411 8.163
2029 69.363 1.773 1.739 2.302 2.966 3.794 4.730 5.005 13.938 13.395 11.648 8.074
2030 69.496 1.785 1.752 2.316 2.974 3.769 4.711 5.043 13.976 13.296 11.872 8.003
2031 69.624 1.796 1.763 2.331 2.984 3.747 4.708 5.044  14.047 13.191 12.024 7.988
2032 69.687 1.803 1.772 2.343 2.995 3.709 4.698 5.043 14.081 13.130 12.098 8.016
2033 69.733 1.810 1.778 2.353 3.007 3.661 4.700 5.017 14.103 13.111 12.138 8.056
2034 69.795 1.817 1.785 2.364 3.019 3.640 4.657 5.038 14.110 13.114 12.158 8.093
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20. Brigittenau
h Stand Altersgruppen
bt am 11| oo | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 6074 | 75+
2014 84.870 2.878 2.630 3.235 3.695 4.119 6.857 7.693 19.351 17.188 11.723 5.501
2015 85.851 2.905 2.688 3.316 3.835 4.310 6.669 7.818 19.514 17.411 11.610 5.776
2016 87.113 2.928 2.771 3.373 3.970 4.595 6.513 7.880 19.800 17.733 11.439 6.112
2017 89.325 3.066 2.847 3.517 4.148 4.810 6.544 7.985  20.477 17.974 11.551 6.406
2018 91.388 3.160 2.945 3.649 4.305 5.042 6.561 8.074 21.110 18.279 11.697 6.564
2019 92.949 3.219 3.005 3.788 4.434 5.210 6.600 8.059 21.568 18.503 11.837 6.726
2020 94.944 3.295 3.131 3.901 4.594 5.358 6.696 8.033 22.200 18.748 12.064 6.925
2021 96.427 3.333 3.201 4.008 4.705 5.479 6.818 7.932 22.629  18.948 12.377 6.996
2022 98.014 3.374 3.269 4.121 4.847 5.609 6.905 7.906  23.064 19.154 12.685 7.080
2023 99.311 3.392 3.315 4.202 4.989 5.713 7.004 7.841 23.363 19.303 12.898 7.289
2024 100.437 3.400 3.344 4.308 5.093 5.799 7.092 7.798 23,574 19.409 13.173 7.447
2025  100.835 3.362 3.329 4.345 5.180 5.855 7.112 7.711  23.480 19.406  13.495 7.559
2026 101.275 3.330 3.309 4.370 5.265 5.898 7.143 7.693  23.349  19.485 13.813 7.620
2027 101.680 3.300 3.283 4.377 5.339 5.963 7.179 7.660 23.174  19.592 14.171 7.643
2028 102.353 3.291 3.270 4.387 5.406 6.052 7.233 7.689  23.078 19.759  14.450 7.738
2029 103.110 3.287 3.265 4.393 5.497 6.118 7.282 7.740  23.029 19.881 14.812 7.806
2030  103.938 3.289 3.269 4.396 5.560 6.206 7.329 7.796  23.016 20.092 15.074 7.911
2031 104.719 3.287 3.274 4.396 5.606 6.288 7.369 7.841 22.994  20.294 15.364 8.006
2032 105.336 3.277 3.270 4.390 5.629 6.358 7.411 7.876 22919 20.504 15.517 8.186
2033 105.887 3.265 3.261 4.382 5.638 6.409 7.458 7.903  22.844 20.719 15.689 8.319
2034 106.436 3.257 3.252 4.376 5.638 6.472 7.493 7.921 22.777  20.928 15.846 8.476
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Bevidlkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034
21. Floridsdorf

Stand Altersgruppen
amil.| o2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | 60-74 | 75+

2014 149.101 4.556 4.671 5.947 7.652 8.381 9.962 10.053 30.477 33.432 23.827 10.143
2015 151.494 4.475 4.748 6.079 7.767 8.523  10.245 10.427 30.577 34.292  23.321 11.042
2016 153.896 4.404 4.840 6.208 7.819 8.750  10.495 10.777 30.840 34.998 22.825 11.940
2017 155.077 4.374 4.743 6.321 7.890 8.791 10.536 11.022 30.877 35.387 22.527 12.610
2018 155.746 4.403 4.596 6.419 7.804 8.894 10.454 11.212 30.973 35.379 22.519 13.093
2019 158.075 4.530 4.547 6.531 7.957 9.045 10.470 11.511 31.651 35.566 22.582 13.686
2020 160.316 4.648 4.589 6.564 8.114 9.150 10.522 11.711 32.409 35.593 22.799 14.216
2021 162.366 4.745 4.710 6.496 8.290 9.189 10.635 11.856 33.143  35.524  23.407 14.371
2022 163.373 4.769 4.776 6.435 8.377 9.239 10.601 11.807 33.668 35.125 24.049 14.526
2023 163.399 4.734 4.780 6.332 8.473 9.144 10.591 11.586 33.816 34.607 24.353 14.984
2024 162.808 4.667 4.733 6.269 8.409 9.166 10.521 11.304 33.702 33.998 24.708 15.331

2025 164.623 4.753 4.798 6.392 8.385 9.293 10.626 11.360 34.300 33.700 25.410 15.606
2026 166.391 4.828 4.865 6.505 8.349 9.426 10.687 11.477 34.820 33.443 26.301 15.691
2027 168.091 4.888 4.937 6.606 8.354 9.526 10.775 11.526  35.256  33.279 27.177 15.767
2028 169.805 4.937 5.017 6.696 8.370 9.666 10.779 11.646 35.617 33.271 27.965 15.841
2029 171.619 4.989 5.095 6.791 8.453 9.700 10.888 11.757 36.024 33.220 28.782 15.918
2030 171.839 4.945 5.081 6.812 8.521 9.612 10.875 11.682 35913 33.035 29.364 16.001
2031 172.279 4.920 5.062 6.843 8.585 9.533 10.894 11.619 35.900 32977 29.845 16.102
2032 172.554 4.891 5.030 6.857 8.630 9.482 10.889 11.576 35.762 32.994 30.187 16.255
2033 172.548 4.852 4.980 6.843 8.651 9.425 10.909 11.449 35.547 33.080 30.325 16.486
2034 172.580 4.818 4.937 6.811 8.668 9.425 10.853 11.412 35.299 33.200 30.382 16.776

Jahr

Bevilkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034
22. Donaustadt

Stand Altersgruppen
m1l.| o2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 30-44 | 4559 | e0-74 | 75+

Jahr

2014 168.665 5.204 5.511 7.619 9.406 10.086 10.495 10.538 36.682 38.645 25.456 9.023
2015 171.919 4.963 5.566 7.731 9.622 10.314 11.098 10.806 36.725 39.904  25.197 9.993
2016 176.133 4.898 5.732 7.798 9.807 10.581 11.615 11.380 37.125 41.201 24.946 11.051
2017 177.661 4.816 5.579 7.749 9.934 10.604 11910 11.659 36.800 41.891 24.782 11.937
2018 181.141 4.963 5.406 7.915 10.061 10.785 12.110 12.253 37.342 42.642 25.056 12.608
2019 184.859 5.122 5.351 7.968 10.297 10.939 12318 12.733 38.141 43.292 25.338 13.361
2020 189.533 5.341 5.474 8.101 10.398 11.189 12.537 13.313  39.251  44.000 25.769 14.158
2021 190.821 5.345 5.522 7.942 10.457 11.234 12,517 13.387 39.431 44.034 26.555 14.396
2022 193.105 5.418 5.613 7.805 10.545 11.383 12.518 13.584 40.082  44.000 27.434 14.724
2023 197.517 5.622 5.809 7.860 10.731 11.553 12.736 13.850 41.526  44.119 28.270  15.440
2024 203.383 5.906 6.073 8.113 10.850 11.859 13.035 14.249 43.399 44.399 29393  16.107

2025 207.568 6.069 6.268 8.368 10.957 11.930 13.240 14.416 44.717  44.526 30.514 16.563
2026 209.780 6.098 6.364 8.525 10.938 12.017 13.267 14.374 45176  44.483 31.640 16.897
2027 212.616 6.170 6.479 8.704 10.925 12,139 13.380 14.388  45.827  44.594 32.821 17.189
2028 214.252 6.173 6.502 8.818 10.943 12.200 13.363  14.327 46.049  44.432 33.993  17.452
2029 215.661 6.169 6.495 8.908 11.040 12.141 13.406 14.258 46.145 44.329 35.073 17.698
2030 216.898 6.155 6.478 8.968 11.185 12.124 13.329 14.223  46.128 44.328 36.049 17.932
2031 217.402 6.105 6.425 8.966 11.283 12.041 13.302 14.100 45.891 44.236 36.916 18.136
2032 219.775 6.175 6.472 9.024 11.462 12.028 13.424 14.233  46.257 44.471 37.716 18.513
2033 222.809 6.281 6.560 9.107 11.654 12.109 13.579 14.400 46.832 44.926 38.412 18.949
2034 225.819 6.378 6.660 9.193 11.826 12.260 13.632 14.602 47.354  45.479 38.984 19.451
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Bevidlkerungsentwicklung in den Wiener Gemeindebezirken nach Altersgruppen und 2014 bis 2034

23. Liesing

h Stand Altersgruppen

bt aum 1. [ g2 | 35 | 69 | 1014 | 1519 | 2024 | 2529 | 3044 | 4559 | 60-74 | 75+
2014 96220  2.695  2.945  3.856 4772 4834 5399 5702 19.341 21337 17.496  7.843
2015  97.610  2.608  2.911  3.986  4.892 5111 5565 5960 19.375 21.728 17.040  8.436
2016 99.257  2.562  2.943 4009 5017 5320  5.822 6226 19.566 22.130 16.561  9.101
2017 100555  2.547  2.887 4071 5178 5407  6.046  6.404 19.775 22376 16206  9.659
2018 103294 2700  2.894 4216 5218  5.665  6.373  6.694 20.515 22745 16211  10.064
2019 103770 2710 2810 4169 5311 5759 6379  6.762 20.574 22794 16.058  10.443
2020 103.970 2709 2755 4127 5349 5806 6459  6.734 20.537 22.767 15911 10.816
2021 106149  2.830  2.867  4.085  5.461 5944  6.637  6.995 21.226 22.920 16.231 10.953
2022 108.349  2.951 2979 4107 5540  6.122 6743  7.230 21.933 23.054 16.622 11.067
2023 109.320 2988  3.034 4090 5613  6.082  6.860  7.322 22219 22974 16730 11.408
2024 109.835 2993  3.064  4.086 5568 6154  6.902  7.270 22363 22792 16.970 11.674
2025 110997  3.042 3123 4170 5547 6227  6.962  7.370 22.639 22778 17.297 11.841
2026 111396  3.045  3.134 4215 5468 6249  6.983  7.359 22.672 22.693 17.652 11.925
2027 111780  3.049  3.137  4.255 5435 6246  7.041  7.310 22.679 22.637 18.069 11.921
2028 112227  3.054  3.144 4288 5417  6.285  6.981  7.364 22708 22548 18.497  11.941
2029  112.398  3.044  3.137 4301 5413 6229  7.006  7.361 22.642 22395 18.901 11.969
2030 112.649  3.041  3.132 4305 5463 6172  7.016  7.349 22.634 22.324 19.222  11.990
2031 113164  3.054  3.140 4317 5519 6107  7.040  7.387 22722 22321 19.502  12.053
2032 113576  3.063  3.146 4323 5560  6.074  7.037  7.438 22727 22368 19.705 12.135
2033 113.956  3.069  3.152 4328 5590  6.054  7.057  7.390 22781 22.425 19.842 12.268
2034 114078  3.060  3.145 4320 5601  6.046 6999  7.393 22.685 22.485 19.937  12.406
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Bevdlkerungssstand in den Wiener Zdhlbezirken 2014 und 2024 nach Geschlecht

2014 2024
ZBEZ Geschlecht Geschlecht
Gesamt Gesamt
Mann Frau Verhiltnis Mann Frau Verhiltnis

90101 3.860 1.842 2.018 1.096 3.587 1.729 1.858 1.075
90102 1.569 726 843 1.161 1.460 693 767 1.106
90103 2.118 1.028 1.090 1.060 2.023 977 1.046 1.071
90104 1.563 746 817 1.095 1.436 687 749 1.091
90105 2.119 1.013 1.106 1.092 2.052 983 1.069 1.088
90106 2.553 1.198 1.355 1.131 2.374 1.125 1.249 1.111
90107 2.652 1.310 1.342 1.024 2.464 1.215 1.249 1.027
90201 13.687 6.766 6.921 1.023 17.604 8.527 9.077 1.065
90202 11.274 5.628 5.646 1.003 12.966 6.404 6.563 1.025
90203 12.492 6.033 6.459 1.071 13.363 6.475 6.888 1.064
90204 14.867 7.263 7.604 1.047 17.994 8.835 9.159 1.037
90205 9.050 4.389 4,661 1.062 9.271 4.499 4,772 1.061
90206 6.937 3.327 3.610 1.085 8.181 3.912 4.269 1.091
90207 13.156 6.581 6.575 999 14.447 7.145 7.302 1.022
90208 2.345 1.097 1.248 1.138 3.813 1.789 2.024 1.131
90209 16.207 7.711 8.496 1.102 16.476 7.851 8.625 1.099
90210 1 1 - - - - - -
90301 11.137 5.362 5.775 1.077 11.414 5.516 5.898 1.069
90302 8.809 4.127 4.682 1.134 9.024 4.275 4.749 1.111
90303 6.157 2.849 3.308 1.161 6.534 3.085 3.449 1.118
90304 10.716 5.158 5.558 1.078 12.214 5.963 6.251 1.048
90305 8.115 3.836 4.279 1.115 8.606 4.104 4,502 1.097
90306 15.093 7.124 7.969 1.119 15.580 7.431 8.149 1.097
90307 5.319 2.466 2.853 1.157 8.844 4.219 4.625 1.096
90308 1.685 832 853 1.025 3.018 1.495 1.523 1.019
90309 8.719 4.098 4.621 1.128 8.736 4,143 4,593 1.109
90310 7.912 3.952 3.960 1.002 9.087 4.486 4.600 1.025
90311 3.551 1.659 1.892 1.140 4.308 2.029 2.279 1.123
90401 2.328 1.114 1.214 1.090 2.560 1.239 1.321 1.066
90402 10.253 4,958 5.295 1.068 10.966 5.315 5.651 1.063
90403 12.387 5.824 6.563 1.127 12.840 6.133 6.707 1.094
90404 6.979 3.276 3.703 1.130 7.288 3.486 3.802 1.091
90501 11.418 5.532 5.886 1.064 11.882 5.761 6.121 1.062
90502 19.662 9.716 9.946 1.024 20.058 9.840 10.218 1.038
90503 16.685 8.210 8.475 1.032 18.534 9.085 9.449 1.040
90504 6.388 3.127 3.261 1.043 7.053 3.440 3.613 1.050
90601 7.438 3.576 3.862 1.080 8.630 4.200 4.430 1.055
90602 9.473 4.670 4.803 1.028 10.655 5.253 5.402 1.028
90603 13.673 6.492 7.181 1.106 15.054 7.226 7.827 1.083
90701 5.488 2.662 2.826 1.062 5.825 2.832 2.994 1.057
90702 2.979 1.423 1.556 1.093 3.165 1.520 1.645 1.083
90703 4.870 2.310 2.560 1.108 5.170 2.476 2.694 1.088
90704 9.945 4.708 5.237 1.112 11.367 5.472 5.895 1.077
90705 7.873 3.801 4,072 1.071 8.616 4,196 4.420 1.053
90801 5.689 3.143 2.546 810 7.588 3.991 3.597 901
90802 11.283 5.253 6.030 1.148 12.104 5.748 6.356 1.106
90803 7.619 3.648 3.971 1.089 7.528 3.638 3.890 1.069
90901 8.477 4.028 4.449 1.105 9.123 4.379 4.744 1.083
90902 11.128 5.358 5.770 1.077 13.219 6.469 6.750 1.043
90903 4.376 2.047 2.329 1.138 4.494 2.142 2.352 1.098

90904 9.544 4.621 4.923 1.065 9.873 4.796 5.077 1.059
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2014 2024
ZBEZ Geschlecht Geschlecht
Gesamt Gesamt
Mann Frau Verhdltnis Mann Frau Verhiltnis

90905 5.400 2.529 2.871 1.135 5.634 2.685 2.949 1.099
90906 2.176 1.009 1.167 1.157 2.448 1.170 1.278 1.092
91001 1.872 936 936 1.000 9.641 4.596 5.045 1.098
91002 19.641 9.897 9.744 985 22.298 11.050 11.248 1.018
91003 7.197 3.507 3.690 1.052 7.224 3.499 3.724 1.064
91004 8.252 4.234 4.018 949 9.868 4.930 4.938 1.002
91005 17.740 8.834 8.906 1.008 19.783 9.728 10.055 1.034
91006 12.613 6.405 6.208 969 15.130 7.511 7.619 1.014
91007 12.472 6.022 6.450 1.071 12.883 6.205 6.679 1.076
91008 9.855 4.956 4.899 988 11.422 5.654 5.768 1.020
91009 4.835 2.308 2.527 1.095 4.841 2.310 2.530 1.095
91010 17.350 8.368 8.982 1.073 18.817 9.093 9.724 1.069
91011 8.994 4.370 4.624 1.058 8.703 4.179 4.524 1.083
91012 2.535 1.259 1.276 1.014 2.638 1.299 1.339 1.031
91013 5.051 2.329 2.722 1.169 4,538 2.107 2.431 1.154
91014 4.291 2.041 2.250 1.102 3.947 1.885 2.062 1.094
91015 5.973 2.839 3.134 1.104 6.922 3.283 3.639 1.108
91016 5.945 2.860 3.085 1.079 6.475 3.101 3.375 1.088
91017 874 434 440 1.014 633 305 328 1.076
91018 4.390 2.107 2.283 1.084 4.954 2.379 2.575 1.082
91019 2.697 1.289 1.408 1.092 5.854 2.795 3.059 1.095
91020 9.564 4.360 5.204 1.194 8.559 3.913 4.646 1.187
91021 6.541 2.986 3.555 1.191 7.538 3.525 4.014 1.139
91022 6.725 3.332 3.393 1.018 8.074 3.975 4.099 1.031
91023 9.918 4.826 5.092 1.055 10.774 5.227 5.547 1.061
91101 2.147 1.106 1.041 941 3.542 1.740 1.802 1.036
91102 13.859 6.749 7.110 1.053 16.570 8.038 8.532 1.061
91103 16.573 8.261 8.312 1.006 18.058 8.914 9.144 1.026
91104 4.591 2.298 2.293 998 4,928 2.419 2.508 1.037
91105 11.065 5.360 5.705 1.064 11.206 5.394 5.812 1.077
91106 323 169 154 911 236 123 113 925
91107 6.503 3.009 3.494 1.161 6.288 2.933 3.354 1.144
91108 821 401 420 1.047 1.106 526 580 1.103
91109 2.467 1.199 1.268 1.058 2.396 1.177 1.219 1.035
91110 25.405 12.064 13.341 1.106 25.072 11.911 13.161 1.105
91111 4.703 2.440 2.263 927 7.842 4.027 3.814 947
91112 445 277 168 606 287 169 118 700
91113 4.698 2.270 2.428 1.070 4.634 2.209 2.425 1.098
91201 4.064 2.005 2.059 1.027 5.356 2.647 2.709 1.023
91202 17.427 8.436 8.991 1.066 19.447 9.390 10.057 1.071
91203 5.079 2.474 2.605 1.053 5.382 2.619 2.763 1.055
91204 9.091 4.507 4.584 1.017 9.931 4.880 5.051 1.035
91205 8.402 4.038 4.364 1.081 9.167 4.431 4.737 1.069
91206 9.220 4.536 4.684 1.033 9.978 4.881 5.097 1.044
91207 6.621 3.036 3.585 1.181 6.410 2.993 3.417 1.142
91208 4.532 2.244 2.288 1.020 5.024 2.468 2.557 1.036
91209 8.034 3.859 4.175 1.082 7.749 3.720 4.029 1.083
91210 9.571 4.603 4.968 1.079 10.145 4.864 5.281 1.086
91211 9.303 4.229 5.074 1.200 10.231 4.777 5.454 1.142
91301 450 213 237 1.113 300 141 159 1.127
91302 6.081 2.761 3.320 1.202 6.145 2.878 3.267 1.135
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2014 2024
ZBEZ Geschlecht Geschlecht
Gesamt Gesamt
Mann Frau Verhiltnis Mann Frau Verhiltnis

91303 9.097 4,143 4.954 1.196 9.168 4.296 4.872 1.134
91304 10.141 4.611 5.530 1.199 9.812 4,542 5.270 1.160
91305 4,261 1.946 2.315 1.190 4,015 1.871 2.144 1.146
91306 2.464 1.116 1.348 1.208 2.480 1.152 1.328 1.153
91307 3.204 1.445 1.759 1.217 3.137 1.460 1.677 1.148
91308 6.706 3.113 3.593 1.154 6.733 3.171 3.562 1.124
91309 4.684 2.120 2.564 1.209 5.612 2.660 2.952 1.110
91310 198 105 93 886 157 80 77 969
91311 4.271 2.068 2.203 1.065 3.722 1.794 1.929 1.075
91401 6.896 3.330 3.566 1.071 7.243 3.491 3.752 1.075
91402 8.636 4.334 4.302 993 9.563 4.726 4.837 1.023
91403 8.972 4,194 4.778 1.139 9.598 4,558 5.040 1.106
91404 19.678 9.323 10.355 1.111 21.606 10.271 11.335 1.104
91405 4.270 2.044 2.226 1.089 4.673 2.238 2.435 1.088
91406 11.945 5.547 6.398 1.153 11.699 5.522 6.177 1.118
91407 2.981 1.398 1.583 1.132 2.899 1.384 1.515 1.095
91408 3.819 1.784 2.035 1.141 3.550 1.680 1.870 1.113
91409 253 152 101 664 415 223 192 863
91410 7.840 3.723 4.117 1.106 7.358 3.504 3.854 1.100
91411 6.465 3.044 3.421 1.124 5.881 2.774 3.107 1.120
91412 6.114 2.984 3.130 1.049 6.056 2.945 3.111 1.056
91501 10.761 5.281 5.480 1.038 9.939 4.826 5.113 1.060
91502 10.146 5.247 4.899 934 10.670 5.336 5.335 1.000
91503 12.587 6.372 6.215 975 13.853 6.859 6.994 1.020
91504 7.872 4.059 3.813 939 8.645 4.311 4.333 1.005
91505 11.175 5.382 5.793 1.076 11.029 5.278 5.752 1.090
91506 14.442 7.308 7.134 976 14.780 7.290 7.491 1.028
91507 8.629 4.046 4.583 1.133 7.902 3.727 4.175 1.120
91601 13.961 6.875 7.086 1.031 15.738 7.732 8.006 1.035
91602 8.502 4.352 4.150 954 10.146 5.079 5.067 998
91603 12.537 6.083 6.454 1.061 12.824 6.213 6.611 1.064
91604 8.235 3.937 4.298 1.092 8.570 4.119 4.451 1.080
91605 16.152 7.911 8.241 1.042 17.472 8.494 8.978 1.057
91606 10.403 4.996 5.407 1.082 10.070 4.844 5.226 1.079
91607 10.577 5.114 5.463 1.068 10.815 5.225 5.590 1.070
91608 3.424 1.518 1.906 1.256 3.060 1.401 1.660 1.185
91609 5.338 2.518 2.820 1.120 5.026 2.366 2.660 1.124
91610 10.613 5.503 5.110 929 12.599 6.331 6.268 990
91701 10.654 5.250 5.404 1.029 11.850 5.802 6.048 1.042
91702 14.434 7.144 7.290 1.020 16.305 8.058 8.247 1.024
91703 17.488 8.682 8.806 1.014 19.371 9.596 9.775 1.019
91704 3.699 1.632 2.067 1.267 3.682 1.678 2.003 1.194
91705 6.143 2.913 3.230 1.109 5.657 2.701 2.955 1.094
91706 2.492 1.180 1.312 1.112 2.365 1.116 1.249 1.119
91801 2.045 900 1.145 1.272 2.067 946 1.120 1.184
91802 13.969 6.372 7.597 1.192 14.461 6.783 7.678 1.132
91803 14.852 7.008 7.844 1.119 16.699 8.023 8.676 1.081
91804 9.061 4.193 4.868 1.161 8.662 4.080 4,583 1.123
91805 9.119 4.041 5.078 1.257 9.024 4,116 4,908 1.193
91901 5.819 2.698 3.121 1.157 6.089 2.854 3.235 1.133

91902 9.625 4.386 5.239 1.194 9.621 4.481 5.139 1.147
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2014 2024
ZBEZ Geschlecht Geschlecht
Gesamt Gesamt
Mann Frau Verhiltnis Mann Frau Verhiltnis

91903 274 137 137 1.000 392 182 210 1.151
91904 13.776 6.417 7.359 1.147 14.169 6.750 7.418 1.099
91905 7.060 3.209 3.851 1.200 6.982 3.263 3.719 1.140
91906 4.963 2.373 2.590 1.091 4.869 2.333 2.536 1.087
91907 2911 1.320 1.591 1.205 2.788 1.288 1.500 1.164
91908 12.723 5.781 6.942 1.201 12.337 5.729 6.608 1.153
91909 3.907 1.861 2.046 1.099 4.449 2.177 2.273 1.044
91910 8.716 3.929 4.787 1.218 8.082 3.717 4.365 1.174
92001 8.339 3.979 4.360 1.096 8.686 4.162 4.524 1.087
92002 15.146 7.642 7.504 982 17.882 8.869 9.013 1.016
92003 13.602 6.697 6.905 1.031 15.478 7.563 7.916 1.047
92004 9.402 4,523 4.879 1.079 9.906 4.808 5.098 1.060
92005 11.299 5.662 5.637 996 13.368 6.642 6.725 1.013
92006 8.598 4.096 4.502 1.099 9.120 4.376 4.744 1.084
92007 12.960 6.179 6.781 1.097 14.093 6.747 7.346 1.089
92008 5.524 2.727 2.797 1.026 11.905 5.741 6.164 1.074
92101 1.316 633 683 1.079 1.189 571 617 1.081
92102 7.087 3.456 3.631 1.051 8.231 3.970 4.261 1.073
92103 5.491 2.640 2.851 1.080 6.711 3.185 3.526 1.107
92104 4.074 1.967 2.107 1.071 3.700 1.766 1.934 1.095
92105 18.445 8.608 9.837 1.143 16.793 7.830 8.963 1.145
92106 860 419 441 1.053 2.062 983 1.079 1.097
92107 3.529 1.834 1.695 924 5.521 2.799 2.722 973
92108 2.598 1.239 1.359 1.097 3.922 1.859 2.063 1.109
92109 6.881 3.306 3.575 1.081 6.440 3.065 3.375 1.101
92110 5.011 2.621 2.390 912 5.023 2.573 2.451 953
92111 4,966 2.334 2.632 1.128 5.089 2.441 2.647 1.085
92112 8.179 3.925 4.254 1.084 8.708 4.181 4.528 1.083
92113 4.886 2.349 2.537 1.080 5.317 2.549 2.768 1.086
92114 5.085 2.392 2.693 1.126 4.854 2.313 2.541 1.099
92115 4.636 2.105 2.531 1.202 4.339 1.995 2.344 1.175
92116 3.311 1.580 1.731 1.096 2.981 1.409 1.572 1.116
92117 6.536 3.096 3.440 1.111 6.449 3.073 3.376 1.099
92118 7.213 3.569 3.644 1.021 7.938 3.882 4.055 1.045
92119 3.305 1.631 1.674 1.026 4.135 2.011 2.124 1.056
92120 1.753 848 905 1.067 2.382 1.148 1.234 1.075
92121 6.341 3.201 3.140 981 6.840 3.400 3.440 1.012
92122 8.849 4.222 4.627 1.096 9.526 4,570 4.955 1.084
92123 10.448 5.031 5.417 1.077 11.053 5.352 5.701 1.065
92124 4.273 1.999 2.274 1.138 4.716 2.207 2.509 1.137
92125 4.603 2.147 2.456 1.144 8.009 3.797 4.212 1.109
92126 7.336 3.429 3.907 1.139 7.942 3.742 4.200 1.122
92127 1.596 801 795 993 1.438 712 727 1.021
92128 279 159 120 755 430 217 213 982
92129 192 100 92 920 1.049 504 545 1.083
92130 22 14 8 571 22 13 9 731
92201 2.086 1.061 1.025 966 2.362 1.172 1.190 1.015
92202 4.960 2.445 2.515 1.029 8.554 4.130 4.424 1.071
92203 1.429 698 731 1.047 1.712 821 892 1.087
92204 3.969 1.981 1.988 1.004 4,005 1.970 2.035 1.033
92205 5.499 2.718 2.781 1.023 23.332 11.158 12.174 1.091
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92206 11.258 5.362 5.896 1.100 12.739 6.061 6.678 1.102
92207 4.724 2.266 2.458 1.085 7.150 3.415 3.735 1.094
92208 16.848 8.088 8.760 1.083 19.117 9.125 9.993 1.095
92209 14.256 6.698 7.558 1.128 13.052 6.138 6.913 1.126
92210 7.340 3.461 3.879 1.121 10.353 4.914 5.438 1.107
92211 10.873 5.131 5.742 1.119 10.967 5.188 5.779 1.114
92212 3.383 1.632 1.751 1.073 3.191 1.525 1.666 1.092
92213 6.678 3.122 3.556 1.139 7.022 3.304 3.717 1.125
92214 5.043 2.348 2.695 1.148 4.554 2.135 2.419 1.133
92215 8.675 4.012 4.663 1.162 8.342 3.891 4.451 1.144
92216 1.123 549 574 1.046 2.176 1.050 1.126 1.073
92217 1.774 874 900 1.030 1.641 793 848 1.069
92218 5.558 2.588 2.970 1.148 6.139 2.873 3.265 1.136
92219 5.780 2.837 2.943 1.037 6.239 3.049 3.190 1.046
92220 3.108 1.524 1.584 1.039 3.289 1.594 1.695 1.063
92221 2.456 1.156 1.300 1.125 2.415 1.139 1.276 1.120
92222 5.814 2.666 3.148 1.181 6.593 3.099 3.493 1.127
92223 4,802 2.337 2.465 1.055 5.118 2.472 2.646 1.070
92224 5.882 2.831 3.051 1.078 6.402 3.059 3.343 1.093
92225 2.033 962 1.071 1.113 1.808 855 953 1.115
92226 3.899 1.940 1.959 1.010 3.623 1.772 1.851 1.045
92227 6.898 3.355 3.543 1.056 7.398 3.557 3.841 1.080
92228 3.781 1.849 1.932 1.045 4,140 2.013 2.127 1.057
92229 3.531 1.692 1.839 1.087 3.272 1.565 1.707 1.091
92230 14 9 5 556 11 7 4 640
92231 1.008 475 533 1.122 1.495 699 796 1.138
92232 4,183 2.054 2.129 1.037 5.174 2.509 2.665 1.062
92301 2.451 1.189 1.262 1.061 2.841 1.375 1.466 1.066
92302 4,785 2.390 2.395 1.002 5.564 2.733 2.830 1.035
92303 3.577 1.701 1.876 1.103 3.372 1.607 1.765 1.098
92304 7.547 3.516 4.031 1.146 17.585 8.330 9.255 1.111
92305 9.095 4.347 4.748 1.092 8.686 4.139 4,548 1.099
92306 898 436 462 1.060 1.072 505 567 1.124
92307 9.379 4.513 4.866 1.078 10.407 5.006 5.401 1.079
92308 4.167 1.882 2.285 1.214 7.941 3.733 4.208 1.128
92309 7.056 3.250 3.806 1.171 6.798 3.161 3.637 1.151
92310 5.171 2.409 2.762 1.147 4,900 2.281 2.619 1.148
92311 7.937 3.715 4.222 1.136 8.025 3.791 4.234 1.117
92312 5.467 2.561 2.906 1.135 5.242 2.482 2.760 1.112
92313 4.082 1.898 2.184 1.151 3.644 1.705 1.939 1.138
92314 4.841 2.276 2.565 1.127 4.545 2.152 2.393 1.112
92315 2.255 1.066 1.189 1.115 2.008 948 1.060 1.117
92316 2.232 1.014 1.218 1.201 2.992 1.391 1.602 1.152
92317 254 132 122 924 178 89 89 1.007
92318 5.400 2.615 2.785 1.065 5.238 2.495 2.743 1.099

92319 9.626 4.434 5.192 1.171 8.797 4.052 4.746 1.171
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90101 3.860 2.604 1.256 32,5 3.587 2.329 1.257 35,1
90102 1.569 1.003 566 36,1 1.460 930 529 36,3
90103 2.118 1.296 822 38,8 2.023 1.192 831 41,1
90104 1.563 1.057 506 32,4 1.436 957 479 33,3
90105 2.119 1.486 633 29,9 2.052 1.420 632 30,8
90106 2.553 1.840 713 27,9 2.374 1.677 697 29,4
90107 2.652 1.696 956 36,0 2.464 1.560 904 36,7
90201 13.687 8.888 4.799 35,1 17.604 11.789 5.815 33,0
90202 11.274 6.304 4.970 44,1 12.966 6.655 6.312 48,7
90203 12.492 8.099 4.393 35,2 13.363 8.422 4.941 37,0
90204 14.867 9.204 5.663 38,1 17.994 8.836 9.158 50,9
90205 9.050 5.451 3.599 39,8 9.271 5.161 4,109 44,3
90206 6.937 4.687 2.250 32,4 8.181 5.615 2.566 31,4
90207 13.156 6.852 6.304 47,9 14.447 7.168 7.279 50,4
90208 2.345 1.746 599 25,5 3.813 2.867 946 24,8
90209 16.207 10.277 5.930 36,6 16.476 9.916 6.561 39,8
90210 1 - 1 100,0 - - - -
90301 11.137 7.529 3.608 32,4 11.414 7.221 4.193 36,7
90302 8.809 6.303 2.506 28,4 9.024 6.164 2.859 31,7
90303 6.157 4.039 2.118 34,4 6.534 4.031 2.502 38,3
90304 10.716 5.958 4.758 44,4 12.214 6.210 6.004 49,2
90305 8.115 5.339 2.776 34,2 8.606 5.365 3.241 37,7
90306 15.093 9.856 5.237 34,7 15.580 9.544 6.037 38,7
90307 5.319 3.407 1.912 35,9 8.844 5.609 3.236 36,6
90308 1.685 1.318 367 21,8 3.018 2.484 534 17,7
90309 8.719 6.046 2.673 30,7 8.736 5.736 3.000 34,3
90310 7.912 4.699 3.213 40,6 9.087 5.408 3.679 40,5
90311 3.551 2.374 1.177 33,1 4.308 2.942 1.366 31,7
90401 2.328 1.407 921 39,6 2.560 1.472 1.089 42,5
90402 10.253 6.249 4.004 39,1 10.966 6.430 4.536 41,4
90403 12.387 8.059 4.328 34,9 12.840 7.767 5.074 39,5
90404 6.979 4.555 2.424 34,7 7.288 4.395 2.893 39,7
90501 11.418 7.631 3.787 33,2 11.882 7.361 4.521 38,1
90502 19.662 11.148 8.514 43,3 20.058 11.106 8.952 44,6
90503 16.685 9.268 7.417 44,5 18.534 9.589 8.945 48,3
90504 6.388 3.880 2.508 39,3 7.053 4.015 3.038 43,1
90601 7.438 5.018 2.420 32,5 8.630 5.365 3.265 37,8
90602 9.473 5.848 3.625 38,3 10.655 6.077 4.578 43,0
90603 13.673 9.044 4.629 33,9 15.054 9.809 5.245 34,8
90701 5.488 3.690 1.798 32,8 5.825 3.618 2.207 37,9
90702 2.979 2.023 956 32,1 3.165 2.013 1.151 36,4
90703 4.870 3.287 1.583 32,5 5.170 3.358 1.812 35,0
90704 9.945 6.557 3.388 34,1 11.367 6.318 5.049 44,4
90705 7.873 5.011 2.862 36,4 8.616 4.946 3.670 42,6
90801 5.689 3.443 2.246 39,5 7.588 3.789 3.798 50,1
90802 11.283 7.826 3.457 30,6 12.104 7.356 4.748 39,2
90803 7.619 5.139 2.480 32,6 7.528 4.729 2.799 37,2
90901 8.477 5.540 2.937 34,6 9.123 5.634 3.489 38,2
90902 11.128 7.433 3.695 33,2 13.219 7.133 6.086 46,0
90903 4.376 2.735 1.641 37,5 4.494 2.664 1.830 40,7
90904 9.544 5.865 3.679 38,5 9.873 5.557 4.316 43,7
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90905 5.400 3.570 1.830 33,9 5.634 3.408 2.226 39,5
90906 2.176 1.431 745 34,2 2.448 1.378 1.070 43,7
91001 1.872 1.108 764 40,8 9.641 7.037 2.604 27,0
91002 19.641 10.282 9.359 47,7 22.298 11.498 10.800 48,4
91003 7.197 4.247 2.950 41,0 7.224 4.146 3.077 42,6
91004 8.252 3.790 4.462 54,1 9.868 4.397 5.471 55,4
91005 17.740 9.582 8.158 46,0 19.783 10.106 9.677 48,9
91006 12.613 5.845 6.768 53,7 15.130 6.951 8.180 54,1
91007 12.472 7.618 4.854 38,9 12.883 7.310 5.574 43,3
91008 9.855 5.126 4.729 48,0 11.422 5.483 5.938 52,0
91009 4.835 3.286 1.549 32,0 4.841 3.255 1.585 32,8
91010 17.350 11.017 6.333 36,5 18.817 10.892 7.925 42,1
91011 8.994 6.323 2.671 29,7 8.703 6.017 2.685 30,9
91012 2.535 1.729 806 31,8 2.638 1.706 933 35,3
91013 5.051 3.999 1.052 20,8 4,538 3.490 1.048 23,1
91014 4.291 3.481 810 18,9 3.947 3.166 782 19,8
91015 5.973 4.437 1.536 25,7 6.922 5.027 1.895 27,4
91016 5.945 4.971 974 16,4 6.475 5.180 1.295 20,0
91017 874 798 76 8,7 633 585 48 7,6
91018 4.390 3.723 667 15,2 4.954 3.910 1.044 21,1
91019 2.697 2.217 480 17,8 5.854 4.361 1.493 25,5
91020 9.564 7.444 2.120 22,2 8.559 6.524 2.034 23,8
91021 6.541 5.303 1.238 18,9 7.538 5.861 1.677 22,2
91022 6.725 3.435 3.290 48,9 8.074 3.920 4.154 51,4
91023 9.918 5.978 3.940 39,7 10.774 6.372 4.402 40,9
91101 2.147 1.292 855 39,8 3.542 2.339 1.203 34,0
91102 13.859 8.662 5.197 37,5 16.570 10.015 6.555 39,6
91103 16.573 9.716 6.857 41,4 18.058 9.974 8.084 44,8
91104 4.591 2.997 1.594 34,7 4,928 3.113 1.815 36,8
91105 11.065 8.243 2.822 25,5 11.206 8.182 3.024 27,0
91106 323 265 58 18,0 236 199 37 15,6
91107 6.503 4.897 1.606 24,7 6.288 4.583 1.705 27,1
91108 821 709 112 13,6 1.106 904 202 18,3
91109 2.467 1.965 502 20,3 2.396 1.771 625 26,1
91110 25.405 18.760 6.645 26,2 25.072 17.735 7.338 29,3
91111 4.703 2.856 1.847 39,3 7.842 3.503 4.339 55,3
91112 445 267 178 40,0 287 190 97 33,8
91113 4.698 3.473 1.225 26,1 4.634 3.280 1.354 29,2
91201 4.064 2.283 1.781 43,8 5.356 2.625 2.731 51,0
91202 17.427 10.042 7.385 42,4 19.447 10.757 8.690 44,7
91203 5.079 3.097 1.982 39,0 5.382 3.348 2.035 37,8
91204 9.091 5.073 4.018 44,2 9.931 5.292 4.638 46,7
91205 8.402 5.207 3.195 38,0 9.167 5.302 3.865 42,2
91206 9.220 5.393 3.827 41,5 9.978 5.475 4.502 45,1
91207 6.621 4.756 1.865 28,2 6.410 4.392 2.019 31,5
91208 4.532 2.861 1.671 36,9 5.024 3.038 1.986 39,5
91209 8.034 5.240 2.794 34,8 7.749 5.001 2.747 35,5
91210 9.571 6.691 2.880 30,1 10.145 6.663 3.482 34,3
91211 9.303 7.388 1.915 20,6 10.231 7.630 2.601 25,4
91301 450 334 116 25,8 300 234 66 21,9
91302 6.081 4.526 1.555 25,6 6.145 4.316 1.829 29,8
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91303 9.097 6.668 2.429 26,7 9.168 6.232 2.936 32,0
91304 10.141 7.901 2.240 22,1 9.812 7.258 2.554 26,0
91305 4.261 3.423 838 19,7 4.015 3.069 946 23,6
91306 2.464 1.919 545 22,1 2.480 1.818 662 26,7
91307 3.204 2.470 734 22,9 3.137 2.282 855 27,3
91308 6.706 5.319 1.387 20,7 6.733 5.054 1.679 24,9
91309 4.684 3.758 926 19,8 5.612 4.270 1.341 23,9
91310 198 165 33 16,7 157 135 22 13,9
91311 4.271 3.684 587 13,7 3.722 3.073 649 17,4
91401 6.896 4.685 2.211 32,1 7.243 4.675 2.568 35,5
91402 8.636 4.680 3.956 45,8 9.563 4.883 4.681 48,9
91403 8.972 6.261 2.711 30,2 9.598 6.467 3.131 32,6
91404 19.678 13.204 6.474 32,9 21.606 13.687 7.919 36,7
91405 4.270 3.464 806 18,9 4.673 3.594 1.079 23,1
91406 11.945 8.637 3.308 27,7 11.699 7.995 3.704 31,7
91407 2.981 2.135 846 28,4 2.899 2.065 834 28,8
91408 3.819 3.135 684 17,9 3.550 2.745 804 22,7
91409 253 201 52 20,6 415 324 92 22,0
91410 7.840 6.120 1.720 21,9 7.358 5.500 1.857 25,2
91411 6.465 5.610 855 13,2 5.881 4.872 1.009 17,2
91412 6.114 5.112 1.002 16,4 6.056 4.813 1.243 20,5
91501 10.761 6.421 4.340 40,3 9.939 5.850 4.089 41,1
91502 10.146 4.982 5.164 50,9 10.670 5.115 5.556 52,1
91503 12.587 6.227 6.360 50,5 13.853 6.663 7.190 51,9
91504 7.872 3.928 3.944 50,1 8.645 4.345 4.299 49,7
91505 11.175 6.588 4,587 41,0 11.029 6.269 4.761 43,2
91506 14.442 7.536 6.906 47,8 14.780 7.702 7.078 47,9
91507 8.629 5.647 2.982 34,6 7.902 5.116 2.786 35,3
91601 13.961 7.625 6.336 45,4 15.738 8.089 7.649 48,6
91602 8.502 3.884 4.618 54,3 10.146 4.705 5.441 53,6
91603 12.537 8.085 4.452 35,5 12.824 7.955 4.869 38,0
91604 8.235 5.265 2.970 36,1 8.570 5.177 3.393 39,6
91605 16.152 9.672 6.480 40,1 17.472 10.005 7.467 42,7
91606 10.403 6.936 3.467 33,3 10.070 6.426 3.644 36,2
91607 10.577 7.048 3.529 33,4 10.815 7.016 3.799 35,1
91608 3.424 2.876 548 16,0 3.060 2.458 602 19,7
91609 5.338 4.651 687 12,9 5.026 4.207 818 16,3
91610 10.613 4.730 5.883 55,4 12.599 5.569 7.030 55,8
91701 10.654 6.266 4.388 41,2 11.850 6.463 5.386 45,5
91702 14.434 8.080 6.354 44,0 16.305 8.431 7.874 48,3
91703 17.488 10.854 6.634 37,9 19.371 11.854 7.517 38,8
91704 3.699 3.001 698 18,9 3.682 2.842 840 22,8
91705 6.143 4.912 1.231 20,0 5.657 4.373 1.284 22,7
91706 2.492 1.942 550 22,1 2.365 1.745 619 26,2
91801 2.045 1.476 569 27,8 2.067 1.387 680 32,9
91802 13.969 9.437 4.532 32,4 14.461 9.125 5.336 36,9
91803 14.852 9.130 5.722 38,5 16.699 9.678 7.021 42,0
91804 9.061 6.817 2.244 24,8 8.662 6.224 2.438 28,1
91805 9.119 6.861 2.258 24,8 9.024 6.479 2.546 28,2
91901 5.819 4.270 1.549 26,6 6.089 4.248 1.841 30,2
91902 9.625 6.612 3.013 31,3 9.621 6.308 3.313 34,4
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91903 274 165 109 39,8 392 291 102 26,0
91904 13.776 9.341 4.435 32,2 14.169 8.951 5.217 36,8
91905 7.060 5.010 2.050 29,0 6.982 4.722 2.260 32,4
91906 4,963 3.741 1.222 24,6 4.869 3.502 1.366 28,1
91907 2,911 2.246 665 22,8 2.788 2.057 731 26,2
91908 12.723 9.396 3.327 26,1 12.337 8.734 3.603 29,2
91909 3.907 2.543 1.364 34,9 4.449 2.495 1.955 43,9
91910 8.716 6.682 2.034 23,3 8.082 5.959 2.124 26,3
92001 8.339 5.317 3.022 36,2 8.686 5.528 3.158 36,4
92002 15.146 8.442 6.704 44,3 17.882 9.600 8.282 46,3
92003 13.602 7.829 5.773 42,4 15.478 8.356 7.122 46,0
92004 9.402 5.615 3.787 40,3 9.906 5.474 4.432 44,7
92005 11.299 5.825 5.474 48,4 13.368 6.266 7.102 53,1
92006 8.598 5.285 3.313 38,5 9.120 5.368 3.751 41,1
92007 12.960 8.290 4.670 36,0 14.093 8.699 5.393 38,3
92008 5.524 3.150 2.374 43,0 11.905 7.472 4.432 37,2
92101 1.316 1.189 127 9,7 1.189 1.046 143 12,0
92102 7.087 5.686 1.401 19,8 8.231 6.253 1.978 24,0
92103 5.491 4.555 936 17,0 6.711 5.355 1.357 20,2
92104 4.074 3.350 724 17,8 3.700 3.020 680 18,4
92105 18.445 13.551 4.894 26,5 16.793 12.189 4.604 27,4
92106 860 629 231 26,9 2.062 1.508 554 26,9
92107 3.529 2.620 909 25,8 5.521 4.228 1.293 23,4
92108 2.598 2.113 485 18,7 3.922 3.021 901 23,0
92109 6.881 5.425 1.456 21,2 6.440 4.962 1.478 23,0
92110 5.011 3.763 1.248 24,9 5.023 3.714 1.310 26,1
92111 4.966 3.668 1.298 26,1 5.089 3.453 1.635 32,1
92112 8.179 5.973 2.206 27,0 8.708 6.161 2.548 29,3
92113 4.886 4.152 734 15,0 5.317 4.264 1.053 19,8
92114 5.085 4.091 994 19,5 4.854 3.793 1.061 21,9
92115 4.636 3.694 942 20,3 4.339 3.381 958 22,1
92116 3.311 2.940 371 11,2 2.981 2.581 400 13,4
92117 6.536 4.730 1.806 27,6 6.449 4.617 1.832 28,4
92118 7.213 4.979 2.234 31,0 7.938 5.175 2.762 34,8
92119 3.305 2.458 847 25,6 4.135 2.967 1.168 28,3
92120 1.753 1.089 664 37,9 2.382 1.533 848 35,6
92121 6.341 4.055 2.286 36,1 6.840 4.250 2.590 37,9
92122 8.849 5.981 2.868 32,4 9.526 6.053 3.473 36,5
92123 10.448 6.994 3.454 33,1 11.053 6.796 4.257 38,5
92124 4.273 3.258 1.015 23,8 4.716 3.515 1.200 25,5
92125 4.603 3.505 1.098 23,9 8.009 5.871 2.138 26,7
92126 7.336 5.515 1.821 24,8 7.942 5.745 2.197 27,7
92127 1.596 1.209 387 24,2 1.438 1.057 382 26,5
92128 279 134 145 52,0 430 286 144 33,5
92129 192 186 6 3,1 1.049 809 240 22,9
92130 22 9 13 59,1 22 12 10 45,6
92201 2.086 1.670 416 19,9 2.362 1.769 594 25,1
92202 4.960 3.962 998 20,1 8.554 6.507 2.047 23,9
92203 1.429 1.165 264 18,5 1.712 1.313 399 23,3
92204 3.969 3.369 600 15,1 4.005 3.232 773 19,3

92205 5.499 4.651 848 15,4 23.332 17.748 5.584 23,9
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2014 2024
ZBEZ Geburtsland Geburtsland
Gesamt Gesamt
Inland Ausland in% Inland Ausland in%

92206 11.258 8.888 2.370 21,1 12.739 9.745 2.995 23,5
92207 4.724 3.845 879 18,6 7.150 5.393 1.757 24,6
92208 16.848 11.409 5.439 32,3 19.117 12.922 6.196 32,4
92209 14.256 10.333 3.923 27,5 13.052 9.235 3.817 29,2
92210 7.340 4.956 2.384 32,5 10.353 7.159 3.194 30,9
92211 10.873 7.783 3.090 28,4 10.967 7.498 3.469 31,6
92212 3.383 2.318 1.065 31,5 3.191 2.119 1.072 33,6
92213 6.678 4.952 1.726 25,8 7.022 4.989 2.033 28,9
92214 5.043 4.369 674 13,4 4.554 3.849 704 15,5
92215 8.675 6.570 2.105 24,3 8.342 6.105 2.237 26,8
92216 1.123 892 231 20,6 2.176 1.628 548 25,2
92217 1.774 1.517 257 14,5 1.641 1.378 263 16,0
92218 5.558 4.534 1.024 18,4 6.139 4.855 1.283 20,9
92219 5.780 4.052 1.728 29,9 6.239 4.154 2.085 33,4
92220 3.108 2.286 822 26,4 3.289 2.335 954 29,0
92221 2.456 1.944 512 20,8 2.415 1.888 527 21,8
92222 5.814 4.515 1.299 22,3 6.593 4.858 1.735 26,3
92223 4.802 3.743 1.059 22,1 5.118 3.831 1.288 25,2
92224 5.882 4.765 1.117 19,0 6.402 4.951 1.451 22,7
92225 2.033 1.770 263 12,9 1.808 1.543 265 14,7
92226 3.899 3.265 634 16,3 3.623 2.952 671 18,5
92227 6.898 5.764 1.134 16,4 7.398 5.949 1.449 19,6
92228 3.781 3.081 700 18,5 4.140 3.210 931 22,5
92229 3.531 2.762 769 21,8 3.272 2.479 793 24,2
92230 14 10 4 28,6 11 8 3 27,5
92231 1.008 667 341 33,8 1.495 1.137 358 23,9
92232 4.183 2.477 1.706 40,8 5.174 3.129 2.045 39,5
92301 2.451 1.842 609 24,8 2.841 2.037 804 28,3
92302 4.785 3.397 1.388 29,0 5.564 3.743 1.820 32,7
92303 3.577 2.982 595 16,6 3.372 2.573 799 23,7
92304 7.547 5.633 1.914 25,4 17.585 12.821 4.764 27,1
92305 9.095 6.923 2.172 23,9 8.686 6.326 2.360 27,2
92306 898 720 178 19,8 1.072 856 216 20,2
92307 9.379 7.089 2.290 24,4 10.407 7.473 2.934 28,2
92308 4.167 3.351 816 19,6 7.941 6.034 1.907 24,0
92309 7.056 5.624 1.432 20,3 6.798 5.150 1.648 24,2
92310 5.171 4.159 1.012 19,6 4.900 3.807 1.093 22,3
92311 7.937 6.066 1.871 23,6 8.025 5.750 2.275 28,3
92312 5.467 4.344 1.123 20,5 5.242 4.009 1.233 23,5
92313 4.082 3.501 581 14,2 3.644 2.981 663 18,2
92314 4.841 4.031 810 16,7 4.545 3.575 970 21,3
92315 2.255 1.860 395 17,5 2.008 1.577 431 21,5
92316 2.232 1.794 438 19,6 2.992 2.253 740 24,7
92317 254 172 82 32,3 178 132 46 26,1
92318 5.400 4.435 965 17,9 5.238 4.177 1.061 20,3
92319 9.626 7.938 1.688 17,5 8.797 6.945 1.852 21,1
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1. INNERE STADT 10. FAVORITEN 14. PENZING

90101 Altstadt-Ost 91091 Hauptbahnhof - Sonnwendviertel 91401 Breitensee

90102 Stubenviertel 91002 Gellertplatz 91402 Reinlgasse - An der Windmiihle
90103 Opernviertel 91003 Hebbelplatz 91403 Penzing

90104 Regierungsviertel
90105 Borseviertel
90106 Altstadt-West
90107 Altstadt-Mitte

2. LEOPOLDSTADT

90201 Nordbahnhof

90202 Alliiertenviertel - Volkertviertel (Am Tabor)
90203 Augartenviertel

90204 Taborstraf3e

90205 PraterstraBe

90206 Oberer Prater

90207 Stuwerviertel (Ausstellungsstrafie)
90291 Unterer Prater

90209 Praterldnde

90291 Freudenauer Hafen

3. LANDSTRASSE

90301 Weifdgerber

90302 Landstrafe

90303 Belvedere - Diplomatenviertel

90304 Fasangasse

90305 Rudolfstiftung - ehem. Rennwegkaserne
90306 Erdberg

90307 Erdberger Mais - St. Marx

90308 Arsenal

90309 Ungargasse

90310 Erdberger Lande - Altes Gaswerk

90311 Eurogate - Wildganshof - Friedhof St. Marx

4. WIEDEN

90401 Technische Universitdt
90402 Argentinierstrafie
90403 Wiedner Hauptstra3e
90404 Schaumburgergrund

91004 Quellenplatz

91005 Arthaberplatz

91006 Erlachplatz

91007 Belgradplatz

91008 Triester Strafle

91009 Franz-Josef-Spital

91010 Neerwindenplatz - RaxstraRe
91011 Heuberggstatten

91012 Wienerberg West

91013 Siedlung Wienerfeld

91014 Per-Albin-Hansson-Siedlung Nord/West
91015 LaaerBerg

91016 Therme Wien - Kurpark - Goldberg
91092 Unterlaa

91092 Oberlaa

91019 Rothneusiedl

91020 Per-Albin-Hansson-Siedlung Ost
91021 Wienerberg Ost - Otto-Probst-Strale
91091 Humboldtplatz

91023 Eisenstadtplatz

11. SIMMERING

91101 Gasometer

91102 Alt-Simmering

91103 Enkplatz

91104 Geiselberg

91105 Hasenleiten

91191 Zentralfriedhof

91192 Oberer Simmeringer Haide
91192 E-Werk Simmering

91109 Untere Simmeringer Haide
91191 Leberberg

91193 Kaiserebersdorf

91193 Albern

91113 Simmeringer Bad

5. MARGARETEN 12. MEIDLING
90501 Margaretenplatz 91201 Gaudenzdorf
90502 Matzleinsdorf 91202 Fuchsenfeld

90503 Siebenbrunnenplatz
90504 Am Hundsturm

6. MARIAHILF

90601 Laimgrube
90602 Mollardgasse
90603 Stumpergasse

7. NEUBAU

90701 St. Ulrich
90702 Stiftskaserne
90703 Apollogasse
90704 Schottenfeld
90705 Neustiftgasse

8. JOSEFSTADT

91203 Meidlinger Friedhof

91204  Wilhelmsdorf

91205 Meidlinger Hauptstra3e

91206 Tivoligasse

91207 Gatterholzl

91208 Johann-Hoffmann-Platz - Euro Plaza
(Oswaldgasse)

91209 Am Schopfwerk

91210 Altmannsdorf

91211 Hetzendorf

13. HIETZING

90801 Laudongasse
90802 Josefstadter Strate
90803 Bennoplatz

9. ALSERGRUND

90901 Lichtental - Spittelau

90902 RofRau

90903 Allgemeines Krankenhaus

90904 NufBdorferstr. - Volksoper - Sobieskiplatz
90905 Liechtensteinstrafie

90906 Votivkirche - Altes AKH - Universitdtsviertel

91391 Schénbrunn

91302 Hietzing

91303 Auhofstraie

91392 Ober St. Veit

91305 Gemeindeberg - Jagdschlof3gasse
91306 Lainz

91391 Maxing

91308 Speising

91309 Geriatriezentrum Am Wienerwald
91392 LainzerTiergarten

91311 Friedensstadt

91404 Unter-Baumgarten

91405 Am Ameisbach

91406 Ober-Baumgarten

91407 Hugo-Breitner-Hof

91491 Baumgartner Friedhof - Flotzersteig
91491 Am Steinhof

91410 Hutteldorf

91411 Wolfersberg

91412 Hadersdorf - Weidlingau

15. RUDOLFSHEIM-FUNFHAUS

91501 Stadthalle - Nibelungenviertel
91502 Reithofferplatz

91503 Fiinfhaus - Westbahnhof

91504 Sechshaus

91505 Rudolfsheim - Braunhirschen
91506 JohnstraBe - Kardinal-Rauscher-Platz
91507 Aufder Schmelz

16. OTTAKTING

91601 Neulerchenfeld

91602 Ludo-Hartmann-Platz

91603 Herbststraie - Bahnhof Ottakring
91604 Alt-Ottakring

91605 WilhelminenstraBe

91606 Sandleiten

91607 Joachimsthalerplatz

91608 Wilhelminenspital

91609 Wilhelminenberg

91610 Richard-Wagner-Platz

17. HERNALS

91701 Dornerplatz

91702 Alt-Hernals

91703 AuBere Hernalser HauptstraRe
91704 Alszeile

91705 Dornbach

91706 Neuwaldegg

18. WAHRING

91801 Wadhringer Cottage
91802 Gentzgasse
91803 Kreutzgasse
91804 Gersthof

91805 Pétzleinsdorf

19. DOBLING

91901 NuBberg - Kahlenbergerdorf
91991 Karl-Marx-Hof

91991 Heiligenstddter Lande
91904 Doblinger HauptstraBe
91905 Hohe Warte

91906 Grinzing

91907 Sievering

91908 In der Krim

91909 Doblinger Cottage

91910 Glanzing - Salmannsdorf

20. BRIGITTENAU

92001 Kapaunplatz

92002 Zwischenbriicken
92003 Brigittaplatz

92004 Lorenz-Miiller-Gasse
92005 Wallensteinstrafie
92006 Wexstrafie

92007 Hochstadtplatz
92008 Nordwestbahnhof
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21. FLORIDSDORF

23. LIESING

92101
92102
92103
92104
92191
92191
92107
92108
92109
92110
92111
92193
92113
92194
92115
92116
92117
92118
92119
92192
92121
92122
92123
92124
92125

92126
92127
92192
92193
92194

Stammersdorf
Heeresspital

Hirschfeld
Nordrandsiedlung
Groffeldsiedlung
Leopoldau

Siemens City

Gaswerk Leopoldau
Schotterfeld - Heinz-Nittel-Hof
Siedlung Siemensstraie
GroB-Jedlersdorf
Odenburger Strafie
Strebersdorf
Stebersdorf-Prager Strae
Autokader
Schwarzlackenau
Neu-Jedlesee

Alt-Jedlesee

Koloniestrate
Shuttleworthstrafie
Floridsdorf-Briinner Strale
Floridsdorf-Am Spitz
Donaufeld-HoRplatz
Donaufeld-Tollergasse
Donaufeld-Veterindrmedizinische
Universitat

Muhlschittel

Bruckhaufen

Krankenhaus Nord
Bahnhof Jedlersdorf
Industriegebiet Strebersdorf

22. DONAUSTADT

92201
92202
92203
92204
92205
92206
92207

92208
92209
92210
92211
92212
92213
92214
92215
92216
92217
92218
92219
92220
92292
92222
92223
92224
92225
92291
92227
92228
92229
92291
92292
92232

Sufenbrunn

Breitenlee

Neu-Ef3ling

Schafflerhof - Himmelteich
Aspern Seestadt - Hausfeld
Pirquetgasse - Heidjochl - Lackenjochl
SpargelfeldstraBBe - Gewerbeparks
Stadlau/Kagran

Kagraner Platz - Rennbahnweg - Rinterzelt
Eipeldauer Stra3e

An der Oberen Alten Donau
Kaisermihlen

Lettenhaufen

Zentrum Kagran

Freihof-Siedlung

Wohngebiet Neu-Kagran
Industriegebiet Neu-Kagran
Neuhaufen

Miihlgrund - Neu-Stadlau

Stadlau

Hirschstetten

Plankenmais

Neu-StraRendcker

Aspern

Spargelfeld - Heustadlmais
Waulzendorf

Biberhaufen

FlugfeldstraBe - Elinger Gartensiedlung
EBling

Englisch Feld

Lobau

STAR 22

Donaucity - Donaupark

92392
92302
92303
92304
92391
92391
92307
92308
92309
92310
92311
92312
92313
92314
92315
92316
92392
92318
92319

Inzersdorf

Neu-Erlaa - Hungereck
Schwarze Haide

In der Wiesen

Siebenhirten
Industriezentrum Liesing
Atzgersdorf

Industriegebiet Breitenfurter Straf3e
Steinberg

Atzgersdorf-West - Hopflerbad
Zentrum Liesing

Rodaun

Mauerberg

Mauer

KroiBberg

Kalksburg - Kaltenleutgeben
Blumental

Draschegriinde

Wohnpark Alt-Erlaa



MITWIRKENDE

Die kleinraumige Bevolkerungsprognose fiir Wien wurde in der MA 23 von Dr. Lebhart (Pro-
jektleitung) in Zusammenarbeit mit Mag.? Haydn, MMag. Remmel, Herrn Tranum sowie von
DI Horak (MA 18; Rotation in der MA 23) erstellt. Die Qualitat einer Prognose steht und fallt
mit der Qualitdt der Annahmen, weshalb es mehrere Foren gegeben hat. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer dieser Foren haben erheblich zum Entstehen dieser Bevélkerungspro-
gnose beigetragen, wofiir wir uns herzlich bedanken.

MA 23 - Forum “Kleinrdumige Bevilkerungsprognose” am 4. Dezember 2013

Ein besonderer Dank ergeht an die externen Vortragenden Mag. Bartl (Stadt Linz),

Mag. Hanika (Bundesanstalt Statistik Osterreich) und an Frau Wiener (Stadtsenatsverwaltung
Berlin). Teilnehmerinnen und Teilnehmer: DI Weidinger (MD-0S), Hr. Starzinger (MD-0S),

DI Oblak (MD-BD), DI"" Kail (MD-BD), Mag. Hauswirth (GG BJIS), Fr. Reppe (GG WWS),
Mag.? Miksits (MA 5), Mag. Barton (MA 10), Mag. Schutting (MA 10), Hr. Hoflinger (MA 13),
Fr. Rudy (MA 13), Mag. Burkhart (MA 15), Dr. Binder (MA 15), Mag.? Manolakos (MA 17),
DI Horak (MA 18), Mag. Gielge (MA 18), DI™ Nausch (MA 21), Mag.? Haydn (MA 23),

Fr. Lukacsy (MA 23), MMag. Remmel (MA 23), Hr. Hofmann (MA 24), Mag.? Girardi-Hoog
(MA 25), Fr. Bankel (MA 35), Hr. Bader (MA 56), Hr. Gmoser (MA 62), Mag.? Kl6tzl (Wien
Holding GmbH) und Mag. Forstner (WAFF).

Name ‘ Institution ‘ Prédsentation
Mag. Griebler Finanzdirektor, MA 5 - Finanzwesen Begriifung
Dipl.-Vw. Himpele MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statistik Begriifung
Mag. Hanika Bundesanstalt Statistik Osterreich Bundeslanderprognosen und regionalisierte Bevilkerungspro-
gnosen fiir Osterreich
Mag. Dr. Lebhart MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statistik Bevdlkerungsprognosen fiir Stadtregionen: Wien - Zur Problematik

objektivierender Analysen und normativer Annahmensetzung in
der Bevélkerungsprognostik

Mag. Bartl Stadt Linz Bevolkerungsprognosen fiir Stadtregionen: Linz

Fr. Wiener Stadtsenatsverwaltung Berlin Bevdlkerungsprognosen fiir Stadtregionen: Berlin

MA 23 - Sub-Forum “Zuwanderung aus dem Ausland” am 14. Februar 2014

Mit Vertreterlnnen aus der Stadtverwaltung wurde das zukiinftige Potenzial des inter-
nationalen Zuwanderungsvolumens unter geo-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen
Gesichtspunkten erortert und mit jenem in der Hauptvariante der Bundesanstalt Statistik
Osterreich 2013 und der OROK-Prognose 2010 gegeniibergestellt. Fiir die Diskussion
bedanken wir uns bei Mag.? Manolakos (MA 17), Mag. Gielge (MA 18), DI Horak (MA 18),
Hrn. Hofmann (MA 24), Fr. Strobl (MA 35), Mag.? Reisner (MA 35) und Dr. Fellner (MA 50).

MA 23 - Sub-Forum “Neubautétigkeit” am 29. Janner und 7. Mdrz 2014

Eine besondere Herausforderung stellen grofBere Neubauvorhaben dar, deren demogra-
phische Konsequenzen bei kleinrdumigen Bevolkerungsvorausschatzungen gesondert
zu beriicksichtigen sind. In zwei Veranstaltungsrunden wurde das Wohnbaupotenzial der
kommenden Jahre nach Zahlbezirk kritisch evaluiert und fiir das Bevolkerungsprognose-
modell abgestimmt. Fiir die Kooperation bedanken wir uns bei DI Oblak (MD-BD), DI Frey
(MD-BD), Mag. Gielge (MA 18), DI Horak (MA 18), DI Mittringer (MA 18), DI Rosenberger
(MA 18), DI Hrncir (MA 21), DI Hundstorfer (MA 21), DI™ Madreiter (MA 21), DI Spritzen-
dorfer (MA 21), DI Toth (MA 21), Dr. Fellner (MA 50) und Hm. Schneider (MA 50).
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Stadtrétin flr Finanzen, Wirtschaftspolitik Frauenfragen, Konsumentinnenschutz
und Wiener Stadtwerke und Personal

VORWORT

Auch wenn in unserer Gesellschaft die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern erkdmpft wurde, ist es
bis zur tatsdchlichen Gleichstellung noch ein weiter Weg. Dafiir sprechen klare Indizien wie z.B. die weiterhin
zwischen den Geschlechtern bestehende Gehaltsschere.

Um Realitaten verandern und klare politische Handlungen setzen zu kdnnen, muss die bestehende Problemlage
analysiert werden: Valide Zahlen, Daten und Fakten sind der Ausgangspunkt, um Rahmenbedingungen zu verdn-
dern und entsprechende FérdermaBBnahmen zu setzen.

Deshalb ist es erforderlich, die Lebensrealitdten von Frauen und Médnnern in ihrer Gesamtheit zu betrachten und
mogliche Einflussfaktoren auf die unterschiedliche gesellschaftliche Position von Frauen und Mannern (bspw.
das Angebot an Kinderbetreuung) zu beriicksichtigen. Nur dann kénnen aus den Daten moglichst objektive Hand-
lungsempfehlungen abgeleitet werden.

Die Stadt Wien hat in der Vergangenheit wichtige Schritte gesetzt, um heute gleich in mehrfacher Hinsicht eine
Vorreiterinnenrolle bei der Umsetzung von GleichstellungsmaBnahmen einzunehmen. So ist unter anderem
eine eigene Dienststelle (Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadt Wien) damit betraut, Verletzungen gegen das
Gleichbehandlungsgebot im Magistrat festzustellen, die MA 57 — Frauenforderung und Koordinierung von Frauen-
angelegenheiten leistet wichtige Grundlagenforschung und Unterstiitzung fiir Frauen (Férderungen, Frauennotruf
etc.) und das Dezernat Gender Mainstreaming unterstiitzt die Dienststellen bei der praktischen Einfithrung und
Umsetzung von Gender Mainstreaming im Arbeitsalltag. Das im Magistrat fest verankerte Prinzip des Gender Bud-
getings wiederum stellt sicher, dass die finanziellen Mittel der Stadt auf ihre Auswirkungen auf die Geschlechter
hin Uberprift und gerecht verteilt werden.

Das vorliegende Statistik Journal befasst sich mit Grundlagen und der Erstellung von Statistiken, die das Merkmal
»Geschlecht” als Ausgangspunkt haben. Denn wie sensibel der Bereich der Genderanalyse auch heute noch ist,
zeigt sich beispielsweise an unsachlich und emotional gefiihrten Debatten zum Thema Gender-Pay-Gap oder ge-
schlechtergerechte Sprache. Gerade aus diesem Grund ist eine Publikation, die den aktuellen Wissensstand zu die-
sem Thema zusammenfasst und anhand konkreter Beispiele darstellt, besonders wertvoll.

Rauoke Bon—— /4/»{%
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EINLEITUNG

Frauen verdienen weniger als Manner. Das ist ein
einfacher Befund, der sich beim Austausch im Freun-
deskreis, bei der unterschiedlichen Pensionshéhe der
eigenen Eltern, den wenigen Gesprdachen am Arbeits-
platz iiber die Details am Lohnzettel und in den Steu-
erdaten der Behérden immer wieder bestatigt.

Wie hoch ist dieser Unterschied genau, wie kann er er-
klart werden? Unter anderem darauf soll die Statistik
Antworten geben.

Dieses bekannte Anwendungsbeispiel von Gendersta-
tistik bzw. geschlechtersensibler/gendersensibler Sta-
tistik (s. Infokdstchen) zeigt sehr anschaulich, welche
Funktion Statistik hat: Sie bildet einen bestimmten
Ausschnitt der Realitdt ab, und dies ist Gegenstand
intensiver gesellschaftlicher Auseinandersetzungen.

Genderstatistik und geschlechter-
sensible/gendersensible Statistik

In diesem Journal werden die Begriffe ,,Gendersta-
tistik“ und ,geschlechtersensible/gendersensible
Statistik“ als Synonym verwendet. Die Begriffe un-
terscheiden sich von einem reinen ,,Sexcounting*
oder ,,Kopfezdhlen“, bei dem lediglich Personen-
daten nach dem biologischen Geschlecht — Frau-
en/ Mdnner — getrennt erfasst und ausgewertet
werden. Genderstatistiken bzw. geschlechtersen-
sible/gendersensible Statistiken integrieren Er-
kenntnisse der Frauen- und Genderforschung in die
Fragestellung der Statistik, z.B. bei der Uberlegung,
welche Daten erhoben werden und welche zusatz-
lichen Daten oder Indikatoren vielleicht notwendig
sind um die realen Lebensverhdltnisse von Frauen
und Mé@nnern widerzuspiegeln.

So gibt es unterschiedliche Ansichten dariiber, wie der
geschlechtsspezifische Einkommensunterschied ad-
dquat berechnet werden sollte. Insbesondere geht es
dabei — neben der Frage nach der geeigneten Daten-
quelle und Erhebungsmethode — auch darum, ob bzw.
wie viel des Lohnunterschieds um geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede in der Beschaftigungsstruktur berei-
nigt werden sollte. Denn einige Griinde fiir die Lohnun-
terschiede liegen auf der Hand: Frauen arbeiten haufig
in schlechter bezahlten Berufen und Branchen als Méan-
ner und haben durch Betreuungstatigkeiten geringere
Wochenarbeitszeiten und langere Karriere-Unterbre-
chungen. Manche argumentieren daher, dass nur der
Betrag, welcher nach Abzug dieser ,,erklarbaren Fakto-
ren {ibrig bleibe, auch als tatsachlicher Gender Pay Gap
bezeichnet werden solle. Andere wiederum meinen,
dass sich gesellschaftliche Umstédnde, wie die unglei-
che Verteilung von unbezahlter Arbeit zwischen den Ge-
schlechtern, oder die unterschiedliche Bewertung von
»typischer Frauenarbeit“ und ,typischer Mannerarbeit“
auf strukturelle Benachteiligungen zuriickfiihren lassen
und das geschlechtsspezifische Lohngefélle wesentlich
mitbedingen. Eine Bereinigung um diese Faktoren ware
rein rechnerischer Natur und wiirde nicht die tatsdch-
lich vorhandenen Unterschiede widerspiegeln. Was als
serios berechenbarer Gender Pay Gap gilt, ist demnach
auch eine Frage politischer Haltungen und zeigt, dass
Statistik kein Gesamtbild der Wirklichkeit in Zahlen ab-
bilden, sondern nur einen bestimmten Aspekt darstel-
len kann.

Statistiken kénnen aber Impulse anbieten, um die
Situation von benachteiligten Bevolkerungsgruppen
zu verbessern. Fiir die Politik dienen sie als wichtige
Entscheidungsgrundlage und als Mafstab: Gibt es
eine Anndherung an die politischen Ziele? Wirken die
Forderungen, die Bildungsprogramme, die neuen Ge-
setze? Genderstatistik ist damit Basis und Begleitung
fir evidenzbasierte Gleichstellungspolitik. Statistik
kann diese Aufgaben erfiillen, allerdings miissen hier
jedoch methodische und definitorische Einschran-
kungen oder aber Gestaltungsfreiheiten mitbedacht
werden. Sie kann — wie im obigen Beispiel zum Gen-
der Pay Gap - bestimmte Ungleichheiten darstellen
oder aber ,,herausrechnen®. Jeder Statistik geht eine
Auswahl voran: Was ist relevant? Das wird gemessen
und dem wird Aufmerksamkeit geschenkt. Fiir valide
Genderstatistiken ist es daher wichtig, die dahinter
liegenden Gleichstellungsziele offen zu legen und die
methodische Herangehensweise zu begriinden.



Um diese Auswahl zu treffen ist es wichtig, dass rele-
vante Akteurinnen und Akteure in Politik, Verwaltung
und Wissenschaft zusammenarbeiten und ein wech-
selseitiger Austausch des Fachwissens im Gleichstel-
lungsbereich und im Bereich statistischer Methoden
und Analysen stattfindet. Von diesem Verstandnis
wird auch bei der Stadt Wien ausgegangen. Das The-
ma Genderstatistik wird in diesem Journal daher aus
unterschiedlichen Perspektiven von Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Statistik, Frauenforde-
rung und Gender Mainstreaming dargestellt.

Der erste Teil des Journals beschaftigt sich mit inhalt-
lichen und methodischen Grundlagen sowie der ad-
dquaten Interpretation und Analyse von Genderdaten:

e Der Artikel von Eva Maltschnig, Ulrike Pailer, Gerald
Sirlinger und Edith Waltner (MA 23 — Wirtschaft, Arbeit
und Statistik und MA 24 - Gesundheits- und Sozialpla-
nung) beschéftigt sich mit methodischen Aspekten bei
der gendersensiblen Aufbereitung und Analyse von Da-
ten. Darin wird unter anderem den Fragen nachgegan-
gen, wie Lebensverhéltnisse von Frauen und Madnnern
messbar gemacht werden konnen, und was bei der Er-
hebung und Aufbereitung der Daten zu beachten ist.

e Stephanie Kiessling (MA 57 — Frauenférderung und
Koordinierung von Frauenangelegenheiten) beschaftigt
sich in ihrem Beitrag ,,Warum nicht gleich? Geschlech-
tersensible Statistik und Gleichstellungsmonitoring als
Instrumente der Wiener Gleichstellungspolitik” mit der
Notwendigkeit von geschlechtersensiblen Daten fiir die
Gleichstellungspolitik und Gleichstellungsmonitoring-
Systeme. Sie geht dabei auf die Herausforderungen bei
der Entwicklung und Interpretation von geeigneten In-
dikatoren ein und erldutert zentrale Uberlegungen und
Herangehensweisen bei der Erstellung des ersten Wie-
ner Gleichstellungsmonitors.

¢ Die Bedeutung gendersensibler Statistiken fiir Gen-
der Mainstreaming ist das Thema des Beitrags von
Jana Schulthei3 (Magistratsdirektion — Geschéftsbe-
reich Organisation und Sicherheit, Dezernat Gender
Mainstreaming). Sie betont darin die Wichtigkeit
gendersensibler Daten fiir die Integration einer ge-
schlechtsspezifischen Sichtweise in politische Kon-
zepte und das Handeln der Verwaltung. Dabei geht sie
der Frage nach, was ,,Gender“ im Mainstream der Sta-
tistik eigentlich bedeutet und welche Probleme sich
bei der Erfassung dieser Kategorie ergeben.

Im zweiten Teil des Journals werden gendersensible
statistische Daten aus unterschiedlichen Bereichen
der Demographie und Wirtschaft abgebildet und ana-
lysiert, wobei die Auswahl der dargestellten Lebens-
bereiche nach den Schwerpunktsetzungen der Ma-
gistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik
erfolgte. Leider ldsst gerade im Bereich der Wirtschaft
die Datenlage noch viel zu wiinschen (brig, nichts-
destotrotz gibt es hier Fortschritte: Erstmals konnen
fur das Bundesland Wien Daten zu Stundenléhnen,
Pensionsarten und dem Zeitaufwand fiir unbezahlte
Arbeit dargestellt werden. Um die Lebensrealitdten
von Frauen und Mannern moglichst anschaulich zu
prasentieren, werden geschlechtsspezifische Unter-
schiede in verschiedenen Lebensphasen dargestellt
und Veranderungen in den letzten Jahrzehnten nach-
gezeichnet.
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Methodische Aspekte bei der gendersensiblen
Aufbereitung und Analyse von Daten

Eva Maltschnig, Ulrike Pailer, Gerald Sirlinger und Edith Waltner

Frauen und Manner sind mit unterschiedlichen Le-
bensrealitaten konfrontiert. Der Zugang zu den Res-
sourcen der Gesellschaft ist zwischen den Geschlech-
tern ungleich verteilt, Frauen und Méanner sind von
politischen MaBnahmen unterschiedlich betroffen.
Um die soziale Wirklichkeit abzubilden, Ungleichhei-
ten zu identifizieren und GleichstellungsmaBnahmen
erarbeiten zu konnen, werden Daten bendtigt. Dieses
Sammeln und Aufbereiten von Daten — von der einfa-
chen Gegeniiberstellung der Geschlechter bis zu kom-
plexen Indikatorensystemen — wird als gendersensib-
le Statistik bezeichnet.

Gendersensible Statistiken sollen eine ,addquate”
Wiedergabe der Lebenssituation von Frauen und
Mannern erreichen. Genau dieses Addquationspro-
blem — also das Zusammenbringen von Realitdt und
Statistik — stellt eine grofie Herausforderung fiir Sta-
tistikerlnnen dar. Welche Merkmale sollen wie erho-
ben und welche MaBzahlen berechnet werden, um die
Lebensverhaltnisse von Frauen und Mdnnern messbar
zu machen und die Realitdt in Zahlen méglichst wirk-
lichkeitsgetreu abzubilden?

Im folgenden Beitrag geht es um diese aufgeworfenen
Fragen: Zundchst erfolgt eine Darstellung tber Erhe-
bungsmethoden und Datenquellen sowie iiber Anfor-
derungen an die Qualitdt der verwendeten Daten. Der
nachste Teil widmet sich Moglichkeiten zur Datenauf-
bereitung und -analyse, beginnend mit der einfachen
Aufschliisselung von Daten nach dem Geschlecht bis
hin zu komplexeren Indikatoren(sets) und Indizes.
Danach werden wichtige Meilensteine bei der Entwick-
lung gendersensibler Statistik beschrieben sowie Per-
spektiven gendersensibler Statistik anhand aktueller
Entwicklungen aufgezeigt.

DATENERHEBUNG
ERHEBUNGSMETHODEN

Statistischen Analysen liegen Daten zu Grunde, die aus
unterschiedlichen Datenquellen stammen und mit un-
terschiedlichen Methoden gesammelt und aufbereitet
werden. Werden Daten eigens fiir einen bestimmten
statistischen Untersuchungszweck erhoben, handelt
es sich um eine primdrstatistische Erhebung (Beispiel:
Volkszdhlung). Die erhobenen Merkmale und deren
Ausprdgungen konnen dabei genau an die konkrete
Fragestellung angepasst und eine hohe Ubereinstim-
mung mit dem Untersuchungsziel erreicht werden. Ei-
gene Erhebungen sind allerdings mit einem hohen bud-
getdren und zeitlichen Ressourcenaufwand verbunden.

Sekundarstatistische Erhebungen greifen auf bereits
vorhandene Daten zuriick, die aus anderen Quellen
stammen und fiir andere Zwecke oder Fragestellungen
erhoben wurden. Beispielsweise werden alle Verkehrs-
unfélle mit Personenschaden von der Bundespolizei
im Rahmen der Erstellung von Verkehrsunfallanzeigen
registriert. Wenn also eine statistische Analyse der
Entwicklung der bei Verkehrsunfallen verletzten Per-
sonen durchgefiihrt werden soll, ist es nicht notwen-
dig, diese Daten eigens zu erheben, sondern es kann
auf die von den Polizeidienststellen erhobenen Daten
zuriickgegriffen werden. Sekundérstatistische Erhe-
bungen sind daher kostengiinstiger, es besteht dabei
jedoch immer eine gewisse Diskrepanz zwischen den
vorhandenen Merkmalen und den geeigneten statisti-
schen Messgrofien. Derzeit geht der Trend in der Da-
tenerhebung in Richtung Verwendung von vorhande-
nen Erhebungen bzw. von Administrativdaten.!

In der Praxis werden die beiden Formen der Datener-
hebungen haufig kombiniert angewendet, wobei Da-
ten aus sekundarstatistischen Erhebungen als Basis
fiir primdrstatistische Erhebungen genutzt werden. An
das obige Beispiel ankniipfend kénnten zusatzlich die
Einstellungen und Meinungen der Bevdlkerung zur Ver-
kehrssicherheit in einer Stadt durch eine gesonderte
(d. h. primarstatistische) Befragung erhoben werden.

1 vgl. Hametner, Kristina (2005): 5.
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DATENQUELLEN

Die amtliche Statistik — darunter werden die von offizi-
ellen Institutionen (insbesondere von statistischen Am-
tern) erhobenen Statistiken verstanden - verfiigt iiber
statistische Informationen aus primar- sowie sekundar-
statistischen Erhebungen. Sie gehért zu den wichtigsten
und hdufig verwendeten Datenquellen. Auch internati-
onale Organisationen (wie z.B. EUROSTAT, OECD oder
UNO), Verbiande und Kammern sowie Forschungsinstitu-
te stellen umfangreiche Daten fiir Detailanalysen bzw.
qualitative Fragestellungen zur Verfligung. Zu den rele-
vantesten vorhandenen Datenerhebungen fiir gender-
sensible Fragestellungen zahlen Volks- und Registerzah-
lungen, Verwaltungsdaten und Haushaltsbefragungen:

Volkszdhlungen versorgen die Verwaltung mit Infor-
mationen {iber die Bevodlkerung und erfiillen damit
eine der dltesten Aufgaben der amtlichen Statistik. Sie
liefern wichtige demographische Merkmale, Informati-
onen Uber Bildungsstand und Erwerbsstatus, den Weg
zur Arbeits- bzw. Ausbildungsstétte und zu Haushalts-
und Familientypen aufkleinrdumiger Ebene. Alle Daten
aufPersonenebene sind nach dem Geschlecht und ver-
schiedenen soziodemographischen Merkmalen (z.B.
Alter und Staatsangehdrigkeit) verfiigbar und bieten
daher die Méglichkeit fiir umfangreiche Analysen ge-
schlechtsspezifischer Unterschiede.

Verwaltungsdaten werden von offentlichen Behor-
den im Allgemeinen nicht fiir statistische Zwecke
erhoben, sondern als Grundlage fiir die Erfuillung
ihrer Aufgaben gebraucht. Beispielsweise sind die
Einkommensdaten des Hauptverbandes &sterreichi-
scher Sozialversicherungstrager ein Nebenprodukt
der administrativen Vorgdnge rund um die Sozial-
versicherung. Sie entsprechen den spezifischen
Informationsanforderungen der Sozialversicherung,
sind fiir eine sozialwissenschaftliche Analyse aber
nur mit Einschrankungen geeignet. Fiir die Sozial-
versicherung ist es zur Berechnung der Sozialversi-
cherungsbeitrdage nicht wesentlich, ob eine Person
voll- oder teilzeitbeschéftigt arbeitet, sondern nur,
ob sie eine bestimmte Verdienstgrenze tiberschrei-
tet. Daher kann aus den Daten weder das Beschéf-
tigungsausmafB noch der Stundenlohn entnommen
werden. Entscheidender Vorteil ist das regelmafige
und kostenglinstige Angebot an Daten, das meist
fiir unterschiedliche regionale Ebenen verfiigbar ist.
Die Stadt Wien stellt im Rahmen des Projektes Open
Government Data viele der im Rahmen ihrer Verwal-
tungstdtigkeit erhobenen Daten zur Verfiigung.

Registerzahlung 2011

Die in Osterreich erstmals als Registerzihlung
durchgefiihrte ,,Volkszahlung“ wurde zum Stichtag
31.10. 2011 durchgefiihrt. Gesetzliche Grundla-
gen dafiir sind die Verordnung (EG) Nr. 763/2008
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 9.
Juli 2008 tiber Volks- und Wohnungszahlungen und
das Registerzahlungsgesetz BGBL. | Nr. 33/2006 in
der geltenden Fassung. Die Bundesanstalt Statistik
Osterreich stellt den Landesstatistischen Diensten
fir das jeweilige Bundesland anonymisierte Indivi-
dualdaten aus der Registerzahlung 2011 zur Verfi-
gung. Die Uberlassung der jeweiligen Bundesland-
Daten erfolgt als Leistung des Bundes im Rahmen
der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG.

Open Government Data (OGD)

Open Government Data (OGD) reprdsentiert
den offenen Zugang und die freie Weiter- und
Wiederverwendung der Verwaltungsdaten. Ver-
waltungsdaten stellen eine wertvolle Ressource der
offentlichen Hand dar. Neben der Starkung von Ver-
waltungstransparenz und Verantwortlichkeit soll
eine starkere Mitwirkungsmoglichkeit der Biirge-
rinnen und Biirger sowie eine wirkungsorientierte
Effizienz von Verwaltungstatigkeiten erreicht wer-
den. Durch die OGD-Strategie sind die Verwaltungs-
daten zu einer Ressource fiir Verwaltung, Wirtschaft
und Wissenschaft geworden. Die Daten werden im
OGD in maschinenlesbarer Form und kostenfrei zur
freien Sekundarnutzung zur Verfiigung gestellt. Die
Bereitstellung erfolgt in Wien (iber ein eigenes Por-
tal (https://open.wien.at), das einen Datenkatalog
sowie zusatzliche Kontextinformationen umfasst.

Haushaltsbefragungen erheben Informationen, die
nicht oder nur beschrankt durch Verwaltungsdaten
produziert, oder in Register eingetragen werden. Da-
bei wird eine Stichprobe (Teilerhebung) aus der Bevél-
kerung gezogen und die aus der Befragung gewonne-
nen Ergebnisse mittels statistischer Methoden auf die
gesamte Wohnbevdlkerung hochgerechnet. Die Daten
werden nach unterschiedlichen Merkmalen erhoben,
allerdings sind den Differenzierungsmaglichkeiten auf
regionaler Ebene aufgrund der (zu kleinen) Stichpro-
bengrofien hdufig Grenzen gesetzt.
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Ein Beispiel fiir eine solche Haushaltsbefragung ist die
Arbeitskrafteerhebung im Rahmen des Mikrozensus
durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich. Die Erhe-
bung dient als Basis fiir international vergleichbare Da-
ten zu Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit. Sie umfasst
demographische Grunddaten, die auch Auskunft tber
Familien- und Haushaltsstruktur geben, sowie Fragen zur
beruflichen Stellung, zum Wirtschaftszweig, zum Beruf
und zu normaler und tatsdchlich geleisteter Arbeitszeit.

Ein weiteres Beispiel fiir Haushaltsbefragungen sind
Zeitverwendungserhebungen: Hier werden Personen
befragt, wie viel Zeit sie fiir unterschiedliche Tatig-
keiten aufbringen. In Osterreich fanden bisher drei
Zeitverwendungserhebungen statt: 1981, 1992 und
2008/09. Bei der letzten Erhebung 2008/09 doku-
mentierten 8.200 Personen einen Tag lang jede Tatig-
keit, die ldanger als 15 Minuten dauerte. Die Ergebnis-
se der Zeitverwendungserhebungen geben Aufschluss
tber das Ausmaf und die Verteilung von unbezahlter
Arbeit, bezahlter Arbeit und Freizeit, und geben da-
durch ein genaues Bild liber die unterschiedlichen
Lebensverhdltnisse bzw. -situationen von Frauen und
Mannern. Fir die gendersensible Statistik sind insbe-
sondere Informationen zu unbezahlter Arbeit von gro-
Ber Relevanz, da diese deutlich schlechter dokumen-
tiert ist als bezahlte Arbeit. Geschlechtsspezifische
Rollenbilder und die daraus resultierenden sozialen
und dkonomischen Konsequenzen konnen dadurch
abgeschatzt und sichtbar gemacht werden.

DATENQUALITAT

Die gesammelten Daten missen hohen Qualitats-
anspriichen geniigen und eine Vielzahl an Kriterien
erfiillen, um die realen und vielféltigen Lebenslagen
von Frauen und Mdnnern angemessen darstellen zu
konnen. Der Verhaltenskodex fiir Europdische Statis-
tik? (,European Statistics Code of Practice®) schreibt
Grundsatze und Standards fiir die Produktion und
Verbreitung hochwertiger Statistiken fest. Dabei sind
unter anderem folgende Grundséatze zu beachten:

e Relevanz:

Relevante Daten werden aktuellen und sogar zukiinf-
tigen Nutzerlnnenanforderungen gerecht, produzieren
also nicht am Bedarf vorbei, sondern sondieren ge-
sellschaftlich oder wissenschaftlich wichtige Proble-
me und Fragestellungen. Bei der Genderstatistik geht
es insbesondere auch darum, die Erkenntnisse aus

2 vgl. EUROSTAT (2011).

der Frauen- bzw. Genderforschung, was die Auswahl
an genderrelevanten Themenbereichen betrifft, in die
Datenerhebung zu integrieren.

¢ Genauigkeit und Zuverldssigkeit:

Genaue Daten sind nah an der Wahrheit, d. h. die Schat-
zung sollte dicht am wirklichen Wert liegen. Der statis-
tische Fehler (beispielweise aufgrund einer zu kleinen
Stichprobe oder infolge von Antwortausféllen) sollte
also gering sein und —was sehr oft vernachladssigt wird —
bei der Publikation von Daten angegeben werden.

 Aktualitat und Piinktlichkeit:

Aktuell sind Daten, wenn zwischen Erhebung und Verof-
fentlichung moglichst wenig Zeit vergeht. Piinktlichkeit
bezieht sich auf Einhaltung von angekiindigten Verof-
fentlichungsterminen bzw. gesetzlichen Vorgaben.

« Verfiigbarkeit und Klarheit:

Besonders in der amtlichen Statistik ist wichtig, dass
Nutzerlnnen einen einfachen, umfangreichen und kos-
tenglinstigen oder kostenlosen Zugang erhalten. Die
Klarheit sorgt dafiir, dass die Daten auch verstanden
werden. Das wird durch zusétzliche Informationen tiber
Konzepte und Methoden der Datengenerierung erreicht
(Metadaten). Fiir die Erstellung gendersensibler Statis-
tiken ist insbesondere auch relevant, dass die Daten
nach unterschiedlichen Merkmalen (Geschlecht, Alter,
Herkunft, Lebensweise etc.) differenzierbar sind. Fiir die
Stadt Wien ist auch die Verfiigbarkeit von Osterreich-
Daten auf Bundeslander- bzw. Bezirksebene wichtig.

* Vergleichbarkeit:

Daten sollten nicht nur in ihrem unmittelbaren Erhe-
bungsbereich gelten, sondern dariiber hinaus auch
zeitlich und rdumlich vergleichbar sein. Die Datenpro-
duktion sollte daher méglichst einheitlich gestaltet
und auf die Kontinuitédt der Ergebnisse geachtet wer-
den. Dadurch konnen zeitliche Dynamiken erkannt
und in Bezug zu anderen regionalen Einheiten gesetzt
bzw. verortet werden.

» Kohdrenz:

Unterschiedliche Datenquellen sollen fiir gleiche Fra-
gen gleiche Ergebnisse aufweisen und miteinander
verkniipfbar sein. Dadurch wird es der Nutzerin bzw.
dem Nutzer ermoglicht, diese in Beziehung zu setzen
und tiefere Einsichten in die Realitédt zu erhalten. Hau-
fig liegen jedoch unterschiedlichen Daten verschiede-
ne Konzepte und Methoden zugrunde, sodass sich fiir
eine bestimmte Fragestellung durchaus differierende
Antworten ergeben kdnnen (siehe Exkurs zum Beispiel
Erwerbsquoten auf der folgenden Seite).
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Exkurs: ,,Wer hat recht?“ — Das Beispiel Erwerbsquoten

Allen Anspriichen an die Datenqualitdt zum Trotz steht fiir
eine Fragstellung nicht immer ein allgemein giltiger und
einheitlicher statistischer Wert zur Verfiigung. Gerade im
Bereich der Arbeitsmarktforschung stot man bei der Daten-
recherche relativ schnell auf unterschiedliche Ergebnisse fiir
ein und denselben Indikator. Ein Blick auf untenstehende
Grafik verdeutlicht dies.

Je nach Datenquelle bzw. Berechnungsmethode liegt die Er-
werbsquote der Frauen in Wien im Jahr 2011 zwischen 67,2%
und 75,1%. Bei den Ma@nnern zdhlen in Wien zwischen 75,0%
und 83,5% zur Kategorie der Erwerbspersonen (= Summe aus
erwerbstétigen und arbeitslosen Personen). Welcher Wert ist
denn nun der ,richtige“? Eine Frage, die sich leider nicht so
einfach beantworten ldsst. Zumindest ist keine der Quoten
grundlegend falsch. Denn sie beruhen alle auf einer einheitli-
chen Berechnungsformel:
Erwerbspersonen

Erwerbsquote = ——————
Wohnbevélkerung

Wiener Erwerbsquote 2011

83,5
78,2

751 740 75,7 75,0

I I 1 I

Frauen Ménner

W WAFF * = Wiener ArbeitnehmerinnenFérderungsFonds

I BMASK * = Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
MZ AKE = Mikrozensus Arbeitskréfteerhebung
aEST = abgestimmte Erwerbsstatistik

Quelle: Statistik Austria, Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger,
BMASK-Bali Web, Berechnungen: MA 23.

* Eigenberechnung durch MA 23. Beide Quoten werden in dieser Form nicht bzw. nicht
mehr publiziert.

Die Differenzen ergeben sich aus vielen Detailaspekten. Ein
grundlegender Unterschied besteht in der Zdhlweise von Er-
werbstdtigkeit. Diese kann in Kopfen aber auch in Beschafti-
gungsverhaltnissen erfolgen. Hat eine Person beispielsweise
statt einem 40-Stunden-Vollzeitjob zwei Teilzeitbeschéftigungen,
wird sie je nach Erfassungsmethode ein Mal (Kopf) oder zwei Mal
(Beschaftigungsverhaltnisse) zur Erwerbstatigkeit gezahlt.

Auch die regionale Zuordnung der Erwerbstatigen kann das Er-
gebnis deutlich beeinflussen. So stellt sich die Frage, welche
Personen in die Erwerbstatigkeit Wiens hineingerechnet wer-
den sollen: alle Personen, die in Wien arbeiten, oder nur jene
Personen, die in Wien wohnen und erwerbstétig sind (Pendler-
Innen)? Alleine diese Zuordnung macht schon eine Differenz
von ca. 150.000 Personen aus.

Zusétzlich muss geklart werden welche Erwerbsformen ber-
haupt Beriicksichtigung finden. Alle Quoten beinhalten die
unselbststandige Beschaftigung. Doch manche zahlen auch
selbststandige und/oder geringfligige Beschéftigung hinzu.

Doch auch wenn diese Fragen gekldrt sind, konnen noch wei-
tere Abgrenzungen innerhalb der beriicksichtigten Gruppen
(bspw. beim Alter) den Wert des Indikators beeinflussen. In
der Regel sind Personen im Alter von 15-64 Jahren im er-
werbsfahigen Alter. Doch hangt die Erwerbsaktivitat der Per-
sonen deutlich von Alter und Geschlecht ab. Frauen zwischen
60 und 64 Jahren in der Berechnung zu beriicksichtigen lasst
die Quote im Vergleich mit jener der Manner deutlich sinken.
Bei einem zurzeit gultigen Pensionsantrittsalter fiir Frauen
von 60 Jahren scheint das Herausrechnen dieser Gruppe
durchaus sinnvoll, wird aber nicht von allen Quellen so ge-
handhabt.

Zu guter Letzt ergeben sich die Unterschiede auch aus der Er-
hebungsmethode der zugrundeliegenden Daten. Eine Befra-
gung von Einzelpersonen kann andere Ergebnisse liefern als
eine EDV-gestiitzte Auswertung von Administrativdaten, wie
dies bei der Registerzahlung 2011 erfolgt ist. Die Befragung
kann unter anderem sozial erwiinschte Antworten enthalten
und somit auch auf falschen Angaben durch die befragten
Personen beruhen. Zusatzlich enthdlt eine Befragung meist
nur einen reprdasentativen Ausschnitt von Personen, deren Er-
gebnisse auf eine Gesamtheit (bspw. die Wiener Bevilkerung)
hochgerechnet werden miissen, was bei detaillierten Analy-
sen zu einer Verzerrung der Ergebnisse fithren kann. Ihr Vorteil
liegt wiederum in der schnelleren Verfiigharkeit der Ergebnis-
se. Sie kann somit aktuellere Entwicklungen abbilden, als dies
durch eine Vollerhebung der Fall wére.

Kurzum, es gibt keine ,richtige” Erwerbsquote. Je nach Frage-
stellung wird es aber wohl eine bestgeeignete Quote geben,
die dabei hilft die Realitdt am ehesten abzubilden.
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In der Praxis sind zu den gesuchten Themen und Fra-
gestellungen oftmals entweder keine Daten vorhan-
den, oder die vorhandenen Daten weisen nicht die
gewiinschte Qualitdat auf. Fehlen Ressourcen oder
Kompetenzen fiir eine eigene Erhebung, wird es mit-
unter notwendig sein, Kompromisse einzugehen und
»ZWeitbeste anstatt gar keine Daten zu verwenden*>.
Beispielsweise wird es Fille geben, in denen man sich
fiir Daten entscheidet, die nicht iber den Erhebungs-
zeitraum vergleichbar sind oder die aus mehreren
Quellen mit unterschiedlichen Grundgesamtheiten
oder Konzeptionen stammen. Wichtig ist, solche Kom-
promisse zu dokumenteren: Bei der Publikation der
Daten sind Einschrankungen unbedingt anzugeben
(Metadaten), damit dies bei der Interpretation der Er-
gebnisse beriicksichtigt werden kann.

DATENAUFBEREITUNG UND -ANALYSE

Eine gendersensible Datenaufbereitung kann in Form
einer einfachen tabellarischen Darstellung von nach
dem Geschlecht aufgeschliisselten Daten oder aber
in Form komplexerer Indikatoren(sets) und Indizes
erfolgen. Welche Gestalt gendersensible Statistik in
der Praxis annimmt, hdngt von einer Vielzahl von Fak-
toren ab. So bestimmen die konkrete Forschungsfra-
ge, die Verfiigbarkeit und Qualitdt der Daten dariiber,
welche Form der statistischen Datenaufbereitung zu-
lassig und sinnvoll ist. Zudem ist es notwendig, die
unterschiedlichen Verdichtungen von Informationen
an die unterschiedlichen Nutzerlnnenbediirfnisse an-
zupassen. Fiir die Offentlichkeit ist es notwendig, dass
Daten und Indikatoren ohne viele Hintergrundinforma-
tionen leicht verstandlich sind. Fiir den wissenschaftli-
chen Gebrauch sind hingegen Aufbereitungen vonno-
ten, die eine sehr breite Datenbasis verarbeiten und
moglicherweise schwieriger zu verstehen sind, aber
letztendlich ein differenzierteres Bild der Sachlage
bieten. Allerdings steigt die Aussagekraft eines Indi-
kators nicht automatisch mit der Menge an verarbei-
teten Daten an, wenn diese nicht geeignet sind, den
beschriebenen Sachverhalt besser darzustellen.

SCHRITT 1: DATEN NACH GESCHLECHT AUSWEISEN
Die einfachste und auch am weitesten verbreitete

Form von gendersensibler Statistik ist das ,,Sex-Coun-
ting“, also das getrennte Ausweisen von Daten fiir

3 Polsler, Gerlinde (2007): 48.

Frauen und Manner. Diese Form der Datenaufberei-
tung kann als erster Schritt bzw. als Mindestanforde-
rung fiir gendersensible Statistik bezeichnet werden.
Zentrale Herausforderung in diesem Zusammenhang
ist die Auswahl ,welche Daten zu welchen Lebens-
bereichen benotigt werden, um die unterschiedli-
chen Lebensrealitdten von Frauen und Mannern tat-
sachlich abzubilden““. Es geht also nicht nur darum,
die vorhandenen Datenbestande durchgangig nach
Geschlecht auszuweisen, sondern auch die Beriick-
sichtigung von Themen und Bereichen, die bislang in
Statistiken moglicherweise noch nicht erfasst waren.®
Manchmal ergeben sich auch tberraschende Effekte
bei der gendersensiblen Auswertung und ermoglichen
neue Blickwinkel auf Themen, die bisher noch nie un-
ter dem Gesichtspunkt der Geschlechterdifferenzie-
rung betrachtet wurden. Derzeit liegen fiir viele gen-
derrelevante Themen und Fragestellungen noch keine
oder wenig Daten vor (z.B. unbezahlte Arbeit oder fa-
milidre Gewalt) bzw. werden diese immer noch nicht
nach dem Geschlecht aufgeschliisselt (z.B. Sparen
oder Konsumausgaben privater Haushalte).

Die Differenzierung der Daten nach dem Geschlecht
bringt aber auch Probleme mit sich: Wird nur zwischen
Frauen und Mannern unterschieden, suggeriert dies,
dass es sich um homogene Gruppen handelt. Unter-
schiede innerhalb der Gruppen werden nicht darge-
stellt und es besteht die Gefahr, dass Geschlechter-
stereotype fortgeschrieben werden. Auflerdem sollte
bei der Darstellung geschlechterdifferenzierter Daten
auch darauf geachtet werden, dass die Werte fiir Frau-
en und Mdnner gleichwertig nebeneinander gezeigt
werden. Werden nur die Werte der Frauen — wie frither
tiblich — als Teilmenge der Gesamtzahl (,,davon Frau-
en) prédsentiert, wird einerseits die Vorstellung vom
»Mann als Norm“ und der Frau als ,,davon abweichen-
des, Spezielles“ vermittelt und andererseits bleiben
Manner damit unsichtbar und Spezifika moglicherwei-
se unerkannt.®

SCHRITT 2: GEGENUBERSTELLUNG DER
SITUATION VON FRAUEN UND MANNERN

Ein weiterer Schritt zur gendersensiblen Datenanalyse
besteht darin, die Werte von Frauen und Madnnern ge-
sondert zu interpretieren, zueinander in Beziehung zu
setzen und aussagekraftige Kenngrofen — sogenann-
te Indikatoren — zu bilden.

4 Hametner, Kristina (2005): 4.
5 vgl. Wroblewski, Angela/Leitner, Andrea/Steiner, Peter (2005): 8ff.
6 vgl. Pélsler, Gerlinde (2007): 96, GenderkompetenzZentrum (0.)).
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Indikatoren

Indikatoren sind wichtige Kennzahlen bzw. Mess-
groflen, die Aussagen iiber einen komplexen Sach-
verhalt erlauben. Sie reduzieren die Komplexitat
eines Phanomens, indem sie mehrere Dimensio-
nen eines Sachverhaltes in einer einzigen Zahl aus-
driicken. Indikatoren tbermitteln einen raschen
Uberblick iiber den Status quo des zu messenden
Sachverhalts, zeichnen Entwicklungen nach und
machen Trends sichtbar.

Gleichstellungsindikatoren sollen Auskunft {iber die
Lebenssituation von Frauen und Mannern geben und
eine Beurteilung ermoglichen, ob MaBnahmen erfolg-
reich waren oder Ziele erreicht wurden. Erwiinschte und
unerwiinschte Entwicklungen sollen aufgezeigt und
Verdnderungen gemessen werden. Zu den niitzlichsten
Werkzeugen, um groflere Datenmengen zu analysieren,
gehort die Berechnung statistischer Lage- , Streuungs-
und VerteilungsmaBe wie z.B. Mittelwerte. Zu den
wichtigsten Mittelwerten gehoren das arithmetische
Mittel und der Median.

Arithmetisches Mittel und Median

Der arithmetische Mittelwert (meist als ,,Durch-
schnitt* bezeichnet) ist der bekannteste und am
haufigsten verwendete Mittelwert. Er wird berech-
net aus der Summe aller Zahlenwerte, geteilt durch
die Anzahl der Werte.

Der Median (Zentralwert) ist jener Wert, der in der
Mitte steht, wenn alle Zahlenwerte der Gréf3e nach
geordnet sind. Im Gegensatz zum arithmetischen
Mittel ist er robuster gegeniiber stark abweichen-
den Werten (,Ausreifern®).

Relativ bekannte und allgegenwdrtige Indikatoren
sind relationale Mafizahlen, die zwei Bezugsgréfien
durch eine einfache Rechenvorschrift miteinander ver-
binden. Durch Wortanhdnge wie -anteil, -ziffer, -rate,
-dichte oder -quote sind diese Verhdltniszahlen leicht
erkennbar. Beispiele sind einfache Prozentangaben,
wie der Migrantinnenanteil in einer bestimmten Grund-
gesamtheit, die Arbeitslosenquote, die Bevolkerungs-
dichte in einem bestimmten Gebiet, Scheidungsraten,
Geburtenziffern und viele andere mehr. Anstatt also
lediglich die Daten nach dem Geschlecht auszuwei-

sen, kénnen durch die Berechnung von genderspezifi-
schen Verhéltniszahlen Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern deutlicher dargestellt werden und die
gendersensible Statistik wird dadurch aussagekraf-
tiger. Wichtige Verhdltniszahlen sind ,,Gender Gaps“
und ,,Gender Ratios*:

Absoluter Gender Gap,
relativer Gender Gap,
Gender Ratio

Der absolute Gender Gap driickt den (absoluten) Un-
terschied zwischen Frauen- und Mannerwerten aus:

Variante 1: Werte Mdnner — Werte Frauen
Variante 2: Werte Frauen — Werte Mdnner

Der relative Gender Gap zeigt den relativen, also
prozentuellen Unterschied zwischen den Geschlech-
tern an:

. Werte Mdnner
Variante 1: | ——— -1/ « 100
Werte Frauen

X Werte Frauen
Variante 2: | ——  —-1) =100

Werte Mdnner

Gender Ratios geben das Verhiltnis der Geschlech-
ter (bzw. Geschlechteranteile) zueinander wieder:

. Werte Mdnner
Variante 1: —
Werte Frauen

X Werte Frauen
Variante 2: ——
Werte Mdnner

Bei der Berechnung der Verhdltniszahlen nach
Variante 1 werden die Werte der Mdnner zu jenen
der Frauen in Bezug gesetzt, bei Berechnung nach
Variante 2 die Frauenwerte zu den Mannerwerten.
Die Wahl der jeweiligen Berechnungsart beein-
flusst das Ergebnis: Sind die Mdnnerwerte héher
als die Frauenwerte, ist das Berechnungsergebnis
nach Variante 1 eine hohere Zahl als nach Varian-
te 2 und umgekehrt (siehe Zahlenbeispiel auf der
nachsten Seite). Beide Berechnungsarten sind
moglich, welche davon sinnvoll ist, hdngt von der
Fragestellung ab und was ausgesagt bzw. inter-
pretiert werden soll.

In der Tabelle auf der ndchsten Seite werden diese Ver-
héltniszahlen am Beispiel geschlechtsspezifischer Ein-
kommensunterschiede fiir ganzjahrig vollzeitbeschaf-
tigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dargestellt.
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Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede von Wiener Arbeitnehmerinnen
(Durchschnittliche Bruttobeziige ganzjahrig vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmerinnen)

Bruttobeziige | Bruttobeziige | Absoluter Relativer | Gender
Berechnungsvariante Frauen Ménner Gender Gap | Gender Gap | Ratio
Euro Euro Euro % %
Variante 1: Frauenwerte als Bezugsgrofie 40.972,50 50.235,50 +9.263,- +22,6% 1,2
Variante 2: Mdnnerwerte als Bezugsgrofie 40.972,50 50.235,50 —-9.263,- -18,4% 0,8

Datenquelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, Berechnungen MA 23.

In oben dargestelltem Beispiel (Tabelle) wird ein
Sachverhalt — die Unterschiede zwischen den Ein-
kommen von Frauen und Mdnnern — richtig — aber
auf unterschiedliche Weise dargestellt. Das Einkom-
men ganzjahrig vollzeitbeschaftigter Wiener liegt um
9.263,— Euro {iber dem Einkommen der ganzjdhrig
vollzeitbeschiftigten Wienerinnen (Variante 1) bzw.
das Einkommen der Frauen liegt um 9.263,— Euro
unter dem Einkommen der Manner (Variante 2). Die
beiden Varianten unterscheiden sich beim absolu-
ten Gender Gap also nur durch das Vorzeichen. Der
relative Gender Gap betrdgt +22,6% nach Variante 1
und -18,4% nach Variante 2. Anders formuliert: Madn-
ner verdienen um 22,6% mehr als Frauen, der Ein-
kommensvorteil betrdgt also rund 23%. Werden die
Einkommen der Manner als Bezugsgrofie gewdhlt,
fallt der relative Einkommensunterschied kleiner aus.
Nach Variante 2 betragt der relative Gender Gap, also
der Einkommensnachteil der Frauen 18,4%. Dies ist
jene Variante, die Ublicherweise zur Darstellung des
Gender Pay Gap verwendet wird. Ausgedriickt in Gen-
der Ratios betrdgt das Einkommen der Manner das
1,2-Fache der Einkommen der Frauen (Variante 1) bzw.
betragt das Einkommen der Frauen ca. acht Zehntel
von jenem der Manner (Variante 2).

Der Unterschied entsteht durch die Berechnungswei-
sen und zeigt wie wichtig es ist, als Produzentin bzw.
Produzent von genderspezifischen Verhaltniszahlen die
gewdhlte Form der Berechnung zu erldutern bzw. als
Nutzerin oder Nutzer dieser Form von Statistiken die Art
der Berechnung zu hinterfragen.

SCHRITT 3: ZUSAMMENFUHRENDE BETRACHTUNG
VERSCHIEDENER INHALTLICHER BEREICHE

Um eine Gesamteinschdtzung iiber einen komplexen
Sachverhalt zur erméglichen ist es sinnvoll, eine Aus-
wahl von Schliissel- bzw. Leitindikatoren zu einem
»Iindikatorenset“ zu treffen, die reprdsentativ fiir be-
stimmte Entwicklungen ist. Mehrere Indikatoren wer-
den immer dann bendétigt, wenn mehrdimensionale

Konstrukte abgebildet werden, wie beispielsweise bei
der Darstellung von Gleichstellung zwischen den Ge-
schlechtern. Gleichstellung betrifft unterschiedliche
gesellschaftliche Bereiche, daher ist es nicht moglich,
dafiir einen einzigen ,,Gleichstellungsindikator* zu
definieren. Dann braucht es zumindest ebenso viele
Indikatoren, wie voneinander unabhangige Dimensio-
nen (Teilaspekte). Dabei sollte darauf geachtet werden,
dass die Indikatoren nicht voneinander abhangig sind
und auf diese Weise ein Aspekt des zu untersuchenden
Sachverhalts iberbewertet wird. Gleichzeitig sollten alle
zu untersuchenden Aspekte auch wirklich abgebildet
und geniigend Informationen {iber den zu messenden
Sachverhalt bereitgestellt werden. Eine Indikatorenliste
sollte jedenfalls tiberschaubar bleiben, um das Wesent-
liche nicht aus dem Blick zu verlieren. Je schlechter die
ausgewdhlten Indikatoren den beschriebenen Sachver-
halt messen, desto mehrverschiedene Indikatoren sind
notig, um eine vertretbare Messgenauigkeit zu erhalten.
Hier gilt es ein gutes Mittelmafl zwischen einem Uber-
maf3 an Einzelinformationen und der nicht addquaten
Vereinfachung zu finden. Eine weitere Verdichtung von
Informationen kann durch die Aggregation von Einzelin-
dikatoren erfolgen, also durch das Zusammenrechnen
mehrerer Indikatoren zu einem Index.

Ein genderspezifischer Index ist also eine Maf3zahl, die
aus mehreren genderspezifischen Statistiken und In-
dikatoren zusammengesetzt wird. Die Aggregation soll
es ermdglichen, die teilweise gegenldufige Entwicklung
der Geschlechterverhiltnisse in verschiedenen Berei-
chen insgesamt zu bewerten.

Index

Ein Index ist eine Mafizahl, die auf Basis mehrerer
(gewichteter) Indikatoren zu einem einzigen Wert
zusammengesetzt wurde. Indizes verdichten Infor-
mationen zu einer einzigen Zahl, deren Konstruktion
und Gewichtung aber nicht mehr erkennbar sind.
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Um die arbeitsmarktpolitische Situation aus dem Blick-
winkel des Gender Mainstreaming einschadtzen und
beobachten zu kénnen, steht fiir Wien der so genann-
te ,Gender Mainstreaming-Syndex“ (,GM-Syndex*)
zur Verfiigung. Der GM-Syndex wird alle zwei Jahre be-
rechnet und misst die Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern. Er setzt sich aus 20 Basisindikatoren
zusammen, die jeweils gleich gewichtet sind und wie-
derum thematisch zu vier Gruppenindikatoren zusam-
mengefasst werden: Erwerbschancen, Beschaftigung,
Arbeitslosigkeit und Einkommen. Die Indikatoren neh-
men einen Wert zwischen 0 und 100 an, je grofRer der
Wert, desto grofler sind die geschlechtsspezifischen
Unterschiede im Beobachtungszeitraum.” Das Problem
dabei ist: Nicht immer ist es positiv, wenn die Unter-
schiede kleiner werden, z.B. wenn auch Frauen hdu-
figer arbeitslos sind oder Manner haufiger arm sind,
dient das zwar der Gleichheit zwischen den Geschlech-
tern, ist aber trotzdem nicht wiinschenswert. Zudem
sind zugrundeliegende Entwicklungen (ohne zusatzli-
che Erlduterungen) nicht erkennbar.

Untenstehende Grafik zeigt die Entwicklung des GM-
Syndex fiir Wien seit dem Jahr 2002.% Seit dem Jahr
2002 hat sich der Unterschied zwischen Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt leicht verringert. Der GM-
Syndex hat in diesem Zeitraum 2,3 Indexpunkte verlo-
ren und betrdgt im Jahr 2011 25,8 Punkte. Allerdings ist

7 vgl. Holl, Jiirgen/Prammer-Waldhor, Michaela/Stédtner, Karin/Wagner-Pinter,
Michael (2012b).
8 ygl. Holl, Jiirgen/Prammer-Waldhor, Michaela/Stédtner, Karin/Wagner-Pinter,
Michael (2012a).

diese Angleichung nicht bei allen untersuchten Indika-
toren erfolgt. So sind die Werte fiir die beiden Indika-
toren ,,Beschaftigung” und ,,Arbeitslosigkeit“ gestiegen
und deuten in diesen Bereichen auf gréfler werdende
Unterschiede zwischen den Geschlechtern hin. Den
grofiten Beitrag zur Ungleichheit zwischen Frauen und
Méannern liefert nach wie vor das Einkommen. Zum ei-
nen ist dies deshalb der Fall, weil 7 der 20 Basisindi-
katoren diesem Gruppenindikator zugeordnet sind und
dieser daher mit 35% sehr stark gewichtet ist. Zum an-
deren lasst sich daraus auch ablesen, dass sich die Ein-
kommensschere zwischen den beiden Geschlechtern in
den vergangenen Jahren nur sehr langsam schlief3t.

Indizes haben den Vorteil, dass sie in komprimierter
Form Aussagen tber komplexe Fragestellungen zu-
lassen und vergleichbar machen. Gleichzeitig ist da-
mit der Verlust der zugrundeliegenden Einzelinforma-
tionen verbunden, haufig ist auch die Konstruktion
und Gewichtung nicht mehr nachvollziehbar, sodass
sich viele Moglichkeiten des Irrtums und der Missin-
terpretation ergeben. Dabei spielen auch inhaltlich-
konzeptionelle Uberlegungen eine wichtige Rolle, da
sich Anschauungen und Zielsetzungen auf die Index-
konstruktion und somit auf die gemessenen Ergeb-
nisse auswirken. Die jeweiligen Ergebnisse sind also
nicht als ,,neutral“ oder als eine ,,in Zahlen gegosse-
nen Realitdt” zu verstehen. Sie hdngen vielmehr von
den Sichtweisen jener Institutionen und Personen
ab, die den Index konstruiert haben.’

9 vgl. Leitner, Andrea/Walenta, Christa (2007): 15.

Gender Mainstreaming Syndex - Gesamtbewertung fiir Wien
Entwicklung des Unterschiedes zwischen Frauen und M@nnern am Arbeitsmarkt in einer Gesamtbetrachtung

28,3
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M Erwerbschancen [l Beschiftigung Arbeitslosigkeit
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Gesamtbewertung

Anmerkung: Je groRer der Indikatorwert, desto groBer ist der Unterschied zwischen Frauen und Médnnern

hinsichtlich ihrer Positionierung am Arbeitsmarkt in einer Gesamtbewertung.

Quelle: Synthesis Forschung.
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Diese bestimmen, welche Indikatoren und MaBzahlen
in den jeweiligen Index einflieBen und welche Bedeu-
tung den verschiedenen Themenbereichen dabei ein-
gerdaumt wird. Unterschiedliche inhaltliche Konzepte
bewirken, dass ein bestimmtes Phdnomen auf un-
terschiedliche Weise gemessen wird. So gibt es eine
Reihe an Indizes, die die Gleichstellung zwischen den
Geschlechtern messen und zu teils sehr unterschiedli-
chen Ergebnissen kommen. Die Vergleichbarkeit wird
zusdtzlich dadurch erschwert, dass die Indikatoren
laufend an sich dndernde Verhéltnisse anzupassen
sind. Flexibilitdt und die Verbesserung der Giite des
Index sprechen daher fiir den Austausch oder Wegfall
von Einzelindikatoren bei der Zusammensetzung des
Index. Die Beibehaltung der bisherigen Berechnungs-
weise und Zusammensetzung entspricht hingegen der
Forderung nach Vergleichbarkeit tiber die Jahre hinweg
und — wie bei der Bildung von Indikatoren &fters der
Fall — widersprechen diese Forderungen einander.

Eine allgemein giiltige Regel fiir die Erstellung von
Indikatoren gibt es nicht, weshalb die Entwicklung
von geeigneten Mafizahlen und Messverfahren ,erst-
mals ein kreativer Akt“!® bzw. ,zuallererst eine Fra-
ge der sozialwissenschaftlichen Phantasie“!! sein
kann. Nach einer UN-Definition'? muss ein Indikator
»SMART“ (Specific, Measurable, Attainable, Relevant,
Trackable) sein, d. h. ein guter Indikator ist:

* Specific — Spezifisch:
... trifft eindeutig einen bestimmten Sachverhalt
* Measurable — Messbar:
...ist in der Lage Verdnderungen zu messen
* Attainable — Erreichbar:
... gibt erreichbare Ziele und eine klare Richtung vor
* Relevant — Relevant:
... ist relevant fiir die anstehende Fragestellung
* Trackable — Auffindbar:
... ist fiir die Beteiligten verfiighar und nachvollziehbar.

Qualitdtsaspekte von Indikatoren kénnen also in vie-
lerlei Hinsicht betrachtet werden. Das beginnt bei den
Daten, setzt sich iiber methodische Fragen fort und
reicht bis hin zu inhaltlichen Fragen. Was die Daten
betrifft stellt sich zunachst die Frage, welche Themen-
bereiche relevant sind. AnschlieBend geht es darum
zu ermitteln, ob die Daten dafiir vorhanden sind und
inwieweit diese den inhaltlichen und methodischen
Anforderungen entsprechen.

10 Meyer, Wolfgang (2004): 24.
11 7apf, Wolfgang (1977) zit. in Meyer, Wolfgang (2004): 24.
12 yg|. United Nations Development Programme (2002): 11fF.

Methodische Fragen beziehen sich darauf, ob die
Messinstrumente geeignet sind um bestimmte Sach-
verhalte zu messen, und ob die Messung den Anfor-
derungen der Exaktheit, Objektivitat und der Wieder-
holbarkeit entspricht. In weiterer Folge muss iiberlegt
werden, in welcher Form die Messergebnisse geeignet
aufbereitet werden konnen. Inhaltliche Fragen be-
schaftigen sich damit, inwieweit die Informationen un-
verzerrt abgebildet werden kénnen und ob die unter-
schiedlichen Lebenslagen und Geschlechterrollen von
Frauen und Mannern wirklichkeitsgetreu abgebildet
werden. Wichtig ist auch die Uberpriifung, ob zeitliche
und regionale Vergleiche moglich sind und ob die Indi-
katoren den Bediirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer
entsprechen.

Die Erfullung dieser vielfaltigen Anforderungen ist nur
durch eine Zusammenarbeit von Fachexpertinnen und
-experten sowie einer Kooperation von Datenprodu-
zentinnen und -produzenten mit den Datennutzerin-
nen und -nutzern erreichbar.

ENTWICKLUNG UND PERSPEKTIVEN
GENDERSENSIBLER STATISTIK

MEILENSTEINE

Fiir die Entwicklung von gendersensibler Statistik neh-
men internationale Organisationen und einzelne Staa-
ten eine wichtige Vorreiter-Rolle ein. Die UN-Weltfrau-
enkonferenzen befassten sich von Beginn an mit dem
Thema, bereits bei der 1. Weltfrauenkonferenz in Mexi-
ko imJahr 1975 wurde der Bedarf an geschlechtsspezifi-
schen Daten formuliert.!® Statistics Sweden beschaftig-
te nicht nur seit 1983 als erstes nationales statistisches
Amt Fachpersonal fiir Genderstatistik, sondern pub-
lizierte 1996 das oft zitierte Handbuch ,Engendering
Statistics. A Tool for Change“!* und leistete damit auch
international einen wichtigen Beitrag zur praktischen
Weiterentwicklung von Genderstatistik.®

In den 1990er-Jahren bekam das Thema Genderstatis-
tik durch die 4. UN-Weltfrauenkonferenz in Peking neue
Aufmerksamkeit. Dabei wurde die ,,Erstellung und Ver-
offentlichung von nach Geschlecht aufgeschliisselten
Daten und Informationen fiir Planungs- und Bewer-

13 ygl. Polsler, Gerlinde (2007): 9; Mecatti, Fulvia/Crippa, Franca/Farina,

Patrizia (2012): 453.
14 Hedman, Brigitta/Perucci, Francesca/Sundstrém, Pehr (2006).
15 ygl. Polsler, Gerlinde (2007): 10.
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tungszwecke* als eigenes, strategisches Ziel verankert.
Regionale, nationale und internationale Organisatio-
nen wurden dazu aufgefordert geschlechterdifferen-
zierte Daten zu erstellen und bestehende statistische
Systeme zu adaptieren, um die Situation von Frauen
und Mannern beobachten und geschlechtsspezifische
Unterschiede laufend analysieren zu kénnen.'®

Die Zielsetzungen der Aktionsplattform von Peking
setzten wichtige Impulse fiir internationale Organisa-
tionen, den Bedarf an gendersensiblen Statistiken als
Teil von Gleichstellungsprogrammen zu formulieren.
Die Messung von Gleichstellung ist ebenfalls vor al-
lem auf internationaler Ebene vorangetrieben worden.
Fulvia Mecatti, Franca Crippa und Patrizia Farina (Uni-
versity of Milan-Bicocca, ABCD — Inter-departmental
Centre for Gender Issues Study) analysieren die wich-
tigsten bestehenden Gender-Indizes supranationaler
bzw. internationaler Organisationen gereiht nach ihrer
historischen Entwicklung und stellen dabei eine merk-
bare Entwicklung sowohl in inhaltlicher als auch me-
thodischer Hinsicht fest.!’

Die bei der Generalversammlung der Vereinten Nati-
onen im Jahr 2000 verabschiedete ,,Millenium Decla-
ration® trug ebenfalls zur Entwicklung von MaBnah-
men zur Erreichung von Geschlechtergleichstellung,
aber auch zur Weiterentwicklung von gendersensibler
Statistik bei. Eines der acht dort beschlossenen Mil-
leniums-Entwicklungsziele (,,Millenium Development
Goals*“) strebt explizit die Gleichberechtigung zwi-
schen den Geschlechtern und die Starkung der Rolle
der Frau in der Gesellschaft an. Die Zielerreichung wird
durch klar definierte, statistische Indikatoren iber-
priift, wobei sich auch bei anderen Entwicklungszielen
(insbesondere bei den Themen Bildung und Gesund-
heitsversorgung) Genderindikatoren befinden.!®

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

Die Weiterentwicklung gendersensibler Statistik erfor-
dert einen kontinuierlichen Prozess laufender Integ-
ration von neuen Entwicklungen und Erkenntnissen.
Die Vereinten Nationen spielen eine aktive Rolle, um
diesen Prozess voranzutreiben. 2011 fasste die sta-
tistische Kommission der Vereinten Nationen den
Entschluss, die fiihrende Rolle ihrer statistischen
Abteilung bei der Entwicklung von Genderstatistiken

16 ygl, United Nations (0.).).

17 Fiir einen Uberblick zur Entwicklung wichtiger internationaler Gender-Indizes
siehe Mecatti, Fulvia/Crippa, Franca/Farina, Patrizia (2012): 455ff.

18 ygl, Mecatti, Fulvia/Crippa, Franca/Farina, Patrizia (2012): 453f, United Nations
Economic Commission for Europe (UNECE) und World Bank Institute (2010): 7f.

auszubauen. Als Ziele wurden genannt: bestehende
Genderstatistiken {iberpriifen und daraus abgelei-
tet ein Minimalset an Genderindikatoren definieren,
Handbiicher und methodische Leitlinien erstellen und
globale Aktivitidten zu diesem Thema koordinieren.?®

Die Uberpriifung der Genderstatistiken verschiedener
Staaten mittels Befragung brachte eine grundlegende
Erkenntnis: Obwohl 68% der 126 antwortenden Staa-
ten in ihren statistischen Stellen Genderstatistiken
erstellen, weisen nur 15% der Staaten spezifische ge-
setzliche Bestimmungen dazu auf. Der Rest verweist
wie Osterreich auf Bestimmungen aus dem Gleichbe-
handlungsrecht oder Gesetze, die Statistik im Allge-
meinen regeln. In traditionellen Bereichen wie z.B.
Sterblichkeit, Bildung und Arbeitsmarkt werden in den
meisten Fallen regelmdBige Genderstatistiken verof-
fentlicht, in anderen Bereichen wie z.B. Medien und
Gewalt ist das deutlich seltener der Fall. Um die be-
stehenden Anstrengungen im Bereich Genderstatistik
zu beschleunigen wurde von der statistischen Abtei-
lung der Vereinten Nationen und UN-Women (United
Nations Entity for Gender Equality and the Empower-
ment of Women) die ,,Evidence and Data for Gender
Equality Initiative ins Leben gerufen. Diese ist flir den
Zeitraum zwischen 2012 bis 2015 angelegt und zielt
darauf ab, eine Meta-Datenbank mit Indikatoren zu
Bildung, Beschéftigung und Gesundheit zu erstellen,
internationale Definitionen und Methoden zur Mes-
sung von Geschlechteranteilen bei Unternehmenslei-
tungen und Vermogensbesitz zu erarbeiten und diese
in ausgewahlten Staaten zu testen.?®

Ein neues Genderstatistik-Handbuch wurde im Friih-
jahr 2012 présentiert.?! Das Online-Manual zeigt vor,
wie eine Gender-Perspektive in verschiedene statis-
tische Bereiche integriert, analysiert und prdsentiert
werden kann und richtet sich in erster Linie an Sta-
tistikerinnen und Statistiker in weniger entwickelten
Landern. 2013 wurde ein Leitfaden zur Erstellung von
Statistiken zu Gewalt gegen Frauen versffentlicht.?

Auf EU-Ebene wurde im Rahmen des Aktionsplans, mit
dem die Gleichstellungs-Strategie der EU-Kommission
umgesetzt werden soll?3, ein neuer Index zur Messung
von Geschlechtergerechtigkeit geschaffen: der Gender

19 United Nations Economic and Social Council (2013): 2.

20 United Nations Economic and Social Council (2013): 2ff.

21 ynited Nations Statistics Division (0.).).

22 United Nations Department of Economic and Social Affairs (2013).

23 COM(2010) 0491: Strategy for Equality between Women and Men“ bzw. SEC
(2010) 1080: Actions to implement the Strategy for Equality between Women and
Men 2010-2015.
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Equality Index?“. Er wurde vom europdischen Gleich-
stellungs-Institut (EIGE —European Institute for Gender

Equality) erarbeitet und im Juni 2013 prasentiert. Er
soll Geschlechtergerechtigkeit auf EU-Ebene besser
messbar machen und die Erfolge der Mitgliedsstaa-
ten bei der Umsetzung ihrer Gleichstellungsprogram-

24 vgl. European Institute for Gender Equality - EIGE (2013). me zeigen .

Exkurs: Ein neuer Index — Der Gender Equality Index

Der Gender Equality Index misst die Gleichstellung
von Frauen und Méannern in der EU. Zielsetzung ist
statistische Gleichheit, die in den Daten festgestell-
ten Geschlechterunterschiede (,Gender Gaps*) wer-
den daher in beide Richtungen, also unabhdngig zu
wessen (Un)Gunsten diese bestehen, beriicksichtigt.
Methodisch wird jedoch auch um den absoluten Wert
korrigiert, um sicherzustellen, dass ein guter Index-
Wert sowohl einen niedrigen Gender Gap, als auch ein
hohes Entwicklungsniveau abbildet. Ein guter Index-
Wert bei Lebenserwartung wiirde also bedeuten, dass
die Lebenserwartung insgesamt hoch und der Unter-
schied zwischen Frauen und Mannern gering ist.

Die inhaltliche Breite, die der Index abbildet, ist be-
merkenswert (siehe Abbildung). Verglichen mit be-
stehenden Gender-Indizes, wie dem Gender Develop-
ment Index (3 Dimensionen und 3 Indikatoren) oder
dem Global Gender Gap Index (4 Dimensionen und

14 Indikatoren), ist der Gender Equality Index mit 6
Dimensionen, 27 Indikatoren und 2 zusatzlichen Sa-
telliten-Dimensionen deutlich umfassender. Bei der
inhaltlichen Abgrenzung wird darauf Wert gelegt, dass
es sich um Outcome-Variablen handelt, die einen ge-
gebenen Status messen, und dass der Fokus bei Indi-
viduen auf Institutionen oder Staaten liegt.

Bei einigen Indikatoren stellen sich methodische Pro-
bleme, allen voran bei jenen, die (mangels Alternati-
ven) mit haushaltsbezogenen Einkommensdaten ope-
rieren und daher die individuelle Situation von Frauen
und Méannern schlecht abbilden kdnnen. Die zwei
Satelliten-Dimensionen Gewalt und intersektionelle
Ungleichheit (Mehrfachdiskriminierung) wurden in die
inhaltliche Konzeption — aber nicht als Indikatoren bei
der Indexbildung - herangezogen, da diese sich nur
auf bestimmte Gruppen und nicht auf die Gesamtbe-
volkerung beziehen.

Arbeit
0,19)
Geld
(0,15)
Gender
Equality Wissen
Index 0,22)
(Gewichtung)
Gesund- Zeit
heit (0,15)
(0,10) Macht
0,19)

Quelle: European Institut for Gender Equality — EIGE (2013).
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FAZIT

Bis dato konnten einige wesentliche Fortschritte bei
der Entwicklung gendersensibler Statistik erzielt wer-
den. Statistische Amter auf nationaler und regionaler
Ebene beriicksichtigen in zunehmendem Ausmag die
Kategorie Geschlecht in ihren Statistiken, und auch
in der EU-Politik und anderen internationalen Organi-
sationen wird die Entwicklung von gendersensiblen
Statistiken vorangetrieben. So gilt es gegenwartig
bereits als common sense, dass es bei der Erstel-
lung gendersensibler Statistiken nicht nur um das
getrennte Ausweisen von Frauen und Mdnnern geht,
sondern auch um die Auswahl geeigneter Themenbe-
reiche und um den jeweiligen Zielsetzungen entspre-
chende Indikatoren.

Der Blick auf die Datenverfiigbarkeit ldsst die Fort-
schritte hingegen nur als relativ moderat erscheinen.
Nach wie vor gibt es eine Reihe von Datenliicken
und Qualitdtsmangeln festzustellen. In manchen Be-
reichen fehlen Erhebungen {iberhaupt, in anderen
mangelt es an Moglichkeiten zur Verkniipfung oder
Aufschliisselung der Daten nach Geschlecht, Region
und anderen relevanten Merkmalen. Gender Themen
werden derzeit noch zu wenig als Querschnittsmaterie
beriicksichtigt und immer noch gibt es ,,geschlechter-
blinde“ Bereiche, die iiber traditionelle Aspekte der
Teilhabe von Frauen und Mannern in der Gesellschaft
hinausgehen und deren Geschlechterbezug daher
nicht unmittelbar erkennbar ist. Dies ist beispielweise
bei der Umweltpolitik der Fall, wo Klima und Gender
meist als vollig unabhdngige Themen dargestellt wer-
den und Ressourcenverteilung und -verbrauch nicht
nach dem Geschlecht erfasst bzw. ausgewiesen wer-
den. Haufig fiihrt die mangelhafte Datenlage dazu,
dass der Fokus auf Erwerbstatigkeit bzw. auf die Phase
der ,aktiven Erwerbstatigkeit” gelegt wird und unter-
schiedliche Lebenslagen und -zusammenhdnge nicht
beriicksichtigt werden.?®

Eine Herausforderung zur Weiterentwicklung gender-
sensibler Statistik besteht also weiterhin darin, ein
deutlicheres Bild liber die verschiedenen Lebenswel-
ten von Frauen und Mannern zu geben, aussagekraf-
tige Indikatoren zu finden und die Inhalte hinter den
Zahlen richtig zu erfassen. Dabei sei es, wie Kristina
Hametner bereits im letzten Schwerpunktheft der
Stadt Wien zu gendersensibler Statistik im Jahr 2005
formulierte, wichtig, die ,richtigen Fragen zu stellen

25 ygl. Polsler, Gerlinde (2007): 10f, Leitner, Andrea/Walenta, Christa (2007):
21ff, Me, Angela (2005): 3f.

[...], vorhandene Daten vielfdltiger zu analysieren und
nach weiteren Datenquellen zu suchen, eine aussa-
gekrdftige, konstante Datengrundlage zu schaffen,
die auch kleinrdumige Analysen fiir kleinere Bevélke-
rungsgruppen ermoglicht — und das im Zeitverlauf.” 26
Dies gilt unverdndert, wenn die Produktion von gen-
dersensibler Statistik als kontinuierlichen Prozess ver-
standen wird.

Dennoch — selbst inhaltliche und methodische Perfek-
tion bei einem perfekten Datenangebot niitzt nichts
ohne das nétige politische Gewicht. Die Zahlen mis-
sen relevant sein, um Wirkung zu entfalten. Wahrend
Veranderungen bei Schuldenstand oder Wirtschafts-
wachstum ganze Staatsapparate in Bewegung setzen,
werden Gender Pay Gap oder die Unterreprdsentation
von Frauen in Politik und Wirtschaft selten als ernst-
haftes Problem wahrgenommen. Aufgabe der poli-
tischen, wissenschaftlichen und gesellschaftlichen
Auseinandersetzung mit Genderstatistik ist daher, die
prdsentierten Zahlen relevant zu machen. Gelingt das,
kann Genderstatistik viele Moglichkeiten er6ffnen. An-
gela Hariche und Karen Barnes Robinson bringen das
in einem Blogbeitrag zum ,,Better Life Index*“ der OECD
anhand von Frauenquoten in der Wirtschaft auf den
Punkt: ,[I]f a country’s success was based on it, you
can bet leaders would work a little harder to appoint
women in top positions. If this indicator was important
and recognised, imagine what might change.“?”

26 Hametner, Kristina (2005): 6.
27 Hariche, Angela/Barnes Robinson, Karen (2013).
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Warum nicht gleich? Geschlechtersensible Statistik
und Gleichstellungsmonitoring als Instrumente der

Wiener Gleichstellungspolitik

Stephanie Kiessling

2010 wurde im rot-griinen Regierungsiibereinkommen
die Erstellung eines Wiener Gleichstellungsmonitors
beschlossen, der als Grundlage fiir die stetige Wei-
terentwicklung von Frauenférdermafinahmen in Wien
dienen soll. 2014 wird der erste Wiener Gleichstel-
lungsmonitor der Offentlichkeit prasentiert.

Im folgenden Artikel wird in einem ersten Schritt das
grundlegende Verhdltnis von Gleichstellungspolitik
und (geschlechtersensibler) Statistik skizziert, sowie
die notwendige wie sinnvolle Erweiterung in Richtung
(Gleichstellungs-)Monitoring dargestellt. Auf Basis be-
stehender nationaler und internationaler Monitoring-
Systeme wird der Frage der Indikatorenentwicklung
und deren mitunter problematischen Beziige zu ex-
pliziten Gleichstellungszielen nachgegangen. Den Ab-
schluss bildet die Erérterung der zentralen konzeptio-
nellen Uberlegungen und Herangehensweisen bei der
Erstellung des ersten Wiener Gleichstellungsmonitors.

ZUM VERHALTNIS VON GLEICHSTEL-
LUNGSPOLITIK UND STATISTIK

»Gleichstellung ist mehr als Gleichbehandlung und
mehr als Gleichberechtigung. Gleichstellung ist die
auf gleichen Rechten und gleichen Ressourcen basie-
rende Partizipation beider Geschlechter in allen Berei-
chen der Gesellschaft. Die wesentlichen Strategien,
um dieses Ziel zu erreichen, sind Frauenfdrderung,
Gender Mainstreaming und Gender Budgeting.“*

Die Stadt Wien bekennt sich als moderne Arbeitgebe-
rin wie auch als kundinnen- und kundenorientiertes
Dienstleistungsunternehmen zur umfassenden Gleich-
stellungspolitik in allen Bereichen. Betont wird dabei,
dass Gleichstellung keine so genannte ,,Frauenfrage“
sei, sondern eine Frage der Menschenrechte ist. Erste
Initiativen hierflir gehen auf den Beginn der 1990er
Jahre, u.a. mit Griindung der Frauenabteilung der Stadt
Wien im Jahr 1991, zuriick (siehe Exkurs Gleichstel-
lung in der Stadt Wien). Seit 2005 wird der Gleichstel-

1 Feigl, Susanne (2012): 8.

lungsprozess im Magistrat in einer quasi konzertierten
Aktion als Querschnittsmaterie von mehreren Stellen
mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen parallel
betrieben: 2005 wurde beispielsweise ,,Gender Bud-
geting” in der Geschaftseinteilung des Magistrats ver-
ankert (der MA 5 — Finanzwirtschaft, Haushaltswesen
und Statistik? zugewiesen) und seit 2006 wird eine ent-
sprechende Genderanalyse im Budgetvoranschlag wie
auch im Rechnungsabschluss ausgewiesen. Im selben
Jahrwurde in der Magistratsdirektion die Projektstelle
Gender Mainstreaming eingerichtet (seit 2011 Dezer-
nat ,,Gender Mainstreaming®). 2010 wurde das seit
1. Mai 1996 wirksame Wiener Gleichbehandlungsge-
setz (Gesetz iiber die Gleichbehandlung von Frauen
und Méannern und die Férderung von Frauen als Be-
dienstete der Gemeinde Wien) reformiert und 2011
die Dienststelle der Gleichbehandlungsbeauftragten
eingerichtet die u.a. fiir das Wiener Gleichstellungs-
programm und seit 2012 fiir die Erstellung des ,,Be-
richts zur Einkommenstransparenz* zustandig ist.

Allen Programmen und Einrichtungen gemeinsam ist,
dass sie fiir ihre Arbeit eine solide Datenbasis brau-
chen, um zu begriinden, wenn MaRnahmen und Ange-
bote der Stadt im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit
nachzujustieren sind, oder um einen allfélligen Bedarf
Uberhaupt erst sichtbar zu machen.

»Chancengleichheit darf nicht nur ein Schlagwort sein,
sondern muss sich konkretisieren lassen mit Indikato-
ren, Zahlen und Zielen. Eine nachhaltige Gleichstel-

lungspolitik ist auf diese Informationen angewiesen. “>

Wichtig erscheint hier die Prazisierung von ,,Chancen-
gleichheit* auf ,gleiche Verwirklichungschancen*,
d.h.von den Bedingungen, die gegeben sein miissen,
damit Individuen nicht nur formale, sondern auch tat-
sdchliche Wahlmoglichkeiten haben. Dass diese ,glei-
chen Verwirklichungschancen® auch in Gesellschaf-
ten, die rechtlich die Gleichstellung von Frauen und
Mannern garantieren, nicht in allen Lebensbereichen
gegeben sind, ist nach wie vor Anlass fiir viele emo-
tionale und haufig unsachlich gefiihrte Debatten, die

2 Seit 10/2009: MA 5 — Finanzwesen.
3 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2010): 4.
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eine Ungleichbehandlung aufgrund von Geschlecht
bzw. Gendergaps grundsitzlich in Frage stellen.*

So argumentiert auch Frauen- und Integrationsstadt-
rdtin Sandra Frauenberger in der Einleitung zum ,In-
tegrations- und Diversitatsmonitor der Stadt Wien
2009-2011%, dass besonders emotional gefiihrte The-
menfelder, wie beispielsweise Fragen der Migration
und Integration, einer ,,Ent-Emotionalisierung® bzw. ei-
ner ,,Versachlichung® der Debatte bediirfen. ,,,Versach-
lichung‘ heifit in dem Kontext, die Datengrundlagen —

4 7u aktuellen antifeministischen Debatten siehe: http://www.boell.de/de/
content/die-antifeministische-maennerrechtsbewegung [23.05.2014].

wissenschaftlichen Qualitédtskriterien entsprechend —
so aufzubereiten und zu analysieren, dass die gesell-
schaftliche Realitdt abgebildet werden kann.“> Eine
Argumentation, die auch auf die so genannte ,,Gender-
Debatte” ibertragbar ist. Jede Auswahl von Daten und
Indikatoren lenkt aber die Aufmerksamkeit und das
Bewusstsein auf bestimmte Themen und spiegelt in
diesem Sinne auch die spezifische Vorstellung von (in-
tegrations- oder gleichstellungs-)politisch relevanten
Handlungsfeldern wider:

5 Integrations- und Diversitatsmonitor (2011): 6.

Exkurs: Gleichstellungsberichte und -programme in der Stadt Wien

Die Stadt Wien kann auf eine lange Tradition in der Er-
stellung von Frauen- bzw. gleichstellungsspezifischen
Berichten und Programmen zuriickgreifen. Im Juni
1991 legte die erste Frauenstadtratin Christine Schir-
mer dem Wiener Gemeinderat den ,,1. Wiener Frauen-
bericht 1990“vor, um die Notwendigkeit der Griindung
einer eigenen Frauenabteilung zu untermauern. Deren
Griindung wurde dann im Dezember 1991 vom Ge-
meinderat beschlossen. Ab 1993 erschienen regelma-
Big der ,,Situationsbericht Frauen in Wien* (basierend
auf Sekundérdatenanalysen) und von 1999-2010 das
»Wiener Frauenbarometer (Umfragen basiert), deren
Erscheinen 2013/14 von der Erstellung des ,,Wiener
Gleichstellungsmonitors* unterbrochen wurde. Seit
2001 erscheint jahrlich der ,,Frauenkulturbericht der
Stadt Wien“, der die Kunst- und Kulturférderungen der
Stadt Wien genderspezifisch auswertet.

Auf Wiener Landesebene wurde im Juli 2005 Gender
Budgeting in der Geschaftseinteilung fiir den Magistrat
der Stadt Wien verankert und der Magistratsabteilung
5 — Finanzwesen zugewiesen. Die vollstdndige Integ-
ration von Gender Budgeting in den reguldren Budget-
kreislauf erfolgte mit dem im Herbst des Jahres 2005
fertig gestellten Voranschlag fiir das Jahr 2006. Seither
werden alle Budgetansatze der Stadt Wien sowohl im
Budgetvoranschlag als auch im entsprechenden Rech-
nungsabschluss hinsichtlich ihrer Gleichstellungsrele-
vanz analysiert und in einem eigenen Kapitel erortert.

Mit dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz vom 1. Mai
1996 wurde die Frage der magistratsinternen Gleich-
stellung in den sogenannten ,,Gleichstellungsberich-
ten“ sowie den ,Frauenforderplanen“ dargestellt. Seit
2011 werden der ,,Gleichbehandlungsbericht sowie
der ,,Bericht zum Gleichstellungsprogramm® (vormals
»Frauenférderungsplane®) vom Team der Wiener Gleich-
behandlungsbeauftragten erstellt. Das Gleichstellungs-
programm, das die bisherigen Frauenférderungspléane
ablost, ist ein gesetzlich verankertes Instrument mit
klaren Zielen und Vorgaben zur Beseitigung von Be-
nachteiligung von Frauen und sorgt fiir einen Ausgleich
von bestehender struktureller und organisatorischer
Ungleichbehandlung. Geméaf} § 38 W-GBG werden die
Zielvorgaben des Gleichstellungsprogramms vom Biir-
germeister fiir den Zeitraum von drei Jahren festgelegt.
Seit 2012 werden zudem in jdhrlichen ,,Berichten zur
Einkommenstransparenz*“ die Gehdlter der Bedienste-
ten der Stadt Wien anonymisiert und nach Berufsfel-
dern und Geschlecht aufgeschliisselt.

Neben diesem umfangreichen magistratsinternen Be-
richtswesen zur Situation der Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern oder in Bezug auf die Gleichstellung
von Frauen, existieren weitere Aktionspldane und Pro-
gramme, die auf einer starker manahmenorientierten
Ebene das Thema Gleichstellung vorantreiben wollen,
wie z.B. der ,Gleichstellungsaktionsplan“ oder das
»Wiener Programm fiir Frauengesundheit (seit 1998).
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»Bei der Arbeit mit Statistiken ist grundsdtzlich zu
beriicksichtigen, dass Statistiken nicht als ,in Zahlen
gegossene Realitdt‘ zu verstehen sind, sondern selbst
Wirklichkeit konstruieren. Als ein Mittel zur Reduktion
der Komplexitdt sind sie immer durch Auswahl und
Hervorhebungen gekennzeichnet, die ihre eigenen
Realitdten schaffen. Gleichsam wie Landkarten benen-
nen sie markante Punkte gesellschaftlicher Verhdlt-
nisse. Welche Aspekte hervorgestrichen werden, was
weggelassen wird, welche Indikatoren und Maf3zahlen
verwendet werden, bestimmt das Abbild der Wirklich-
keit. Sie sind weniger ,hard facts’, als sie gemeinhin
gehandhabt werden, sondern bilden auch die dahin-
ter liegenden Vorstellungen und Zielsetzungen der
Personen oder Systeme ab, die sie entwickelt haben. “°

Trotz dieser ambivalenten Spannung gilt auch bzw.
insbesondere fiir das Themenfeld Gleichstellung die
Notwendigkeit von Daten und Fakten zur Versachli-
chung der Debatte(n), um auf Basis von Indikatoren,
Zahlen und Zielen Geschlechtergerechtigkeit zu errei-
chen und gleiche Verwirklichungschancen realisieren
zu kénnen.

Die amtliche Statistik — als zentrale Datenquelle fiir
die bendtigten Informationen — wird gemeinhin als die
Wissenschaft vom Regierungsstaat definiert, der die
Bevolkerung mit Hilfe der Statistik und der Wahrschein-
lichkeit regieren will — so formulierte es auch der Wiener
Gemeinderat 1862, als er das ,,statistische Bureau der
Stadt Wien“ errichten lie3. Wenn die moderne Statistik
aus dem Wunsch nach einem geeigneten Instrument
zur Bevolkerungslenkung entstanden ist, zum Zwecke
eines ,,guten Regierens®, wie es Michel Foucault 1978
beschreibt, so muss dies aus frauenpolitischer Pers-
pektive um die Forderung nach einem ,(geschlechter)
gerechteren Regieren“ erweitert werden. Daten erhe-
ben, sammeln und auswerten soll weder Selbstzweck
des statistischen Auftrages, noch — und dies vor allem
in Bezug auf Gleichstellungsfragen — ein beliebiges Un-
ternehmen sein. Zentral ist in unserem Zusammenhang
vor allem die Frage, mit welchen konkreten Zielsetzun-
gen Daten erhoben und ausgewertet werden.

GESCHLECHTERSENSIBLE STATISTIK ALS BASIS
FUR EIN GLEICHSTELLUNGSMONITORING

2005 widmete die damalige MA 5 — Referat Statistik

und Analyse ein Schwerpunktheft ihrer ,,Statistischen
Mitteilungen“ dem Thema ,,Gendersensible Statistik“.

6 Leitner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 1f.

Die Autorinnen des Leitartikels, Angela Wroblewski,
Andrea Leitner und Peter Steiner vom Institut fiir Ho-
here Studien, versuchten bereits damals mit dem My-
thos aufzurdumen, geschlechtersensible Statistik sei
das simple Differenzieren statistischer Informationen
bzw. von Daten nach Geschlecht (,,sex counting” bzw.
geschlechtersegregierte Daten). Vielmehr, so beton-
ten sie, ging es auch um das Erfassen und Differen-
zieren nach weiteren, fiir das Geschlechterverhiltnis
relevanten Merkmale. Im Zentrum ihrer Argumenta-
tion steht der Prozesscharakter bei der Entwicklung
von sinnvollen statistischen Datengrundlagen, die so-
wohl die Involvierung unterschiedlicher Akteurinnen
und Akteure sowie grundlegende Kenntnisse des Ge-
schlechterverhdltnisses bediirfen, um in einem zwei-
ten Schritt entsprechende Datenliicken festzustellen
und zu erschlielen.

»ES geht eben nicht nur darum, bei vorhandenen
Datengrundlagen Frauen und Mdnner getrennt aus-
zuweisen, sondern dariiber hinaus um die Verdnde-
rung des gesamten Prozesses der Datengewinnung
und -aufbereitung. Zentrales Charakteristikum dieses
Verdnderungsprozesses ist, dass sowohl die Anwen-
derlnnen als auch die Produzentinnen dieser Statis-
tiken einbezogen werden. Die Kooperation zwischen
Anwenderinnen und Produzentinnen von Daten sollte
von Beginn an erfolgen, da die Anwenderinnen (For-
scherinnen bzw. politische Akteurinnen) auf Basis des
konkreten Forschungsinteresses bzw. der vorliegen-
den Problemstellung ihren Datenbedarf definieren. In
vielen Fillen ist es fiir die Analyse hilfreich oder auch
notwendig, Daten aus unterschiedlichen Quellen zu
bearbeiten bzw. zusammenzufiihren.*’

Geschlechtersensible Statistik bedeutet nicht nur die
geschlechterdifferenzierte Erhebung und Auswertung
von Daten, sondern auch eine kritisch-analytische Be-
fragung zum spezifischen Entstehungskontext und zur
Aussagekraft als solche: Statistische Daten fiir sich al-
leine haben noch keine spezifische Aussagekraft, erst
im Zusammenhang mit dem gesellschaftlichen Kon-
text ergeben sie einen interpretierbaren Sinn.

Geschlechtssensible Statistik steuert aber nicht nur
Daten zu einer ,gerechteren Lenkung“ bei, sie vermag
auch die Aufmerksamkeit selbst zu lenken. Indem in
der Datenaufbereitung bestimmte Aspekte explizit
ausgewiesen oder bei der Datenerhebung nach Merk-
malen differenziert werden, die bis lang keine oder

7 Wroblewski, Angela/Leitner, Andrea/Steiner, Peter (2005): 11.
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kaum Beachtung fanden, kénnen marginalisierte Be-
volkerungsgruppen in den Blick riicken, die zuvor un-
ter eine indifferente Gesamtheit subsumiert wurden.
Auch konnen mit der Diversifizierung scheinbar ganz
natiirlicher Merkmale wie zum Beispiel der dichoto-
men Kategorie ,,Geschlecht” Geschlechteridentitdten
aus ihrem biologistischen Kontext gelost und als sozi-
ales Phdanomen sichtbar gemacht werden (siehe dazu
auch Beitrag von Jana Schultheifl in diesem Heft).
Wihrend sich mittlerweile zumindest die (dichotome)
Erfassung der Kategorie ,,Geschlecht” bei der Daten-
erfassung wie auch der Datenaufbereitung etabliert
hat und die Sinnhaftigkeit geschlechtersegregierter
Statistik an sich kaum angezweifelt wird, so kreisen
aktuell die Diskurse zunehmend um Fragen der sinn-
vollen Nutzung ebensolcher Daten. Denn wie in allen
Systemen, die mit Informationssammlung und -aufbe-
reitung befasst sind, ist es von zentralem Interesse,
wie aus der Vielzahl an Daten und Informationen die
relevanten und wichtigen Aspekte ausgewahlt und
verstandlich dargestellt werden kdnnen.

Ein besonderes Steuerungsinstrument um den Blick
noch fokussierter bzw. expliziter auf bestimmte Prob-
lemfelder zu lenken und diese durch eine kontinuierli-
che und systematische Beobachtung im Blickfeld der
Aufmerksamkeit zu halten, ist das Datenmonitoring.
Grundlage bzw. Ausgangslage fiir ein Monitoring stel-
len statistische Daten dar, die nach Geschlecht und
weiteren relevanten Kategorien differenziert erfasst
und als Indikatoren aufbereitet werden.

»Indikatoren werden als Maf3zahlen definiert, die nicht
oder nur sehr schwer messbare Tatbestdinde oder Pro-
zesse anzeigen. Sie dienen dazu, Beobachtungen zu
klassifizieren, diese nicht beobachtbaren Phdnome-
nen zuzuordnen und dadurch eine objektive Grund-
lage fiir die Bewertung der Phdnomene zu erhalten.
Indikatoren sind Hilfsmittel fiir die Identifikation von
Problemen, fiir Verdnderungen im Zeitverlauf, fiir die
Fortschrittskontrolle oder zur Lésungsoptimierung. Sie
lenken die Aufmerksamkeit auf Stdrken und Schwi-
chen der Beobachtungseinheiten.“®

Mit dieser Definition unterscheiden sich Daten klar
von Indikatoren: Daten sind somit Informationen,
die an sich noch keine inhaltlichen Aussagen ermog-
lichen: ,Fiir ihre Nutzung ist die Verkniipfung dieser
Informationen mit einem sinnhaften Bezugsrahmen
notwendig. Die Ausgestaltung von Indikatoren ist hin-

8 |eitner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 9.

gegen immer abhdngig von den verfolgten Zielsetzun-
gen und Vergleichsperspektiven.“? Geschlechterse-
gregierte Daten alleine weisen also noch keinen Bezug
zu konkreten (Gleichstellungs-)Zielen auf, Indikatoren
hingegen gehen von vorab definierten Problemla-
gen und/oder Zielsetzungen aus. Dennoch werden
in vielen empirischen Berichterstattungen zum The-
ma Gleichstellung geschlechtersegregierte Daten als
,»Gleichstellungsindikatoren“ bezeichnet. Werden In-
dikatoren dargestellt, so werden die zugrunde liegen-
den Ziel(-richtungen) selten dezidiert ausgewiesen.
Hinweise auf die Ziele finden sich wenn, dann implizit
in der Interpretation der Indikatoren.

GLEICHSTELLUNGSMONITORING:
AUSGANGSLAGEN UND ANALYSEN

In Osterreich gibt es mehrere unterschiedliche Gleich-
stellungsberichte bzw. -monitore, jedoch zumeist
eingeschrankt auf spezielle Themenbereiche (Schwer-
punkt Erwerbstatigkeit und Bildung), wie beispiels-
weise:

» AK Wiedereinstiegsmonitor (seit 2013 jdhrlich)

e Zahlen, Fakten, Analysen. Chancengleichheit
an der Uni Graz (2010)

» Gender Monitoring des zit. Die Technologieagentur
der Stadt Wien GmbH (2008, 2010, ZIT FemPower
Studie 2012)

« Gender Mainstreaming Syndex — Beobachtungs-
monitor fiir Gender Mainstreaming-Indikatoren
der Arbeitsmarktpolitik (seit 2004 jahrlich).

Thematisch breiter aber nur auf regionaler Ebene gibt
es beispielsweise

* Frauenmonitor der Arbeiterkammer Oberdsterreich
(2007, 2009, 2010, 2011)

* Indikatoren fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, Amt der Vorarlberger Landesregierung
(2012).

Seit 2011 erscheint der ,,Gender Index“ der Bundesmi-
nisterin fiir Frauen und Offentlichen Dienst im Bundes-
kanzleramt Osterreich (seit 2014: Bundesministerium
fiir Bildung und Frauen). Er enthélt — in Fortfiihrung
des Frauenberichts 2010 — die wichtigsten Informati-
onen zur Situation von Frauen und Ménnern in Oster-

9 Leitner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 9.
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reich und wird seitdem jedes Jahr in aktualisierter Form
zur Verfiigung gestellt. Generell handelt es sich beim
»Genderindex“ um geschlechtsdifferenziert aufberei-
tete, 6ffentlich zugangliche Statistiken zu ausgewahl-
ten Themenfeldern. Klar definierte Indikatoren mit Be-
zug zu Gleichstellungszielen im engeren Sinne finden
sich nicht.

Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Berichte verwei-
sen auf das Fehlen einheitlicher Indikatoren auf Bun-
deslander und regionaler Ebene. Wahrend in Deutsch-
land 2007 ein ,,einheitliches Indikatorensystem fiir alle
Bundesldander beschlossen [wurde], um den Stand und
die Entwicklung in der Gleichstellungspolitik abbilden
zu kénnen“1® und 2009 der 1. Atlas zur Gleichstellung
von Mannern und Frauen“ herausgegeben wurde, der
30 Indikatoren fiir die Themenfelder Partizipation, Bil-
dung, Erwerbsleben und Lebenswelt umfasst, stecken
dhnliche Bestrebungen fiir Osterreich mit dem Gender-
ATlas'! noch in der Startphase. Ein Vorteil der unter-
schiedlichen Monitoring-Systeme liegt wiederum darin,
dass regionale Besonderheiten spezifischer und fokus-
sierter dargestellt werden kdnnen.

Aber auch in Deutschland werden die bundesweit
definierten Indikatoren fiir regionale Besonderheiten
adaptiert. Zum Teil aufgrund der unterschiedlichen Zu-
standigkeit kdnnen nicht alle der 30 Indikatoren auf
die kommunale Ebene heruntergebrochen werden.
Im Gleichstellungsbericht der Stadt Freiburg wurde
»entlang der Datenlage versucht, entsprechende kom-
munale Handlungsfelder abzubilden“ und im Unter-
schied zum deutschen Gleichstellungsatlas auf beide
Geschlechter fokussiert.

In der Studie ,,Messung von Gleichstellung. Stand der
Diskussion zu geschlechtersegregierten Daten, Gleich-
stellungsindikatoren und Gleichstellungsmonitoring*
(2011) gehen die Autorinnen Andrea Leitner und An-
gela Wroblewski der Frage nach, wie in internationa-
len und nationalen Kontexten Gleichstellungsberichte
bzw. seltener -monitore konzipiert werden. Sie identi-
fizieren fiinf Modelle, die sich in zwei grobe Bereiche
einteilen lassen:

10 Stadt Freiburg im Breisgau (2011): 1.

11 Das Projekt GenderATlas ist eine Kooperation zwischen der Technischen Univer-
sitat Wien, der Universitat Wien und dem OIR Projekthaus.

Es wird im Rahmen des Forderprogramms FEMtech des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Innovation und Technologie gefordert. ,,Ziel des Projektes ist die Entwick-
lung eines ,Genderatlas fiir Osterreich’, in dem Daten, Indikatoren,

Informationen und Analysen zu den lebensweltlichen Realitdten von Frauen und
Ménnern systematisch gesammelt, in ihrer rdumlichen Dimension aufbereitet,
visualisiert und einer breiten Nutzerinnenbasis einfach zuganglich gemacht
werden.“ Das zweijdhrig geplante Projekt startete im August 2013. Die Verdffentli-
chung des Atlas-Prototypen ist mit Friihjahr 2015 geplant.

« Berichte, die auf geschlechtersegregierte Daten
und Statistiken basieren, ohne ausgewiesene
(Gleichstellungs-)Indikatoren zu beinhalten

Berichte bzw. Monitore, die mit unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen Gleichstellungsindikatoren
entwickeln bzw. heranziehen:

» flirinternationale Vergleiche

» zur Erschlieung neuer Bereiche

» zur kontinuierlichen Beobachtung

» flir spezifische Zielsetzungen.

Am Beispiel der Gleichstellungsindikatoren fiir inter-
nationale Vergleiche zeigen die Autorinnen, wie sehr
Datenverfligharkeit und Auswahl der Indikatoren die
Ergebnisse in Bezug auf Gleichstellung bestimmen
konnen, indem drei fiir den internationalen Vergleich
bestimmte Indikatoren miteinander verglichen wer-
den, der des EU-Gender Equality Index, der Gender
Empowerment Measure (GEM) sowie Global Gender
Gap des Weltwirtschafsforums.

Die Konzeption und Struktur des EU-Gender Equa-
lity Index (EIGE) wird im Artikel zu methodischen
Aspekten ausfiihrlich dargestellt. Er umfasst sechs
Doméanen (Arbeit, Geld, Wissen, Zeit, Macht und Ge-
sundheit) sowie zwei Satelliten-Domanen. Diese sind
wiederum in Sub-Domé&nen untergliedert und flief3en
gewichtet mit insgesamt 30 Indikatoren in den Index
ein. Erwdhnenswert ist fiir diesen Index, dass er sich
dezidiert an einem theoretischen Konzept von Gleich-
stellung orientiert, und zwar an dem von Nancy Fraser
entwickelten Gleichheitsziel der Geschlechtergerech-
tigkeit (equity) und ihrem Modell der ,Universellen
Betreuungsarbeit“.!?

Der Gender Empowerment Measure setzt sich aus den
drei Indikatoren des GDI (Gender-related Develop-
ment Index, Index zur Entwicklung der Geschlechter)
zusammen (Lebenserwartung, der Alphabetisierungs-
grad, reale Kaufkraft pro Kopf) und ist um drei Indika-
toren zur Messung der relativen Macht von Frauen und
Mé&nnern im politischen Leben ergdnzt (Geschlechter-
verhdltnis in Verwaltungs- und Managementpositio-
nen, in qualifizierten und technischen Berufen sowie
in den Parlamenten).

12 Gemeint ist mit dem Konzept u.a. die ,,strukturell gestiitzte Offnung sozialer
Raume* (wie als solche die unbezahlt geleistete, familidre Pflege- und Betreuungs-
arbeit), denn erst diese Offnung ,erschlieRt Frauen und Mannern faktisch die glei-
che Chance, Wertschétzung zu erlangen und ihre Art, Mensch zu sein, umfassend
zum Ausdruck zu bringen.“ Wagner, Gabriele (2005): 149.
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Bei dem Global Gender Gap des Weltwirtschafsforums
werden vier Themenbereiche (6konomische Partizipa-
tion, Bildung, Gesundheit und politisches Empower-
ment) mit insgesamt 14 Indikatoren zu einem Index
zusammengefasst. Diese Indikatoren messen jeweils
den relationalen Gender Gap, das heif3t den Frauenan-
teil im Verhdltnis zum Manneranteil.

Der konkrete Vergleich dieser drei Gleichstellungsindi-
katoren bzw. -indizes zeigt in unten stehender Abbil-
dung eine durchaus unterschiedliche Reihung inner-
halb von 15 ausgewdhlten EU-Staaten.

So ist Osterreich mit dem EIGE-Index auf Platz 14 re-
lativ schlecht positioniert, wahrend es bei den GEM
bzw. Global Gender Gap-Index mit Platz 7 bzw. 9 deut-
lich besser abschneidet. Schweden belegt bei allen
drei Indizes konstant den ersten Platz, eine grofie
Varianz weisen auch England oder Belgien auf. Die
unterschiedlichen inhaltlichen Konzeptionen (Fokus
auf Differenz, Fokus auf Teilhabe usw.) sowie die als
relevant betrachteten Faktoren (und deren regionale
Ausprdgungen) haben einen wesentlichen Einfluss
auf das unterschiedliche Ranking: Der Aspekt der
unbezahlten Arbeit findet beispielsweise nur in den
EIGE-Index (Doméne Zeit) Eingang, spiegelt aber ei-
nen zentralen Aspekt in der Frage der Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern in modernen Gesellschaften
wider. Die Bewertung des Faktors ,,Gewalt“ (zukiinftig
relevant fiir den EIGE-Index) und dessen widerspriich-
liche Bewertung im Rahmen der FRA-Studie wird weiter

Internationale Gleichstellungsbhefunde im Vergleich
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unten noch detaillierter beschrieben. Das Ranking der
verschiedenen Gleichstellungsindizes verdeutlicht,
wie unterschiedliche Vorstellungen dariiber, wie und
aus welcher Perspektive Gleichstellung gemessen
werden sollte bzw. welche Themenbereiche dafiir re-
levant sind, zu unterschiedlichen Ergebnissen fiihren.

Grundsatzlich halten die Autorinnen fest, dass Moni-
toring-Indikatoren, die spezifische Gleichstellungs-
ziele verfolgen und Gleichstellung umfassender im
Zeitverlauf darstellen, in den gefundenen Beispielen
weitgehend fehlen. AbschlieBend restimiert das Auto-
rinnenteam in Bezug auf ein zu entwickelndes Wiener
Gleichstellungsmonitoring:

»Ein Gleichstellungsmonitor im Sinne einer umfassen-
den Sammlung von geschlechtersegregierten Daten
und ein Gleichstellungsindex auf Basis eines kompak-
ten zielgerichteten Indikatorensystems stellen die bei-
den Pole von Mdglichkeiten dar, die beide in dieser
Extremform aus unserer Sicht nicht sinnvoll erscheinen.
Was aus unserer Sicht fiir die Entwicklung eines Gleich-
stellungsmonitors wichtig widre, ist die Entwicklung von
Gleichstellungsindikatoren, die auf konkrete Zielsetzun-
gen aufgebaut sind. (...) Damit ergibt sich aber die Not-
wendigkeit, die Ziele zu definieren, deren Erreichung
durch den Monitor analysiert werden soll.“??

13 |eitner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 43.
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Quelle: IHS (2011), Daten: EC, UNDP, Weltwirtschaftsforum, in: Leitner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 31.
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GLEICHSTELLUNGSZIELE UND
GLEICHSTELLUNGSINDIKATOREN —
EIN SCHWIERIGES VERHALTNIS?

Der Blick auf internationale Gleichstellungs-Monitore
bzw. -berichte zeigt, dass sich nur wenige Beispiele fin-
den lassen, bei denen — meistim Rahmen eines Gender
Mainstreaming Prozesses — versucht wurde, Gleichstel-
lungsziele verbindlich und umfassend zu formulieren.
Ein positives Beispiel stellt das Gleichstellungspro-
gramm flir Schweden dar, in dem 2006 im Reichstag
definierte Gleichstellungsziele verabschiedet wurden:

“Overall objective: Women and men must have the
same power to shape society and their own lives.

Interim objectives: Equal division of power and influ-
ence between women and men. Women and men shall
have the same rights and opportunities to be active cit-
izens and to shape the conditions for decision-making.
(...) Men’s violence against women must stop. Women
and men, girls and boys, shall have equal rights and
opportunities in terms of physical integrity.”**

Fiir den Ersten Gleichstellungsbericht der Bundesre-
publik Deutschland (2011) wurde von der den Bericht
erstellenden Kommission ein Leitbild erarbeitet, an
dem sich die Neuausrichtung der Institutionen lang-
fristig orientieren und auf das die Politik schrittweise
hinarbeiten sollte:

»Wir streben eine Gesellschaft mit Wahlmdglichkei-
ten an. Die Beschdftigungsfdhigkeit von Mdnnern und
Frauen wird durch eine gute Ausbildung gesichert. Sie
werden befdhigt, fiir ihren Lebensunterhalt selbst zu
sorgen und auch eine eigene soziale Sicherung aufzu-
bauen. (..)“**

Das Beispiel lasst erahnen, warum deklarierte Gleich-
stellungsziele selten zu finden sind: Ausformuliert
werden die impliziten Normen und Wertvorstellungen,
das dahinterliegende politische Verstandnis (von z.B.
Gleichstellung) sichtbar und damit auch angreifbar. In
diesem Sinne betonen auch Leitner/Walenta in ihrem
Text ,,Gleichstellungsindikatoren im Gender Mainstrea-
ming“ (2007) den zentralen Einfluss der jeweilig gleich-
stellungspolitischen Vorstellungen und Ziele fiir die Ent-
stehung bzw. Auswahl geschlechtersensibler Statistik:

14 Alpkvist, Catharina (2011): 5f.
15 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2011):
5,48 und 233.

»Wir gehen davon aus, dass nicht nur bei der Interpre-
tation von Statistiken, sondern schon bei der Auswahl
der Analysefelder, der Indikatoren und der verwende-
ten Daten es einen Unterschied macht, welche Gleich-
stellungsziele vertreten werden. “1¢

Das Offenlegen der impliziten (Wert-)Vorstellungen
entlarvt aber auch den Mythos einer scheinbar neutra-
len und wertfreien Statistik als durchaus interessens-
gelenkt und positioniert. Aber auch aus methodischer
Sicht wirft die Ubersetzung allgemeiner, frauen- bzw.
gesellschaftspolitischer Zielsetzungen in sozialwis-
senschaftlich bzw. statistisch messbare Konzepte und
aussagekraftige Indikatoren eine Vielzahl von Proble-
men auf. So stellt sich beispielsweise im Zusammen-
hang mit so allgemeinen Zielsetzungen wie der schwe-
dischen, dass die Gewalt von Mannern gegen Frauen
und Madchen aufhéren muss, die Frage, inwiefern z. B.
eher das Sinken oder doch das Steigen von Anzeigen
im Zusammenhang mit innerfamilidrer und/oder sexu-
alisierter Gewalt ein guter Indikator fiir die Erreichung
dieses gleichstellungspolitischen Ziels sein kann oder
soll. Hier scheint eine Differenzierung in lang-, mittel-
und kurzfristige Zieldefinitionen sinnvoll. Denn das
schwedische Beispiel zielt langfristig auf das Sinken
der Gewalt gegen Frauen und Maddchen ab. Kurz- bzw.
mittelfristig ist jedoch ein Ansteigen der Anzeigen in
diesem Zusammenhang ein moglicher Indikator fiir
eine erhohte Sensibilisierung und Enttabuisierung des
Themas in der Offentlichkeit. Eindeutig ist ein solcher
Zusammenhang jedoch nicht zu behaupten, sondern
vermutlich erst retrospektivim Zusammenspiel mit an-
deren Entwicklungen.

Mitunter ist auch eine klare Eingrenzung der Phano-
mene, also anstatt ,,Gewalt gegen Frauen® praziser
,hdusliche Gewalt“ oder ,,Gewalt durch Partner und
Expartner” hilfreich. Hierzu ist aber nicht nur das nach
Geschlecht differenzierte Aufschliisseln von Statisti-
ken notwendig, sondern auch das Erfassen weiterge-
hender Kategorien, die sich allerdings oft erst ex post
und durch die gendersensible Analyse derin dem The-
menfeld vorherrschenden Geschlechterverhidltnisse
ergeben. So ist die Darstellung von Gewaltopfern nach

16 | eitner, Andrea/Walenta, Christa (2007): 13.
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Geschlecht von Bedeutung, um tberhaupt Aussagen
iber das Ausmaf bzw. die Anteile der von Gewalt be-
troffenen Frauen und Mddchen in einem bestimmten
Zeitraum zu machen. Gilt das spezifische Interesse
aber dem Bereich ,,hduslicher Gewalt“ oder noch ein-
gegrenzter ,,Gewalt gegen Frauen von Partnern und
Ex-Partnern® wie dies beispielsweise fiir den Wiener
Gleichstellungsmonitor definiert wurde (Sichtbarma-
chen und langfristiges Senken von (Ex-)Partnergewalt
gegen Frauen), so braucht es weiterer Informationen
iber den Tater sowie liber das Bekanntschafts- bzw.
Verwandtschaftsverhdltnis zwischen Opfer und Tater.
Die polizeiliche Kriminalstatistik beispielsweise er-
fasst zur Tater-Opfer-Beziehung die Angaben einer fa-
milidren Beziehung entweder ,,in Hausgemeinschaft*
oder ,,ohne Hausgemeinschaft* bzw. differenziert
nach ,Bekanntschaftsverhaltnis“ oder ,Zufallsbe-
kanntschaft“. Die Erfassung dieser Informationen
stellt vor den Diskussionen der 1970er- und 1980er-
Jahre, in denen das Thema Gewalt gegen Frauen
zentral als ,,hdusliche Gewalt“ definiert wurde, eine
wesentliche Errungenschaft dar, um empirisch vali-
de Aussagen {iber das Ausmafl der von hduslicher
Gewalt betroffenen Frauen und Madchen machen zu
konnen. Aus diesen Angaben ldsst sich jedoch nicht
destillieren, ob es sich bei dem Tdter um den Vater,
Ehemann, Bruder, Schwager oder Stiefbruder handelt.
Dies ist problematisch, wenn das Erkenntnisinteresse
den von (ex-)partnerschaftlicher Gewalt betroffenen
Frauen und nicht dem Phanomen ,hduslicher Gewalt“
gilt. Eine von der Wiener Interventionsstelle gegen Ge-
walt in der Familie 2011 initiierte trans- und interdis-
ziplindre Arbeitsgruppe entwickelt in diesem Zusam-
menhang konkrete Vorschldge zur Kategorisierung von
Tater-Opfer-Beziehungen in administrativen Datener-
hebungen, um diese Erfassungs- bzw. Auswertungs-
problematik hinsichtlich dieses Erkenntnisinteresses
zu losen: ,,Dariiber hinaus ist mangels Auswertung der
Verkniipfung der Merkmale Geschlecht und Alter der
Tatverddchtigen mit den diesen zugeordneten ,Tater-
Opfer-Beziehungen* aus der polizeilichen Kriminalsta-
tistik weder ersichtlich, ob Tatverddchtige oder Opfer
(iberwiegend) derselben Generation angehoren,
noch, wie die Geschlechtsverteilung mit dem Auftre-
ten einzelner Beziehungskategorien korreliert.“ Dies
als Beispiel dafiir, wie Diskurs- bzw. Fokusverschie-
bungen innerhalb eines Themas unmittelbare Wirkung
auf die statistischen Erfassungssysteme haben bzw.
haben kdnnen sowie vice versa.

Fiir diese Diskussion relevant und sehr aktuell ist die
2014 von der European Union Agency for Fundamental
Human Rights (FRA) veroffentlichte Studie zum Thema
Gewalt gegen Frauen.!” Fiir diese bisher umfang-
reichste EU-weite Erhebung wurden 42.000 mittels
Zufallsstichprobe ausgewahlte Frauen in Alter von 18
bis 74 Jahren in den 28 Mitgliedsstaaten zu ihren Er-
fahrungen mit korperlicher oder physischer, sexueller
und psychischer Gewalt, einschlieBlich Vorfallen von
Gewalt in der Partnerschaft (,hdusliche Gewalt“), so-
wie zu Stalking, sexueller Beldstigung und Missbrauch
durch neue Medien, befragt.

Neben den dramatischen Ergebnissen zu der/den viel-
seitigen Betroffenheit(en) von Gewalt fallen auch die
teils gravierenden Landerunterschiede hinsichtlich
der Pravalenz von Gewalt in der Erhebung ins Auge.
Vor allem, weil unter anderem auch jene Lander ne-
gativ bewertet werden, von denen im Allgemeinen an-
genommen wird, dass sie in Bezug auf die Gleichstel-
lung der Geschlechter besonders fortschrittlich seien
und Gewalt gegen Frauen prioritdr auf der politischen
Agenda stehe, wie z.B. in Schweden oder anderen
skandinavischen Landern. Schweden liegt beispiels-
weise mit dem hochsten (,,positiven) EIGE-Score von
74,3 im Vergleich zum EU-Durchschnitt von 54,4 (und
Osterreich mit 50,4) in der Gleichstellungsbewertung
weit tiber (1) dem Durchschnitt bei der Betroffenheit
von physischer und sexueller Gewalt durch (ehema-
lige) Partner oder andere Personen: “Member States
scoring higher on the Gender Equality Index also tend
to have a higher prevalence of physical and/or sexual
violence against women since the age of 15.”18 Im Be-
richt wird zu den Landerunterschieden explizit Bezug
genommen: ,,So, wie sich amtliche Kriminalstatistiken
von Land zu Land erheblich unterscheiden, ergeben
sich hdufig auch grole Unterschiede zwischen den
Landern hinsichtlich der Haufigkeit von Gewalterfah-
rungen, wenn Menschen bei einer Erhebung zu Gewal-
terfahrungen befragt werden. Dies gilt fuir Straftaten
allgemein, sowie fiir Gewaltiibergriffe gegen Frauen,
die eine besonders sensible Thematik fiir Befragun-
gen darstellen.“! Es werden fiinf Griinde als mogli-
che Erklarungen ermittelt: Erstens, die je nach Land
andere kulturell bedingte Bereitschaft von Frauen
Uber Gewalterfahrungen offen zu sprechen. Zweitens,
das Ausmafl von Gendergerechtigkeit: Je gerechter

17 Die EU-weite FRA-Erhebung geht auf eine Anfrage des Europaischen
Parlaments nach Datenmaterial zu Gewalt gegen Frauen zuriick, die der

Rat der EU in seinen Schlussfolgerungen zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
in der EU ebenfalls aufgegriffen hat.

18 Eyropean Union Agency for Fundamental Human Rights (FRA) (2014): 31.

19 Eyuropean Union Agency for Fundamental Human Rights (FRA) (2014): 15.
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eine Gesellschaft ist, umso klarer wird Gewalt gegen
Frauen als Problem erkannt. Drittens, das Ausma#, in
dem Frauen in einem Land Risikosituationen ausge-
setzt sind, etwa wenn sie auerhduslich arbeiten oder
ausgehen, oder aber meist daheim sind. Viertens, die
national unterschiedlichen Kriminalitdtsraten sowie,
fiinftens, die in dem Land herrschenden Trinkgewohn-
heiten.?® Mit diesen Hinweisen werden die Ergebnis-
se nicht relativiert sondern auf die unterschiedlichen
Einflussfaktoren hingewiesen. Mit diesem Beispiel
wird jedenfalls die immanente Problematik des ,,Mes-
sens* sozial komplexer Phanomene verdeutlicht. Die
Ergebnisse der FRA-Studie werden zukiinftig in die Be-
rechnung des EIGE-Index einflieSen um die bis dahin
datenmagig nicht erfasste Domédne ,,Gewalt* mit inter-
national vergleichbaren Daten zu untermauern.

DER WIENER
GLEICHSTELLUNGSMONITOR

Die Erstellung eines Wiener Gleichstellungsmoni-
tors wurde, wie eingangs bereits erwdahnt, 2010 im
rot-griinen Regierungsiibereinkommen beschlossen.
Die Frauenabteilung der Stadt Wien wurde im Friih-
jahr 2011 mit der Entwicklung und Konzeption eines
solchen Monitors beauftragt, im Herbst 2014 wird
der Gleichstellungsmonitor prasentiert. Vor dem Hin-
tergrund der hier skizzierten Fragestellungen und
Empfehlungen entschied sich die mit der Konzepti-
on betraute Steuerungsgruppe?! fiir einige zentrale
Grundlegungen, sowohl hinsichtlich der Themenbreite
und Definition von Gleichstellungszielen, als auch in
Bezug auf die leitenden Prinzipien, v.a. bei der Dar-
stellung von Differenzen und Zusammenhdngen, die
hier abschlieBend kurz vorgestellt werden.

ZIELE, THEMEN UND SPEZIFIKA DES
WIENER GLEICHSTELLUNGSMONITORS

Entsprechend seiner etymologischen Bedeutung??
soll der Wiener Gleichstellungsmonitor durch syste-
matische und kontinuierliche Datenbeobachtung auf
relevante Entwicklungen im Gleichstellungsprozess
aufmerksam machen und notwendige Korrekturen ein-

20 Eyropean Union Agency for Fundamental Human Rights (FRA) (2014): 16.

21 Die Steuerungsgruppe besteht seit Marz 2012 fix aus drei Vertreterinnen der
Frauenabteilung (Karin Tertinegg, Martina K. Sommer, Stephanie Kiessling) und je
einer Vertreterin der MD-OS Projektstelle Gender Mainstreaming

(Jana SchultheiB) sowie der MA 23 (Edith Waltner).

22 per Begriff Monitor leitet sich aus dem lateinischen ,monere“ ab, was
ermahnen oder auf etwas aufmerksam machen bedeutet, vgl. Leitner, Andrea/
Wroblewski, Angela (2011): 7.

mahnen. Im Mittelpunkt steht die Beobachtung des
Fortschritts und der Qualitdt des (Gleichstellungs-)
Prozesses, um diesen in die gewiinschte Richtung ziel-
gerichtet steuern zu knnen und méglichst friihzeitig
unerwiinschte Entwicklungen zu erkennen. Die The-
menfelder des Wiener Gleichstellungsmonitors sind
dabei bewusst breit gewdhlt, um die Erschliefung
neuer und relevanter Themenfelder zu ermdoglichen,
die auch iiber das unmittelbare Handlungsfeld der
Stadt Wien hinausgehen. Dem Anspruch der Relevanz
gentigend, decken die Themen einerseits gleichstel-
lungspolitisch zentrale, quasi ,neuralgische® Bereiche
ab —wie Bildung oder unbezahlte und bezahlte Arbeit.
Andererseits werden unter innovativen Gesichtspunk-
ten Themenfelder beleuchtet, die bis dato noch wenig
unter einer gleichstellungspolitischen Perspektive
analysiert wurden, wie beispielsweise die Themen
Sport, Umwelt oder Medien.

Fiir die (schlussendlich elf) identifizierten Themenfel-
der?> wurden vorab gleichstellungsrelevante Bereiche
identifiziert bzw. ausgewdhlt und konkrete Gleich-
stellungsziele formuliert. Die leitende Frage fiir die
Entwicklung der Ziele und Handlungsfelder war eine
ambitionierte, namlich ,,Was wollen wir (in Bezug auf
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern) durch ein
Monitoringsystem wissen bzw. erfahren?“ und nicht die
auf die konkrete Datenverfiigbarkeit schielende Frage
»Was konnen wir wissen?“ Der Entwicklung der tiber 70
Gleichstellungsziele lag in diesem Sinne ein breites Ver-
standnis von Gleichstellung zugrunde, das unterschied-
liche Facetten und Lebensbereiche umfassen sollte, um
tiber die iiblicherweise beriicksichtigten Themen und
Indikatoren hinauszudenken und sich nicht auf statis-
tisch gut erfasste Bereiche zu konzentrieren. Denn wah-
rend in einigen Bereichen aufgrund einer vergleichbar
guten Datenqualitdt und -dichte auf ein ganzes Set von
Indikatoren bzw. ein breites Spektrum an moglichen
Herangehensweisen zuriickgegriffen werden kann (be-
sonders fiir die breit diskutierten Themenfelder wie be-
zahlte Arbeit, Einkommen, Bildung usw.), liegen fiir an-
dere Themenfelder keine oder wenige und selten Wien
spezifische Daten vor (Bsp. unbezahlte Arbeit, Medien,
Sport, Freizeit, Gewalt). Dies ist oftmals eine weitere
Argumentationslinie, warum diese Themen keinen Ein-
gang in die klassischen Gleichstellungsberichte oder
-monitore finden — neben dem Einwand, Themenfelder
wie ,Gewalt“ oder ,,Gesundheit” an sich seien bereits

23 Die finalen Themenfelder fiir den Monitor sind: Politische Partizipation, Freizeit
und Sport, Kunst und Medien, Einkommen, Wohnen und Offentlicher Raum,
Umwelt und Mobilitdt, Gesundheit, Soziale Sicherheit und Armut,

Aus- und Weiterbildung, Gewalt sowie bezahlte und unbezahlte Arbeit.
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so umfassend und vielschichtig, dass sie eines eigenen
Monitorings bediirf(t)en.

Die in diesen Themenfeldern formulierten Gleichstel-
lungsziele streben einerseits konkret die Veranderung
von Entscheidungskriterien, wie die Verankerung von
Gender-Kompetenz in den jeweiligen Themenfeldern
und damit eine nachhaltige Verdnderung bestehender
Geschlechterhierarchien in eben diesen Feldern an.
»ES geht also um die Verdnderung von Machtpositio-
nen, das Aufweichen von Rollenstereotypen und die
Umgestaltung von gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, sodass der Zugang zu den jeweiligen Themen
fiir alle Personen unabhéangig von sozialen Charakte-
ristika und Lebensrealitdten gegeben ist,” wie es auch
in der Einleitung zum Wiener Gleichstellungsmonitor
formuliert wird. Es wurde andererseits bei der Entwick-
lung der Gleichstellungsziele zudem auf Ergebnisziele
fokussiert um gleichstellungspolitisch relevante Ent-
wicklungen in den ausgewdhlten Bereichen sichtbar
zu machen und nicht, um Projekte oder MaRnahmen
der Stadt Wien oder einzelner Dienststellen zu evalu-
ieren. Mit seiner thematischen Breite geht der Wiener
Gleichstellungsmonitor auch weit tiber den unmittel-
baren Wirkungskreis der Stadt Wien und ihrer Dienst-
stellen und Unternehmungen hinaus.

Um die Breite und Vielfalt des Gleichstellungsthemas
in seiner Komplexitdt darzustellen wurde auch die
Option eines indexbasierten Monitorings verworfen
und damit auf eine Vergleichbarkeit mit anderen (na-
tionalen und internationalen) Monitoring-Systemen
verzichtet. Als zentraler Nachteil eines indexbasierten
Gleichstellungs-Monitorings wurde dabei bewertet,
dass Wiener Spezifika und Besonderheiten nicht ent-
sprechend beriicksichtigt oder erfasst werden kon-
nen, die gerade im Zusammenhang mit einer aktiv
betriebenen Gleichstellungspolitik von besonderer
Bedeutung sind. Um beispielsweise das fiir das Moni-
toring formulierte Gleichstellungsziel: ,,Erhhung der
Partizipation von Frauen und Integration von Gender-
Kriterien in der Stadtplanung” messbar zu machen,
ist die Beriicksichtigung der konkreten Organisation
von Wettbewerbsverfahren der Stadt Wien (z.B. fiir
den geférderten Wohnbau (Wohnfonds Wien), zur
Gestaltung von o6ffentlichen Parkanlagen, des offent-
lichen Raumes usw.), d.h. die Struktur der jeweiligen
Entscheidungsgremien, von evidenter Bedeutung (Be-
riicksichtigung von Genderexpertise oder Frauenanteil
in den Jurys).

Doch selbst das ambitionierteste Monitoring ist ein
begrenztes System wenn der Pramisse gefolgt werden

soll, dass ,,Monitoring die Kunst [ist], mit kleinstmé6g-
lichem Aufwand die notwendigen Informationen zu-
sammen zu tragen, um rechtzeitig richtungsweisende
Entscheidungen zu treffen“?, Daher mussten auch in-
nerhalb der Themenfelder Einschrankungen getroffen
werden, um den Rahmen (auch im Sinne der Zumut-
barkeit) eines lesbaren Monitors nicht zu sprengen,
was eine Fokussierung auf besonders interessierende
Aspekte zur Folge hatte. Auf Basis dieses umfassen-
den Sets an definierten Gleichstellungszielen wurde
das Institut fiir Hohere Studien beauftragt, in einem
mehrmonatigen Diskussionsprozess mit Expertinnen
innerhalb und auBerhalb des Magistrats diese Ziele
fiir ein Monitoring zu operationalisieren und nochmals
auf die zentralen Aspekte in den Themenfeldern hin zu
biindeln und zu konkretisieren. Die zentrale Heraus-
forderung lag damit darin, eine Balance zwischen der
Themenvielfalt und einer iberschaubaren Anzahl von
Indikatoren herzustellen.

Mit der Entscheidung kein indexbasiertes Monitoring
zu betreiben, schloss sich die Steuerungsgruppe des
Gleichstellungsmonitors auch den konzeptionellen
Uberlegungen des Wiener Integrations- und Diversi-
titsmonitors an.?> Dieser stellte im Entwicklungspro-
zess, vor allem hinsichtlich der Problematik valider
Daten und ihrer Differenzierbarkeit, eine wichtige
inhaltliche Bezugnahme dar, werden hier doch dhn-
liche Problemstellungen aufgeworfen, wenn auch vor
den jeweilig unterschiedlichen theoretischen Ausei-
nandersetzungen. Wdhrend im Integrationskontext
die Definition bzw. Erfassung der Zielgruppe — wer ist
iberhaupt eine Migrantin bzw. ein Migrant? — und ihre
Reprdsentation in Datensadtzen zentral ist (Staatsbiir-
gerschaft vs. Geburtsland/Herkunft vs. Bildungs-In-
oder -Auslanderin bzw. die Kombination dieser Merk-
male) und eine moglichst treffsichere Differenzierung
der Gruppe nach Migrationshintergriinden (1. und 2.
Generation), so erscheint das Erfassen der Zielgruppe
beim Thema ,,Geschlecht” — vor dem Hintergrund ei-
ner (noch/nur) zweigeschlechtlich konstruierten Welt
differenziert nach ,,Frauen®“ und Mannern“ — noch ver-
gleichsweise einfach, wenn auch noch nicht in allen
relevanten Bereichen befriedigend etabliert.?® Aber
bereits auf der nachsttieferen analytischen Ebene, der

24 DEZA 2003: 68.

25 |m Unterschied zum alle zwei Jahre erscheinenden Integrations- und Diversi-
tatsmonitor wurde jedoch fiir den Gleichstellungsmonitor ein dreijahriger Erschei-
nungsrhythmus gewahlt, u.a. weil die beobachteten Phdnomene als relativ trage
vermutet und aussagekraftige Veranderungen erst tiber ldngere Beobachtungszeit-
raume sichtbar werden.

26 Die Offnung der (Register-)Daten oder anderer Wien-spezifischer Erhebungen
fiir ein moglicherweise drittes oder alternatives Geschlecht ist aktuell (leider) noch
kein Diskussionspunkt.
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Auswertung von Daten nach (gleichstellungs-)relevan-
ten Subgruppen wie Alleinerzieherlnnen, Migrantin-
nen usw., stoflt ein ehrgeiziges Monitoringsystem an
die Grenzen der Aussagekraft der Daten, die oft eine
Analyse der Daten nach den im Folgenden skizzierten
Prinzipien nicht oder nur sehr eingeschrankt zulassen.

PRINZIPIEN FUR DEN WIENER
GLEICHSTELLUNGSMONITOR

Wahrend die Diskussion der Wiener Gleichstellungszie-
le also ein primar (gleichstellungs-)politischer Prozess
war, der intensiv auf einer fachlichen Ebene gefiihrt
wurde, standen im Prozess der Indikatorenentwick-
lung sozialwissenschaftliche Kriterien wie Qualitat,
Sachlichkeit, Angemessenheit und nicht zuletzt deren
Verfiigbarkeit im Vordergrund.?” Wahrend diese Kriteri-
en jedoch fiir alle sozialwissenschaftlich-empirischen
Arbeiten Gltigkeit haben, gelten fiir das Wiener Gleich-
stellungsmonitoring weiter spezifische Prinzipien, die
die Auswahl und Entwicklung der Indikatoren mafigeb-
lich beeinflusst haben, wie sie detailliert auch in der
Einleitung zum Gleichstellungsmonitor erdrtert werden:

Die Benachteiligungen von Frauen in den unterschied-
lichsten Lebensbereichen war der zentrale Ausgangs-
punkt fiir die Entwicklung der Gleichstellungsziele und
Indikatoren. Fiir die Auswahl der aufgenommenen
Aspekte war die Problemrelevanz fiir Frauen und nicht
ein allfdlliger Nachholbedarf von Mdnnern ausschlag-
gebend. Die Darstellung der einbezogenen Gleichstel-
lungsaspekte im Monitor erfolgt aber grundsatzlich
als Geschlechterverhiltnis, um die gesamte (Un-)
Verhdltnismafigkeit sichtbar zu machen. Insofern
zeichnen sich alle Indikatoren durch ihre Gleichstel-
lungsrelevanz aus. Allgemeine Ziele, die keine Gleich-
stellungsrelevanz (in Bezug auf die Benachteiligung
von Frauen) aufweisen, wurden nicht beriicksichtigt.

Der Fokus auf die Benachteiligungsstrukturen zwi-
schen den Geschlechtern bedeutet nicht, dass Frauen
(oder Manner) als homogene Gruppe definiert werden.
Der Wiener Gleichstellungsmonitor versucht, Frauen
und Manner in ihrer Vielschichtigkeit und Diversitat zu
erfassen und darzustellen. Nicht immer ist die Diffe-
renz zwischen den Geschlechtern die primar relevante
bzw. aussagekraftige, viele gleichstellungsrelevante
Unterschiede zeigen sich erst in der differenzierten

27 Des Weiteren ausschlaggebend fiir die Indikatorenentwicklung war
die Nutzung verfiigbarer, d.h. bereits vorhandener Datenquellen,
deren kontinuierliche Verfiigbarkeit, sowie der Wienbezug der Daten
bzw. die Auswertbarkeit fiir Wien.

Analyse bestimmter Subgruppen, wie sich z. B. beim
Thema Wohnen die Subgruppe der Alleinerziehenden
oder der Menschen (Frauen wie Manner) mit Migra-
tionshintergrund als besonders benachteiligt zeigt.
Doch der Anspruch der Intersektionalitdt, d.h. die
durchgangige Analyse nach weiteren Differenzierungs-
dimensionen um das Zusammenwirken unterschiedli-
cher Strukturkategorien darzustellen, scheitert bei der
empirischen Analyse oftmals an zu kleinen Stichpro-
ben, oder iiberhaupt an der fehlenden Erfassung der
relevanten Kategorien (Alter, gesundheitliche Beein-
trachtigungen, Migrationshintergrund usw.).

Schlussendlich ist ein zentrales Anliegen des Moni-
tors das Sichtbarmachen von Datenliicken. Wie oben
skizziert, wird fiir den Wiener Gleichstellungsmonitor
ausschlielich auf verfiigbare Datengrundlagen zu-
riickgegriffen. Die Indikatorenentwicklung stof3t dabei
haufig an Grenzen, weil Daten mitunter keine Informa-
tion lber Geschlecht oder andere soziale Merkmale
enthalten, die Daten die Lebensrealitdt von Frauen
nicht addquat abbilden oder diese nicht so aufberei-
tet sind, dass geschlechtsspezifische Auswertungen
gemacht werden kdnnen. Diese Datenliicken werden
im Monitor explizit thematisiert, um eine Grundlage
fur die Weiterentwicklung von Datengrundlagen und
Indikatoren zu liefern.

Der Wiener Gleichstellungsmonitor versucht eine Brii-
cke zwischen gleichstellungspolitisch relevanten und
gleichstellungspolitisch interessanten aber noch we-
nig erforschten Themen zu schlagen und die inhaltli-
chen Verwobenheiten und Wechselwirkungen sichtbar
zu machen. Dabei wird das Monitoring als ein bestdn-
diger Prozess verstanden, der nicht auf den einmal
entwickelten Indikatoren verharrt, sondern durch das
Monitoring selbst die notwendigen Adaptionen von
Indikatoren und ggf. auch von Gleichstellungszielen
vornimmt.

»Gleichstellungsindikatoren sind damit auch ein Teil
eines Doing-Gender-Prozesses, die soziale Wirklich-
keit konstruieren und damit auch Geschlechterverhdit-
nisse bestimmen, indem Geschlechterstereotypen re-
produziert oder verstdrkt werden oder ihnen entgegen
gearbeitet wird. “?

28 | ejtner, Andrea/Wroblewski, Angela (2011): 1.
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Die Bedeutung gendersensibler

Statistiken fiir Gender Mainstreaming

Jana Schultheif3

Die Strategie des Gender Mainstreaming zielt im Kern
darauf ab, eine geschlechtsspezifische Sichtweise in
alle politischen Konzepte und auch in alle Ebenen des
Verwaltungshandelns zu integrieren. Genderaspekte
sind jedoch nicht immer und von vorneherein offen-
sichtlich. Hier bieten gendersensibel erhobene Sta-
tistiken eine wichtige Grundlage, denn sie kdnnen
bestehende gesellschaftliche Unterschiede zwischen
den Geschlechtern abbilden und sind eine wesentliche
Voraussetzung dafiir, Ungleichheiten zu erkennen. Der
vorliegende Beitrag beleuchtet die Bedeutung gen-
dersensibler Statistik fiir die Umsetzung von Gender
Mainstreaming am Beispiel der Stadt Wien und geht
zudem der Frage nach, was ,,Gender* im Mainstream
der Statistik eigentlich bedeutet.

Zentral wird eine theoretische Auseinandersetzung
mit der Frage sein, was eigentlich Genderstatistiken
sind. In der Praxis handelt es sich meistens um Per-
sonendaten, die nach dem biologischen Geschlecht —
Frauen/Manner — getrennt erfasst und ausgewertet
werden. Unter dem Begriff ,,Gender” wird jedoch im
Unterschied zum biologischen Geschlecht (englisch
»sex“) das ,soziale, kulturell gepragte“ oder auch
»anerzogene®“ Geschlecht verstanden. Und dies ist
statistisch nicht oder nur sehr schwer erfassbar. In der
Fachdiskussion wird unter dem Begriff der ,,Gender-
statistik heute meistens dennoch mehr verstanden
als die oben erwdhnte Segregation der Personensta-
tistiken nach Frauen und Méannern. Erkenntnisse der
Frauen- und Genderforschung werden in die Fragestel-
lung der Statistik integriert, was Auswirkungen auf de-
ren Gestaltung hat. Von diesem Verstandnis wird auch
bei der Stadt Wien ausgegangen. Dennoch lohnt sich
ein Blick auf die dahinter stehende theoretische De-
batte fiir ein besseres Verstandnis des Konzeptes von
»Gender” und fiir die Herausforderungen im Bereich
gendersensibler Statistik.

GENDER MAINSTREAMING IM
MAGISTRAT DER STADT WIEN

Ziel von Gender Mainstreaming ist es die ein Ge-
schlecht strukturell benachteiligenden Unterschiede,
etwa in den sozio6konomischen Lebensrealitédten, ab-

zubauen, Chancengerechtigkeit zu gewahrleisten und
rollenstereotypes Verhalten und tradierte Erwartungs-
haltungen aufzubrechen. Es geht auch immer darum,
bestehende gesellschaftliche Machtverhdltnisse und
unterschiedliche Partizipationsméglichkeiten  von
Frauen und Mannern sichtbar zu machen. Die von der
Gesellschaft normierten Geschlechterrollen werden
dabei als verdanderbar und sich auch tatsachlich ver-
dndernd angenommen.! Dementsprechend miissen
sich auch Strukturen und Institutionen verandern bzw.
bestehen hier Wechselwirkungen. Dezidiert kein Ziel
von Gender Mainstreaming ist es — wie hadufig unter-
stellt — jegliche Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern aufzuheben.

Im Magistrat der Stadt Wien ist Gender Mainstreaming
seit 2000 verankert; 2005 wurde es mit der damaligen
Projektstelle, dem heutigen Dezernat Gender Main-
streaming, institutionell in der Magistratsdirektion
angesiedelt. Im Dezernat Gender Mainstreaming wird
von der These ausgegangen, dass die Lebensrealitd-
ten und Chancen in der Gesellschaft fiir Frauen und
Méanner immer noch verschieden sind. Deshalb sollen
bei allen Entscheidungen, Projekten und Vorhaben
der Verwaltung die unterschiedlichen Interessen und
Bediirfnisse von Frauen und Méannern beriicksichtigt
werden. Unter diesen Voraussetzungen fiihrt die An-
wendung von Gender Mainstreaming dazu, dass die
Produkte und Dienstleistungen der Stadt Wien dazu
beitragen, die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern in Wien zu férdern.? Um die (unterschiedlichen)
Bediirfnisse der Biirgerinnen und Biirger zu erfassen
bedarf es geschlechtersensibel erhobener und aus-
gewerteter Daten und entsprechender Analysen. Dies
kdnnen Zufriedenheitsbefragungen sein, aber auch
Nutzungsstatistiken, die mit Genderkompetenz® aus-
gewertet werden. Wenn etwa Maddchen einen Sport-
platz oder Park weniger nutzen als Burschen, kann
das an fehlenden sportlichen Angeboten oder z.B.
einfach an fehlenden Umkleiderdumen fiir Mddchen

1 Eckstein, Kirstin (2007): 180f.

2 Stadt Wien (2011): 4.

3 Unabhangig von Alter, Einkommen, Bildungsstand, Herkunft und Familiensi-
tuation werden an Frauen und Ma@nner noch immer unterschiedliche Erwartungen
gestellt, und sie haben unterschiedliche Moglichkeiten und Grenzen. Personen
mit Genderkompetenz verfligen tber die Sensibilitat, diese Unterschiede wahr-
zunehmen und sind bereit, weiteres Wissen zu erwerben und dieses im eigenen
Arbeitsbereich anzuwenden®, Stadt Wien (2011): 41.
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liegen. Die Daten konnen Unterschiede aufzeigen und
eine Entscheidungsgrundlage bieten, auf der Ma3nah-
men und Produkte treffsicherer gestaltet werden. Die-
se stdrkere Zielgruppenorientierung fiihrt im besten
Falle dazu, dass die Angebote insgesamt besser und
effizienter werden, da die Dienstleistungen konkreter
fiir unterschiedliche Bediirfnisse geplant werden.
Aufgrund seiner zentralen Bedeutung handelt es sich
beim Prinzip der geschlechterbezogenen Datenerhe-
bung und -analyse auch um einen der fiinf Gender
Mainstreaming-Grundsétze fiir die Arbeit im Magis-
trat; neben den Grundsdtzen der Verwendung einer
geschlechtergerechten Sprache, dem gleichen Zugang
flir Frauen und Manner zu Dienstleistungen, der aus-
geglichenen Beteiligung von Frauen und Mannern
bei Entscheidungen und der Integration von Gleich-
stellung in die Steuerungsinstrumente.® Auch fiir das
gesetzlich verpflichtende Gender Budgeting® sind ge-
schlechtersegregierte Daten eine wesentliche Grund-
lage. Bei der Umsetzung von Gender Budgeting in der
Stadt Wien werden die geplanten Nutzerinnen- und
Nutzerzahlen relevanter Mafinahmen im Voranschlag
angegeben (wer soll mit der Maf3nahme erreicht wer-
den?) und im Rechnungsabschluss den tatsachlichen
Nutzerinnen- und Nutzerzahlen, ebenfalls getrennt
nach Geschlecht, gegeniibergestellt. Indikatoren sol-
len den Gleichstellungserfolg der umgesetzten Maf3-
nahmen sichtbar machen.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass gender-
sensible Statistiken notwendig sind, um immer noch
bestehende Unterschiede in den Lebensrealitdten von
Frauen und Mannern zu erkennen (etwa mittels Indika-
toren oder umfassenderen Monitoren, vergleiche dazu
Kiessling in diesem Heft) und in der Folge MaBnahmen
entsprechend zielgruppengerecht zu gestalten. Hed-
man et al. weisen in diesem Zusammenhang auf die
besondere Bedeutung von Genderstatistiken hin, da
Geschlechterverhéltnisse oft falsch wahrgenommen
wirden. So wiirden Menschen in Landern, in denen
Gesetze und andere Regelungen Gleichstellung und
Menschenrechte garantieren hdufig dazu tendieren
zu glauben, dass Gleichstellung tatséchlich schon er-
reicht ist und die bestehenden Diskriminierungen un-
terschdtzen. ,,And wrong perceptions prevent people
from changing the situation“.” In vielen Bereichen ist
es notwendig eine ,,Geschlechterblindheit* zu tiber-

4 Jary, Karin (2013): 10.

5 Stadt Wien (2011): 9.

6 Art. 13 (3) des Bundes-Verfassungsgesetzes lautet ,,Bund, Linder und
Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die tatsédchliche Gleichstellung von
Frauen und Ma@nnern anzustreben.*

7 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): 41.

winden. Darunter ist zu verstehen, dass Geschlecht
als Variable ignoriert wird und Themen oder Fachbe-
reiche als geschlechtslos oder geschlechtsneutral
dargestellt werden, die es meistens eben nicht sind.
Geschlechtersensible Statistiken kdnnen helfen diese
,»Blindheit“ oder Ausblendung des Strukturmerkmals
Geschlecht zu hinterfragen.

ENGENDERING STATISTICS -
GENDERSENSIBLE DATEN IM
STATISTISCHEN MAINSTREAM

Auf internationaler Ebene und insbesondere seitens
derVereinten Nationen (UN) wird das Thema geschlech-
tersensible Statistik seit einigen Jahrzehnten verfolgt
(siehe hierzu Maltschnig et al. in diesem Heft) und es
existiert mittlerweile eine Vielzahl an Handbiichern
und online-Tools.® Hier wird geschlechtersensible Sta-
tistik meistens als umfassender Prozess beschrieben,
der weit mehr umschlief3t als Daten nur nach dem Ge-
schlecht zu differenzieren. Vielmehr sind alle Phasen im
statistischen Produktionsprozess betroffen, was etwa
in einem online-Tool der UN so zusammengefasst wird:
»Integrating a gender perspective into data collection
goes beyond recording the sex of the respondent (or
household member, reference person, or head of the
household, for that matter). It entails a review of the
data collection process in all its stages — from the se-
lection of topics to be covered by the survey or census,
to questionnaire or form design, sample design, selec-
tion and training of interviewers and supervisors, data
collection in the field, data coding and data editing —
and paying attention to all factors that could potentially
lead to a gender bias in the data.“’ Es geht also darum,
die Geschlechterperspektive in alle Bereiche von der
Themenauswahl {iber die Form der Erhebung und die
Fragenbogen und Interviewgestaltung bis zur Datener-
hebung und -aufbereitung zu integrieren.

Ein idealtypischer Prozess zur Produktion von ,Gen-
derstatistiken“ wird im Handbuch ,,Engendering Sta-
tistics. A Tool for Change“ dargestellt!®, das bereits
1996 von Statistics Sweden herausgegeben wurde
und bis heute als zentrales Grundlagenwerk der ge-

8 Als Beispiele seien genannt: United Nations Statistics Division:

Gender Statistics Manual. Integrating a gender perspective into statistics, http://
unstats.un.org/unsd/genderstatmanual/Default.aspx [16.01.2014] oder United
Nations Economic Commission for Europe (UNECE):

Gender Statistics, http://www.unece.org/stats/gender/ [16.01.2014].

9 United Nations Statistics Division.

10 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): 8ff.
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schlechtersensiblen Statistik gilt. Die Autorinnen und
Autoren haben einen mehrstufigen Prozess entwickelt,
in dem insbesondere der Identifizierung von Frage-
stellungen und Bediirfnissen ein grofier Stellenwert
eingerdumt wird. In diesem Zusammenhang wird auch
die Notwendigkeit des Austausches zwischen Statistik-
produzentinnen und -produzenten (,Producer) und
Anwenderinnen und Anwendern (,,User“) als zentraler
Punkt in der Entwicklung geschlechtersensibler Statis-
tiken betont: der konkrete Datenbedarf muss artikuliert
und von den Produzentinnen und Produzenten erfasst
werden konnen. Auch das Problem von Datenliicken
wird aufgegriffen und die Erfordernisse, neue Daten

Genderstatistik
Der Produktionsprozess

Kooperation

Verfligbare Statistik
I
Quellen
I

Datenqualitat

Analyse

© Statistics Sweden, Gender Statistics; Deutsche Ubersetzung: MA 23.
Quelle: Hedman, Birgitta/Perucci, Francesca/Sundstrém, Pehr (1996): 8.

Probleme und Fragestellungen zu
Genderthemen in der Gesellschaft

T Erfordernisse zur Verbesserung der
Situation von Frauen und Mannern

I
l Gleichstellungsziele
Bedarf an Datenmaterial

Relevante Daten und Indikatoren

/\

Bedarf zur Verbesserung von Inhalt, MaSnahmen, Konzepten und Klassifikationen
Datenauswahl

Prasentation

Veroffentlichung

zu erheben oder auch verschiedene Datenquellen zu
kombinieren um Statistiken zu verbessern, dargestellt.
Hedman et al. beschreiben die Produktion von ,,Gen-
derstatistiken® als ,,never ending process“: zum einen
ist es ein kontinuierlicher Prozess neue Entwicklungen
in die gesamte amtliche Statistik zu integrieren. Zudem
liefern neue Daten den Anwenderinnen und Anwendern
immer neue Erkenntnisse iiber die Lebensbedingungen
von Frauen und Ménnern und dies kann wieder zu ei-
nem neuen Bedarf an Daten fiihren.!!

11 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): 11.
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,ALL STATISTICS ON INDIVIDUALS SHOULD BE
COLLECTED BY SEX. (...) ALL STATISTICS SHOULD
REFLECT GENDER ISSUES“!2

Dass die Erstellung von Genderstatistiken das gesam-
te System der amtlichen Statistik betrifft ist ein zen-
traler Punkt im schwedischen Handbuch: Konzepte
und Methoden der Datenerhebung und -prdsentation
miissen Genderaspekte reflektieren und alle Fakto-
ren, die einen Genderbias produzieren kdnnen, be-
riicksichtigen.?®> Es geht also um ein Mainstreaming
bzw. um ein Engendering der gesamten Statistik. Dies
entspricht grundsétzlich dem oben erwdhnten Gender
Mainstreaming-Grundsatz (iber geschlechterbezoge-
ne Datenerhebungen und Datenanalysen im Magis-
trat der Stadt Wien: alle Personen-Daten sollen nach
Geschlechtern getrennt aufbereitet und auf magliche
weitere Genderaspekte gepriift werden, und nicht nur
beispielsweise jene Daten, die direkt fiir die konkre-
te Frauen- und Gleichstellungspolitik relevant sind.
Gleichstellungs- und Genderaspekte miissen in allen
Themenbereichen mitbedacht und analysiert werden.
Dariiber hinaus soll aber auch ,,Gender“ in den Main-
stream der Statistik gebracht werden. Dies wird auch
durch das Konzept des ,,Engendering® deutlich. Hier
geht es darum, eine Geschlechterperspektive und/
oder -sensibilitdt in bestehende Bereiche oder Politik-
felder, wie der Statistik oder hdufig der Makrodkono-
mie, zu integrieren um deren Geschlechterblindheit zu
iberwinden. Ziel ist die Reformulierung eines konkre-
ten Bereichs, hier der Statistik, aus der Geschlechter-
perspektive.!*

Ein wichtiger Punkt bei Statistiken ist etwa, Faktoren,
die einen Genderbias produzieren kdnnen zu identi-
fizieren und zu beriicksichtigen. Unter einem Gender-
bias wird ein geschlechtsbezogener Verzerrungseffekt
verstanden, durch den Daten und Forschungsergeb-
nisse (nachteilig) beeinflusst werden kénnen. Die drei

haufigsten Formen des Genderbias sind nach dem
»GenderKompetenzZentrum*“!®: der Androzentrismus,
Geschlechterinsensibilitat und doppelte Bewertungs-
mafstdbe. Androzentrismus in der Forschung bedeu-

tet, dass Probleme und Sichtweisen (implizit) aus einer

12 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): S.42.

13 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): S.42.

14 Caglar, Gilay (2009): 17.

15 Das ,GenderKompetenzZentrum“ wurde 2003 von Prof." Dr." Susanne Baer,
LL.M. an der Humboldt-Universitat Berlin gegriindet. Zentrale Aufgabe war die
Begleitung von Gender Mainstreaming und gleichstellungspolitischer Strategien
der deutschen Bundesregierung. Seit 2010 wird das Projekt in Selbststandig-
keit fortgefiihrt, seit 2011 als Einrichtung des Vereins Gender/Queer e.V. Die
Homepage bietet ein umfassendes Angebot und Nachschlagewerk fiir viele
Themen im Bereich Gender Mainstreaming. http://www.genderkompetenz.info/
[21.01.2014].

mannlichen Perspektive untersucht werden, obwohl es
sich um Fragen handelt, die Frauen gleichermafen be-
treffen. Dies kann im Bereich der Daten heif3en, dass
Frauen in der Erhebung ausgelassen werden oder un-
terreprdsentiert sind, die Ergebnisse aber auf Frauen
und Ménner geschlossen werden (etwa ein Problem,
wenn Medikamente nur an Mannern getestet werden,
aber gleichermafen auch von Frauen eingenommen
werden). Ein Genderbias liegt aber auch vor, wenn in
Studien iiber Alleinerziehende nur Daten von Frau-
en erhoben werden. Mit Geschlechtsinsensibilitat
ist Geschlechterblindheit gemeint — das Geschlecht
wird in der Forschung als Variable ignoriert. Dies kann
der Fall sein, wenn der Haushalt als kleinste Einheit
untersucht und dadurch die Geschlechterbeziehun-
gen innerhalb des Haushaltes ausgeblendet werden.
Aber auch die hdufige Nichtthematisierung von un-
bezahlter Arbeit und ihrer Verteilung ist ein typisches
Beispiel fiir Geschlechterinsensibilitat in der Arbeits-
marktforschung. Unter doppelten Bewertungsmaf3sta-
ben ist zu verstehen, dass bei Frauen und Mannern
identische Eigenschaften oder Verhaltensweisen un-
terschiedlich beurteilt oder untersucht werden, etwa
durch den Einfluss von Stereotypen. Ein Beispiel fiir
eine unterschiedliche Beurteilung wdre, wenn Kin-
derbetreuungspflichten bei Frauen als normal und
positiv, bei Mdannern aber als abweichendes Verhal-
ten dargestellt wiirden.'® Hedman et al. fiihren eine
Menge weiterer Punkte an, bei denen Genderaspekte
Ubersehen und gesellschaftliche Genderstereotype
in der Statistikerstellung reproduziert werden kon-
nen. Dies geht von der Zusammensetzung von Stich-
proben, uber die verwendete Sprache in Konzepten
und Fragebogen, der Festlegung von Referenzzeit-
rdumen und der Gender- oder Nichtgendersensibi-
litdt von Interviewerinnen und Interviewern bis zur
Auswahl der Respondentinnen und Respondenten.!”
So ist ein Mindestmaf an Genderkompetenz bei In-
terviewerinnen und Interviewern notwendig um bei
bestimmten Themenbereichen keine Stereotype zu re-
produzieren, oder es sollte bedacht werden, dass Re-
spondentinnen und Respondenten unterschiedliche
Angaben machen kdnnen, je nachdem, ob das Inter-
view alleine gefiihrt wird oder ob weitere Haushalts-
mitglieder anwesend sind. Ein Beispiel fiir die Bedeu-
tung der Festlegung von Referenzzeitrdumen kann
sein, dass Frauen und Manner in unterschiedlichem
Ausmaf an saisonaler Arbeit beschaftigt sein kdnnen,
was wiederum Auswirkungen auf die Forschungser-
gebnisse haben kann etc.

16 vgl. zu diesem Absatz: GenderKompentenzZentrum (a).
17 Hedman, Birgitta/ Perucci, Francesca/ Sundstrom, Pehr (1996): 60f.
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Ein Bewusstsein iiber die aufgefiihrten Punkte zum
Genderbias und der Reproduktion von Stereotypen
und entsprechende Gegenmafinahmen konnen ins-
gesamt zu einer Erhéhung der Qualitdt von Statistiken
fiihren, wie etwa in einem Genderstatistik-Handbuch
der United Nations Economic Commission for Europe
(UNECE) und des World Bank Institute betont wird.
Denn mithilfe von Genderstatistiken kdnnen die Le-
bensrealititen der gesamten Bevdlkerung besser
beschrieben werden: ,,gender statistics have an im-
portant role in improving the whole statistical system,
pushing it to describe more accurately and fully the
activities and characteristics of the whole population,

which is made of women and men*.1®

SEXCOUNTING — KOPFEZAHLEN
ODER GENDERSTATISTIK?

Wie eingangs beschrieben wird im Unterschied zum
biologischen Geschlecht unter dem Begriff ,,Gender*
das ,soziale, kulturell geprdgte” oder auch ,,anerzo-
gene“ Geschlecht verstanden. Gender bezieht auch
die Erziehung und Sozialisation nach bestimmten Ge-
schlechterrollen und gesellschaftliche Erwartungen an
Frauen und Manner ein. In der Praxis werden die Be-
griffe ,,Geschlecht bzw. ,,Sex“ und ,,Gender* jedoch
haufig vermischt oder synonym verwendet. Dies kann
zu Verwirrungen und Missverstandnissen fiihren, da
hinter den verschiedenen Begriffen auch unterschied-
liche Konzepte stehen. Gerade der weithin etablierte
Begriff der ,,Genderstatistik“ ist auf diese Problematik
hin zu hinterfragen. In den allermeisten Fallen handelt
es sich bei ,,Genderstatistiken“ um Daten, die nach
dem biologischen Geschlecht (Frauen/Manner) ge-
trennt erfasst und ausgewertet werden. Die Kategorie
oder Variable ,,Gender“ im oben beschriebenen Sinn
ist als solche nicht oder nur sehr schwer erfassbar.*’
Auch Corner hélt ,,Gender” fiir keine brauchbare Ka-
tegorie um Statistiken oder statistische Variablen zu
definieren, da Genderaspekte von verschiedenen
Betrachterinnen und Betrachtern unterschiedlich ein-
geschéatzt werden konnen. Sie halt fest: ,,gender sta-
tistics are disaggregated by sex and not by gender“2°,

Es ist mitunter eine schwierige Debatte, inwieweit das
biologische und das soziale Geschlecht aus pragma-

18 ynited Nations Economic Commission for Europe (UNECE).
und World Bank Institute (2010): 7.

19 vgl, Eckstein, Kirstin (2007): 181.

20 Corner, Lorraine (0.).): 4.

tischen Griinden, wie der Machbarkeit, in Datenerhe-
bungen und -auswertungen gleichzusetzen sind. So
steht etwa Doring dem Argument, das biologische Ge-
schlecht als Stellvertreter fiir das soziale Geschlecht
zu erheben, ,da die meisten Personen auch gemaf
ihres biologischen Geschlechts geschlechtsspezifisch
sozialisiert werden, sodass mit der Abfrage des biolo-
gischen Geschlechts bereits anndherungsweise auch
das soziale Geschlecht erfasst sei“ sehr kritisch ge-
geniiber. Sie sieht hier die Gefahr, dass in der Sozial-
forschung die Konstruktion des sozialen Geschlechts
letztlich doch ausgeblendet wird und das biologi-
sche Geschlecht auch dann als Erklarungsfaktor gilt,
wenn er ,tatsdchlich gar nichts erklart“.?! Corner
weist hingegen auf den starken Zusammenhang von
»sex“ und ,gender” im Alltagsleben hin. Sie fiihrt als
einen der wesentlichen Griinde fiir das Interesse an
geschlechtersegregierten Daten an, die Geschlech-
terunterschiede von Frauen und Mannern bzw. Mad-
chen und Jungen, wie bei der Erwerbsbheteiligung oder
der Bildungsstufe, zu einem bestimmten Zeitpunkt
offenzulegen, die Folge der ,,Genderunterschiede® in
ihren Lebensverldufen sind. So sind beispielsweise
die niedrigeren Erwerbsbeteiligungsraten von Frauen
ein Ergebnis der Rolle, die dem sozialen Geschlecht
»Frau“ zugeschrieben wird (Frauen bleiben eher als
Méanner bei der Kindererziehung zuhause).?? Ein Blick
auf die die Erwerbs- und Teilzeitquoten der 25- bis
49-jahrigen Frauen und Mdnner mit und ohne Kinder
in Osterreich scheint Corners These zu bestitigen. Hier
wird das nach wie vor gelebte traditionelle mannliche
Familienerndhrermodell bzw. seine modernere Form
mit einer Frauenteilzeitbeschaftigung sehr deutlich:
wahrend die Erwerbsquoten von Frauen und Ménnern
ohne Kinder nahezu angeglichen um die 90% liegen,
steigen sie bei Mdannern mit Kindern auf ca. 97%,
bei Frauen mit Kindern sinken sie auf ca. 80%. Méan-
ner erhdhen ihre Erwerbsbeteiligung also sogar beim
Vorhandensein von Kindern. Noch deutlicher wird das
Bild beim Blick auf die Teilzeitquoten: liegt diese bei
Frauen ohne Kinder bei ca. 30%, steigt sie auf liber
70% bei Frauen mit Kindern an. Bei Mdnnern hingegen
reduziert sich die ohnehin geringere Teilzeitquote von
ca. 8% sogar noch um drei Prozentpunkte, wenn Kin-
der vorhanden sind.

21 Diring, Nicola (2013): 104.
22 Corner, Lorraine (0.).): 4.
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Erwerbsquoten und Teilzeitquoten der 25- bis 49-)Jahrigen mit/ohne Kinder

unter 15 Jahren seit 1995 in Osterreich
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m——— Erwerbsquote Mdnner ohne Kinder unter 15 Jahren
Erwerbsquote Mdnner mit Kindern unter 15 Jahren
s Erwerbsquote Frauen ohne Kinder unter 15 Jahren
Erwerbsquote Frauen mit Kindern unter 15 Jahren (exkl. Elternkar.)

Quelle: Statistik Austria, Arbeitskréfteerhebung 2013.

DAS PROBLEM VON KATEGORISIERUNGEN
UND DER HETERONORMATIVITAT

Grundsatzlich ist bei der Arbeit mit gendersensiblen
Daten die Bildung von starren Kategorien, also ,,die
Frauen“ und ,die Mdnner” immer auch kritisch zu
hinterfragen. Da ,,Kategorien Vorstellungen tber die
Existenz homogener Gruppen produzieren“ kénnen
sie erst recht zur Férderung und Weiterbildung von Ste-
reotypen und Vorurteilen iiber Gruppen beitragen.?
Es ergibt sich schnell eine scheinbar paradoxe Situa-
tion, wenn im Bereich von Gleichstellungs- und insbe-
sondere auch Diversitatspolitik, Differenzen und Zu-
schreibungen von Stereotypen durch die Bildung von
Kategorien verstarkt werden, anstatt sie aufzulésen
oder zu lberwinden. Im Gegensatz zur individuellen
Diskriminierung sind strukturelle Benachteiligungen
jedoch nur durch die Bildung von Gruppen und der
Gegeniiberstellung zu anderen Gruppen moglich. Des-
halb ist eine Kategoriebildung mittelfristig zu Analyse-
zwecken unausweichlich, um Ungleichheiten sichtbar

23 Hofmann, Roswitha (2012): 31.

® o 0000 Tejlzeitquote Mdnner ohne Kinder unter 15 Jahren
Teilzeitquote Ma@nner mit Kindern unter 15 Jahren
® o o o o o Teilzeitquote Frauen ohne Kinder unter 15 Jahren
Teilzeitquote Frauen mit Kindern unter 15 Jahren (exkl. Elternkar.)

zu machen, um die Unterschiede langfristig abzubau-
en und damit auch die Notwendigkeit von Kategorien
zu iberwinden. Hofmann hélt beispielsweise bei aller
Problematik auch fest, dass Kategorisierungen ,,eine
wesentliche Orientierungsfunktion [erfiillen], indem
sie Komplexitdt reduzieren und Handlungsfahigkeit
im Alltag herstellen“.?* Hanappi-Egger fiihrt aus, dass
Kategorien zur Analyse wichtig sind. Dies muss aller-
dings verstanden werden und im Bewusstsein blei-
ben: sie sind ,,als Analyserahmen zu verstehen und
nicht als Handlungsanleitung, die in der Tat zu einer
Reproduktion fiihren wiirde®.2> Wichtig ist, die Kate-
gorien und ihre Konstruktion immer auch kritisch zu
hinterfragen bzw. transparent zu machen, dass es sich
eben um Analysekonstruktionen handelt. Dies gilt
auch fiir die haufig immanente Annahme von ,,Hete-
ronormativitdt®, die im Wesentlichen Heterosexualitat
als Norm festlegt und damit einhergehend ein binares
Geschlechtersystem postuliert. Demnach gibt es ge-
nau zwei biologische, eindeutig voneinander abgrenz-
bare Geschlechter.

24 Hofmann (2012): 32.
25 Hanappi-Egger, Edeltraud (2012): 196.
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Exkurs: neuere, wissenschaftliche Ansatze

zur Erfassung der Kategorie ,,Gender

Nicola Doring verdffentlichte kiirzlich einen Artikel, in dem sie sich
mit der Problematik der Operationalisierung von Geschlecht in so-
zialwissenschaftlichen Fragebogen auseinandersetzt. Neben der
Kritik an der herkémmlichen Darstellung der Variable ,,Geschlecht”
mit zwei Antwortmdoglichkeiten (,weiblich®/,,mdnnlich®) bei der
einfachen Abfrage des Geschlechts in Fragebogen (Einzel-ltems)
liefert sie auch Ansatze, ,,Gender“ als Kategorie zu fassen.

Durch die Tatsache, dass ,,Geschlecht“ in Fragen mittels Einzel-
Item meistens als dichotome Variable (,mannlich“ oder ,,weib-
lich“) erhoben wird, werden die methodisch verlangten Kriterien
der Eindeutigkeit, Exklusivitat und Exhaustivitat von nominals-
kalierten Variablen? nicht erfiillt. So wird nicht eindeutig klar,
was unter Geschlecht zu verstehen ist, es kann sowohl das
biologische als auch das soziale Geschlecht gemeint sein. Aus
einer queer-theoretischen Perspektive ist auch die Exklusivitat
(jede Person muss in eine Variablen-Auspragung fallen) nicht
gegeben, da sich Personen auch als weiblich und mannlich
oder als weder weiblich noch mannlich definieren kénnen. So
ist auch die Exhaustivitdt (jede Merkmalsauspragung muss ab-
gedeckt sein) nicht gegeben, da sich etwa intersexuelle bzw. in-
tergeschlechtliche und transsexuelle bzw. transidente Personen
nicht zuordnen konnen. Doring verweist auf Erkenntnisse der
Gender- und Queerforschung, wonach bei beiden Dimensionen
von Geschlecht, also auch der biologischen, von mehr als zwei
Ausprdgungen auszugehen ist. Dies verdeutlicht sie am Beispiel
von Geschlechtsiiberpriifungstests im Sport, bei denen es bei
mehreren Tests einer Person zu uneinheitlichen Ergebnissen
kommen kann. Ein pragmatischer Losungsansatz wdre ein halb-
offenes Item mit drei Antwortalternativen auf die Frage nach dem
Geschlecht (mannlich, weiblich, anderes, und zwar: ...). Kritik-
punkte sind jedoch zu bedenken, wie etwa die Hierarchisierung
der Anordnung erst Manner, dann Frauen dann ,,die“ Anderen,
die gesellschaftliche Machtverhaltnisse unkritisch widerspiegelt
und auch die symbolische Ausgrenzung von Personen {iber das
Wort ,anderes“. Zudem besteht das Problem, dass wahrend
geschlechtssensible Befragte mehr als zwei Antwortmaoglichkei-
ten erwarten, die Ankreuzmoglichkeit ,,anderes* fiir nicht-sen-
sibilisierte Personen eine Irritation oder Provokation darstellen

1 Der Exkurs beruht auf einer Zusammenfassung des Artikels von Déring, Nicola (2013):
Zur Operationalisierung von Geschlecht im Fragebogen: Probleme und Lésungsansatze
aus Sicht von Mess-, Umfrage-, Gender- und Queer-Theorie, in: Gender. Zeitschrift fiir
Geschlecht, Kultur und Gesellschaft.

2 Nominalskalierte Variablen werden durch Bezeichnungen messbar gemacht
(Beispiel: Religionszugehdrigkeit). Zwischen den Merkmalsausprégungen besteht keine
Rangfolge.

«l

kann. Dies kann bewusst gewiinscht sein, es kann aber auch zu
unerwiinschten Wirkungen wie der Ablehnung oder unsinnigen
Beantwortung des Fragebogens fiihren. Zudem darf die Anony-
mitdt der Befragten nicht gefdhrdet sein und Personen nicht un-
gewollt geoutet werden. Weiters ist der Informationsnutzen der
Erfassung zu hinterfragen, denn bei einer normalen Stichpro-
bengrofie, werden in der Regel so wenige Personen ,,anderes*
ankreuzen, dass weitere Auswertungen nicht moglich sind und
die Falle aus der Analyse ausgeschlossen werden.

Auch ,,Gender“ kann nicht nur binar (entweder feminine oder
maskuline Geschlechtsrolle) dargestellt werden, da es sich um
ein mehrdimensionales Konstrukt handelt, in das u.a. das Ge-
schlechterrollenverhalten, der Geschlechtsausdruck oder auch
die geschlechterpolitische Identitdt fallt. Entsprechend gibt es
(relativ) zeitstabile aber auch situationsabhangige Zustédnde.
Die Operationalisierung des ,sozialen Geschlechts* ist daher
sehr schwierig. Nach Doring ist sie ebenfalls — am ehesten —
mit einem halboffenen Item oder mit einem vollig offenen
Statement/Item (etwa ,,Hinsichtlich meiner Geschlechterrolle
definiere ich mich...“) moglich. Neben dem hohen Auswertungs-
aufwand gelten &hnliche Probleme, wie oben beschrieben.
Messtheoretische Probleme sind die Herstellung der Eindi-
mensionalitat, die Vorgabe erschopfender und trennscharfer
Items und moglicherweise Datenschutzprobleme. ,,Geboten
ist eine differenzierte und ausdriickliche Erhebung des sozia-
len Geschlechts“ nach Déring ,,immer dann, wenn soziale Ge-
schlechtseffekte im Kontext der Forschungsfrage theoretisch
begriindet eine Rolle spielen und es vermieden werden soll,
Geschlechterstereotype zu reifizieren.“> Weiters stellt Doring
die Moglichkeit vor, das (soziale) Geschlecht als kontinuierliche
Variable tiber Skalen zu erheben. Hier wird nicht gefragt ob sich
eine Person als maskulin oder feminin einordnet, sondern in
welchem Mafe sie sich jeweils auf einem Kontinuum einordnet.
Dies wird anhand mehrerer Fragen ermittelt. Skalen haben je-
doch den Nachteil, dass sie den Fragebogen deutlich verlangern
(eine Gender-Skala umfassti.d.R. 20 bis 60 Items): Dies wird oft
als fiir die Befragten nicht zumutbar eingeschatzt bzw. besteht
die Gefahr, dass die Antwortsorgfalt sinkt. Zudem existiert der-
zeit nur eine begrenzte Zahl verfiigbarer Gender-Skalen; neue
zu entwickeln ist sehr aufwendig. Die Instrumentenentwicklung
wird von Doring als noch nicht ausreichend eingeschatzt.

3 Déring, Nicola (2013): 107.



GENDERSENSIBLE STATISTIK: LEBENSREALITATEN SICHTBAR MACHEN

Es ist nicht abzustreiten, dass nach Geschlecht segre-
gierte Daten die Annahme eines bindren Geschlech-
tersystems verstdrken kdnnen. Es wird dennoch von
ihrer Notwendigkeit und Wichtigkeit ausgegangen.
Derzeit werden die u.a. von Doring aufgezeigten me-
thodischen Probleme als zu grof3 angesehen, um eine
Umsetzung der Offnung der bindren Zuordnung des
Geschlechts in der amtlichen Statistik moglich zu ma-
chen. Zudem ist es fraglich, ob die mitunter kleinen
Fallzahlen und daraus abgeleitete Schliisse nicht eher
zu Stigmatisierungen fithren kénnen und dadurch die
negativen Folgen die positiven Effekte, wie das Sicht-
barmachen der Verschiedenheit von Menschen, tiber-
wiegen konnen. Die Alternative, wie etwa aus einer
queer-theoretischen Sichtweise manchmal formuliert,
bewusst auf die Erfassung des Geschlechts zu verzich-
ten?®, wird aber auch abgelehnt. Die Gefahr, damit
eine Geschlechterblindheit und das Verkennen struk-
tureller Benachteiligung einer groBen gesellschaftli-
chen Gruppe, der Frauen, zu erzeugen, wird als zu grof}
eingeschatzt. Genderkompetenten Personen ist diese
Problematik sehr wohl bewusst und der Abbau von
Diskriminierungen und Ungleichbehandlungen von
transsexuellen bzw. transidenten Personen und die
Forderung einer selbstbestimmten Lebensweise sind
wichtige Ziele — auch unabhingig von Statistiken.?”
Aktuelle Diskussionen in Europa tber eine mogliche
rechtliche Anerkennung eines dritten Geschlechts und
damit einer weiteren Kategorie und deren teilweise
erste Umsetzung — auch in anderen Teilen der Welt -
sind jedenfalls weiter zu beobachten.?®

GENDERSTATISTIK MEINT MEHR
ALS REINES KOPFEZAHLEN...

In der Fachdebatte hat sich der Begriff der Gendersta-
tistik mit dem Bewusstsein der eigentlichen sprach-
lichen und konzeptionellen Unterschiede zwischen
»sex“und ,gender” etabliert. Es wird aber vom oben —
etwa in den Definitionen der UN-Organisationen — be-
schriebenen, umfassenden Verstdandnis ausgegan-
gen, das eine Genderperspektive in allen Phasen des
statistischen Produktionsprozesses einfordert. Eine
Abgrenzung besteht im Verstandnis vieler Fachexper-
tinnen und Fachexperten zum sogenannten ,,sexcoun-
ting“ oder — im Versuch einer sinnesgleichen Uberset-
zung — ,Kopfezahlen“, bei dem lediglich bestehende
Personenstatistiken nach Frauen und M@nnern im Sin-

26 Dring, Nicola (2013): 102.

27 vgl. hierzu etwa die Arbeit der Wiener Antidiskriminierungsstelle fiir gleichge-
schlechtliche und transgender Lebeweisen: http://www.wien.gv.at/queerwien/
wa.htm [12.12.2013].

28 Stadt Wien, WASt (2013): 28.

ne des biologischen Geschlechts differenziert werden.
In einem umfassenden Verstandnis von Gendersta-
tistik werden Erkenntnisse der Frauen- und Gender-
forschung in die Fragestellung der Statistik integriert,
z.B. bei der Uberlegung, welche Daten erhoben wer-
den, und welche zusétzlichen Daten vielleicht notwen-
dig sind um die realen Lebensverhdltnisse von Frauen
und Mannern mit der Statistik widerzuspiegeln. Ein
bekanntes aber dennoch gutes und wichtiges Beispiel
ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Madnnern.
Im Sinne eines reinen sexcounting wiirden hier die
Zahlen der Erwerbspersonen und Erwerbstatigen so-
wie die entsprechenden Raten nach den Geschlech-
tern getrennt ausgewiesen. Mit einem Grundwissen an
Gleichstellungspolitik wird jedoch schnell klar, dass
dies unzureichend ist, um das Ausmaf der Erwerbsbe-
teiligung richtig einzuordnen. So sind etwa Daten tiber
das Arbeitszeitvolumen (Vollzeit, Teilzeit — wiederum
aufgeteilt nach dem Ausmaf - oder Vollzeitaquivalen-
te) dringend notwendig. Je nach Art der Fragestellung
sind zudem Daten ber die Qualitdt der Erwerbsarbeit
(prekdre Beschaftigung, Befristungen, Niedriglohn-
bereich vs. Normalarbeitsverhiltnis), Verteilung der
unbezahlten Arbeit oder auch die 6ffentlich verfiigha-
ren Kinderbetreuungspldtze von Interesse. Letztere ist
selbst wieder ein gutes Beispiel fiir eine Genderstatis-
tik im weiteren Sinne. So reicht es nicht aus lediglich
die Quote der betreuten Kinder auszuweisen, sondern
es sollten die Daten auch nach dem Umfang der Be-
treuungszeiten, Schliefitage im Jahr, Schlief3zeiten
wdhrend der Mittagspausen etc. betrachtet werden,
um letztlich die Frage beantworten zu kénnen, ob das
Angebot an Kinderbetreuung eine Vollzeitbeschafti-
gung beider Elternteile moglich macht. Zudem bedeu-
tet ein umfassendes Verstandnis von Genderstatistik
auch geeignete Indikatoren zu verwenden (bekannt
sind hier etwa der Gldserne Decke Index, der Dissimi-
laritdatsindex oder in Wien der Gender Mainstreaming
Syndex?®) und neue, fiir den konkreten Bedarf relevan-
te Indikatoren zu entwickeln (vgl. hierzu Maltschnig et
al. und Kiessling in diesem Heft).

Von diesem Verstandnis von ,,Genderstatistik” wird
auch bei der Stadt Wien ausgegangen: ,Eine Gen-
derstatistik spiegelt die Lebensverhaltnisse von Frau-
en und Minnern wider“*°, Es wird der pragmatische
Ansatz der Differenzierung von Statistiken nach dem
biologischen Geschlecht — beim Bewusstsein der Pro-

29 ygl. zu diesen Indikatoren die Homepage der MA 23 ,,Gender Indikatoren —
Statistiken“: http://www.wien.gv.at/statistik/gender/indikatoren/index.html
[10.01.2014].

30 Stadt Wien (2011): 17.
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blematik der Kategorisierungen und der unterschiedli-
chen ,,sex“-,gender“-Konzepte — erweitert um zusatzli-
che Daten, die fundierte Genderanalysen ermoglichen,
verfolgt. So kénnen bestehende Unterschiede zwischen
den Geschlechtern aufgedeckt, strukturelle und gesell-
schaftliche Benachteiligungen sichtbar gemacht und
Mafinahmen hiernach ausgerichtet werden. Oft ist es
zielflihrend auch weitere Daten zu erfassen, wie das
Alter, den soziookonomischen Hintergrund, etwaigen
Migrationshintergrund oder auch den Bildungsstand.
Nur so konnen die Lebensrealitdten von Frauen und
Méannern umfassend widergespiegelt werden. Diese
Verschrankung von Kategorien, auch als Intersektio-
nalitdt bekannt, ist auch sehr wichtig um mehrdimen-
sionale Diskriminierung aufzuzeigen.! ,Die Frauen“

31 GenderKompetenzZentrum (b).

und ,,die Méanner“ sind keine in sich homogenen Kate-
gorien. Mitunter sind beispielweise die Unterschiede
zwischen Frauen mit Kindern und Frauen ohne Kinder
grofer als zwischen Frauen und Mannern, wie etwa das
obige Beispiel zu den Erwerbs- und Teilzeitquoten zeigt.
Auch bei der statistischen Erfassung von Mehrfachdis-
kriminierungen muss jedoch darauf geachtet werden,
dass die Datenmenge ausreichend grof3 bleibt um qua-
litative und reprasentative Aussagen treffen zu kénnen.
Andernfalls sollte auf diese Darstellungen verzichtet
werden und besser auf qualitative Forschungsmetho-
den zuriickgegriffen werden. Dieses Argument darf
allerdings nicht als Vorwand dienen, um nicht weitere
Daten in diesen Bereichen zu erheben.

Exkurs: Forschung im Bereich der Intrahaushaltsverteilung

Ein Sondermodul der EU-SILC Erhebung® 2010 lieferte
erstmals Daten, die Informationen {iber die Einkom-
mensverteilung und Entscheidungsfindung innerhalb
von Haushalten bzw. Partnerschaften ermdglichen.
Mader et al. haben diese Daten ausgewertet und
kénnen fiir Osterreich aufzeigen, dass (nur) 57% der
befragten Paare finanzielle Entscheidungen im Allge-
meinen gemeinsam treffen. Bei einer genaueren Be-
trachtung der Art der Ausgaben wird deutlich, dass
Entscheidungsfindungen innerhalb von Haushalten
hdufig nach stereotypen Mustern erfolgen. So sind
etwa Frauen hdufiger fiir Entscheidungen im Bereich
»alltagliche Einkdaufe“ und Ausgaben ,fiir Kinder im
Haushalt“ (allein) zustdndig. Spannend ist auch die

1 Bei der EU-SILC Erhebung handelt es sich um eine zentrale Grundlage fiir
die Sozialstatistik in der EU. Die Erhebung wird jahrlich durchgefiihrt und
liefert Informationen tiber Einkommen und Lebensbedingungen der Privat-
haushalte. So steht die Abkiirzung SILC fiir ,,Community Statistics

on Income an Living Conditions“.

Erkenntnis, dass bei einem Viertel der befragten
Paare Uneinigkeit dariiber bestand, wer die finan-
ziellen Entscheidungen trifft; die Angaben der bei-
den Partnerlnnen waren also widerspriichlich. Dies
verdeutlicht zum einen die mitunter neuen Heraus-
forderungen an Erhebungsinstrumente und Fragebo-
genentwicklungen und zeigt auf, dass Machtbezie-
hungen und -verteilungen innerhalb von Haushalten
ein durchaus komplexes Thema sind. Mader et al.
kommen auch zu dem Ergebnis, dass die in der Oko-
nomie und Statistik haufig getroffene Annahme, dass
Personen in einem Haushalt gleichermaf3en tber die
Ressourcen verfiigen konnen, aufgrund der Ergebnis-
se ihrer Forschung mit den SILC-Daten zuriickgewie-
sen werden muss. Diese ersten Erkenntnisse machen
jedenfalls die Notwendigkeit weiterer Erhebungen
und (getrennter) Befragungen von Einzelpersonen in
Haushalten und ihrer Analyse im Rahmen von Intra-
haushaltsverteilungen deutlich.

Quelle: Mader, Katharina/Schneebaum, Alyssa/Skina-Tabue, Magdalena/Till-Tenschert, Ursula (2012): Intrahaushaltsverteilung von Ressourcen.
Geschlechtsspezifische Verteilung von Einkommen und Entscheidungsmacht, in: Statistische Nachrichten 12/2012, 983-994.
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GENDERSENSIBLE STATISTIK —
NOTWENDIGKEITEN UND
HERAUSFORDERUNGEN

Die Erstellung gendersensibler Daten ist, wie Statistik
im Allgemeinen, immer als dynamischer Prozess zu
verstehen: mit der Zeit tritt ein Bedarf an Veranderun-
gen und Neuerungen auf, da etwa neue soziale Phéno-
mene auftreten, neue gesellschaftspolitische Themen
relevant werden oder andere politische Fragestellun-
gen gestellt werden. Dies wird etwa im Bereich der
geschlechtsspezifischen Gewaltstatistik deutlich (vgl.
hierzu den entsprechenden Abschnitt im Artikel von
Stephanie Kiessling) oder in den letzten Jahren in der
Zunahme von prekdren Beschaftigungsverhéltnissen
oder so genannten ,working poor“, Menschen, die
zwar einer Erwerbsarbeit nachgehen, aber dennoch
nur ein Einkommen erzielen, das unter der Armuts-
grenze liegt.

Zudem bestehen in der geschlechtersensiblen Sta-
tistik noch grofle, bereits bekannte methodische
Herausforderungen, wie insbesondere die Tatsache,
dass viele Daten nur auf der Ebene von Haushalten
und nicht nach Einzelpersonen erhoben werden.
Speziell in der Sozialstatistik, die Themen wie Armut
oder Vermogensverteilung beleuchtet, kdnnen so
geschlechtersegregierte Daten und Aussagen nur fiir
Einpersonenhaushalte dargestellt werden. Paar- oder
Mehrpersonenhaushalte werden als eine Einheit be-
trachtet. Verteilungen oder Machtbeziehungen zwi-
schen den Personen innerhalb des Haushaltes blei-
ben ausgeblendet, er bleibt eine ,,Black Box“. Dies
macht geschlechtersensible Analysen und Aussagen
in diesen gesellschaftspolitisch relevanten Themen
nur sehr bedingt moglich. Hier lohnt sich aktuell ein
Blick auf Forschungen im Bereich der Intrahaushalts-
verteilung (siehe Exkurs auf Seite 46).

GENDERSENSIBLE STATISTIK IN DER STADT WIEN

Einleitend wurde beschrieben wie wichtig nach Ge-
schlecht segregierte Daten fiir Gender Mainstreaming
in der Stadt Wien sind. Dies gilt einerseits fiir frau-
en- und gleichstellungsspezifische Untersuchungen,
wie etwa den Gleichstellungsmonitor oder auch die
Einkommensberichte der Stadt Wien. Zudem ist aber
auch hier der ,Mainstream“-Ansatz von zentraler Be-
deutung: in allen Themenbereichen und Politikfeldern
sollten zumindest die Personen-Daten prinzipiell nach
Geschlecht getrennt erhoben und ausgewertet wer-
den und nicht etwa nur in den Bereichen, in denen

Geschlechterunterschiede schon bekannt sind oder
angenommen werden. Es ist nicht immer im Vorhin-
ein offensichtlich, wo die Unterschiede liegen. Zudem
werden Nutzerinnen- und Nutzerstatistiken und Zielin-
dikatoren jahrlich fiir die verpflichtenden Gender Bud-
geting Berichte benotigt. Die Praxis zeigt, dass es nicht
immer ohne Weiteres und sofort moglich ist qualitativ
hochwertige Gleichstellungsindikatoren zu entwickeln
und Daten zu liefern. Es ist jedoch unumgénglich die
Thematik ernst zu nehmen und in diese Richtung zu
arbeiten.

Wichtig sind dabei das wechselseitige Grundlagen-
wissen von Fachexpertinnen und -experten sowie ein
regelmaBiger Austausch. So ist es notwendig, dass
Statistikerinnen und Statistiker und Datenexpertinnen
und -experten in den Abteilungen die Wirkungsmacht
des Strukturmerkmals Geschlecht in der Gesellschaft
bewusst ist um den Bedarf an nach Geschlechtern
segregierten Daten und geschlechtersensiblen Sta-
tistiken zu verstehen. Zudem ist ein Gleichstellungs-
grundlagenwissen bei der Erstellung und Analyse von
Statistiken, wie etwa die divergierende Verteilung be-
zahlter und unbezahlter Arbeit und die Wichtigkeit von
Kinderbetreuungseinrichtungen hilfreich. Umgekehrt
sollten Gleichstellungs- und Genderexpertinnen und
-experten im Magistrat iiber ein Mindestmaf} an Me-
thoden- bzw. statistischem Analysewissen verfiigen,
um aus Daten (die richtigen) entscheidungsrelevanten
Informationen generieren zu kénnen. Zudem ist es for-
derlich, wenn verschiedene Datenquellen eingeordnet
und beispielsweise unterschiedliche Ergebnisse von
Indikatoren verstanden werden kdnnen, wie etwa die
vielen Aussagen {ber ,den“ geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschied (siehe hierzu den Exkurs auf
Seite 48).3? Letztendlich ist der stidndige Austausch
auf allen relevanten Ebenen — Politikerinnen und
Politiker, Fiihrungskrafte in der Verwaltung, Wissen-
schafterinnen und Wissenschafter, Fachexpertinnen
und -experten und Statistikerinnen und Statistiker
— notwendig, um den Bedarf von und Anforderungen
an (gendersensible(r)) Statistik deutlich zu machen,
Mdglichkeiten zu diskutieren und die entsprechenden
Daten zu liefern®.

32 ygl, auch: Hedman, Brigitta et al (1996): 6.
33 vgl. auch Fiirst, Emst (2013): 27 und Jary (2013): 46.
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AbschlieBend bleibt zu betonen, dass es sich bei ge- den muss, um gesellschaftliche Veranderungen im Sinne
schlechtersensiblen Daten und Genderstatistiken nicht von Verbesserungen, wie der Verminderungen von Un-

um einen Selbstzweck oder ein Ziel an sich handelt. Es
muss vielmehr darum gehen, gemeinsam geeignete Da-
ten und Indikatoren zu finden, um fiir Politik und Verwal-
tung aufzuzeigen, an welchen Schrauben gedreht wer-

gleichheiten und Ungerechtigkeiten, zu erméglichen.>*

34 Jary, Karin (2013): ebd.

Exkurs: ,,DER“ geschlechtsspezifische Einkommensunterschied

Beim geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schied, auch ,,Gender Pay Gap“ genannt, handelt es
sich wohl um einen der bekanntesten Indikatoren aus
dem Bereich geschlechtssensibler Statistik. Zumeist
wird er wie folgt berechnet:

( Einkommen (Frauen) )
: -1/ %100
Einkommen (Mdnner)

Das Ergebnis ist eine Prozentzahl. Die entsprechen-
de Aussage lautet: Frauen verdienen um X % weniger
(bzw. mehr) als Manner.

Die Hohe des Einkommensunterschieds hangt von den
unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen und der
Datenquelle ab. Deshalb gibt es auch nicht ,,DEN* ei-
nen Einkommensunterschied in Osterreich. Zum einen
macht es einen Unterschied, ob Stunden-, Monats- oder
Jahreseinkommen verglichen werden. Dann stellt sich
die Frage, welche Personen in die Berechnung aufge-
nommen werden: alle unselbststdndig Beschéftigten?
Oder nur diejenigen, die Vollzeit arbeiten? Haufig wer-

den die ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Personen he-
rangezogen, um Verzerrungen durch Teilzeit- und saiso-
nale Beschaftigung zu vermeiden. Dabei muss jedoch
bedacht werden, dass so ein gro3er Teil der Frauen nicht
beriicksichtigt wird bzw. Frauen strukturell benach-
teiligende Merkmale ausgeklammert werden. Weitere
Unterschiede kdnnen sich durch die variierende Be-
trachtung von Median oder Durchschnittseinkommen
ergeben bzw. ob Wohn- oder Arbeitsort der Beschiftig-
ten herangezogen wird und es stellt sich die Frage, ob
Brutto- oder Nettoeinkommen verglichen werden.

Fiir Wien sind als Datenquellen im Wesentlichen die
von Statistik Austria durchgefiihrte Verdienststruktur-
erhebung sowie administrative Daten (Lohnsteuersta-
tistik, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstrdger) relevant. Das errechnete Ausmaf an
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden
ist jeweils von der gewdhlten Datenquelle, deren Ein-
kommensbegriffen und den Berechnungsmodellen
abhingig (s. Tabelle).

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede in Wien im Vergleich (2010)

Durchschnittliche Bruttojahreseinkommen (Lohnsteuerstatistik)

Unselbststandig Beschéftigte 26,3%
Unselbststandig Beschaftigte: ganzjahrig Vollzeit 20,0%
Beitragspflichtige Monatseinkommen (Hauptverband d. sterr. Sozialversicherungstréager)

Unselbststandig Beschaftigte: Arithmetisches Mittel 19,8%
Unselbststandig Beschéftigte: Medianwerte 21,9%
Bruttostundenverdienste exkl. Mehr- und Uberstunden, Medianwerte (Statistik Austria)

Unselbststandig Beschaftigte 16,3%
Unselbststandig Beschéftigte: Vollzeit 14,7%

Quellen: Statistik Austria, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager; Berechnung: MA 23.
Anmerkung: Der Einkommensunterschied wurde berechnet als prozentueller Unterschied zwischen den Einkommen von Frauen und Mannern,

gemessen am Einkommen der Mdnner.
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Die Geschlechterverteilung
in ausgewadhlten Lebensphasen

Alexander Goltz, Gabriel Hilbrand, Gustav Lebhart und Edith Waltner

Jede demographische Kohorte durchlduft generative
Norm- und Wertsysteme, die durch unterschiedliche
Bildungs- und Berufs-, Partnerschafts- und Familien-
biographien geprdgt werden und Hinweise auf die
Entwicklung der Bevdlkerungsstruktur geben kon-
nen. Was ldsst sich aber aus der Geschlechtervertei-
lung — dem zahlenmaéfigen Verhéltnis von Frauen zu
Mannern — in einer Bevolkerungsgruppe tatséachlich
ablesen? Welche Entwicklungstendenz zeigt die Ge-
schlechterproportion in verschiedenen Lebenslagen
auf und wie kénnen unausgeglichene Geschlechtsver-
teilungen erkldart werden? Die Antworten und Begriin-
dungen sind vielfaltig.

Die Menschen haben ein biologisches Geschlecht
(engl. ,sex“) und ein soziales, gesellschaftlich kons-
truiertes Geschlecht (engl. ,,gender®), das durch so-
ziodemographische Einfliisse und kollektive Normen
beeinflusst wird. Mogliche Ursachen sind einerseits
auf individuelle Perspektiven fiir Lebenspldne zu-
riickzufiihren, andererseits konnen gesellschaftliche
Rollenbilder mafigeblich fiir eine unausgewogene Ge-
schlechterproportion sein. Wichtige Einflussfaktoren
auf die Geschlechterproportionen in verschiedenen
Altersgruppen sind zudem die alters- und geschlechts-
selektiven Unterschiede bei der Sterblichkeit und im
Wanderungsverhalten.

Mit dem Geschlechtwerden also einerseits biologische
Parameter verkniipft, andererseits spielen soziale und
o6konomische Einflussfaktoren eine wesentliche Rolle.
Im Folgenden wollen wir aus einer geschlechterdiffe-
renzierten Perspektive punktuelle Unterschiede und
Entwicklungen in unterschiedlichen Lebensphasen
aufzeigen und anhand von statistischen Daten aus
verschieden Bereichen der Demographie und Wirt-
schaft! darstellen. Die einzelnen Abschnitte beschrei-
ben die verschiedenen Lebensphasen, beginnend
mit den ,,jungen Jahren“ (Alter: bis 29 Jahre), iber die
,mittleren Jahre“ (Alter: 30 bis 59 Jahre) bis hin zu den
»spaten Jahren“ (Alter: ab 60 Jahre). Zur besseren Ori-
entierung wird die jeweils im Fokus stehende Lebens-
phase bei den Grafiken besonders hervorgehoben.

1 Die Auswahl der dargestellten Lebensbereiche erfolgte nach derzeitigen Arbeits-
schwerpunkten der Magistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik.

DIE FRUHEN JAHRE ...
BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND -STRUKTUR

In den letzten Jahrzehnten blieb die Bevélkerung der
0- bis 29-Jdhrigen — absolut betrachtet — in Wien nahe-
zu unverdndert und lag im langjdhrigen Durchschnitt
pro Geschlecht bei etwa 270.000 Personen. Kenn-
zeichnend fiir diese Alterskohorte ist gegenwartig der
quantitativ hohe Anteil der 25- bis 29-Jdhrigen, der
etwa dem Ausmafl der Baby-Boom-Jahrgdnge ent-
spricht, und die erhohten Geburtenzahlen aus dem
letzten Jahrzehnt, die auf die Migration nach Wien
zuriickzufiihren sind. Das Geschlechterverhdltnis der
unter 30-Jdhrigen ist relativ ausgeglichen und verén-
derte sich im Zeitraum von 50 Jahren nicht gravierend.

Im Zeitraum von 1961 bis 2012 kamen durchschnitt-
lich auf 1.000 neugeborene Mddchen etwa 1.060 Kna-
ben, d. h. seit Jahrzehnten ist ein konstanter ,,Knaben-
tiberschuss“ zu beobachten (Geschlechterproportion:
0,514). Der leichte Knabeniiberschuss in den ersten
Lebensjahren ist biologisch bedingt und die Saug-
lingssterblichkeitsrate? war in den vergangenen Jah-
ren bei fallender Tendenz nur geringfiigigen Schwan-
kungen unterworfen. Bei den Knaben liegt der Wert
seit Jahrzehnten etwas hoher und unterschritt 2012
erstmals den Wert von fiinf Promille. Bei Sauglingen,
Kindern und Jugendlichen ist die Sterblichkeit bereits
auf ein Minimum gesunken, sodass sich in diesem
Bereich kaum noch Auswirkungen auf das Mortalitats-
geschehen und die Lebenserwartung ergeben werden.

Im Jahr 2012 liegt die Lebenserwartung bei neuge-
borenen Knaben bereits bei rund 77,1 Jahren und
bei neugeborenen Madchen bei 82,3 Jahren. Die Le-
benserwartung bei Geburt stieg fiir beide Geschlech-
ter betrachtlich, wobei der Unterschied zwischen den
Geschlechtern sich auf 5,2 Jahre (1961: 6,6 Jahre)
verringerte. Bemerkenswert ist, dass sich seit 1961
die Lebenserwartung bei 0-jahrigen Knaben um 10,4
Jahre erhdhte und der Anstieg bei den Mddchen um
etwa ein halbes Jahr geringer ausfiel.

2 Gestorbene im ersten Lebensjahr bezogen auf 1.000 Lebendgeborene.
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Uber die Zeit betrachtet dndert sich das Geschlech-
terverhdltnis im Kindes- und Jugendalter kaum. Da
die altersspezifischen Sterberaten® und die relati-
ve ,Ubersterblichkeit“* bei jungen Mannern jedoch
deutlich hoher sind als bei gleichaltrigen Frauen,
verringert sich aber der quantitative Unterschied in
den einzelnen Lebensjahren. Am grofiten ist diese
Ubersterblichkeit der Mdnner zwischen dem 15. und
24. Lebensjahr, was auf die héhere Unfall- und Su-
izidsterblichkeit in diesem Alter zuriickzufiihren ist.

3 Gestorbene auf 1.000 Personen derselben Altersgruppe.
4 Sterberate der Manner dividiert durch die Sterberate der Frauen.

Geschlechterverhiltnis

Absolute Differenz: Anzahl Frauen abziiglich Anzahl M@nner

Bereits ab dem 20. Lebensjahr dreht sich das Ge-
schlechterverhiltnis zugunsten der Frauen.

Es liberrascht nicht, dass junge Erwachsene eine deut-
lich hohere Migrationsneigung aufweisen als andere
Altersgruppen. Hohe Werte konzentrieren sich im Alter
zwischen 18 und 29 Jahren. Die Zusammensetzung
der Altersstruktur nach Geschlecht wird besonders ab
dem 18. Lebensjahrauch durch ein erh6htes bildungs-
und arbeitsorientiertes Mobilitdtsverhalten gepragt,
die zu einer weiteren Verschiebung der Geschlechter-
proportionen in den einzelnen Jahrgangen fiihrt. Die
Zuwanderung aus dem {ibrigen Bundesgebiet nach
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Wien sowie die Abwanderung in die Umlandgemein-
den skizzieren seit Jahren ein typisches Altersprofil,
wobei es zwei Migrationsmotive zu unterscheiden
gilt: die familienbezogene Abwanderung, die fiir einen
negativen Saldo bei den Kleinkindern verantwortlich
zeichnet, und die bildungs- und arbeitsmotivierte Zu-
wanderung, die ab dem 18. Lebensjahr stark positiv
bilanziert. Ein signifikanter Unterschied der Zuwande-
rungspraferenz zwischen den Geschlechtern zeigt sich
nicht, wobei der Zuzug bei Frauen in jiingeren Jahren
etwas stdrker ausgepragt ist.

Die Wanderungsbilanz mit dem Ausland ist seit Jahren
fir alle Altersjahrgdange positiv. Seit 2007 entfallen
knapp 90% des Gesamtwanderungssaldos auf die Al-
tersgruppe der 18- bis 29-Jdhrigen (Frauen: 85%; Man-
ner: 95%). Aber im Vergleich zu den Mannern bleiben
in dieser Altersgruppe deutlich mehr Frauen (56%) in
Wien wohnhaft. Das heifit, die Wanderungsmotive der
18- bis 29-jahrigen Frauen sind auch durch zunehmen-
de Bildungs- und Erwerbspartizipation zu erkldren.

BILDUNGSSTAND UND -STRUKTUR

Der demographische Wandel verandert das Geschlech-
ter- und Generationenverhdltnis. Er fordert nicht nur
die Bildungseinrichtungen heraus, sondern auch die
Wirtschafts- und Arbeitswelt ist einem permanenten
Wandel unterworfen, aus den verdnderte Anforderun-
gen an die Einzelne bzw. den Einzelnen und an das Bil-
dungssystem resultieren. Im Bildungsbereich spielen
vielschichtige Faktoren wie familidares Umfeld, sozio-
okonomischer Hintergrund sowie individuelle Préfe-
renzen eine Rolle. Das Zusammenwirken dieser Fak-

Wanderungsdynamik 2007 bis 2012

toren kann relativ komplexe geschlechtsspezifische
Bildungsresultate hervorbringen.

In Wien besuchen etwa 225.000 Schiilerinnen und
Schiiler eine der 688 Schulen. Die Auswertung der Da-
ten® zeigt, dass in den letzten Jahren die Beteiligung
von Kindern in ,allgemein bildenden Pflichtschu-
len“ aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung relativ
konstant geblieben ist. In den Volksschulen ist die
Geschlechterproportion unverdndert geblieben und
entspricht etwa dem Geburtenverhaltnis. Nur in den
Haupt- und Sonderschulen zeigt der langjdhrige Ver-
gleich eine abnehmende Zahl an Schiilerinnen und
Schiiler, wobei hier im Geschlechterverhdltnis ein
signifikanter Knabeniiberhang besteht. Eine gravie-
rende Verdnderung zeigt die geschlechtsspezifische
Entwicklung in der Schulform ,allgemein bildende
hohere Schule“. Waren noch bis in den 1960er-Jahren
deutlich mehr mannliche Jugendliche in diesem Schul-
typ registriert, hat sich das Geschlechterverhaltnis in
den 1980er-Jahren umgekehrt. ,,Berufshildende ho-
here Schulen® werden nach wie vor von mehr madnn-
lichen Jugendlichen besucht, wobei insbesondere im
Schultyp ,technisch-gewerbliche hohere Schulen
signifikant hohere Anteilswerte festzustellen sind. Fiir
,kaufmannische hohere Schulen®“ entscheiden sich
hingegen immer noch mehr Schiilerinnen.

Viele Eltern wiinschen sich fiir ihr Kind als Schulform
den Besuch eines Gymnasiums und damit die Voraus-

5 Datenquelle: Statistik Austria. Neben der Schulstatistik liefert die Registerzah-
lung 2011 eine aktuelle Bestandsaufnahme tiber den Bildungsstand der Wiener
Bevélkerung.
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setzung fiir ein Studium an der Universitdt oder eine
andere qualifizierte Berufsausbildung. Doch nicht alle
kdnnen die gymnasiale Schullaufbahn mit der Matura
abschlielen. Die Verlustraten der Schiilerinnen und
Schiiler des Schuljahres 2007/08 in Eintrittsstufen der
Oberstufe der ,,allgemein bildenden héheren Schule*
bis zum Schuljahr 2012/13 zeigen, dass rund 32% die
Ausbildung an Wiener Schulen wechseln oder abbre-
chen. Dabei gibt es ein deutliches Geschlechtsgefille:
Mehr Schiiler (36%) als Schiilerinnen (28%) wechseln
in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb
der Oberstufenformen der allgemein bildenden hohe-
ren Schule) oder brechen diese ab.

Die Zahl der Studienabschliisse (Erst- und Zweitab-

me ldsst sich im Wesentlichen durch die steigende
Zahl an Studentinnen und Studenten in den letzten
zehn Jahren erkldren. Aber auch die Umstellung vom
Diplomstudium auf das Bachelor-/Mastersystem er-
moglicht schnellere Erst- als auch Zweitabschliisse. Im
Studienjahr 2012/13 haben etwa 10.900 Frauen und
6.200 Manner einen Erstabschluss (v. a. Bachelor bzw.
Magister) an einer Wiener Universitat erreicht. Erst-
mals liegt der Frauenanteil (iber der 60%-Marke. Beim
Masterabschluss sind die Geschlechteranteile relativ
ausgeglichen (1.536 Frauen und 1.547 Mé&nner), das
Doktoratsstudium wird jedoch noch von mehr Mén-
nern (616) abgeschlossen. Der Frauenanteil (46%
bzw. 523 Frauen) ist aber gegeniiber dem Studienjahr
2002/03 (43%) grofer geworden.®

schliisse) an Wiener Universitdten erhdhte sich seit
dem Studienjahr 2002/03 (9.700) um mehr als das
Zweifache auf rund 21.300 (2012/13). Diese Zunah-

6 Datenquelle: unidata. Statistik-Datenbank des Wissenschaftsministeriums;
Beim Studienjahr 2012/13 handelt es sich um vorldufige Zahlen.

Schiilerinnen und Schiiler in Wien nach Schultypen und Geschlecht 2012/13

Schiilerlnnen nach Geschlecht
Schultyp Insgesamt | Schiilerinnen ‘ Schiiler |Schiilerinnen | Schiiler
abs. %

Schultypen insgesamt 225.645 111.538| 114.107 49,4 50,6
Allgemein bildende Pflichtschulen 98.654 46.593 52.061 47,2 52,8
Volksschulen 64.426 31.173 33.253 48,4 51,6
Hauptschulen 20.971 9.671 11.300 46,1 53,9
Neue Mittelschulen 7.657 3.547 4.110 46,3 53,7
Sonderschulen 2.941 1.092 1.849 37,1 62,9
Polytechnische Schulen 2.659 1.110 1.549 41,7 58,3
Allgemein bildende hohere Schulen insgesamt 59.608 31.838 27.770 53,4 46,6
Unterstufe 33.807 17.516 16.291 51,8 48,2
darunter Modellversuch NMS an AHS 2.664 1.271 1.393 47,7 52,3
Oberstufe 25.801 14.322 11.479 55,5 44,5
Sonstige allgemein bildende (Statut-)Schulen 4.435 2.250 2.185 50,7 49,3
Berufsschulen 21.541 8.556 12.985 39,7 60,3
Gewerbliche und kaufmé&nnische Berufsschulen 21.541 8.556 12.985 39,7 60,3
Land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen - - - - -
Berufsbildende mittlere Schulen 7.297 3.414 3.883 46,8 53,2
Technisch-gewerbliche mittlere Schulen 2.835 648 2.187 22,9 77,1
Kaufmannische mittlere Schulen 2.947 1.673 1.274 56,8 43,2
Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 1.255 862 393 68,7 31,3
Sozialberufliche mittlere Schulen 260 231 29 88,8 11,2
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen - - - - -
Sonstige berufsbildende (Statut-)Schulen 1.800 1.112 688 61,8 38,2
Berufsbildende hohere Schulen 24.082 11.643 12.439 48,3 51,7
Technisch-gewerbliche hohere Schulen 13.501 4.431 9.070 32,8 67,2
Kaufmannische héhere Schulen 7.582 4.841 2.741 63,8 36,2
Wirtschaftsberufliche héhere Schulen 2.869 2.307 562 80,4 19,6
Land- und forstwirtschaftliche héhere Schulen 130 64 66 49,2 50,8
Lehrerbildende mittlere Schulen 1.591 549 1.042 34,5 65,5
Lehrerbildende héhere Schulen 2.820 2.624 196 93,0 7,0
Schulen im Gesundheitswesen 3.817 2.959 858 77,5 22,5
Akademien im Gesundheitswesen - - - - -

Quelle: Statistik Austria.
Anmerkung: NMS = Neue Mittelschule, AHS = Allgemein bildende hohere Schule.
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Was den Bildungsstand betrifft, so ist ein klarer Trend
zu einer hoheren Bildung in jungen Jahren zu erken-
nen (siehe Seite 68). In Wien gibt es insgesamt einen
hohen Anteil an Frauen mit Pflichtschulabschluss als
héchster abgeschlossener Ausbildung, wobei Frauen
unter 30 Jahren geringere Anteile verzeichnen. Uber
einen Lehrabschluss verfiigen hingegen vor allem die
Manner. Mehr Frauen als Manner haben eine berufs-

bildende mittlere Schule, die berufsbildende hohere
Schule und eine allgemein bildende hdhere Schule
abgeschlossen. Bei den Tertidrabschliissen ist ihr An-
teil sogar signifikant hoher, wobei es bei der Wahl der
Studienrichtung nach wie vor gro3e geschlechtsspezi-
fische Unterschiede gibt. Frauen belegen in erster Linie
geisteswissenschaftliche Studien, wahrend Manner
am hdufigsten technische Studien wéahlen.

Belegte Studien in Wien an 6ffentlichen Universitdten im Wintersemester 2012/13

Erstzugelassene Studierende
Hauptstudienrichtung Geschlecht
Insgesamt
(Fach 1) Frauen ‘ Ménner Frauen Ménner
abs. %

Insgesamt 23.114 13.459 9.655 58,2 41,8
Theologie 79 39 40 49,4 50,6
Rechtswissenschaften 2.056 1.258 798 61,2 38,8
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 4.484 2.356 2.128 52,5 47,5
Medizin 559 292 267 52,2 47,8
Geisteswissenschaften 6.805 5.019 1.786 73,8 26,2
Geistes- und Naturwissenschaften 7 4 3 57,1 42,9
Naturwissenschaften 3.648 2.257 1.391 61,9 38,1
Technik 3.287 1.071 2.216 32,6 67,4
Montanistik - - - - -
Bodenkultur 1.410 700 710 49,6 50,4
Veterinarmedizin 178 125 53 70,2 29,8
Musik 176 97 79 55,1 44,9
Darstellende Kunst 17 7 10 41,2 58,8
Bildende und angewandte Kunst 247 145 102 58,7 41,3
Studium irregulare/nicht zuordenbar 161 89 72 55,3 44,7

Quelle: Statistik Austria.

Ausbildungsbereiche an Wiener Fachhochschulen im Wintersemester 2012/13 (Stichtag: 15.11.2012)

Studienanfangerinnen
. . Geschlecht
Ausbildungsbereich Insgesamt ” ”
Frauen ‘ Manner Frauen ‘ Manner
abs. %

Insgesamt 5.366 2.250 3.116 41,9 58,1
Gesundheitswissenschaften 380 320 60 84,2 15,8
Militar- und Sicherheitswissenschaften 25 - 25 0,0 100,0
Naturwissenschaften 124 79 45 63,7 36,3
Sozialwissenschaften 353 246 107 69,7 30,3
Technik, Ingenieurwissenschaften 2.124 401 1.723 18,9 81,1
Wirtschaftswissenschaften 2.360 1.204 1.156 51,0 49,0

Quelle: uni:data.
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FAMILIEN- UND HAUSHALTSSTRUKTUR’

Im langjahrigen Vergleich zeigt sich, dass Frauen und
Méanner immer spater das Elternhaus verlassen. Diese
verzbgerte ,,Abnabelung” vom Elternhaus zahlt zu den
markantesten Veranderungen der Lebensformen beider
Geschlechter. Dies fiihrt letztlich dazu, dass junge Frau-
en immer spater mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin
zusammenziehen. Dies gilt ebenso fiir Mdnner, aberim
Unterschied zu den jungen Frauen starten die Manner
noch spater in die Selbststandigkeit. Von den 25-jdh-
rigen Mannern lebt im Jahr 2011 jeder vierte (25,7%)
als Kind im elterlichen Haushalt, bei den 25-jdhrigen
Frauen ist das nur bei jeder sechsten (17,2%) der Fall.

Das mittlere Erstheiratsalter hat sich in Wien deut-
lich erhoht. M@nner in Wien heiraten heutzutage im

7 2013 wurden in Wien 159 eingetragene Partnerschaften begriindet. Da diese
Moglichkeit der Lebensform erst seit 1.1.2010 besteht, sind keine langjahrigen
Zeitvergleiche maglich. In weiterer Folge werden hier daher nur heterosexuelle
Paare berlicksichtigt.

Fertilitdts- und Heiratsalter

33

Schnitt mit 32 Jahren. Und auch bei Frauen ist das
Heiratsalter mittlerweile auf knapp 30 Jahre gestie-
gen. Damit lassen sich Frauen und Madnner in Wien im
Vergleich zum Jahr 1971 fast sieben Jahre mehr Zeit,
bis sie vor das Standesamt treten. Die Ursachen fiir
den Anstieg des Heiratsalters kdnnen mit einer hoher
qualifizierten und damit auch langer dauernden Be-
rufs- und Studienausbildung, was in der Regel einen
Aufschub der Familiengriindung zur Folge hat, be-
griindet werden. Auch der Anstieg des Durchschnitts-
alters bei der Geburt eines Kindes ist als Indiz fiir
einen anhaltenden Geburtenaufschub in der repro-
duktiven Lebensphase zu bewerten. Die anhaltend
niedrige Fertilitdtsrate in Wien (1981-2012: 1,37
Kinder pro Frau) ist ein demographischer Indikator,
der auch vor dem Hintergrund der veranderten Rolle
der Frau in der Gesellschaft, auf die Verdnderungen
im Arbeitsmarkt, auf verdnderte Prioritdtensetzun-
gen von Frauen und Mannern sowie auf die (fehlen-
de) private und institutionelle Unterstiitzung kritisch
bei Fertilitditsannahmen fiir Bevélkerungsprognosen
zu evaluieren ist.
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Durchschnittliches Fertilitdtsalter = Durchschnittliches Erstheiratsalter (Frauen) = Durchschnittliches Erstheiratsalter (Mdnner)

Quelle: Statistik Austria, Statistik der natirlichen Bevélkerungsbewegung.
Anmerkung: Erstheiratsalter vor dem 50. Geburtstag.
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Aber auch ,nicht-klassische*“ Lebensformen, wie nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften, Singlehaushalte und
Alleinerziehende, gewinnen zunehmend in jungen
Jahren an Bedeutung. Grundsatzlich ist festzuhalten,
dass die iberwiegende Mehrheit der unter 30-Jahrigen
ledig ist und eine Lebensgemeinschaft ohne Kinder die
haufigste Lebensform fiir beide Geschlechter darstellt.
Geschiedene und Verwitwete betreffen in jungen Jahren
nur eine Minderheit. Die Unterschiede beim Familien-
stand zeigen sich insbesondere beim Verlauf nach dem
Alter. Da Méanner bei der EheschlieBung élter sind als
Frauen, ist der Anteil verheirateter Manner im Vergleich

Familien- bzw. Personenstand
(in %), N =1.468.052

zu den gleichaltrigen Frauen niedriger. Einen besonde-
ren Aspekt bietet der Blick auf die Lebensgemeinschaf-
ten ohne Kinder, die sich seit 1971 in Wien verfiinffacht
haben. Im Jahr 2011 lebten knapp 32.000 Personen bis
zum 30. Lebensjahr in diesen nicht-ehelichen Verhalt-
nissen, die mehrheitlich Frauen (57%) betroffen haben.
Ein dhnliches Geschlechterverhdltnis zeigt sich bei Ver-
heirateten ohne Kinder (59%),.

Die sich dandernden Gesellschaftsformen - also die
Formen des Zusammenlebens der Menschen — fiihren
zu einem tief greifenden Wandel der Familien- und Le-
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.
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Frauen und Manner ab dem 16. Lebensjahr (in %), N = 1.463.525
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bensformen. Eine Besonderheit in der Entwicklung stel-
len die Einpersonenhaushalte dar: Von den 837.478
Privathaushalten ist fast jeder zweite (45%) ein ,,Sing-
lehaushalt®. Junge Mdnner und Frauen unterscheiden
sich in der frithen Singlehaushaltsphase jedoch nur
marginal. Der relativ hohe Anteil bei den Einpersonen-
haushalten bei jungen und mittleren Altersgruppen ist
hauptsdchlich auf den stdrker werdenden Trend zu Le-
bensgemeinschaften mit separater Haushaltsfithrung
und zu einem bestimmten Ausmaf auf die damit ver-
bundene hohere berufliche Mobilitat zuriickzufiihren.

ERWERBSSTATUS

Der Ubergang von einer Ausbildung in den Arbeits-
markt stellt eine Schliisselphase in der Erwerbsbiogra-
phie junger Erwachsener dar. Der gewdhlte Schultyp
und erworbene Qualifikationen beeinflussen dabei
maBgeblich den Einstieg in die berufliche Karriere.
Durch registerbasierte Daten kdnnen Erwerbskarrie-
ren von in Osterreich wohnhaften Personen nach dem
Abgang aus einer formalen Bildungseinrichtung statis-
tisch ausgewertet werden. Die Auswertungen tiber den
Arbeitsmarktstatus der unter 30-jahrigen Wienerinnen
und Wiener 18 Monate nach einem Bildungsabschluss
zeigen, dass sich der hochste Anteil von ,,in Ausbil-
dung” befindlichen Personen erwartungsgemaf bei
den Absolventinnen und Absolventen der Pflichtschu-
le finden: Fast 9 von 10 Jugendlichen (87%) machen

Wohin nach der Ausbildung?

eineinhalb Jahre nach dem Pflichtschulabschluss
weiterhin eine Ausbildung. Wahrend nur ca. 4% der
Lehrabsolventinnen und -absolventen weiterhin in
Ausbildung sind, bleibt eine Mehrheit der Jugendli-
chen mit einem Abschluss einer mittleren und héhe-
ren Schule und auch ein hoher Anteil der Hochschul-
absolventinnen und -absolventen 18 Monate nach
dem Abschluss im formalen Ausbildungssystem. Bei
den Hochschulabsolventinnen und -absolventen ist
zu beriicksichtigen, dass viele Studierende nach dem
Abschluss des Bakkalaureatsstudiums die Ausbildung
mit einem Masterstudium fortsetzen. Jugendliche mit
einer abgeschlossenen Lehre weisen 18 Monate nach
ihrem Abschluss die hochsten Anteile beim Status
»Erwerbstatigkeit auf. Deutlich geringer sind die Er-
werbstdtigenanteile bei Jugendlichen mit einem Ab-
schluss einer mittleren oder hoheren Schule und bei
Hochschulabsolventinnen und -absolventen.

Die Geschlechterunterschiede sind in den einzelnen
Kategorien vergleichsweise gering. Bei Personen mit
einem Abschluss einer mittleren und héheren Schule
ist der Anteil der Frauen, die 18 Monate nach dem Ab-
schluss erwerbstétig sind, héher als bei den Mannern,
zudem gehort bei den Mdnnern ein hoherer Anteil zu
den Nicht-Erwerbspersonen. Bei den Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen ist der Anteil der erwerbs-
tatigen Frauen ebenfalls hoher, wahrend bei den Man-
nern ein hoherer Anteil in Ausbildung verbleibt.

Arbeitsmarktstatus von unter 30-jahrigen Wienerinnen und Wienern (in %), 18 Monate nach Bildungsabschluss
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Quelle: Statistik Austria, Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring, Schuljahr 2009/10.
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NICHT-ERWERBSTATIGKEIT UND UNBEZAHLTE ARBEIT

Von der gesamten Wohnbevolkerung Wiens im Alter von
15 bis 29 Jahren zdhlen 41% der Frauen und 36% der
Manner zu den Nicht-Erwerbspersonen (d.h. sie sind
weder erwerbstatig noch arbeitslos). Diese Anteile sind
in den letzten Jahrzehnten deutlich gestiegen, wobei es
sich dabei in erster Linie um Personen in Ausbildung
handelt, aber auch um ,,sonstige Nicht-Erwerbsperso-

Nicht-Erwerbspersonen

nen“. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim
Erwerbsstatus sind in dieser Altersgruppe vergleichs-
weise gering, sehr stark ausgepragt sind diese jedoch
bei der Verteilung unbezahlter Arbeit. Junge Frauen
im Alter zwischen 15 und 29 Jahren verrichten durch-
schnittlich rund 3 Stunden unbezahlte Arbeit pro Tag.
Bei derselben Altersgruppe betrdgt im Vergleich dazu
der durchschnittliche tdgliche Zeitaufwand bei den jun-
gen Mannern mit rund 1 Stunde nur ein Drittel davon.

Wiener Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, die weder erwerbstétig noch arbeitslos ist (in %)

o | |
16,3
15 bis 29 0,2
Jahre = |
13,2
I
15,3
30bis59 W g |
Jahre
9,7
0,6
9,5
60 plus
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Frauen/Manner in Ausbildung B I Frauen/Manner mit Pensionsbezug Frauen/Méanner — Sonstige Nicht-Erwerbspersonen
Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011.
Anmerkung: Sonstige Nicht-Erwerbspersonen sind ausschliefilich im Haushalt Tatige und Personen, die sich nicht in Ausbildung befinden,
keine sterreichische Pension beziehen und nicht erwerbstéatig oder arbeitslos sind.
Unbezahlte Arbeit
Durchschnittlicher téglicher Zeitaufwand (Mo—-So) von Wienerlnnen ab 10 Jahren (in Stunden und Minuten)
3 Stunden 3 Minuten
10 bis 29
Jahre 59 Minuten
. 4 Stunden 26 Minuten
30 bis 59
Jahre .
3 Stunden 2 Minuten
60 plus 5 Stunden
e
3 Stunden 8 Minuten
0 Stunden 1 Stunde 2 Stunden 3 Stunden 4 Stunden 5 Stunden 6 Stunden
M Frauen [ Manner

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungsstudie 2008/09, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Unbezahlte Arbeit umfasst Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung, Betreuung und Pflege von erwachsenen Haushaltsmitgliedern, Freiwilligenarbeit,

ehrenamtliche Tatigkeit und Vereinstatigkeit.
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ERWERBSTATIGKEIT

Die Lehre ist traditionell eine mannlich dominierte
Ausbildungsform: Von den insgesamt 18.226 Lehr-
verhdltnissen in Wien entfielen im Jahr 2013 ca.
38% auf junge Frauen und ca. 62% auf junge Médn-
ner. Die unterschiedlichen Prdferenzen zeigen sich
sehr deutlich bei der Wahl des Lehrberufes: Von den
zehn am haufigsten gewdhlten Lehrberufen weisen

Berufswahl von Lehrlingen

nur Friseurlnnen und Birokauffrauen/-méanner ei-
nen {iberdurchschnittlichen Frauenanteil auf. Relativ
ausgeglichen sind die Geschlechteranteile im Einzel-
handel. Alle anderen der zehn haufigsten Lehrberufe
sind mannlich dominiert. Insbesondere technische
Lehrberufe weisen nach wie vor einen sehr geringen
Frauenanteil auf: Dieser liegt in den Lehrberufen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik und Installations-
und Gebdudetechnik sogar nur bei 2 bis 3%.

Die zehn am hadufigsten gewédhlten Lehrberufe in Wien (Geschlechteranteile in %)

Insgesamt

Einzelhandel

Friseurin und
Periickenmacherin

Kéchin/Koch

Installations- und
Geb&udetechnik

Restaurantfachfrau/-mann

Elektronik

Metalltechnik

18.226

2.491
1.604
1.199
2
1.040 3
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Quelle: Wirtschaftskammer, Lehrlingsstatistik, Stichtag 31.12.2013, Berechnungen MA 23.
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Die madnnliche Dominanz bei den Lehrverhéltnissen
wirkt sich auf die Beschiftigungsquote® aus, die be-
reits in den jiingsten Erwerbsjahren (bei den 15- bis
18-Jahrigen) bei den Madnnern geringfiigig tber jener
der Frauen liegt. Der Prdsenz- und Zivildienst tragt
ebenfalls dazu bei, dass sich die Beschaftigungsquo-

8 Anteil Erwerbstitige an der Bevdlkerung.

Beschéftigungsquote

te der Mdnner ab 18 Jahren stdrker erhoht als bei den
Frauen. Anfang 20 sind die Beschaftigungsquoten der
Frauen und Manner sehr dhnlich und entwickeln sich
ab einem Alter von Mitte 20 starker auseinander. Vor
allem die Elternkarenz tragt zu Niveauunterschieden
bei: Werden nur ,,aktiv® Beschaftigte in der Beschafti-
gungsquote beriicksichtigt, wirkt sich das auf die Be-
schaftigungsquote der Frauen aus, bei den Madnnern
sind die Quoten hingegen nahezu ident.

Anteil Erwerbstatige an der Wiener Wohnbevalkerung in Einzeljahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.

40 Jahre

45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre

Anmerkung: Bei der aktiven Beschéaftigungsquote werden Personen in Mutterschutz, Karenz, bei Waffen- oder Kaderiibungen des Bundesheeres und bei langerem

Krankenstand nicht zu den Erwerbstatigen gezahlt.
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Ahnliches gilt auch fiir die Einkommen unselbststin- der Hohe der Lehrlingsentschadigungen geschlechts-
dig Beschaftigter: Der Einkommensnachteil der Frau- spezifische Unterschiede bestehen, die abhdngig vom
en bei den 15- bis 29-Jahrigen ist mit rund 17% (bzw. jeweiligen Wirtschaftszweig ein unterschiedliches
der Einkommensvorteil der Mdnner mit rund 20%) Ausmafd annehmen. Bei den acht Wirtschaftszweigen
betrdchtlich. Im Vergleich zur Altersgruppe der 30- bis mit den meisten Lehrlingen betrdgt das Jahresmedi-
59-Jahrigen ist er aber noch erheblich geringer (23% aneinkommen® von weiblichen Lehrlingen zwischen
Einkommensnachteil der Frauen bzw. 30% Einkom-

mensvorteil der Ménner). Die Auswertung der Lohn- mjenerwm, bei dem die Hélfte aller Einkommen dariiber bzw.
steuerstatistik fiir die Lehrlinge zeigt, dass bereits bei darunter liegen.

Lohnsteuerpflichtige Einkommen
Bruttojahreseinkommen von lohnsteuerpflichtigen Personen mit Wohnsitz in Wien nach Einzeljahren (Medianwerte in EUR)
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Medianeinkommen der lohnsteuerpflichtigen Personen (Arbeitnehmerlnnen und Pensionistinnen) mit ganzjéhrigen Beziigen exkl. Pflegegeldbezug.
Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den lohnsteuerpflichtigen Beziigen von Frauen und Mannern, gemessen an den Beziigen der Manner.
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3.835 EUR und 9.497 EUR, bei den méannlichen Lehr-
lingen ist die Spanne grofRer mit Jahresmedianeinkom-
men zwischen 3.865 EUR und 11.241 EUR. Lediglich
im Bereich ,,Erziehung und Unterricht” und in der 6f-
fentlichen Verwaltung gibt es kaum geschlechtsspezi-
fische Einkommensunterschiede. Bei den restlichen
Branchen reichen die geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschiede von einem Einkommensvor-
teil der jungen Frauen von rund 10% im Bereich der

Einkommen von Lehrlingen

»sonstigen Dienstleistungen“!? bis zu einem Einkom-
mensnachteil der weiblichen Lehrlinge von fast 28%
im Bereich der ,freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen®.

10 Unter den Wirtschaftsbereich ,,sonstige Dienstleistungen* fallen Interessens-
vertretungen und kirchliche bzw. religiose Vereinigungen, die Reparatur von
Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern sowie sonstige iberwiegend
personliche Dienstleistungen (wie z.B. Wascherei und chemische Reinigung,
Fris6r- und Kosmetiksalons).

Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge mit Wohnsitz in Wien nach Wirtschaftszweigen (Auswahl), (Medianwerte in EUR)
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, Berechnungen MA 23.
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Anmerkung: Medianeinkommen der Lehrlinge mit ganzjihrigen Beziigen unabhingig vom Lehrjahr. Wirtschaftszweige It. ONACE 2008, Auswahl der acht dargestell-

ten Wirtschaftszweige nach den h&ufigsten Fallzahlen. Der Wirtschaftsbereich ,,sonstige Dienstleistungen* umfasst Interessensvertretungen und kirchliche/religidse
Vereinigungen, die Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgiitern sowie sonstige iiberwiegend personliche Dienstleistungen (wie z.B. Wéscherei und
chemische Reinigung, Frisor- und Kosmetiksalons). Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den lohnsteuerpflichtigen Beziigen von Frauen und Madnnern,

gemessen an den Bezligen der Manner.
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ARBEITSLOSIGKEIT

Die altersspezifischen Arbeitslosenquoten zeigen,
dass das Risiko arbeitslos zu sein, fiir junge Men-
schen besonders hoch ist. Die Arbeitslosenquote der
Manner zeigt einen u-formigen Verlauf, das bedeutet,
dass Manner am Beginn (aber auch am Ende) des
Erwerbslebens mit einem besonders hohen Arbeits-
losigkeitsrisiko konfrontiert sind. Bei den Frauen ist
der u-formige Verlauf nur schwach erkennbar und die
Arbeitslosenquote entwickelt sich im Altersverlauf
deutlich konstanter. Folglich ergeben sich bei den al-
tersspezifischen Arbeitslosenquoten der jungen Médn-
ner im Vergleich zu den jungen Frauen teilweise recht

Arbeitslosenquote

hohe geschlechtsspezifische Unterschiede mit bis zu
7 Prozentpunkten. Die Arbeitslosenquote der Frauen
ist hierbei in sdamtlichen Altersgruppen niedriger als
jene der Manner.

Seit dem Jahr 2008 ist die Zahl der Arbeitslosen (inkl.
Schulungsteilnehmerinnen) in der Altersgruppe zwi-
schen 15 und 29 Jahren im Vergleich zum Jahr 2013
bei den Frauen mit 43% und bei den Mannern mit 46%
ahnlich stark gestiegen. Die Zahl betrdgt im Jahr 2013
bei den Frauen rund 15.500 und bei den Méannern
rund 21.900. Der Anteil der Schulungsteilnehmerin-
nen liegt bei den Frauen wie auch bei den Médnnern
bei rund einem Drittel.

Anteil vorgemerkter, arbeitsloser Personen am Arbeitskréftepotenzial in Einzeljahren (in %)
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Quelle: AMS/Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger (baliweb), Jahresdurchschnitt 2013.

Anmerkung: Die Arbeitslosenquote wurde gemaf nationaler Berechnungsweise ermittelt. Das Arbeitskréftepotenzial bezieht sich auf arbeitslose Personen

(Wohnort Wien) und unselbststdndig Beschéftigte (Arbeitsort Wien).

Arbeitslosigkeit

Vorgemerkte Arbeitslose und Personen in AMS-Schulungen mit Wohnort in Wien
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DIE MITTLEREN JAHRE ...
BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND -STRUKTUR

Insgesamt leben derzeit im Durchschnitt rund
750.000 Wienerinnen und Wiener im Alter zwischen
30 und 59 Jahren in Wien. Das Geschlechterverhalt-
nis ist gegenwadrtig ausgeglichen, nachdem zuvor
eine langjahrige Konvergenz festzustellen war. Her-
vorzuheben ist, dass diese Alterskohorte von zwei
zentralen demographischen Ereignissen gekenn-
zeichnet ist, und zwar von der ,,Baby-Boom Generati-
on“ (45 bis 55 Jahre) und von der Zuwanderung jun-

Geschlechterverhiltnis

Absolute Differenz: Anzahl Frauen abziiglich Anzahl Manner

ger Menschen seit Ende der 1980er-Jahre, die heute
zwischen 30 und 45 Jahre alt sind.

Die Sterbewahrscheinlichkeit der Manner ist mit gro-
Ber zeitlicher Stabilitat in dieser Lebensphase erheb-
lich grofer als die der Frauen. In den letzten fiinf Jahr-
zehnten erhohte sich die fernere Lebenswertung der
30-J4hrigen betrdchtlich sowohl fiir Manner (2012:
48,1 Jahre) als auch fiir Frauen (2012: 52,9 Jahre) um
mehrere Jahre. Trotz dieser positiven Entwicklung liegt
die relative Ubersterblichkeit der Manner in dieser Al-
terskohorte seit Jahrzehnten etwa doppelt so hoch,
was letztlich die niedrigere Lebenserwartung erklart.
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Quelle: Statistik Austria, Bevolkerungsfortschreibung, Statistik des Bevélkerungsstandes, Berechnungen MA 23.

Relative Ubersterblichkeit der Mdnner

Sterberate der Manner dividiert durch die Sterberate der Frauen
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Quelle: Statistik Austria, Statistik der natiirlichen Bevolkerungsbewegung, Berechnungen MA 23.
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Das interregionale Mobilitatsverhalten der 30- bis
45-)dhrigen ist im Wesentlichen von wohnungsorien-
tierten Motiven gekennzeichnet und ist ein zentraler
Bestandteil der Suburbanisierung. Diese Migrations-
form entsteht vor allem dann, wenn nach der Geburt
des Kindes ein entsprechendes Wohnumfeld gesucht
wird. Altere Kinder verringern die Mobilititsbereit-
schaft ihrer Eltern. Ab einem Alter von 40 Jahren ist
insgesamt eine Abnahme der Wanderungsintensitét
zu beobachten. Da Frauen und Manner sich bei Wei-
tem nicht so stark in ihrem Migrationsverhalten un-
terscheiden wie die verschiedenen Altersgruppen,
handelt es sich hierbei oftmals um Haushaltsent-
scheidungen. Seit Jahren ziehen mehr Menschen ab
dem 30. Lebensjahr ins Umland als nach Wien, wobei
der negative Saldo bei den Frauen etwas starker aus-
fallt als bei den Mannern. Nach dem 40. Lebensjahr
verringert sich aufgrund der familidren Situation sowie
durch die berufliche Stellung die Wanderungsintensi-
tdat (sowohl bei der Binnen- als auch bei der AuBen-
wanderung) fiir beide Geschlechter.

Wanderungsdynamik 2007 bis 2012

BILDUNGSSTAND UND -STRUKTUR

Diese Lebensphase ermdoglicht einen fast abgeschlos-
senen Uberblick iiber den derzeitigen Bildungsstand
der Wiener Bevolkerung. Im Vergleich zu den M@nnern
verzeichnen Frauen einen hoheren Anteil an Pflicht-
schulabschliissen und einen deutlich niedrigeren An-
teil an Lehrabschliissen. Aber sowohl bei den jungen
Erwachsenen als auch bei den 30- bis 59-Jdhrigen ver-
figen mehr Frauen als Madnner iiber einen Sekundar-
und Tertidrabschluss.

Historisch betrachtet zeigt sich, dass das Bildungsni-
veau der Wienerinnen und Wiener deutlich gestiegen
ist, was inshesondere auf den Anstieg bei den Ab-
schliissen der berufshildenden mittleren und héheren
Schulen sowie auf die Beendigung der universitdren
Ausbildung zuriickzufiihren ist. Insgesamt hat sich
der Anteil bei den Frauen mit universitarem oder ver-
gleichbarem Abschluss seit 1971 verachtfacht, bei
den Manner verdreifacht (siehe Seite 68).
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Quelle: Statistik Austria, Wanderungsstatistik, Berechnung MA 23.
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Hochster Bildungsabschluss
Frauen ab 15 Jahren (in %), N=772.915
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.
Anmerkungen: BMS = Berufsbildende mittlere Schule, BHS = Berufsbildende hohere Schule, AHS = Allgemein bildende hohere Schule. Hochschule umfasst auch
Kollegs und hochschulverwandte Lehranstalten.

Hochster Bildungsabschluss
Mé&nner ab 15 Jahren (in %), N = 695.137
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.

Anmerkungen: BMS = Berufsbildende mittlere Schule, BHS = Berufsbildende hohere Schule, AHS = Allgemein bildende hohere Schule. Hochschule umfasst auch
Kollegs und hochschulverwandte Lehranstalten.
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FAMILIEN- UND HAUSHALTSSTRUKTUR

Diese Lebensphase verbringen die meisten Frauen
und Ménner als (Ehe-)Paare. Der Anteil bei Geschie-
denen liegt bei Frauen um fiinf Prozentpunkte hoher
als bei Mannern. Die hdufigste familiale Lebensform
stellen Lebensgemeinschaften mit Kindern dar. Das
traditionelle Familienmodell (Ehepaar mit Kind) tritt
besonders im Altersbereich von 30 bis 50 Jahren auf.
Betrachtet man ber einen langeren Zeitraum das Al-
ter der Mutter, so stieg der Anteil von tiber 30-jahrigen
Frauen mit Lebendgeborenen und {iberschritt im Jahr
2012 bereits die 50%-Marke.

Familien- bzw. Personenstand
(in %), N = 1.468.052

Analog zum steigenden Erstheiratsalter stieg auch das
durchschnittliche Scheidungsalter der Wiener Bevol-
kerung. Frauen l6sen im Durchschnitt ihre Ehe im Alter
von 40 Jahren, Mdnner im Alter von 43 Jahren. Somit
trennen sich M@nner in Wien um 6,5 Jahre und Frauen
um 6,2 Jahre spater als im Jahr 1985. Im Bundeslén-
dervergleich hat Wien mit knapp 50% auBerdem die
hdchste Gesamtscheidungsrate.

Bei den Haushalten fallt auf, dass Mdnner mittleren
Alters ofter einen Einpersonenhaushalt fiihren als
Frauen. Ab dem 55. Lebensjahr leben hingegen Frauen
haufiger in Singlehaushalten.
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ERWERBSSTATUS

Bei den Frauen mittleren Alters ist die Erwerbsbetei-
ligung seit 1971 deutlich gestiegen und wird zuneh-
mend zur Normalitdt. Wahrend im Jahr 1971 bei der
Volkszdhlung noch 61% der 30- bis 59-jahrigen Frau-
en zu den Erwerbspersonen (Erwerbstadtige und Ar-

Erwerbsstatus
Wiener Wohnbevélkerung ab 15 Jahren (in %)

Frauen (15 bis 29 Jahre)

beitslose) zdhlen, sind es im Jahr 2011 bereits 79%.
Diese Steigerung ist inshesondere auf die vermehrte
Erwerbsbeteiligung von Miittern zuriickzuftihren. Bei
den Mdnnern ist der gegenteilige Effekt erkennbar: Im
Jahr 1971 gehdrten noch 95% der Madnner mittleren
Alters zu den Erwerbspersonen, im Jahr 2011 betrédgt
der dquivalente Anteil 85% (siehe Grafik unten).

Ménner (15 bis 29 Jahre)
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Anmerkung: Erwerbsstatus 1971 bis 1991 nach dem Lebensunterhaltskonzept, ab 2001 nach dem Labour-Force-Konzept.
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NICHT-ERWERBSTATIGKEIT UND UNBEZAHLTE ARBEIT

Der Anteil der Wohnbevdlkerung mittleren Alters, der
zu den Nicht-Erwerbspersonen gehort, nahert sich bei
den Frauen und Madnnern im Zeitverlauf an. Im Jahr
2011 sind das lt. Registerzahlung 22% der weiblichen
und 15% der mannlichen Wohnbevdlkerung. Ein Grof3-
teil davon entfallt auf die Gruppe der,,sonstigen Nicht-
Erwerbspersonen®, die auch ausschlieflich im Haus-

Nicht-Erwerbspersonen

halt tatige Personen enthalt. Der tagliche Zeitaufwand
fiir unbezahlte Arbeit betragt bei Frauen durchschnitt-
lich 4,5 Stunden, bei den Mannern liegt der Zeitauf-
wand bei 3 Stunden. Im Vergleich zu den jungen Jah-
ren verbringen Frauen und Madnner damit mehr Zeit,
um unbezahlte Arbeit zu verrichten. Der Unterschied
beim Zeitaufwand zwischen den Geschlechtern ist in
dieser Altersgruppe zwar etwas geringer als bei den
jlingeren Personen, ist aber immer noch betrachtlich.

Wiener Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, die weder erwerbstétig noch arbeitslos ist (in %)
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Jahre |

30 bis 59 |~ 0,8 |
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M Frauen/Minner in Ausbildung B Frauen/Ménner mit Pensionsbezug Frauen/Méanner — Sonstige Nicht-Erwerbspersonen
Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011.
Anmerkung: Sonstige Nicht-Erwerbspersonen sind ausschlielich im Haushalt Tétige und Personen, die sich nicht in Ausbildung befinden,
keine sterreichische Pension beziehen und nicht erwerbstétig oder arbeitslos sind.
Unbezahlte Arbeit
Durchschnittlicher téglicher Zeitaufwand (Mo-So) von Wienerlnnen ab 10 Jahren (in Stunden und Minuten)
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Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungsstudie 2008/09, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Unbezahlte Arbeit umfasst Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung, Betreuung und Pflege von erwachsenen Haushaltsmitgliedern, Freiwilligenarbeit,

ehrenamtliche Tatigkeit und Vereinstatigkeit.
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ERWERBSTATIGKEIT

Generell haben sich die Beschéftigungsquoten von
Frauen und Mannern in den letzten Jahrzehnten stark
angendhert. Die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de bei den Beschéftigungsquoten'! weiten sich vor
allem wadhrend der so genannten ,Familienphase*
(Mitte 20 bis Mitte 40) aus. Bei den Frauen ist in die-
sem Lebensabschnitt ein deutlicher Unterschied zwi-
schen der ,Beschiftigungsquote (insgesamt)“ und
der ,aktiven Beschaftigungsquote“*? erkennbar, mit

11 Anteil Erwerbstitige an der Bevolkerung.

12 Bej der Berechnung der aktiven Beschéftigungsquote werden Personen in
Mutterschutz, Karenz, bei Waffen- oder Kaderiibungen des Bundesheeres und bei
langerem Krankenstand nicht zu den Erwerbstétigen gezahlt.

Beschiftigungsquote

einem Ausmaf von bis zu 8 Prozentpunkten. Bei den
Mannern ist der Unterschied zwischen der ,,Beschéfti-
gungsquote (insgesamt)“ und der ,,aktiven Beschifti-
gungsquote” hingegen so gering, dass dieser auf der
Grafik (siehe unten) nicht erkennbar ist. Zwischen den
Frauen und Méannern unterscheiden sich die aktiven
Beschaftigungsquoten in dieser Phase mit bis zu 15
Prozentpunkten. Ab Mitte 40 weichen die aktiven Be-
schaftigungsquoten weder bei Frauen noch bei den
Mannern von den Beschaftigungsquoten insgesamt
ab und liegen wieder auf dhnlichem Niveau.

Die Arbeitszeit ist neben der Erwerbsquote ein weite-
rer wichtiger Indikator, um das Ausmaf der Integration
von Frauen und Ma@nnern in den Arbeitsmarkt beurtei-
len zu konnen. Die Teilzeitquote bei den erwerbstati-

Anteil Erwerbstatige an der Wiener Wohnbevalkerung in Einzeljahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.
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Anmerkung: Bei der aktiven Beschéaftigungsquote werden Personen in Mutterschutz, Karenz, bei Waffen- oder Kaderiibungen des Bundesheeres und bei langerem

Krankenstand nicht zu den Erwerbstétigen gezéhlt.
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gen Frauen zeigt eine steigende Entwicklung und liegt
laut Arbeitskrafteerhebung im Jahr 2013 bei 37%. Bei
Frauen, die Kinder unter 15 Jahren haben, liegt der
Anteil deutlich hoher, bei iiber 50%. Manner haben
in allen Altersgruppen eine niedrigere Teilzeitquote.
Wiahrend aber Frauen mit Kindern unter 15 Jahren
deutlich hohere Teilzeitquoten aufweisen als Frauen
ohne Kinder (2013: 54% bzw. 20%), wirkt sich die
Elternschaft bei Mdnnern offenbar sogar gegenteilig
auf die Teilzeitquote aus: Mdnner mit Kindern unter
15 Jahren sind seltener teilzeitbeschéftigt als Manner
ohne Kinder unter 15 Jahren (2013: 9% bzw. 11%).

Teilzeitquoten

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsicht-
lich des Arbeitszeitarrangements zeigen sich auch
deutlich anhand der Daten iiber die tatsdchlich ge-
leistete Wochenarbeitszeit von Frauen und Madnnern.
Rund ein Drittel der erwerbstatigen Mdnner geben bei
der Arbeitskrafteerhebung an, in der jeweiligen Befra-
gungswoche unter 36 Stunden gearbeitet zu haben,
bei den Frauen trifft das auf ungefdhr die Halfte zu.
Umgekehrt geben auch ein Drittel der erwerbstatigen
Manner an, langer als 40 Stunden gearbeitet zu ha-
ben, bei den Frauen ist der Anteil deutlich niedriger
und liegt bei 15%.

Anteil teilzeiterwerbstatiger Personen mit Wohnort Wien an den Erwerbstétigen im Alter von 30 bis 59 Jahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria, Arbeitskréfteerhebung diverse Jahrgédnge, Berechnungen MA 23.

Wochenarbeitszeit

Erwerbstétige mit Wohnort Wien im Alter von 30 bis 59 Jahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung 2013, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Erwerbstédtige ohne Personen in Elternkarenz. Bei der Wochenarbeitszeit handelt es sich um die tatsachlich geleistete Arbeitszeit in der Referenzwoche der Befragung.
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Erwerbstdtige Frauen und Manner sind unterschied-
lich in den verschiedenen Berufsgruppen vertreten.
Wéhrend Frauen vor allem bei Biiro- und Dienstleis-
tungsberufen (berreprdsentiert sind, sind die Méan-
neranteile bei Handwerkstatigkeiten sowie bei Ma-
schinen- und Montageberufen iiberproportional hoch.
Es handelt sich dabei um eine grobe Einteilung der
Berufsgruppen; je starker differenziert die Berufsgrup-
pen aber betrachtet werden, desto starker ist auch das
Ausmaf der geschlechtsspezifischen Spaltung des Ar-
beitsmarktes in ,,Frauenberufe® und ,,Mannerberufe“
erkennbar.

Berufliche Tatigkeiten

Die empirische Evidenz zeigt, dass mit der Teilung in
»Frauen- und Mannerberufe“ auch eine vertikale Di-
mension verbunden ist, d.h. Frauen und Méanner sind
auch auf den verschiedenen Hierarchieebenen des
Arbeitsmarktes unterschiedlich reprasentiert. So sind
Frauen und Ménner nicht entsprechend ihres Beschaf-
tigtenanteils in den oberen Hierarchieebenen vertre-
ten, sondern offenbar stof3en Frauen hier immer noch
an die sogenannte ,gldserne Decke®. Wahrend der
Frauenanteil an allen Erwerbstdtigen bei 48% liegt,
betrdgt dieser bei den Leitungsfunktionen nur 38%
und bei den Fiihrungskréften nur 34%.

Erwerbstétige mit Wohnort Wien im Alter von 30 bis 59 Jahren (Geschlechteranteile in %)
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Quelle: Statistik Austria, Arbeitskréafteerhebung 2013, Berechnungen MA 23.
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Anmerkung: Berufliche Tatigkeiten geméB Berufsklassifikation ISCO 08 (ohne Streitkréfte und Land- und Forstwirtschaft).

Die gldserne Decke

Erwerbstétige mit Wohnort Wien im Alter von 30 bis 59 Jahren (Geschlechteranteile in %)
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Quelle: Statistik Austria, Arbeitskréafteerhebung 2013, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Eine Leitungsfunktion umfasst die Anleitung und Beaufsichtigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und bezieht sich nur auf unselbststdndig Beschéftigte.

Fiihrungskrafte wurden gemaf Berufsklassifikation ISCO 08 eingestuft.
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Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Mannern werden im mittleren Lebensabschnitt deut-
lich groler als zu Beginn der Erwerbskarriere. Der
Einkommensnachteil der Frauen betrdgt It. Lohnsteu-
erstatistik fiir die 30- bis 59-)ahrigen ca. 23%. Im Alter
von Mitte 30 bis 40 sind die Unterschiede besonders
hoch: Der Einkommensnachteil der Frauen liegt hier
bei bis zu 32% — oder umgekehrt berechnet — der Ein-
kommensvorteil der Manner betrdgt bis zu 46%. Zu
einem Teil sind diese Einkommensunterschiede auf
das Beschéftigungsausmafl bzw. im Speziellen auf
die Entscheidung fiir Teilzeitarbeit zurlickzufiihren.

Lohnsteuerpflichtige Einkommen

Eine Analyse der Bundesanstalt Statistik Osterreich®?
auf Basis der Stundenlohne laut Verdienststruktur-
erhebung zeigt jedoch, dass auch unabhdngig vom
Beschaftigungsausmaf’ ein betrdchtliches Lohngefal-
le zwischen Frauen und Mannern besteht. Der grofite
Teil des ,,erklarbaren®“ Lohnunterschiedes ist der Ana-
lyse zufolge auf die unterschiedliche Verteilung der
Frauen auf die Branchen und Berufe zuriickzufiihren.

13 ygl. Geisberger/Glaser: ,Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede.
Analysen zum ,Gender Pay Gap* auf Basis der Verdienststrukturerhebung 2010,
in: Statistische Nachrichten 3/2013, 215-226.

Bruttojahreseinkommen von lohnsteuerpflichtigen Personen mit Wohnsitz in Wien nach Einzeljahren (Medianwerte in EUR)

45.000
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> —
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’ /' Pay Gap = 23,4%
30.000 s~ ~— = —
| — = \ ab 60 Jahr
25.000 / N Pay|Gap = 33/9%
= o ——
20.000 7 \\ e P
/ e e |
15.000
10.000
15 bis 29 Jahre
>.000 Pay Gap = 16,7%
0
15 Jahre 25 Jahre 35 Jahre 45 Jahre 55 Jahre 65 Jahre 75 Jahre 85 Jahre
Frauen Ménner
Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, Berechnungen MA 23.
Anmerkung: Medianeinkommen der lohnsteuerpflichtigen Personen (Arbeitnehmerlnnen und Pensionistinnen) mit ganzjahrigen Beziigen exkl. Pflegegeldbezug.
Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den lohnsteuerpflichtigen Beziigen von Frauen und Mannern, gemessen an den Beziigen der Manner.
Einkommen nach Berufsgruppen
Bruttostundenlohne von unselbststdandig Beschéftigten nach Berufsgruppe (Medianwerte in EUR)
Fiihrungskréfte 124'55 ‘ 27,8%
34,02 ’
Akademische Berufe 20,6%
Technikerinnen und gleich- 17.7%
rangige nichttechnische Berufe ’
Biirokrafte und 2,6%
verwandte Berufe
Dienstleistungsberufe und 3,1% §
Verkauferinnen >
Handwerks- und 12,9% &
verwandte Berufe
Bedienerinnen von Anlagen und 16,9%
Maschinen und Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte 16,0%
25 30 35 40

M Frauen Ménner

Quelle: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung 2010, Sonderauswertung fiir Wien, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Bruttostundenverdienste ohne Mehr- und Uberstunden (enthalten sind hingegen Zuschldge fiir Nacht-, Schicht, Sonn- und Feiertagsarbeit). Ohne Lehrlinge
und &ffentlicher Dienst. Berufsgruppe nach der Klassifikation 0-ISCO 08. Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den Stundenlghnen von Frauen und

Ménnern, gemessen an den Stundenléhnen der Manner.
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In Wien betragen laut der letzten Verdienststruktur-
erhebung die Medianwerte fiir die Stundenléhne der
Frauen fur die unterschiedlichen Berufsgruppen zwi-
schen 7,9 und 24,6 Euro. Bei den Mdnnern betragen
diese zwischen 9,4 und 34,0 Euro, womit sich Einkom-
mensnachteile fiir Frauen von rund 3% (Birokréfte)
bis hin zu 28% (Fiihrungskrifte) ergeben.

ARBEITSLOSIGKEIT

Die Unterschiede bei den Arbeitslosenquoten von
Frauen und Madnnern im mittleren Erwerbsalter sind

Arbeitslosenquote

vergleichsweise gering und weiten sich erst mit dem
steigenden Alter. Insgesamt betrdgt die Zahl der Ar-
beitslosen inklusive Schulungsteilnehmerinnen und
Schulungsteilnehmer im Jahr 2013 bei den 30- bis
59-jdhrigen Frauen rund 35.300, bei den Madnnern
rund 45.000. Zwischen 2008 und 2013 stieg die An-
zahl der Arbeitslosen (inklusive Schulungsteilneh-
merinnen und Schulungsteilnehmer) bei den Frauen
um 44%, und damit starker als bei den Mdnnern mit
39%. Ungefahr ein Viertel der arbeitslosen Frauen
nimmt an Schulungsmafnahmen des AMS teil, bei
den Méannern liegt der Anteil bei 18%.

Anteil vorgemerkter, arbeitsloser Personen am Arbeitskraftepotenzial in Einzeljahren (in %)
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Quelle: AMS/Hauptverband der gsterreichischen Sozialversicherungstrager (baliweb), Jahresdurchschnitt 2013.

Anmerkung: Die Arbeitslosenquote wurde gemaf nationaler Berechnungsweise ermittelt. Das Arbeitskréftepotenzial bezieht sich auf arbeitslose Personen

(Wohnort Wien) und unselbststdndig Beschéftigte (Arbeitsort Wien).

Arbeitslosigkeit

Vorgemerkte Arbeitslose und Personen in AMS-Schulungen mit Wohnort in Wien
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DIE SPATEN JAHRE ...
BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG UND -STRUKTUR

Seit 1961 ist sowohl die Zahl als auch der relative
Anteil der 60- und Mehrjghrigen in Wien riicklaufig,
wobei in den letzten Jahren der relative Anteil bei
Mé&nnern leicht zunahm. Diese demographische Ent-
wicklung der Bevolkerung zeigt sich auch im Durch-
schnittsalter, das von 42,6 auf 41,1 gesunken ist.
Wien wurde demographisch gesehen jiinger. Obwohl
seit Ende der 1990er-Jahre die absolute Zahl der 60-
und Mehrjdhrigen wieder leicht ansteigt, blieb deren
Anteil an der Gesamtbevélkerung konstant bei etwa
22%. Insgesamt zdhlen derzeit etwa 390.000 Perso-
nen zu dieser Altersgruppe. Die Geschlechterpropor-
tion zeichnet im hoheren Erwachsenenalter ein kla-
res Bild. Der héhere Frauenanteil ist nicht nur auf die
unterschiedliche Lebenserwartung zuriickzufiihren,
sondern die ungleiche Verteilung spiegelt die Auswir-
kungen des Zweiten Weltkriegs wider, die sich in den

Geschlechterverhiltnis

Absolute Differenz: Anzahl Frauen abziiglich Anzahl M@nner

kommenden Jahren zunehmend abschwéachen wird.
In den letzten Jahrzehnten zeigt sich bereits, dass der
»Fraueniiberschuss® im Alter abgenommen hat, was
in den nachsten Jahrzehnten zu einer Angleichung der
Geschlechterproportion fiihren kann.

Die Lebenserwartung der Menschen im hoheren Er-
wachsenenalter ist in den vergangenen Jahrzehnten
deutlich gestiegen. Von dieser Entwicklung profitierten
Frauen und Mannerin gleicher Weise: So stieg die wei-
tere Lebenserwartung 60-)Jdhriger seit dem Jahr 1961
bei den Mannern und bei den Frauen um knapp sechs
Jahre. Eine 60-jdhrige Frau hat derzeit eine weitere
Lebenserwartung von 25 Jahren. Die Restlebenserwar-
tung eines gleichaltrigen Mannes liegt bei 21 Jahren.
Aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung hat auch
die statistische Wahrscheinlichkeit zugenommen, ein
hoheres Alter zu erreichen. Im Vergleich zu den Frauen
ist die Sterberate bei Mdnnern bzw. die relative Uber-
sterblichkeit der M@nner auch in den spateren Lebens-
jahren deutlich hoher.
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Quelle: Statistik Austria, Bevolkerungsfortschreibung, Statistik des Bevolkerungsstandes, Berechnungen MA 23.
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Die Wanderungsbeteiligung der élteren Bevolkerung
spielt in Wien eine untergeordnete Rolle. Trotzdem las-
sen sich geschlechtsspezifische Unterschiede erkennen.
Auffallend ist, dass Manner viel frither und vermehrt ins
Ausland migrieren als Frauen. Die Ruhestandswande-
rung ins Ubrige Bundesgebiet fiihrt seit Jahren zu einer
negativen Wanderungsbilanz, wobei Frauen im hoheren
Alter deutlich starker partizipieren als Manner.

BILDUNGSSTAND UND -STRUKTUR

Jede dritte Frau (35%) und nur jeder sechste Mann
(17%) ab dem 60. Lebensjahr haben einen Pflicht-
schulabschluss als hochste abgeschlossene Ausbil-
dung. Insgesamt verfiigen in Wien mehr Manner (57%)
als Frauen (52%) iiber einen Sekundarabschluss. Die-
ser manifestiert sich in dieser Altersgruppe, wobei
hier inshesondere der hohe Anteilswert an Lehrab-
schliissen ausschlaggebend ist.

Die Ergebnisse belegen eindeutig, dass Manner friiher

im Vergleich zu Frauen viel haufiger die Moglichkeit

Wanderungsdynamik 2007 bis 2012

800

wahrnehmen konnten, sich an einer Universitét einzu-
schreiben. Dieser Geschlechterunterschied ist bei der
dlteren Bevolkerung besonders sichtbar: Rund 16% der
Ménner ab 60 Jahren haben einen Tertidrabschluss, bei
den Frauen betrdagt der dquivalente Anteil nur rund 8%
(siehe Seite 68).

FAMILIEN- UND HAUSHALTSSTRUKTUR

Der Gegensatz der Lebensformen von Frauen und
Méannern im Alter ist betrdachtlich. Mdnner leben bis
ins hohe Alter in Partnerschaft. Dieses Abbild der un-
terschiedlichen Lebenserwartungen von Frauen und
Mannern hat weit reichende Auswirkungen, z.B. auf
die Unterstiitzung bei Pflegebediirftigkeit. So kdnnen
pflegebediirftige Mdnner im hoheren Lebensalter
vielfach auf die Hilfe ihrer Partnerin zuriickgreifen,
wdhrend Frauen viel seltener Betreuung durch den
Ehemann erwarten kénnen. Wahrend noch ein hoher
Anteil der Ménner bis ins hohe Alter in einer Partner-
schaft lebt, verbringen Frauen ihren Lebensabend
vielfach als Alleinlebende.
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Quelle: Statistik Austria, Wanderungsstatistik, Berechnung MA 23.
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Familien- bzw. Personenstand
(in %), N = 1.468.052
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Frauen und Ménner ab dem 16. Lebensjahr (in %), N = 1.463.525
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ERWERBSSTATUS

Aufgrund des unterschiedlichen gesetzlichen Pen-
sionsalters von Frauen und Mannern ist der Anteil
der Erwerbspersonen ab 60 Jahren bei den Madnnern
(14%) erwartungsgemafl hoher als bei den Frauen
(5%). Der Grofteil der Personen ab 60 Jahren sind der
Gruppe der ,Nicht-Erwerbspersonen® zuzuordnen,
das sind im Jahr 2011 bei den Frauen 95% und bei

Nicht-Erwerbspersonen

den Mdnnern 86%. Im Vergleich zu den vergangenen
Jahrzehnten sind hier keine gré3eren Verdanderungen
bemerkbar (siehe Seite 70).

NICHT-ERWERBSTATIGKEIT UND UNBEZAHLTE ARBEIT
212.186 Frauen und 137.877 Manner ab 60 Jahren

(95% der Frauen und 86% der Manner) gehéren zu
den Nicht-Erwerbspersonen. Auffallend ist, dass es

Wiener Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, die weder erwerbstétig noch arbeitslos ist (in %)

01 ] |
16,3
15 bis 29 0,2
Jahre = |
13,2
I
15,3
30bis59 W g |
Jahre
9,7
0,6
9,5
60plus  [™0,0
80 5,2
™0,0
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Frauen/Manner in Ausbildung B I Frauen/Manner mit Pensionsbezug Frauen/Méanner — Sonstige Nicht-Erwerbspersonen
Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011.
Anmerkung: Sonstige Nicht-Erwerbspersonen sind ausschliefilich im Haushalt Tatige und Personen, die sich nicht in Ausbildung befinden,
keine sterreichische Pension beziehen und nicht erwerbstédtig oder arbeitslos sind.
Unbezahlte Arbeit
Durchschnittlicher téglicher Zeitaufwand (Mo—-So) von Wienerlnnen ab 10 Jahren (in Stunden und Minuten)
3 Stunden 3 Minuten
10 bis 29
Jahre 59 Minuten
. 4 Stunden 26 Minuten
30 bis 59
Jahre o
3 Stunden 2 Minuten
60 plus ‘
0 Stunden 1 Stunde 2 Stunden 3 Stunden 4 Stunden 5 Stunden 6 Stunden
M Frauen [ Manner

Quelle: Statistik Austria, Zeitverwendungsstudie 2008/09, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Unbezahlte Arbeit umfasst Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung, Betreuung und Pflege von erwachsenen Haushaltsmitgliedern, Freiwilligenarbeit,

ehrenamtliche Tatigkeit und Vereinstatigkeit.
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21.335 Frauen (das sind 10% der weiblichen Nicht-
Erwerbspersonen ab 60 Jahren) und 8.401 Mé&nner
(das sind 6% der mannlichen Nicht-Erwerbspersonen
ab 60 Jahren) gibt, denen kein Pensionsbezug zuge-
ordnet werden kann und die daher als ,,sonstige Nicht-
Erwerbspersonen® gezahlt werden.

Was die Erledigung unbezahlter Arbeit betrifft, bringen
dltere Personen deutlich mehr Zeit dafiir auf als in jiin-
geren Jahren. Frauen ab 60 Jahren verwenden taglich
durchschnittlich 5 Stunden dafiir, bei den Mdnnern ist
der durchschnittliche Zeitaufwand fiir unbezahlte Ar-
beit mit 3 Stunden um fast 2 Stunden geringer.

ERWERBSTATIGKEIT

Bei den Mdnnern liegt die Erwerbsquote mit 60 Jah-
ren bei 47% und sinkt auf 18% im 65. Lebensjahr. Im
Vergleich dazu liegt diese bei den Frauen — trotz des
bereits erreichten gesetzlichen Pensionsalters — mit
60 Jahren bei 22% und betrdgt im 65. Lebensjahr 9%.
Werden die aktiven Beziige (aus unselbststandiger
Arbeit) und die Pensionsbeziige zusammengerech-
net, ergibt sich fiir die Altersgruppe der Personen ab

Beschiftigungsquote

60 ein Gender Pay Gap'* von 33,9%. Im Vergleich zu
den Einkommensbeziigen aus aktiver Erwerbstatigkeit
weisen die Pensionsbeziige stdarkere geschlechtsspe-
zifische Unterschiede auf. Bei einem Bruttomedian-
einkommen der Pensionistinnen von 14.449 Euro
und der Pensionisten von 25.467 Euro ergibt sich ein
Einkommensnachteil von 43% fiir Frauen. Bei den
Pensionsbeziigen, die aus Erwerbsarbeit resultieren
(Alterspension, Ruhegenuss fiir Beamtinnen), sind die
Einkommensbenachteiligung im Erwerbsleben, das
durchschnittlich geringere Arbeitszeitausmaf} und Ver-
sicherungsliicken aufgrund von Betreuungstatigkeiten
ausschlaggebend fiir die niedrigeren Pensionsbeziige
der Frauen. Der Gender Pay Gap bei der Alterspension
betragt 45%, beim Ruhegenuss der Beamtinnen liegt
er hingegen nur bei 4%. Bei der Witwen- und Witwer-
pension {ibersteigen die Beziige der Frauen jene der
Manner, was darin begriindet ist, dass sich diese aus
den jeweiligen Einkommensbeitragsleistungen der
verstorbenen Ehepartnerin bzw. des verstorbenen
Ehepartners errechnen.

14 Der Gender Pay Gap stellt den prozentualen Einkommensunterschied von Frau-
en gemessen am Einkommen der Mdnner (=Einkommensnachteil der Frauen) dar.

Anteil Erwerbstatige an der Wiener Wohnbevélkerung in Einzeljahren (in %)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzahlung 2011, Berechnungen MA 23.
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Anmerkung: Bei der aktiven Beschéaftigungsquote werden Personen in Mutterschutz, Karenz, bei Waffen- oder Kaderiibungen des Bundesheeres und bei langerem

Krankenstand nicht zu den Erwerbstatigen gezahlt.
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Lohnsteuerpflichtige Einkommen
Bruttojahreseinkommen von lohnsteuerpflichtigen Personen mit Wohnsitz in Wien nach Einzeljahren, (Medianwerte in EUR)
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2012, Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Medianeinkommen der lohnsteuerpflichtigen Personen (Arbeitnehmerinnen und Pensionistinnen) mit ganzjahrigen Beziigen exkl. Pflegegeldbezug.
Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den lohnsteuerpflichtigen Beziigen von Frauen und Mannern, gemessen an den Beziigen der Mdnner.

Einkommen von Pensionistinnen und Pensionisten
Bruttojahreseinkommen von Pensionistinnen mit Wohnsitz in Wien nach Pensionsart (Auswahl), (Medianwerte in EUR)
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Quelle: Statistik Austria, Allgemeiner Einkommensbericht 2012, Sonderauswertung fiir Wien (Berichtsjahr 2011), Berechnungen MA 23.

Anmerkung: Ohne Personen, die mehr als eine Pension beziehen. Auswahl der fiinf dargestellten Pensionsarten mit den haufigsten Fallzahlen.
Der Pay Gap ist der prozentuelle Unterschied zwischen den Pensionen von Frauen und Madnnern, gemessen an den Pensionen der Mdnner.
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ARBEITSLOSIGKEIT hoch. Die Arbeitslosenquoten bei den 60- bis 64-jdh-

rigen Mannern liegen zwischen 14% und 22%. Da bei
Dem u-formigen Verlauf der altersspezifischen Ar- den Frauen ist das gesetzliche Pensionsalter bereits
beitslosenquote der Manner zufolge ist das Risiko fiir erreicht wurde, ist die Arbeitslosenquote in diesem
dltere Mdnner arbeitslos zu sein {iberdurchschnittlich Lebensalter derzeit kein relevanter Indikator.

Arbeitslosenquote
Anteil vorgemerkter, arbeitsloser Personen am Arbeitskréftepotenzial in Einzeljahren (in %)
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Quelle: AMS/Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (baliweb), Jahresdurchschnitt 2013.

Anmerkung: Die Arbeitslosenquote wurde gemé&f nationaler Berechnungsweise ermittelt. Das Arbeitskraftepotenzial bezieht sich auf arbeitslose Personen
(Wohnort Wien) und unselbststdndig Beschéftigte (Arbeitsort Wien).
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ZUSAMMENFASSUNG

In diesem Teil des Journals wurde das zahlenmafige
Verhdltnis von Frauen und Méannern fiir verschiede-
ne Lebenslagen und Bereiche dargestellt, um Riick-
schliisse auf Unterschiede und Entwicklungen in Be-
zug auf die Lebensrealitdten von Frauen und Mannern
zu ermoglichen.

Bezug nehmend auf den demographischen Wandel
zeigen geschlechterbezogene Gesichtspunkte, wie
eng diese mit der Bevolkerungskomposition sowie
mit der Bildungs- und Lebensgestaltung verbunden
ist. Die Kontextuierung dieser Querschnittsdimensio-
nen ermoglicht einen Einblick in genderrelevante As-
pekte und zeigt, dass die klassischen Lebensphasen
die Biographien der Menschen in vielfdltiger Weise
prdagen. Besonders im Kontext der Diskussion um die
Folgen des demographischen Wandels zeigen sich in
bestimmten bildungsspezifischen Instanzen bei Kin-
dern und Jugendlichen noch immer gravierende Un-
terschiede. Aber auch im tertidren Bildungsbereich
zeigen sich in Bezug auf die gewdhlte Studienrichtung
nach wie vor gender-relevante Aspekte. Die sich dn-
dernden Gesellschaftsformen — also die Formen des
Zusammenlebens der Menschen — haben zu einem
tief greifenden Wandel der Familien- und Haushalts-
strukturen gefiihrt. Eine wesentliche Verdnderung der
Lebensformen betrifft z.B. die eigene Haushaltsgriin-
dung, die von Frauen frither durchgefiihrt wird. Der in
der Vergangenheit beobachtete Riickgang der Haus-
haltsgroBBe diirfte sich auch in Zukunft fortsetzen,
wobei zunehmend Frauen im hohen Lebensalter in
Single-Haushalten leben werden.

Im Bereich des Arbeitsmarktes sind unterschiedliche
Tendenzen in Bezug auf die Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern ablesbar. Einerseits belegt die
Entwicklung der Beschaftigungsquoten, dass Frauen
immer starker am Erwerbsleben teilnehmen und der
gesellschaftliche Wandel offensichtlich zu einer Veran-
derung des klassischen ,Familienerndhrer-Modells“
gefiihrt hat. Andererseits zeigen die Ergebnisse der
Zeitverwendungsstudie, dass bestimmte klassische
Rollenmuster in Bezug auf die Verteilung von unbe-
zahlter Arbeit eine erstaunliche Persistenz aufweisen.
So verbringen Frauen in allen Lebensphasen deutlich
mehr Zeit fiir Tatigkeiten im Haushalt, fiir die Betreu-
ung von Kindern und &lteren Pflegebediirftigen sowie
fur die Erledigung sonstiger ehrenamtlicher bzw. frei-
williger Arbeit. Mittlerweile diirfte sich fiir Frauen also
weniger die Frage stellen, ob sie einer auBerhausli-
chen Erwerbstatigkeit nachgehen wollen, sondern un-
ter welchen Bedingungen sie diese ausiiben kénnen.
Teilzeitarbeit gilt als Moglichkeit, Beruf und Familie
besser zu vereinbaren, wobei dies hauptsdchlich von
Frauen in Anspruch genommen wird.

Als stabiles Phanomen erweisen sich die anhaltend ho-
hen geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede,
ebenso wie die Teilung des Arbeitsmarktes in so genann-
te ,,Frauenberufe” und ,Mannerberufe”. In Bezug auf
den letztgenannten Punkt ist in absehbarer Zeit nicht mit
grof3en Verdnderungen zu rechnen, da — zwar nicht was
das Bildungsniveau, wohl aber was die fachspezifische
Art der Ausbildung betrifft — weiterhin sehr groBe Unter-
schiede bestehen, die sich im Berufsleben fortsetzen.
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GLOSSAR

Arbeitskrifteerhebung | Die Arbeitskréfteerhebung ist
eine regelmdBig durchgefiihrte reprdsentative Stich-
probenbefragung von privaten Haushalten. Sie wird
EU-weit durchgefiihrt und ermoglicht einen interna-
tionalen Vergleich {iber Erwerbstatigkeit und Arbeits-
losigkeit. Als erwerbstdtig gelten nach dem Labour
Force-Konzept alle Personen, die in der Referenzwoche
(die Woche vor dem Befragungszeitpunkt) mindestens
eine Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben oder
als Selbststdndige oder mithelfende Familienangehd-
rige arbeiteten. Als arbeitslos gilt, werin diesem Sinne
nicht erwerbstatig ist, aktive Schritte zur Arbeitssuche
tatigt und kurzfristig zu arbeiten beginnen kann.

Arbeitslosenquote | Die Registerquote als nationale
Arbeitslosenquote basiert auf den beim Arbeitsmarkt-
service (AMS) vorgemerkten Arbeitslosen und den
beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager er-
fassten unselbststdandig Beschaftigten. Sie entspricht
dem Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeits-
kréftepotential (unselbststandig Beschéftigte plus
vorgemerkte Arbeitslose).

Beschiftigungsquote/Beschiftigungsquoteaktiv|Die
Beschaftigungsquote gibt den Anteil der Erwerbstati-
gen an der Wohnbevdlkerung an. Bei der aktiven Be-
schaftigungsquote werden Personen in Mutterschutz,
Karenz, bei Waffen- oder Kaderiibungen des Bundes-
heeres und bei langerem Krankenstand nicht zu den
Erwerbstatigen gezahlt.

Durchschnittliches Fertilitdtsalter | Arithmetisches
Mittel der Altersverteilung der einjdhrigen Fertilitdtsra-
ten (Lebendgeborene nach Alter der Miitter auf 1.000
Frauen gleichen Alters).

Erstheiratsalter | Alter, in dem ledige Brautleute im
Durchschnitt des jeweiligen Jahres zum ersten Mal
eine Ehe schlieBen.

Erwerbspersonen | Die Zahl der Erwerbspersonen er-
gibt sich aus der Summe der Erwerbstatigen und der
Arbeitslosen.

Geschlechterproportion | Gibt das Verhdltnis der An-
zahl von Frauen und der Anzahl von Méannern in der
Bevolkerung an.

ISCO 08 | ISCO bezeichnet die internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe (ISCO). Sie ist hierar-

chisch gegliedert in Berufshauptgruppen, -gruppen,
-untergruppen und -gattungen. Derzeit giiltig ist die
Version 2008.

Median | Der Median teilt einen Datensatz in zwei Half-
ten, so dass die eine Halfte der Werte kleiner als der
Median ist, und die andere gréf3er.

ONACE 08 | ONACE bezeichnet die 6sterreichische Ver-
sion der europdischen Systematik der Wirtschaftsta-
tigkeiten (NACE = Nomenclature générale des activités
économiques dans les Communautés européennes).
Sie ist hierarchisch gegliedert in Abschnitte, Unterab-
schnitte, Abteilungen, Gruppen, Klassen und Unter-
klassen. Derzeit giiltig ist die Version 2008.

Registerzidhlung | Im Gegensatz zu den bis 2001 durch-
gefiihrten Volkszahlungen werden bei der Registerzéh-
lung die Informationen nicht von den Biirgerinnen ein-
geholt, sondern beruhen auf der Zusammenfiihrung
von anonymisierten Daten aus Verwaltungsregistern.

Sterberate | Sterbefdlle bezogen auf 1.000 Personen
der Wohnbevdlkerung.

Teilzeitquote | Die Teilzeitquote wird auf Basis der Ar-
beitskrafteerhebung berechnet und bezeichnet den
Anteil jener Erwerbstédtigen, die bei der Frage nach
Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung eine Teilzeiter-
werbstdtigkeit angeben.

Ubersterblichkeit (Manner) | Sterberate der Minner
dividiert durch die Sterberate der Frauen.

Wanderungsbilanz | Differenz aus der Zahl der Zuzii-
ge und der Wegziige in bzw. aus einer Raumeinheit
innerhalb eines Zeitraums. In der Bevélkerungssta-
tistik unterscheidet man zwischen Aufen- und Bin-
nenwanderung. Unter AuBenwanderung werden die
Wanderungsbewegungen gegeniiber dem Ausland
verstanden und unter Binnenwanderung die Wande-
rungsbewegungen gegeniiber dem 0sterreichischen
Inland, also gegeniiber den acht Bundeslandern.

Zeitverwendungserhebung | Die Zeitverwendungser-
hebung wurde im Rahmen der Mikrozensus-Befragung
durchgefiihrt. Es wurden alle im Haushalt lebenden
Personen ab 10 Jahren ersucht, einen Tag lang ein Ta-
gebuch zu fiihren, in das alle Tatigkeiten eingetragen
wurden, die langer als eine Y4-Stunde dauern.
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