Verfassung und Verwaltungsorganisation

Veranderungen in den Vertretungskorpern

Am 24. April 1983 fanden in Wien die Wahlen in den Gemeinderat und in die Bezirksvertretungen statt. Als
neue Mitglieder zogen in den Gemeinderat ein:
von der SPO Elisabeth Dittrich, llse Forster, Robert Freitag, Dr. Michael Haupl, Erich Huber, Werner Jank,
Hans Kinig, Franz Nekula, Maria Paul, Otto Pramel, Hans Schiel, Herbert Schmidtmeier, Ernst Steinbach, Erika
Stubenvoll, Dr. Johannes Swoboda, Johann Wimmer und Mag. Herbert Zima,
von der OVP Jovan Cuetkovic, Rudolf Czerny, Ing. Giinther Engelmayer, Dkfm. Robert Hotter, Ingrid Korosec,
Dr. Ferdinand Maier, Ing. Konrad Mandabus, Dr. Emst Neubert, Mag. Eva Petrik, Erich Putz, Robert Stratil,
a. 0. Univ.-Prof. Dr. Otto Wagner, o. Univ.-Prof. Dr. Manfried Welan und Ing. Alfred Worm.

Aus dem Gemeinderat schieden aus:

von der SPO Franz Ascherl, Otmar Emerling, Franz Gawlik, Heinrich Haberl, Josef Hala, Kurt Holubarz, Ger-
traud Marchfeld, Josef Michalica, Franz Mrkvicka, Dr. Erwin Nowak, Dipl.-Vw. Karoline Pluskal, Rudolf Poder,
Roman Rautner, Otto Schweda, Walter Seebick, Friederike Seidl, Maria Szolldsi und Gabrielle Traxler;

von der OVP Bruno Alram, Markus Bittner, Dr. Erhard Busek, Walter Eberbardt, Dkfm. Dr. Erich Ebert, Anton
Fiirst, Dr. Matthias Glatzl, Maria Hampel-Fuchs, Dr. Jorg Mauthe, Wilhelm Neusser, Dipl.-Ing. DDr. Wolfgang
Strunz und Emst Ubl,

von der FPO Friedrich Kuchar.

Am 27. Mai 1983 fanden die konstituierenden Sitzungen des Gemeinderates und des Landtages statt. Zu
Vorsitzenden des Gemeinderates wurden an die 1. Stelle Leopold Mayrbofer (SPO), an die 2. Stelle Josef Arthold
(OVP), an die 3. Stelle Ing. Walter Hofstetter(SPO), an die 4. Stelle Margarete Tischler (S PQ), an die 5. Stelle Leo-
pold Schneider (OVP) und an die 6. Stelle Leopold Wiesinger (SPO) gewihlt, zu Schriftfiihrern Eveline Andrlik
(SPO), Hans Brosch (SPO), Dr. Marilies Flemming (OVP), Albert Holub (SPO), Ing. Otto Kreiner (OVP), Maria
Kubn (SPO), Dr. Wolfgang Petrik (OVP), Franz Rosenberger (SPO) und Elisabeth Schindler (SPO).

Zum Biirgermeister wurde mit 61 Stimmen Leopold Gratz (SPO) gewahlt. Als Stadtrite gingen aus der Wahl
Dr. Erhard Busek (OVP), Gertrude Friblich-Sandner (SPO), Anton Fiirst (OVP), Maria Hampel-Fuchs (OVP),
Johann Hatzl (SPO), Ing. Fritz Hofmann (SPO), D;(gérg Mauthe (OVP), Hans Mayr (SPO), Franz Mrkvicka
(SPO), Wilhelm Neusser (OVP), Roman Rautner (SPQ), Friederike Seidl (SPO), Peter Schieder (SPO) und a. 0.
Univ.-Prof. Dr. Alois Stacher (SPO) hervor.

Zu Vizebiirgermeistern wurden die Stadtrite Gertrude Frablich-Sandner (SPO) und Dr. Erhard Busek (OVP)
gewihlt.

Folgende 9 Verwaltungsgruppen wurden bestimmt und amitsfiihrende Stadtrite als Leiter dieser Geschafts-
gruppe gewahlt:

Verwaltungsgruppe — Geschaftsgruppe: Amtsfiihrender Stadtrat:

Personal, Rechtsangelegenheiten und Konsumentenschutz Friederike Seid!
Finanzen und Wirtschaftspolitik Hans Mayr
Bildung, Jugend und Familie Vizebiirgermeister
Gertrude Friblich-Sandner
Kultur und Sport Franz Mrkvicka
Gesundheit und Soziales a. 0. Univ.-Prof. Dr. Alois Stacher
Stadtentwicklung und Stadterneuerung Ing. Fritz Hofmann
Umwelt und Biirgerdienst Peter Schieder
Bauten Roman Rautner
Verkehr und Energie Johann Haizl

In die Gemeinderatsausschiisse wurden gewahlt:
Gemeinderatsausschuf} fiir Personal, Rechtsangelegenheiten und Konsumentenschutz — die Gemeinderate

Ing. Engelmayer (OVP), Freinberger (SPO), Hirsch (SPO), Holub (SPO), Jank (SPO), Kneisler (SPO), Kopfensteiner
(SPO), Ingrid Korosec (OVP), Dr. Krasser (OVP), Peska (SPO), Elisabeth Schindler (SPO), Schneider (OVP),
o. Univ.-Prof. Dr. Welan (OVP) und Mag. Zima (SPO);

Gemeinderatsausschuf} fiir Finanzen und Wirtschaftspolitik — die Gemeinderate Dinbof (SPO), Edlinger
(SPO), Dr. Goller (OVP), Habn (OVP), Haubenburger (OVP), Ing. Hofstetter (SPO), Kneidinger (SPO), Mayrhofer
(SPO), Pelzelmayer(OVP), Sallaberger (SPO), Christine Schirmer (SPO), Schmidtmeier (SPO), Wiesinger (SPO) und
Dkfm. Dr. Weber (OVP),

Gemeinderatsausschufl fiir Bildung, Jugend und Familie — die Gemeinderite Hanke (SPO), Dr. Haupl
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(SPO), Helmer (OVP), Kremnitzer (SPO), Mag. Eva Petrik (OVP), Leopoldine Pfauser (SPO), Prochaska (OVP),
Putz (OVP), Steinbach (SPO), Gertrude Stiehl (SPO), Strangl (SPO), Erika Stubenvoll (SPO), Traindl (OVP) und
Hildegard Wondratsch (SPO);

Gemeinderatsausschuf fiir Kultur und Sport — die Gemeinderate Dkfm. Dr. Aigner (SPO), Arthold (OVP),
Brosch (SPO), Czerny (OVP), Hanke (SPO), Mag. Kauer (OVP), Ludwig (SPO), Nekula (SPO), Dr. Neubert (OVP),
Prochaska (OVP), Gertrude Stiehl (SPO), Wimmer (SPO), Windbab (SPO) und Hildegard Wondratsch (SPO);

Lemeinderatsausschull fur Gesundheit und Soziales — die Gemeinderite Eveline Andrlik (SPO), Dinbof
(SPO), Dr. Marilies Flemming (OVP), llse Forster (SPO), Dr. Hawlik (OVP), Huber (SPO), Kinig (SPO), Erika
Krenn (SPO), Lacina (SPO), Dkfm. Dr. Sigrun Schlick (OVP), Dr. Swoboda (SPO), Traindl (OVP), a. o. Univ.-
Prof. Dr. Wagner (OVP) und Windbab (SPO);

Gemeinderatsausschuf fiir Stadtentwicklung und Stadterneuerung — die Gemeinderate Freitag (SPO), Haas
(SPO), Dr. Hawlik (OVP), Rosa Heinz (SPO), Ing. Hofstetter (SPO), Lustig (SPO), Dr. Maier (OVP), Dr. Mayr
(OVP), Neumann (OVP), Oblasser (SPO), Dr. Petrik (OVP), 1 ng. Svoboda (SPO), Dr. Swoboda (SPO) und Marga-
rete Tischler (SPO);

Gemeinderatsausschuf fiir Umwelt und Biirgerdienst — die Gemeinderite Arthold (OVP), Elisabeth Dittrich
(SPO), Ing. Engelmayer (OVP), Freinberger (SPO), Dr. Haupl (SPO), Dkfm. Hotter (OVP), Jedletzberger (OVP),
Ludwig (SPO), Nuffbaum (SPO), Outolny (SPO), Maria Paul (SPO), Ing. Riedler (SPO), Vejtisek (SPO) und
0. Univ.-Prof. Dr. Welan (OVP};

Gemeinderatsausschufl fiir Bauten — die Gemeinderite Brosch (SPO), Cuetkovic (OVP), Daller (OVP), Hengel-
miiller (SPO), Kremnitzer (SPO), Ing. Mandabus (OVP), Dr. Mayr (OVP), Pramel (SPO), Rosenberger (SPO), Schiel
(SPO), Sevcik (SPO), Ing. Svoboda (SPO), Vejtisek (SPO) und Ing. Worm (OVP);

Gemeinderatsausschufl fiir Verkehr und Energie — die Gemeinderite Eder (SPO), Gliick (OVP), Haubenbur-
ger (OVP), Hengelmiiller (SPO), Hirsch (SPO), K opfensteiner (SPO), Ing. Kreiner (OVP), Maria Kubn (SPO), Oblas-
ser (SPO), Peska (SPO), Mag. Dipl.-Ing. Regler (OVP), Ing. Riedler (SPO), Strangl (SPO) und Stratil (OVP).

Der Landtag wihlte Abgeordneten Hubert Pfoch zum 1. Prasidenten, Abgeordneten Fritz Hahn zum 2. Prisi-
denten und Abgeordnete Erika Krenn zum 3. Prisidenten. Die Schriftfiihrer des Gemeinderates versehen die-
sen Dienst auch im Landtag.

In das Immunitatskollegium wurden die Abgeordneten Dinbof (SPO), Ing. Hofstetter (SPO), Dr. Krasser
(OVP), Nekula (SPO), Pelzelmayer (OVP), Peska (SPO), Rosenberger (SPO), Margarete Tischler (SPO) und o. Univ.-
Prof. Dr. Welan (OVP), in den Unvereinbarkeitsausschuf} die Abgeordneten Dr. Marilies Flemming (OVP),

Kneisler (SPO), Dr. Krasser (OVP), Ludwig (SPO), Dr. Mayr (OVP), Outolny (SPO), Elisabeth Schindler (SPO),
Hildegard Wondratsch (SPO) und Mag. Zima (SPO) entsendet.
Als Vertreter des Landes Wien wurden in den Bundesrat entsendet:

. Stelle: Reinhold Suttner (SPO)

. Stelle: Dkfm. Dr. Karl Pisec (OVP)

. Stelle: Kurt Heller (SPO)

. Stelle: Johann Schmilz (SPO)

. Stelle: Rudolf Sommer (OVP)

. Stelle: Dkfm. Alfred Hintschig (SPO)

. Stelle: Dr. Erika Danzinger (OVP)

. Stelle: Norbert Tmej (SPO)

. Stelle: Walter Strutzenberger (SPO)

. Stelle: Dr. h. c. Manfred Mautner-Markbof (OVP)
- Stelle: o. Univ.-Prof. Dr. Harald Ogris (SPO)
. Stelle: Rudolf Niirnberger (SPO).

Als Ersatzmanner wahlte der Landtag fiir die

- Stelle: Abgeordneten Leopold Wiesinger (SPO)

- Stelle: Abgeordneten Dr. Peter Mayr (OVP)

- Stelle: Abgeordneten Leopold Mayrbofer (SPO)

. Stelle: Bezirksvorsteher Max Eder (SPO)

- Stelle: Abgeordneten Dr. Giinther Goller (OVP)

- Stelle: Abgeordnete Eveline Andrlik (SPO)

- Stelle: Abgeordneten Ing. Giinther Engelmayer (OVP)
- Stelle: Abgeordneten Herbert Dinbof (SPO)

- Stelle: Bezirksvorsteher Rudolf Bednar (SPO)

. Stelle: Abgeordneten Werner Haubenburger (OVP)
- Stelle: Abgeordnete Elisabeth Schindler (SPO)

. Stelle: Abgeordneten Ing. Walter Hofstetter (SPO).
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In der Sitzung der Wiener Landesregierung am 31. Mai 1983 wurden die Vizebiirgermeister Gertrude Frib-
lich-Sandner (1. Landeshauptmann-Stellvertreter) und Dr. Erhard Busek (2. Landeshauptmann-Stellvertreter) als
Vertreter des Biirgermeisters als Landeshauptmann bestimmt.

Am 27. Mai 1983 wiahlte der Gemeinderat an Stelle der Gemeinderite Dr. Nowak (SPO), Seebick (SPO) und
Eberbardt (OVP) die Gemeinderite Jank (SPO), Kopfensteiner (SPO) und Ing. Engelmayer (OVP) und am
27. Juni mit Wirkung vom 1. Juli an Stelle der Gemeinderite Eder (SPO), Hirsch (SPO), Pfoch (SPO) und Mag.
Kauer (OVP) die Gemeinderate Freinberger (SPO), Kneisler (SPO), Mag. Zima (SPO) und Ingrid Korosec (OVP) in
die Gemeinderitliche Personalkommission.

Am 10. Juni 1983 wahlte der Gemeinderat fiir die neue Wahlperiode die Gemeinderite Hanke (SPO), Krem-
nitzer (SPO), Leopoldine Pfauser (SPO), Prochaska (OVP), Putz (OVP), Steinbach (SPO), Gertrude Stiehl (SPO),
Erika Stubenvoll (SPO) und Traindl (OVP) zu Mitgliedern des Kuratoriums des Fonds ,Wiener Jugendbhilfs-
werk®.

Zu Mitgliedern des Aufsichtsrates der Wiener Stadtischen Wechselseitigen Versicherungsanstalt wurden am
27. Juni 1983 Gemeinderat Daller (OVP), Bezirksvorsteher Deistler (SPO), Gemeinderat Edlinger (SPO), Direk-
tor Kadits (SPO), Generaldirektor Dr. Kirchweger (SPO), Gemeinderat Pelzelmayer (OVP), Direktor Dkfm.
Dr. Maria Schaumayer (OVP), Gemeinderat Elisabeth Schindler (SPO) und Gemeinderat Ing. Svoboda (SPO)
gewahlt.

lhre Mandate als Mitglieder des Gemeinderates legten zuriick: Anton Windhab (SPO) mit Wirkung vom
20. Oktober und Otto Pelzelmayer (OVP) mit 30. November.

Folgende Ersatzmanner wurden in den Gemeinderat berufen und angelobt: Alfred Hummel (SPO) am
21. Oktober und Peter Langhammer (OVP) am 5. Dezember.

In den Gemeinderatsausschiissen ergaben sich folgende Anderungen: Gemeinderatsausschufl fiir Kultur und
Sport — Gemeinderat Leopoldine Pfauser(SPO) am 21. Oktober fiir Gemeinderat Windhab (SPO); Gemeinde-
ratsausschuf} fiir Gesundheit und Soziales — Gemeinderat Schie/ (SPO) am 21. Oktober fiir Gemeinderat Wind-
hab (SPO); Gemeinderatsausschufl fiir Bauten — Gemeinderat Hummel (SPO) am 21. Oktober fiir Gemeinderat
Schiel (SPO).

Das Mitglied des Bundesrates Dr. Erika Danzinger (OVP) und dessen Ersatzmann Abgeordneter Ing. Engel-
mayer (OVP) legten ihre Mandate mit 11. November zuriick. An ihre Stelle wurden am 25. November Maria
Rauch (OVP) zum Mitglied und Stadtrat Maria Hampel-Fuchs (OVP) als dessen Ersatzmann gewahlt.

Vor den am 24. April 1983 durchgefiihrten Gemeinderats- und Bezirksvertretungswahlen ergaben sich bei
den Vertretern Wiens im Bundesrat folgende Anderungen:

Dr. Franz Skotton (SPO) legte mit 7. Marz sein Mandat als Mitglied des Bundesrates zuriick. Am 4. Februar
wurde 0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Harald Ogris (SPO) mit Wirkung vom 7. Marz zum Mitglied gewahlt und die
von der SPO vorgeschlagenen Mitglieder wie folgt gereiht:

1. Stelle: Reinhold Suttner
. Stelle: Kurt Heller
. Stelle: Johann Schmdlz
. Stelle: Dkfm. Alfred Hintschig
. Stelle: Elisabeth Dittrich
. Stelle: Norbert Tmej
. Stelle: Walter Strutzenberger
. Stelle: o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Harald Ogris

Der Gemeinderat trat zu 11 6ffentlichen und 8 nichtoffentlichen Sitzungen, der Landtag zu 8 Sitzungen
zusammen. Der Stadtsenat hielt 28, die Landesregierung 26, der Stadtsenat gemeinsam mit dem Finanzaus-
schufl 2 und das Immunitatskollegium 4 Sitzungen ab. Der Gemeinderat behandelte in seinen Sitzungen 1.019,
der Landtag 23, der Stadtsenat 3.073, die Landesregierung 891, der Stadtsenat gemeinsam mit dem Finanzaus-
schul 5 und das Immunitatskollegium 6 Geschaftsstiicke.

Magistratsdirektion

Mit Erlal} der Magistratsdirektion vom 30. Juni 1983, MD-1243-1/83, wurden die Aufgabenbereiche einiger
Referate der Magistratsdirektion aus praktischen Erwdgungen geandert. So wurde die Aufgabe ,Fiihrung des
Dienstkraftwagenbetriebes mit Ausnahme der technischen Angelegenheiten®, die bisher vom Biiro des Magi-
stratsdirektors wahrgenommen wurde, dem Referat Verwaltungsorganisation iibertragen. Weiters wurde das
Referat Ehrenzeichenkanzlei (MDE) als eigenes Referat aufgelassen und dem Prasidialbiiro (MDP) angeschlos-
sen. Ab dem 1. Juli 1983 bestand die Magistratsdirektion aus den Referaten Prasidialbiiro, Biiro des Magistrats-
direktors, Koordinationsbiiro, Verwaltungsakademie, Verwaltungsrevision, Verwaltungsorganisation, Automati-

11




sche Datenverarbeitung, Rechtsmittelbiiro, Verwaltungstechnik, Zivil- und Strafrechtsangelegenheiten sowie
Stadtbaudirektion.

Im Jahre 1983 sind dem Prisidialbiiro wieder gegen 7.000 Geschiftsstiicke zugegangen.

Das Reprasentationsreferat hatte 427 gesellschaftliche Veranstaltungen, 41 Eréffnungsfeierlichkeiten, Grund-
steinlegungen und Spatenstichfeiern sowie 29 sonstige Veranstaltungen verschiedenster Art vorzubereiten und
durchzufiihren. Bei den 427 gesellschaftlichen Veranstaltungen wurden insgesamt 55.305 Besucher gezihlt,
wovon 22.845 aus dem Ausland kamen. Im Hinblick auf die Zahl der Teilnehmer sind besonders der Empfang
anlafllich der Angelobung von 1.300 Jungmannern, die Jungbiirgerbélle mit 2.080 Besuchern, die Empfange
anlafllich der Jahreskonferenz der IFA mit 1.280 Besuchern, des Hygiene-Kongresses mit 800 Besuchern, des
Internationalen Kongresses fiir Kunstgeschichte mit 760 Besuchern und des Internationalen Kongresses fiir
Kriminologie mit 900 Besuchern hervorzuheben.

Die Vorbereitung der In- und Auslandsreisen des Herrn Biirgermeisters sowie des Besuches auslandischer
Delegationen und deren Betreuung wahrend des Aufenthaltes in Wien waren wieder ein weiterer wichtiger Auf-
gabenbereich des Reprasentationsreferates.

Im Jahre 1983 besuchten folgende Personlichkeiten das Wiener Rathaus und trugen sich in das Goldene
Buch der Stadt Wien ein: am 17. Februar S. E. der Ministerprasident der hellenischen Republik Prof. Andreas
Papandreou, am 1. Juni der Oberbiirgermeister von Berlin (DDR) Erhard Krack, am 8. Juli der Ministerprasident
von Nordrhein-Westfalen Johannes Rawu, am 7. November S. E. der Ministerprasident von Spanien Felipe Gon-
zalez Marguez und am 10. November S. E. der Premierminister der Arabischen Republik Agypten Dr. Ahmed
Fuad Mobieddin.

Auflerdem standen folgende Auslandsreisen des Herrn Biirgermeisters auf dem Programm: vom 20. bis
24. Mai die offizielle Einladung nach Israel (Tel Aviv) zur Eroffnung des Heinz-Nittel-Verkehrskindergartens,
vom 15. bis 18. Juni die Einladung nach Finnland (Helsinki) und vom 30. Oktober bis 2. November die Einla-
dung nach Bulgarien (Sofia).

In der Volkshalle des Wiener Rathauses fanden nachstehende Ausstellungen statt: vom 8. September bis
16. Oktober ,ARS SACRA" (21.795 Besucher) und vom 19. November bis 26. Dezember die Weihnachtsaus-
stellung (221.100 Besucher).

Folgende Erd6ffnungen, Grundsteinlegungen, Benennungen und Inbetriecbnahmen wurden im Jahre
1983 vorbereitet und durchgefiihrt:

24. Februar: Eroffnung des Kindertagesheimes der Stadt Wien in 16, Liebhartsgasse 54 —56;

24. Februar: Eroffnung und Benennung des Pensionistenheimes ,Roflau” in 9, Seegasse 11;

23. Marz: Spatenstichfeier fiir die Griinbriicke ,Islam-Zentrum® im Zuge des Ausbaues der Donauuferauto-
bahn A 22;

24. Marz: Spatenstichfeier fiir die stadtische Wohnhausanlage in 10, Hebbelplatz;

24. Marz: Grundsteinlegung fiir die stadtische Wohnhausanlage in 22, Wagramer Strale 96;

25. Marz: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 12, Meidlinger Hauptstrafle 8 — 14, in ,August-
Fiirst-Hof";

5. April: Eroffnung der vierten Auflenstelle des Wohnungsberatungszentrums und der Wohnbeihilfenstelle
sowie Feierstunde anlafllich 15 Jahre Wohnberatung in Wien;

5. April: Eroffnung der stadtischen Wohnhausanlage in 11, Eisteichstrale 17—27;

6. April: Eroffnung und Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 10, Sahulkastrafle 3—5, in ,Karl-
Wrba-Hof*;

7. April: Eroffnung des 275. Kindertagesheimes der Stadt Wien in 22, Kalmusweg 57;

7. April: Spatenstich fiir die stadtische Wohnhausanlage in 16, Schinnaglgasse 8 —12;

8. April: Eroffnung der Hauptfeuerwache Liesing;

11. April: Spatenstich fiir die stadtische Wohnhausanlage in 14, Huttengasse 2—4;

12. April: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 11, Rinnbockstrale 35—43, in ,Wilhelm-Weber-
Hof*;

14. April: Eroffnung und Benennung der stidtischen Wohnhausanlage in 10, Laxenburger Strafle 90 a, in
~Hermine-Fiala-Hof*;

16. April: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 12, Miinchenstrafle 31 —35, in ,Johann-Resch-
Hof*;

18. April: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 11, Lorystrale 35—37, in ,Alfred-Wunsch-Hof*;

20. April: Spatenstichfeier anlallich des Baubeginns der 150.000. stadtischen Wohnung, die nach 1945
errichtet wurde, in 11, Oberleitengasse — Ecke Trinkhausstrafle;

21. April: Erdffnung der stadtischen Wohnhausanlage in 2, Engerthstrafle 249 —253;

4. Mai: Eroffnung der Ausstellung ,Die Tiirken vor Wien. Europa und die Entscheidung an der Donau 1683,

26. Mai: Eroffnung des Kindertagesheimes der Stadt Wien in 21, Arnoldgasse 2;
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20. Juni: Bestimmungsiibergabe des neuerrichteten Turnsaales der offentlichen Volksschule in 22, Efiling,
Hauptstrafle 97;

23. Juni: Erdffnung des Kindertagesheimes der Stadt Wien in 23, Basler Gasse (Wiener Flur);

17. Juli: Erffnung des Festivals JJapan in Wien®;

26. August: Verkehrsfreigabe der Anschlufistelle Nordbriicke S2—B 10—B 14;

7. September: Rammschlag zur U-Bahn-Linie ,U 6* anlallich des Beginnes der zweiten Bauphase des Wiener
U-Bahn-Netzes;

8. September: Einweihung der wiedererrichteten Marienstatue auf der Marienbriicke;

12. September: Erdffnung der Seniorenwoche 1983;

16. September: Erdffnung der FuBgangerbriicke Uberfuhrstrafle;

27. September: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 11, Geiselbergstrafle 16— 24, in ,Gustav-
Fuchs-Hof*;

4. Oktober: Grundsteinlegung fiir ein Budo-Europacenter;

6. Oktober: Erdffnung des Kindertagesheimes der Stadt Wien in 10, Laxenburger Strafle 90 a;

20. Oktober: Eréffnung der Stadtischen Biicherei Am Schopfwerk;

20. Oktober: Eréffnung und Benennung des Pensionistenheimes JHetzendorf* in 12, Hermann-Broch-
Gasse 3;

22. Oktober: Eroffnung des Bezirksmuseumns Donaustadt in 22, Kagraner Platz 53 —54;

19. November: Eréffnung der Weihnachtsausstellung in der Volkshalle;

19. November: Illumination des Weihnachtsbaumes und Erffnung des Christkindlmarktes;

15. Dezember: Eroffnung der Volksschule in 10, Neilreichgasse 111;

16. Dezember: Benennung der stadtischen Wohnhausanlage in 10, Laxenburger Strafle 94, in ,Anton-Holzl-
Hof*;

20. Dezember: Spatenstichfeier fiir den Erweiterungsbau zum Pensionistenheim ,Maria Jacobi in 3, Wiirtz-
lerstrafle 25;

22. Dezember: Grundsteinlegung fiir ein Wiener Pensionistenheim in 23, Breitenfurter Strafle 271.

An 1.400 Neunzigjahrige, 152 Fiinfundneunzigjahrige und an 57 Hundert- und Mehrjahrige, somit an 1.609
Wiener Geburtstagsjubilare, wurden im Rahmen von Ehrungen die Anerkennungsgaben der Stadtverwaltung
uberreicht.

Insgesamt wurden 1.248 Hochzeitsjubelpaare in das Wiener Rathaus zu Feiern eingeladen und ihnen die
Erinnerungsdiplome iiberreicht. Darunter war 1 Gnadenhochzeitspaar, 3 von ihnen feierten die steinerne, 17
die eisernc, 179 die diamantene und 1.048 die goldene Hochzeit.

Das Stenographenbiiro erstellte die Stenographischen Protokolle bei 8 Landtags- und 11 Gemein-
deratssitzungen im Umfang von zusammen 1.497 Druckseiten sowie bei 28 Sitzungen der Landesregierung und
des Stadtsenates mit insgesamt 748 Maschinschreibseiten.

Die Gesamtzahl der vom Ubersetzungsdienst bearbeiteten Geschaftsstiicke betrug 1.117, wobei
25 Sprachgebiete vertreten waren. Wie in den vergangenen Jahren wurde der Ubersetzungsdienst fiir Dol-
metschdienste bei Empfingen, Fachgesprichen, Fiihrungen, offiziellen Besuchen, Verhandlungen usw. von ver-
schiedenen Abteilungen und Dienststellen des Magistrates herangezogen.

Die im Sommer 1983 dem Prasidialbiiro eingegliederte Ehrenzeichenkanzlei hat 296 Prifungs-
verfahren fiir Auszeichnungen des Landes und der Stadt Wien durchgefiihrt sowie 290 Akten tiber Bundesaus-
zeichnungen bzw. die Verleihung von Berufstiteln bearbeitet.

Von den iiberreichten Stadt- bzw. Landesauszeichnungen seien insbesondere folgende angefiihrt:

Den Ehrenring der Stadt Wien erhielten: Hans Weig Kammerschauspielerin Paula Wessely,
Kammerschauspielerin Kithe Gold und Kammerschauspieler Josef Meinrad; die Ehrenmedaille der
Bundeshauptstadt Wien in Gold Dorothea Neff, Hellmuth Andics und Marika Rdékk; die
Ehrenmedaille der Bundeshauptstadt Wien in Silber o. Univ.-Prof. Dr. Friedrich
Woess und Reg.-Rat Prof. Karl Walter;das Grofle Goldene Ehrenzeichen fiir Verdienste
um das Land Wien Sektionschef Dipl-Ing. Dr. Otto Raschauer;das Grofle Silberne Ehren-
zeichen fiilr Verdienste um das Land Wien Obersenatsrat Dr. Alois Widhalm, Sektionschef
Dipl-Ing. Hans Schratt und Obersenatsrat i. R. Dipl.-Ing. Franz Swaty;das Goldene Ehrenzeichen
fiir Verdienste um das Land Wien Franz Antel, Kommerzialrat Ing. Walter Flonl, Kommerzial-
rat Dkfm. Dr. Ludwig Richard, Prilat Dr. Karl Strobl, Direktor Hofrat Franz Rauscher und o. Univ.-Prof.
Dr.Otto Novotny; das Silberne Ehrenzeichen fiir Verdienste um das Land Wien
Generaldirektor Kommerzialrat Karl Kornis und Primarius i. R. Med.-Rat Dr. Herbert Peloschek; das Gol -
dene Verdienstzeichen des Landes Wien Kommerzialrat Heinz Georg Simonis und Han-
delsdelegierter Dr. Egon Winkler; das Silberne Verdienstzeichen des Landes Wien
Funktionare des Osterreichischen Touristenclubs und Mitarbeiter der Kinobetriebeaktiengesellschaft (KIBA).
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Insgesamt wurden vier Ehrenringe der Stadt Wien, drei Ehrenmedaillen der Bundeshauptstadt Wien in Gold,
zwei Ehrenmedaillen der Bundeshauptstadt Wien in Silber, eine Prof.-Dr.-Julius-Tandler-Medaille der Stadt
Wien, eine Otto-Glockel-Medaille der Stadt Wien, ein Grofles Goldenes Ehrenzeichen, drei Grofle Silberne
Ehrenzeichen, 22 Goldene Ehrenzeichen, 19 Silberne Ehrenzeichen, 33 Goldene Verdienstzeichen, 43 Silberne
Verdienstzeichen, drei Rettungsmedaillen des Landes Wien, 28 Einsatzmedaillen des Landes Wien, ein Feuer-
wehrehrenzeichen in Silber und fiinf Feuerwehrehrenzeichen in Bronze iiberreicht. Auflerdem wurde eine
Hausgehilfinnenehrung durchgefiihrt. Dariiber hinaus wurde dem Ersuchen von Bundesdienststellen, die regel-
maflig an den Herrn Landeshauptmann bzw. an das Amt der Wiener Landesregierung herantreten, Insignien
oder Dekrete auszufolgen bzw. zu iiberreichen, entsprochen. In diesem Zusammenhang wird bemerkt, daf} es
sich dabei sowohl um Dekrete, die die Verleihung von Berufstiteln, wie z. B. ,Hofrat* oder ~Regierungsrat®,
betreffen, als auch um die Insignien sichtbarer Bundesauszeichnungen handelt. Die Kosten fiir Insignien, in die-
sem Fall fiir die Ehrenmedaille der Bundeshauptstadt Wien, konnten wieder gesenkt werden.

Im Jahre 1983 wurde im Prasidialbiiro eine den modernen Erkenntnissen der Biirotechnik entsprechende
Organisationsanderung vorgenommen. Es wurde eine automatische Textverarbeitung, verbunden mit einer
EDV-gespeicherten Datei, eingerichtet, wodurch es méglich ist, die Zeit von Erledigungen zu verkiirzen und
das Protokoll effizienter zu gestalten.

Einer der Schwerpunkte der Tatigkeit des Biiros des Magistratsdirektors lag auch im Jahre 1983 wieder
auf dem Gebiet des Verfassungsdienstes. Die Wiener Stadtverfassungskommission (WStV-K), die im Biiro des
Magistratsdirektors eingesetzt worden war, um eine umfassende Uberarbeitung der Wiener Stadtverfassung —
vor allem hinsichtlich der Gesetzessprache, Systematik und Ubersichtlichkeit — vorzunehmen, hatte im Jahre
1983 21 Sitzungen.

Im Rahmen des Legistischen Dienstes waren 126 Gesetz- und Verordnungsentwiirfe des Bundes zu begut-
achten. Auflerdem wurden die Vorlagen von 18 Landesgesetzen, 9 Verordnungen der Landesregierung, 11 Ver-
ordnungen des Landeshauptmannes und 10 Kundmachungen des Magistrates einer Priifung unterzogen. Im
Hinblick auf die steigende Bedeutung des Umweltschutzes und die damit verbundene vielschichtige Problema-
tik sind in diesem Zusammenhang der Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend allgemeine Vorschriften iiber
den Schutz gegen gefahrliche Umweltbelastungen (Immissionsschutzgesetz) sowie der Entwurf cines Bundesge-
setzes iiber die Umweltvertriglichkeit von Waschmitteln (Waschmittelgesetz) zu erwihnen. Wegen der Kom-
plexheit und des Umfanges der Materie erweisen sich der Entwurf eines neuen Wiener Naturschutzgesetzes, der
Entwurf einer Novelle zum Wiener Sozialhilfegesetz, der Entwurf einer Novelle zum Wiener Behindertengesetz
und der Entwurf einer Novelle zum Wiener Krankenanstaltengesetz von besonderer Bedeutung. Einen wesent-
lichen Anteil an der Begutachtungstatigkeit hatten auch die zahlreichen Novellen zu den Sozialversicherungsge-
setzen, die wegen der Kompliziertheit des Regelungsinhaltes eine besonders intensive Befassung mit der Sach-
materie erforderten. Von den Landesgesetzen, die im Jahre 1983 vom Landtag beschlossen wurden, sind eine
Novelle zum Wiener Schulgesetz sowie das Gesetz zur Durchfiihrung des Ubereinkommens vom 3. Marz 1973
iber den internationalen Handel mit gefahrdeten Arten freilebender Tiere und Pflanzen hervorzuheben.

Den Vorarbeiten fiir den Abschlufl von Vereinbarungen nach Art. 15 a B-VG kam auch im Jahre 1983 Bedeu-
tung zu. So wurde in mehreren Beratungen mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit und Umweltschutz
und den Landern der Entwurf einer Anderung der Vereinbarung zwischen dem Bund und den Lindern gemaf
Art. 15 a2 B-VG tiber den hochstzulassigen Schwefelgehalt im Heizol ausgearbeitet, der den Intentionen Wiens,
betreffend die Herabsetzung des Schwefelgehaltes, weitgehend Rechnung trigt.

Im Rahmen des Verfassungsdienstes und des Legistischen Dienstes wurden wie in den Vorjahren auch 1983
zahlreiche Anfragen beantwortet. Einen breiten Raum nehmen stets auch die vom Biiro des Magistratsdirektors
auszuarbeitenden Rechtsgutachten ein, die vor allem von politischen Funktioniren angesprochen werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Ttigkeit des Biiros des Magistratsdirektors lag auch 1983 in der Herausgabe
von Erlassen. Zur Regelung rechtlicher und organisatorischer Fragen wurden insgesamt 135 Erlasse herausgege-
ben. So wurde z. B. mit Erlafl vom 12. Dezember 1983, MD-2184-8/82, die Erfassung, Ubernahme und schad-
lose Beseitigung von Sonderabfallen einer Regelung unterworfen. Zu erwahnen ist auch, dafl nach sechsmonati-
ger Erprobung mit Erlal vom 11. November 1983, MD-716-2/83, festgelegl wurde, daf} die MD-Verwaltungs-
organisation fiir die Aufteilung der schriftlichen Meldungen magistratsfremder Behdrden tiber Beschadigungen
vom Eigentum an die in jeweiligen Dienststellen der Stadt Wien stehenden Einrichtungen zustindig ist.

Zur Gewihrleistung einer einheitlichen Vorgangsweise und zur Hintanhaltung von finanziellen Nachteilen
wurden Richtlinien fiir den Abschlufl und die Anwendung von Versicherungsvertrigen, MD-488-2/82, vom 30.
Mai 1983 erlassen.

Mit Erlall der Magistratsdirektion vom 12. Dezember 1983, MD-800-39/81, wurde die Zustandigkeit bei der
Vollziechung des Fernwirmeférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 640/1982, festgelegt.

3.118 Geschaftsfille wurden von der Verbindungsstelle der Bundeslander an den Herrn Landesamtsdirektor
beziehungsweise an das Amt der Wiener Landesregierung herangetragen und vom Biiro des Magistratsdirektors
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— in den meisten Fillen nach Einholung von Stellungnahmen der betroffenen Fachdienststellen — erledigt.

Die Kanzlei des Biiros des Magistratsdirektors hatte insgesamt 8.740 Geschaftsstiicke zu protokollieren.

Das Biiro des Magistratsdirektors bereitete zwei Landeshauptmannerkonferenzen, eine Landtagsprasidenten-
konferenz, vier Landesamtsdirektorenkonferenzen — zwei ordentliche und zwei auflerordentliche — sowie eine
Magistratsdirektorenkonferenz vor.

Einen weiteren wesentlichen Aufgabenbereich des Biiros des Magistratsdirektors stellt die Dienstaufsicht
iiber die Leiter von Magistratsabteilungen und magistratischen Bezirksamtern, tiber Bedienstete mit Sonderauf-
gaben, Bedienstete der Magistratsdirektion, soweit sie dem hoheren Dienst angehoren oder als Sondervertrags-
bedienstete im hoheren Dienst tatig sind, alle sonstigen rechtskundigen Bediensteten und die Redakteure der
Stadt Wien dar. Mit Stichtag 31. Dezember 1983 waren dies 346 Bedienstete, wovon 212 dem rechtskundigen
Dienst angehorten. Im Jahre 1983 erfolgten im Dienstaufsichtsbereich 16 Aufnahmen in den stadtischen
Dienst, 13 Ubernahmen von Bediensteten aus anderen Dienstaufsichtsbereichen und 27 Versetzungen. Ausge-
schieden sind 12 Bedienstete.

Hinsichtlich der Bestellung von Bediensteten mit Sonderaufgaben gemafl § 11 a der Geschaftsordnung fiir
den Magistrat waren die Vorarbeiten fiir eine Neubestellung (Gruppenleiter fiir Gesundheitswesen und Sozial-
versicherungsrecht) zu leisten.

Das Biiro des Magistratsdirektors hatte ferner die Ausschreibungen fiir die Besetzung von fiinf Posten von
Dienststellenleitern des Magistrates und drei Leiterdienstposten der Wiener Stadtwerke durchzufiihren. Aufler-
dem wurde eine interne Postenausschreibung vorgenommen.

Die Priifung fiir den rechtskundigen Dienst haben elf Bedienstete mit Erfolg abgelegt.

Der Disziplinarkommission lagen 85 Falle, der Berufungskommission in Disziplinarsachen fiinf Fille zur
Erledigung vor.

Im Rahmen der Biirogeschifte des Landessanititsrates hatte das Biiro des Magistratsdirektors vier Sitzungen
des Landessanitatsrates vorzubereiten und einzuberufen. Fiir elf leitende arztliche Stellen in stadtischen Kran-
kenstalten muften 39 Bewerber begutachtet werden. Dem Herrn Landeshauptmann war in der Folge jeweils ein
Gutachten uber diese Bewerber zu erstatten.

Im Jahre 1983 wurden an das Referat fiir Auszeichnungen und Remunerationen
666 Antrage auf Forderungen und 9.588 Antrige auf Gewahrung von Remunerationen gestellt.

Wie bereits in den vergangenen Jahren hatte das Biiro des Magistratsdirektors auch im Jahre 1983 zwei
Bezirksamtsleiterbesprechungen vorzubereiten und durchzufiihren.

Im Rahmen der Fachaufsicht iiber die Schlichtungsstellen wurden drei Schlichtungsreferentenbesprechun-
gen abgehalten.

Der Rechnungshof hat folgende Berichte tibermittelt, die dem Stadtsenat zur Beschluflfassung iiber eine
AuBlerung und die zu treffenden Mafinahmen beziehungsweise dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme vorgelegt
wurden:

— Ergebnis der Uberpriifung der Einrichtungen der Innenrevision der Stadt Wien, Beschlufl des Gemeindera-

tes vom 30. September 1983, Pr.Z. 2718;

— Ergebnis der Gebarungsiiberpriifung bei der Tauernkraftwerke AG, Salzburg, und der Kesselfall Alpenhaus

Gesellschaft m. b. H,, Salzburg, Beschluf} des Stadtsenates vom 15. November 1983, Pr.Z. 3383;

— Ergebnis der Gebarungsiiberpriifung bei der Internationale Amtssitz- und Konferenzzentrum Wien AG

(IAKW) hinsichtlich der Jahre 1971 bis 1981, Beschlufl des Stadtsenates vom 5. Juli 1983, Pr.Z. 2196;

— Ergebnis der Uberpriifung der Gebarung der Austria Wochenschau Gesellschaft m. b. H., Beschlu des

Stadtsenates vom 15. November 1983, Pr.Z. 3382;

— Ergebnis der Uberpriifung von Teilgebieten der Gebarung der Jahre 1977 bis 1981 bei der Bundeshauptstadt

Wien, Beschlufl des Stadtsenates vom 22. November 1983, Pr.Z. 3461.

Im Rahmen des Betrieblichen Vorschlagswesens (BVW), dessen Biirogeschifte das Biiro
des Magistratsdirektors fithrt, sind im Jahre 1983 181 Anregungen zur Verbesserung der Verwaltung der Stadt
Wien eingelangt. Die Gesamtzahl der seit der Institutionalisierung des Vorschlagswesens im Jahre 1970 einge-
reichten Verbesserungsvorschlage hat sich damit auf 2.405 erhoht. Von den 294 in den acht Sitzungen des Aus-
schusses fiir das Betriebliche Vorschlagswesen im Jahre 1983 beurteilten Vorschligen konnten 107 fiir eine
Realisierung geeignet befunden und mit Pramien bedacht werden. Die Summe der zuerkannten Pramien betrug
267.550 S, das ist die hochste Jahrespramiensumme seit Bestehen des Betrieblichen Vorschlagswesens der Stadt
Wien. Die hochste Einzelpramie betrug 40.000 S.

Die Beratende EDV-Kommission hat die Aufgabe, sich mit allen Fragen der automatischen Datenverarbei-
tung im Bereich des Magistrates zu befassen und hiebei insbesondere die Zweckmafligkeit, Wirtschaftlichkeit
und Dringlichkeit von EDV-Vorhaben zu priifen, Priorititen und zeitliche Ablaufe festzulegen und die Durch-
fihrung der genehmigten Projekte zu verfolgen. Ziel ihrer Tatigkeit ist es, dem Magistratsdirektor Grundlagen
fir Entscheidungen auf diesem Gebiet in die Hand zu geben. Die Kommission hat im Jahre 1983 zehnmal
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getagt. In den beiden letzten Sitzungen wurde auch iiber die Fortschreibung des 1979 entwickelten mittelfristi-
gen EDV-Konzeptes um ein weiteres Jahr beraten.

Von der Magistratsdirektion-Koordinationsbiiro (MD-KOB) wurden im Jahre 1983 neben einer Fiille
von ressortiibergreifenden Einzelproblemen insbesondere Fragen der Stadtentwicklung und Stadterneuerung,
der Koordination der Grundlagen-, Rohstoff- und Energieforschung, der Koordination der Aktivitaten im
Donaubereich sowie von Angelegenheiten, die die Stadt Wien und den Bund bzw. internationale Organisatio-
nen betreffen, bearbeitet.

Im Zusammenhang mit der Anfechtung des Ergebnisses der Volkszahlung 1981 beim Verfassungsgerichts-
hof wurden sowohl in der Vorbereitungsphase als auch in der Durchfiihrungs- und Nacherhebungsphase alle
bei den Fachdienststellen des Magistrates erforderlichen Aktivitaten federfiihrend koordiniert. Diese Tatigkeiten
fanden ihren Hohepunkt am 18. Februar 1983, als das Osterreichische Statistische Zentralamt die revidierten
endgultigen Ergebnisse der Volkszihlung 1981 publizierte. Die Wiener Einwohnerzahl wurde auf 1,531.346
berichtigt, was um 15.680 Einwohner mehr sind, als Wien urspriinglich zuerkannt worden waren. Die Bemii-
hungen, eine Korrektur des wegen unrichtiger Angaben iiber den ordentlichen Wohnsitz nicht entsprechenden
Zahlungsergebnisses zu erreichen, waren damit erfolgreich abgeschlossen.

In diesem Zusammenhang ist zu berichten, dafl bereits bei der Vorbereitung der Volkszahlung 1981 offenbar
geworden war, dafl eine Reihe von Wiener Zweitwohnungsbesitzern beabsichtigte, sich an den Ferienwohnsit-
zen zahlen zu lassen. Es wurden aus diesem Grund bereits beim Zihlvorgang der Einwohner, die ihr Personen-
blatt in ihrer Zweitwohnsitzgemeinde abgaben, jene Merkmale erhoben, die auf einen Mittelpunkt der Lebens-
bezichungen in Wien schlieflen lassen. Insgesamt wurden bei 30.636 Personen entsprechende Wahrnehmungen
gemacht und dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt dariiber berichtet. Anlafllich der Kundmachung
der Volkszahlungsergebnisse am 30. Janner 1982 durch das Osterreichische Statistische Zentralamt mufite die
Stadt Wien feststellen, dafl die von ihr geltend gemachten Reklamationsfille bei der Endauswertung nicht ent-
sprechend beriicksichtigt worden waren. Im Hinblick auf die weitreichenden Folgen sah sich die Stadt Wien
veranlaflt, die Ergebnisse der Volkszahlung 1981 beim Verfassungsgerichtshof anzufechten. Von der Gemeinde
und vom Land Wien wurden beim Verfassungsgerichtshof eine Klage nach Artikel 137 B-VG wegen Leistung
von Ertragsanteilen an den gemeinschaftlichen Bundesausgaben und ein Antrag der Wiener Landesregierung
nach Artikel 139 B-VG auf Aufhebung der Kundmachung des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes
iiber die Biirgerzahl in den einzelnen Gsterreichischen Bundeslandern und die Kundmachung des Bundesmini-
sters fiir Inneres iiber die Zahl der auf jeden Wahlkreis entfallenden Mandate fiir die Wahl des Nationalrates
eingebracht.

Den Bemiihungen der Stadt Wien, eine Richtigstellung der Ergebnisse der Volkszihlung 1981 zu erreichen,
trug der Verfassungsgerichtshof durch sein Erkenntnis vom 18. Dezember 1982 Rechnung, mit dem die obzi-
tierten Kundmachungen des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes bzw. des Bundesministers fiir Inneres
als gesetzwidrig aufgehoben wurden. Im Gefolge dieses Erkenntnisses hat das Osterreichische Statistische Zen-
tralamt eine Uberpriifung aller Reklamationsfille eingeleitet. Durch diese neuerliche Uberpriifung, ir .ren
Zuge die betroffenen Gemeinden gehort wurden, hat sich die Einwohnerzahl Wiens um 15.680 auf 1,531.346
erhoht. Fiir Wien bedeutet dies, dafl es wieder das Bundesland mit der héchsten Einwohner- und auch Biirger-
zahl (Inlander) ist. Weiters bewirkt die Riickgewinnung von iiber 15.000 Wienern, daf} eines der vier verlorenen
Nationalratsmandate nach Wien zuriickkehrt und Wien aus dem Finanzausgleich fiir die Dauer der gesamten
zehnjahrigen Volkszahlungsperiode jahrlich zirka 111 Millionen Schilling zusatzlich an Ertragsanteilen erhalten
wird. Auch in anderen Verteilungsschliisseln, in denen die Volkszahl eine Rolle spielt (z. B. bei der Verteilung
der Wohnbauforderungsmittel), wird sich dieses Ergebnis fiir Wien giinstig auswirken.

Um dhnliche Schwierigkeiten bei der nachsten Volkszihlung hintanzuhalten, wurden von der Magistratsdi-
rektion-Koordinationsbiiro gemeinsam mit anderen Fachdienststellen Uberlegungen fiir eine Neudefinition des
Begriffes des ordentlichen Wohnsitzes im Volkszahlungsgesetz angestellt und ein Vorschlag fiir eine Neuformu-
lierung erarbeitet. In Zukunft sollen ausschlielich objektive Kriterien fiir die Bestimmung des ordentlichen
Wohnsitzes herangezogen werden.

Durch die Leitung des ,Arbeitsausschusses Stadtentwicklungsplan® ist dem Koordinationsbiiro eine entschei-
dende Mitwirkung in Fragen der Stadtentwicklungspolitik iibertragen. 1983 wurde der nunmehr fertiggestellte
Entwurf des Stadtentwicklungsplanes allen in Frage kommenden Institutionen und Interessenvertretungen und
in Form einer Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse auch allen Wiener Haushalten zur Verfiigung
gestellt. Die gesamte Offentlichkeit war eingeladen, zum Entwurf des Stadtentwicklungsplanes Aulerungen
abzugeben. Insgesamt sind rund 100 Stellungnahmen von Bezirks- und Interessenvertretungen sowie von son-
stigen Institutionen und etwa 1.400 Auflerungen von Wiener Biirgern eingelangt. Simtliche Anregungen wur-
den in Zusammenarbeit mit den betroffenen Fachdienststellen gepriift und zum Teil in den Entwurf des Stadt-
entwicklungsplanes eingearbeitet.

Einen wichtigen Aufgabenbereich des Koordinationsbiiros bildeten Fragen der Stadterneuerung. Unter ande-
rem hat das Koordinationsbiiro 1983 den ,Tatigkeitsbericht Stadterneuerung® tiberarbeitet und auf den letzten

16




Der Wiener Stadtsenat

Leopold Gratz, SPO

Biirgermeister der Bundeshauptstadt Wien

Gertrude Frohlich-Sandner, SPO
Vizebiirgermeister
Amtsfiihrender Stadtrat fir
Bildung, Jugend und Familie

-

N

Friederike Seidl, SPO
Amisfiihrender Stadtrat fiir
ersonal, Rechtsangelegenheiten
und Konsumentenschutz

P

Dr. Erhard Busek, OVP
Vizebiirgermeister
Stadtrat

Hans Mayr, SPO
Amtsfiihrender Stadtrat fur
Finanzen und Wirtschaftspolitik




Franz Mrkvicka, SPO a.0. Univ.-Prof. Dr. Alois Stacher, SPO
Amtsfihrender Stadtrat fiir Amtsfihrender Stadtrat fiir
Kultur und Sport Gesundheit und Soziales

Ing. Fritz Hofmann, SPO Peter Schieder, SPO
Amisfithrender Stadtrat fiir Amtsfithrender Stadtrat fiir
Stadtentwicklung und Stadterneuerung Umwelt und Biirgerdienst

Roman Rautner, SPO Johann Hatzl, SPO

Amisfihrender Stadtrat fiir Bauten Amisfithrender Stadtrat fiir

Verkehr und Energie




Anton Fiirst, OVP Maria Hampel-Fuchs, OVP
Stadtrat Stadtrat

Dr. Jorg Mauthe, OvP Kommerzialrat Wilhelm Neusser, OVP
Stadtrat Stadtrat




Der Premierminister der Arabischen Republik Agypten, Dr. Ahmed Fuad Mohieddin, wird bei seinem Besuch im Rat-
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Stand gebracht. Dieser Tatigkeitsbericht gibt einen umfassenden Uberblick iiber alle bestehenden Initiativen,
die als Mafinahme zur Erneuerung der Bausubstanz im dichtbebauten Stadtgebiet angesehen werden konnen.
Er enthilt Darstellungen iiber den Umfang der Erncuerungstatigkeit in den einzelnen Assanierungsgebieten,
Informationen iiber den Umfang der Altstadterhaltung, des Wohnhausneubaues, der Wohnungsverbesserung,
der Wohnhausererhaltung sowie der Mainahmen der stadtischen Dienststellen im Bereich der Infrastruktur.
Dieser ,Tatigkeitsbericht zur Stadterneuerung® dient dariiber hinaus als wichtige Grundlage fiir weitere Ent-
scheidungen.

Das Koordinationsbiiro hat im Jahre 1983 auch seine Mitarbeit in der Arbeitsgruppe der Organisation fiir
wirtschaftliche Entwicklung und Zusammenarbeit (OECD) iiber stadtische Probleme fortgesetzt. Die Arbeits-
gruppe hat ihre Vergleichsstudie uiber die Entwicklung der Grofistadte in den Industrielandern mit einer inter-
nationalen Ministerkonferenz abgeschlossen. Die Beratungsergebnisse der Arbeitsgruppe wurden den in Frage
kommenden stadtischen Dienststellen zur Verfiigung gestellt. Derzeit befafit sich die Arbeitsgruppe mit den
Problemen der wirtschaftlichen Entwicklung in den Stadten und insbesondere damit,. wie die nationalen Regie-
rungen den Stadten bei der wirtschaftlichen Umstrukturierung behilflich sein konnen.

Einen Schwerpunkt der Tatigkeit des Koordinationsbiiros bildete auch die magistratsinterne Abstimmung
von wichtigen bzw. grundsatzlichen Fragen vor der Verhandlung mit Bundesdienststellen. Insbesondere galt es,
im Jahre 1983 den Standpunkt Wiens an dem beim Bund anhangig gemachten wasserrechtlichen Bewilligungs-
verfahren beziglich des Donaukraftwerkes Hainburg zu vertreten. In diesem Zusammenhang hat das Koordina-
tionsbiiro allen in Betracht kommenden Dienststellen die Planungsunterlagen dieses Bauvorhabens zuganglich
gemacht und die Auswirkungen der Staustufe Hainburg auf die Stadt Wien gemeinsam mit den Fachdienststel-
len einer eingehenden Uberpriifung unterzogen. Auf Grund dieser Uberpriifung hat die Stadt Wien in dem
beim Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft abgefiihrten Wasserrechtsverfahren vor allem zum
Schutze der Trinkwassergewinnung in der Lobau und zum Schutze des Landschaftsbildes die Vornahme von
Projektsinderungen verlangt.

Im Zusammenhang mit der Schaffung eines Umweltfonds beim Bundesministerium fir Gesundheit und
Umweltschutz hat das Koordinationsbiiro im Jahr 1983 an einer Erhebung der umweltbelastenden Betriebe in
Wien mitgewirkt. Hiebei wurden vor allem jene Betriebe und Einrichtungen erfafit, bei denen in nachster Zeit
vorrangig Investitionen zur Verringerung der Luftverunreinigung und der Schallemissionen erforderlich sein
werden.

Vertreter der Magistratsdirektion-Koordinationsbiiro nahmen im Jahre 1983 an den Koordinierungsgespri-
chen, die regelmaflig zwischen Stadt Wien und den Osterreichischen Bundesbahnen stattfinden, teil. In diesen
Gespriachen wurden unter anderem auch Uberlegungen hinsichtlich einer eventuellen Erweiterung des in Reali-
sierung befindlichen Schienenverbundprojektes (Vorortelinie) angestellt.

Aus der Fiille von Aktivitaten, die im Zusammenhang mit der Koordination des Geschehens im Donaube-
reich Wien gesetzt wurden, sind vor allem die Verhandlungen mit dem Bund iiber die Realteilung des Grundei-
gentums im Donaubereich Wien zu erwahnen. Ende 1983 haben, nach rund zwei Jahre dauernden Verhandlun-
gen, die zustandigen Dienststellen des Bundes dem Vorschlag der Stadt Wien zugestimmt, das gemeinsame
Eigentum von Bund und Stadt Wien im Donaubereich in Realeigentum iiberzufiihren. Im einzelnen sieht diese
Ubereinkunft fiir das rund 1.000 ha grofle Gebiet vor, dafl die Stadt Wien nunmehr alleiniger Eigentiimer der
kiinftigen Donauinsel selbst, der Boschungen bis zur wasserseitigen Vorderkante der Treppelwege, der hochwas-
serfreien Flachen am linken Ufer der Neuen Donau (linker Donaudamm) und der hochwasserfreien Flaichen am
rechten Donauufer (rechter Donaudamm) wird. Vom Eigentum der Stadt Wien ausgenommen sind jene Fla-
chen im Gesamtausmafl von rund 35 ha, die der Bund aus dem bisherigen gemeinsamen Eigentum fiir eigene
Zwecke benoétigt. Das sind einige Flachen auf der Donauinsel selbst, die fiir sportliche Zwecke genutzt werden
sollen (im Bereich Floridsdorfer Briicke — Brigittenauer Briicke und im Siidteil bei der Ostbahnbriicke), sowie
Flachen am rechten Ufer fiir das DDSG-Gebaude und das Polizeikommissariat Mexikoplatz, fiir die Strompo-
lizei und fiir einen kleinen Bauhof des Bundesstrombauamtes. Am linken Ufer will der Bund vor Kaisermiihlen
auf rund 5 ha kulturelle Einrichtungen unterbringen.

Die Neue Donau selbst bleibt im gemeinsamen Eigentum von Bund und Stadt Wien. Mit dem nun akzepta-
blen Losungsvorschlag ist auch gesichert, dafl das Nutzungskonzept leichter realisiert werden kann, da die Stadt
Wien iiber den Grofiteil der Flachen das alleinige Verfiigungsrecht hat. Die Stadt Wien konnte unter anderem
deshalb so grofle Flachen im Erholungsbereich fiir sich erhalten, weil siec mehrere Grundflachen im Bereich der
Trasse der Donauuferautobahn, die der Bund fiir den Bau dieser Autobahn benétigt hat bzw. bendtigen wird,
eingetauscht hat.

Mit der Fixierung eines neuen Standortes fiir die am rechten Donauufer gelegenen und wegen Errichtung der
rechten Hochwasserkante zu verlegenden Gebaude der Strompolizei, des Bundesstrombauamtes und des Amtes
fiir Schiffahrt konnte in einer weiteren wichtigen Frage mit dem Bund Ubereinstimmung erzielt werden. Auf
Grund der nunmehr getroffenen Vereinbarung kann, bei Baubeginn Frithjahr 1984, mit der Fertigstellung die-
ser Objekte Mitte 1986 und gleichzeitig mit der Vollendung der Arbeiten am Hochwasserschutzdamm in die-
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sem Bereich gerechnet werden. Im wesentlichen wurden 1983 auch die Verhandlungen in der Frage der Gleis-
freimachungen am rechten Donaudamm und des Abbruches der Lagerhallen abgeschlossen, was fiir die ter-
mingerechte Durchfiihrung der weiteren Arbeiten in diesem Bereich von grofler Bedeutung ist.

Mit der Osterreichischen Donaukraftwerke AG (DoKW) konnte eine Vereinbarung hinsichtlich jener Maf-
nahmen getroffen werden, die iber das Hochwasserschutzprojekt hinaus fiir die kiinftige Staustufe Wien (insbe-
sondere Dichtungsmafinahmen, Héohenlage, Treppelwege usw.) benotigt werden. Es wurde sichergestellt, dafl
diese Baumafinahmen gleichzeitig mit den Arbeiten am Hochwasserschutzdamm durchgefithrt und von der
DoKW vorfinanziert werden. So werden volkswirtschaftliche Nachteile und unnétigen Belastigungen der Bevol-
kerung durch zweimaliges Bauen am rechten Donaudamm vermieden. Dariiber hinaus wurde auch im Jahre
1983 von der Koordinationsstelle Donaubereich eine Vielzahl von Mafinahmen zur besseren Benutzbarkeit der
fertiggestellten Abschnitte bzw. zur besseren Erreichbarkeit der Donauinsel getroffen.

Die Koordinierung der Grundlagenforschung innerhalb des Magistrates der Stadt Wien wurde fortgefiihrt. In
gemeinsamen Besprechungen wurde mit den auf dem Gebiet der Grundlagenforschung tatigen Dienststellen
ein Jahresforschungsprogramm 1984 ausgearbeitet. In Anbetracht der angespannten finanziellen Situation
wurde in diesen Gesprachen darauf geachtet, dafl nur die unbedingt notwendigen Forschungsvorhaben durchge-
filhrt werden. Im Gesprach mit den Dienststellen wurden aufierdem die Schwerpunkte der Forschungstatigkeit
des Magistrates in den nachsten fiinf Jahren erfaflt. Diese Schwerpunkte werden auch in Zukunft Fragen der
Stadtentwicklung und Stadterneuerung, des Umweltschutzes und der wirtschaftlichen Entwicklung sein. Die
vom Koordinationsbiiro gefiihrte Auftragsevidenz iiber die Forschungsarbeiten der einzelnen Fachabteilungen
wurde 1983 fortgefiihrt. Um allen interessierten Dienststellen einen Uberblick iiber die vorhandenen For-
schungsarbeiten zu geben, wurde die Zusammenstellung der fertiggestellten Auftrage, die nach Sachgebieten
gegliedert ist, auf den neuesten Stand gebracht.

Eine wichtige Aufgabe des Koordinationsbiiros war 1983 auch die Funktion als Geschaftsstelle des Koordina-
tionskomitees Bund/Land Wien fiir Rohstofforschung, Rohstoffversorgungssicherung und Energieforschung.
Unter der geschaftsstellenmafligen Betreuung des Koordinationsbiiros wurden im Rahmen dieses Komitees von
den Dienststellen des Bundes und des Landes Wien gemeinsame Forschungsprojekte ausgearbeitet und in Auf-
trag gegeben. Diese Forschungsprojekte erstrecken sich insbesondere auf Fragen des Untergrundes und des
Naturraumpotentials von Wien, auf Fragen der biogenen Rohstoffe, des alternativen Landbaues und alternativer
Formen der Energieversorgung.

Wie schon in den vergangenen Jahren war das Koordinationsbiiro auch 1983 mit der Aufbereitung von
Grundlagenmaterial fiir wichtige, die Stadtentwicklung betreffende Fragen befafit. Schwerpunktmaflig wurden
die Bereiche Bevélkerung, Wirtschaft und Wohnen behandelt.

Mit Stichtag 30. September 1983 wurde bei allen wichtigen Wohnbautragern Wiens eine Erhebung der fiir
eine Wohnbebauung vorgesehenen und zum Stichtag bereits im Besitz der Bautriger befindlichen Flachenreser-
ven durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser ,Wohnbauerhebung®, die fiir viele Dienststellen eine wichtige Pla-
nungsgrundlage darstellt, werden allen interessierten Fachabteilungen des Magistrates als Arbeitsgrundlage zur
Verfiigung stehen.

Der vom Koordinationsbiiro betreute Arbeitskreis Energie befafite sich mit grundlegenden Fragen der Ener-
gieeinsparung und der Erforschung alternativer Formen der Energieverwertung und der Energieversorgung.

In diesem Zusammenhang wurde begonnen, in einem Fernwirmeatlas, dessen Planoperat nach Fertigstellung
etwa 200 Stadtkarten im Maflstab 1 :2.000 beinhalten wird, alle stadtischen Wohnhausanlagen, Genossen-
schaftsbauten und offentlichen Gebaude (Amtshauser, Schulen, Bider usw.) nach Heizungsart, Anschlulwert
und Warmeverbrauch zu erfassen, wobei bisher die Pline fiir neun Bezirke erstellt wurden. Der in Arbeit
befindliche Fernwarmeatlas wird fiir das gesamte Stadtgebiet genaue Daten in warmeenergetischer Hinsicht und
in bezug auf die Energieversorgung mit Strom, Gas und Fernwarme enthalten und somit als Entscheidungs-
grundlage fiir energiepolitische Mainahmen dienen konnen.

In verschiedenen Versuchsreihen wurden bisher mehrere Sonnenkollektoren entwickelt und erprobt. Im
Jahre 1983 wurde in der Heizwerkstitte in 10, Theodor-Sickel-Gasse, ein neuer Kollektor aufgestellt, der auto-
matisch dem Sonnenstand nachgefiihrt wird. In einer vergleichenden Mefireihe, die sich bis Ende 1984 erstrek-
ken wird, werden die Meflwerte des nachgefiihrten Sonnenkollektors denen eines fest ausgerichteten Kollektors
gegeniibergestellt, um einwandfreie Aussagen {iber Wirkungsgrad und Warmeertrag zu erhalten.

In der stadtischen Wohnhausanlage in 23, Johann-Gottek-Gasse 18, wurden Vergleichsmessungen zwischen
den mit herkdémmlicher und den mit Solarenergie versorgten Wohnungen durchgefiihrt. Dabei konnten bereits
wesentliche Erkenntnisse {iber den Wirkungsgrad des neuen Kollektors, eine neuartige Warmepumpe, die Iso-
lierung des Speichers sowie die Steuerung der Anlage durch Rechner gewonnen werden.

Seit Beginn des Jahres 1983 lauft im Theresienbad eine EnergiefluBmessung durch eine Registriereinheit, die
in der Lage ist, alle 20 Minuten eine grofle Anzahl von Wirmemessungen, Olmengenmessungen usw. aufzu-
zeichnen. Aus diesen Meflergebnissen kénnen Schliisse fiir die Verbesserung des gesamten Energieverbrauches
und Energieablaufes gezogen werden. Fiir das Jahr 1984 wird ein dhnlicher Versuch fiir das elektrisch versorgte
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Hietzinger Hallenbad vorbereitet, um die Wirtschaftlichkeit und die Abrechnung der einzelnen Komponenten
des Verbrauches exakt darstellen zu kdnnen.

Gegenstand eingehender Untersuchungen war auch die eventuelle Ausniitzung der hohen Temperatur der
Heilquelle Oberlaa zur Versorgung umliegender Objekte mit Warme und Warmwasser durch eine Elektrowir-
mepumpe. Dadurch wire es méglich, jahrlich den Bezug von rund 2 Millionen m? Erdgas einzusparen. Um die
Kosten einer solchen Anlage exakt zu erfassen, wurde im Jahre 1983 eine internationale Ausschreibung tiber die
Installierung einer Warmepumpe durchgefiihrt. Diese Ausschreibung hat die hohe Wirtschaftlichkeit der
Anlage voll bestitigt. Nach Abschluf8 der erforderlichen Verhandlungen mit den beteiligten Stellen kénnte die
Warmepumpe bereits in absehbarer Zeit in Betrieb genommen werden.

Zur Aufbereitung von Warmwasser bei Fernwirmebezug wurde ein neues System entwickelt, das den Wir-
mebedarf fiir die Warmwasserbereitung aus den Heizungsleitungen deckt. Dieses System der Warmwasserberei-
tung soll noch durch Tests abgesichert werden und kénnte dann auf breitester Basis beim Anschlufl von Alt-
wohnungen an Fernwirme Verwendung finden.

Zur Energiesicherung der Stadt wurde auf Grund von wissenschaftlichen Erkenntnissen in Siidafrika und in
der Bundesrepublik Deutschland die Frage der Herstellung von Synthesegas durch Kohlevergasung von vor-
handener Braunkohle in Osterreich ventiliert. Durch die Vergasung der Kohle werden samtliche Schwierigkei-
ten, die bei der direkten Verbrennung der Kohle auftreten, vermieden, wobei die Kohle zu einem sehr hohen
Ausmafl energetisch wie auch chemisch ausgeniitzt werden kann. Auflerdem wiirde hiedurch die Importabhin-
gigkeit Osterreichs von Erdgaslieferungen wesentlich reduziert werden kdnnen. Die Gesamtaspekte, insbeson-
dere die Kalkulation der Herstellung von synthetischem Erdgas, sind allerdings noch naher zu untersuchen.

Die Magistratsdirektion-Verwaltungsakademie (MD-VA) der Stadt Wien, die seit dem Jahre 1977 als
eigene Dienststelle im Rahmen der Magistratsdirektion gefiihrt wird, konnte ihre Stellung auch im Jahre 1983
weiter ausbauen und ihrer Aufgabe als der zentralen Bildungseinrichtung fiir die berufliche Aus- und Fortbil-
dung der Bediensteten sowie fiir die Schulung von Fithrungskriften in verstirktem Mafle nachkommen.

Im Rahmen des Ausbildungs- und Priifungswesens werden Vorbereitungskurse fiir Dienstpriifungen gefiihrt,
zum Teil von der Verwaltungsakademie selbst, zum anderen Teil im Auftrag der Verwaltungsakademie von der
Stadtbaudirektion und der Generaldirektion der Wiener Stadtwerke. An diesen 35 Dienstpriifungskursen fiir
Beamte des hoheren technischen Dienstes, Fachbeamte des Verwaltungsdienstes, Fachbeamte des technischen
Dienstes, fiir Kanzleibedienstete und technische Bedienstete (Werkmeister, Betriecbsbeamte), die im Herbst

1983 begannen, nahmen rund 800 Bedienstete teil. Die Dienstpriifungen, die nach Beendigung der Kurse statt-
finden, werden ebenfalls von der Verwaltungsakademie organisiert. Die Vorbereitungskurse, die im Jahre 1982
begonnen wurden, wurden in der ersten Halfte des Jahres 1983 mit den Dienstpriifungen abgeschlossen. Um
notwendige Maschinschreibkenntnisse zu erreichen, wurden in der Verwaltungsakademie fiir Fachbeamte des
Verwaltungsdienstes vor ihrer Einteilung zum Dienstpriifungskurs fiinf Ausbildungslehrgange fiir Maschin-
schreiben gefiihrt, die von 102 Bediensteten mit Erfolg besucht wurden.

In der von der Verwaltungsakademie durchgefiihrten berufsorientierten Fortbildung nahmen die Veranstal-
tungen wieder breiten Raum ein, deren Besuch allen stadtischen Bediensteten ohne Unterschied auf ihre beruf-
liche Stellung grundsatzlich offensteht. Diese Veranstaltungen wiesen in thematischer Hinsicht eine sehr breite
Streuung auf und wurden in Form von Vortragen, Kursen und auch in Kurzseminaren gestaltet, wobei letztere
maximal einen halben Tag dauerten. Uber diese Veranstaltungen werden die Bediensteten durch Erlasse der
Magistratsdirektion und durch Plakate, die in den Dienststellen zum Aushang kommen, sowie durch das
Wochenblatt ,wien aktuell informiert. Diese Veranstaltungen dienen dem Zweck, Informationen, die sich zur
Hebung des Wissenstandes der Mitarbeiter eignen, weiterzugeben, um diese in die Lage zu versetzen, im dienst-
lichen Bereich gesellschaftliche, rechtliche, wirtschaftliche und technische Zusammenhange besser zu erken-
nen. Uber den Einsatz von Computern in der Stadtverwaltung wurde ebenso informiert wie iiber wirtschaftliche
Probleme oder iiber Erkenntnisse auf dem Energiesektor. Tatigkeiten der Stadtverwaltung auf den Gebieten der
Stadtplanung, des Verkehrs- und Bauwesens waren Themen von Vortrigen. Einblick zu geben in die Tatigkeit
des Gesundheits- und des Sozialdienstes sowie das Aufzeigen der Aktivititen gehorten ebenfalls zum allgemei-
nen Fortbildungsprogramm der Verwaltungsakademie.

Im Herbst 1983 wurde zu den bestehenden Veranstaltungszyklen eine neue Veranstaltungsreihe mit der
Bezeichnung ,Grundsatze der Kommunalpolitik® geschaffen. In dieser werden Fragen und Probleme, die fiir die
gesamte Stadtverwaltung von Bedeutung sind, behandelt. Zielgruppe dieser Veranstaltungsreihe sind die leiten-
den Bediensteten der Stadt Wien. Als Vortragende fungieren die amtsfiihrenden Mitglieder des Stadtsenates
und der Magistratsdirektor, die im Rahmen dieses Zyklus in bezug auf die Verwaltung ihre Vorstellungen,
Absichten und Ziele darlegen, zu denen die leitenden Bediensteten Stellung nehmen kdnnen, sowie es ihnen
auch méglich ist, in diesen Meinungsaustausch ihre Erfahrungen einzubringen. Die ersten zwei Veranstaltungen
dieser Reihe beschaftigten sich mit den Fragen ,Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung® und ,Biirgernahe Verwal-
tung — Wege und Ziele".




In einer Stadt wie Wien als Ort internationaler Begegnungen und Sitz internationaler Organisationen hat die
Verbesserung der Sprachkenntnisse der stadtischen Bediensteten einen hohen Stellenwert. Neben der Moglich-
keit, Maschinschreib-, Stenographie-, Deutsch- oder Erste-Hilfe-Kurse zu besuchen, wurden den Bediensteten
wieder englische, franzosische und russische Sprachkurse angeboten. Obwohl diese Sprachkurse ausschliellich
in der Freizeit abgehalten werden, mufiten — und das weist besonders auf die Bildungswilligkeit der Bedienste-
ten hin — im Herbst des Jahres 1983 18 Sprachkurse eingerichtet werden, an denen insgesamt rund 370 Perso-
nen teilnahmen.

Besondere Bedeutung im Fortbildungsprogramm der Verwaltungsakademie haben jene Veranstaltungen, die
fiir Bedienstete bestimmter Organisationseinheiten, bestimmte Bedienstetengruppen oder Bedienstete mit
bestimmten Funktionen durchgefithrt werden und die das Wissen, die Kenntnisse und die Verhaltensweisen
vermitteln, die zur Erfiillung der jeweils gestellten dienstlichen Aufgaben gefordert werden miissen. Sie stellen
den Kern der beruflichen Fortbildungstatigkeit dar. So wurden rechtskundige Bedienstete von Mitgliedern der
Haéchstgerichte des offentlichen Rechtes iiber die neueste Judikatur auf den Gebieten des Verfassungsrechtes
und Verfahrensrechtes sowie iiber die Grundsatze und Erwagungen, die zu dieser Judikatur gefiihrt haben,
informiert. Weiters wurden gezielte Fortbildungsveranstaltungen fiir die verschiedensten Bereiche durchgefiihrt,
wie z. B. ein Arbeitstechnikseminar fiir Bedienstete der MD-ADV, ein Kommunikationstraining fiir Kindergar-
tenleiterinnen, ein Fortbildungskurs fiir Bedienstete der Magistratsabteilung fiir Allgemeine und rechtliche
Angelegenheiten des Wohnungswesens sowie der Wohnbauforderung und der Wohnungsverbesserung, iiber
Fragen der Wohnbauforderung, ein Fortbildungskurs fiir Bedienstete der Magistratsabteilung fiir rechtliche Ver-
kehrsangelegenheiten iiber schwierige Rechtsgebiete und Schulung von Sicherheitsvertrauenspersonen und
Brandschutzwarten.

Im Laufe der letzten Jahre verstirkt sich in der Wiener Stadtverwaltung der Einsatz von Mikrocomputern, die
es ermdglichen, Text- und Datenverarbeitungsvorgange zu integrieren. Neben den herkémmlichen Aufgaben
der Schriftgutverarbeitung und der Verwaltung kleinerer Suchdateien bieten diese Gerate die Maglichkeit, auch
Anwenderprogramme fiir die Teilprobleme kleiner Verwaltungseinheiten zu bewaltigen. Sie eignen sich dariiber
hinaus aber auch als Kommunikationsinstrument zu Grofirechnern und Datenbanken. Um bei den stadtischen
Bediensteten das Verstandnis fiir diesen wesentlichen Schritt zur Biiroautomation zu wecken und Grundkennt-
nisse der EDV sowie ihrer Einsatzmoglichkeiten zu vermitteln, hat die Verwaltungsakademie neben den bereits
erwahnten Kursen zur Einfiihrung in die Datenverarbeitung weitere Fortbildungsveranstaltungen in ihr Pro-
gramm aufgenommen:

Die Vortragsserie , Textverarbeitung mit Mikrocomputern® informiert grundlegend iiber das breite Anwen-
dungsspektrum der Mikroelektronik in Gerdten der neuesten Bauart. Im Rahmen von Textverarbeitungsschu-
lungen werden Bedienstete, und zwar vorderhand aus dem Bereich der magistratischen Bezirksamter, in der
Handhabung von Textautomaten unterwiesen. Weiters besteht die Moglichkeit, in einem Einfuhrungskurs in
die Programmiersprache ,BASIC* die Kenntnisse im Umgang mit dem Computer zu vertiefen und die elemen-
taren Grundlagen zum Erstellen kleiner Programme zu erlernen. Die Kurse haben iiberaus regen Zuspruch
gefunden und tragen dazu bei, da} in den einzelnen Dienststellen das Verstiandnis fiir jene Aufgaben und Pro-
bleme wichst, die die schrittweise Einbindung automationsunterstiitzter Vorgange in einzelne Fachbereiche
nach sich ziehen.

Neben der beruflichen Aus- und Fortbildung wurde auch auf die Ausbildung auf dem Gebiet der menschli-
chen Verhaltensweisen und der Personlichkeitsbildung besonderer Wert gelegt. In diesem Fall lagen die
Schwerpunkte insbesondere auf der Schulung von Bediensteten, die Parteienverkehr haben, und auf dem Fiih-
rungskriftetraining fiir Dienststellenleiter und Zwischenvorgesetzte. Hiebei wurden Erkenntnisse, Erfahrungen
und Methoden der angewandten Psychologie praxisnahe vermittelt. Bedienstete, die im Parteienverkehr stehen,
lernen, wie man auch mit schwierig zu behandelnden Biirgern im Sinne einer biirgernahen Verwaltung umgeht.
Bedienstete mit Fiihrungsaufgaben werden mit Fragen eines zeitgemaflen Fithrungsstils, mit der Bedeutung des
Gesprichs als Fithrungsmittel, mit der Wichtigkeit der Teamarbeit und mit der Motivation der Mitarbeiter ver-
traut gemacht.

Die Einschulung der neu aufgenommenen Bediensteten in Kursen wurde auf weitere Beamtengruppen aus-
gedehnt, so dafl nunmehr alle Akademiker, die Absolventen der hoheren Schulen und Bedienstete, die fur Ver-
wendungen im technischen Dienst der Verwendungsgruppen C und D vorgesehen sind, erfafit werden. In dem
Kurs, der eine Woche dauert, werden die in den Dienst der Stadt Wien neu aufgenommenen Personen mit der
verfassungsrechtlichen Stellung der Stadt Wien und ihrer Organe, den Grundziigen ihrer Organisation, den
Aufgaben der Dienstaufsicht und mit den Rechten und Pflichten der Bediensteten vertraut gemacht. Sie werden
in die Technik des geistigen Arbeitens eingefiihrt und auf dem Gebiet des menschlichen Verhaltenswesens und
der Personlichkeitsbildung geschult. Im Jahre 1983 wurden von der Verwaltungsakademie 15 derartige Kurse
durchgefiihrt.

In weiterer Folge schlieflen sich als Ausbildungsmafinahmen fiir diese Bediensteten der Besuch des Vorberei-
tungskurses fiir die Dienstpriifung sowie die gezielte Unterweisung und Schulung am Arbeitsplatz an. Im
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Zusammenwirken mit der MD-Verwaltungsorganisation und der MD-Stadtbaudirektion wurden in Dienststel-
len Einschulungsreferenten und Einschulungsverantwortliche bestellt, deren Aufgabe es ist, fiir die Ausbildung
und Integration neu zugeteilter Bediensteter in der Dienststelle zu sorgen.

Im Jahre 1983 wurden erstmals die neu entwickelten Seminare fiir diese Einschulungsreferenten und Ein-
schulungsverantwortlichen durchgefiihrt. In diesen Seminaren werden die Teilnechmer durch die Vermittlung
didaktischer und methodischer Hinweise in die Lage versetzt, fiir einen bestimmten Dienstposten einen soge-
nannten ,Einschulungsplan® zu erstellen, der den zeitlichen Ablauf und den Inhalt einer Einschulung fur neu
aufgenommene bzw. in die jeweilige Abteilung versetzte Bedienstete regelt. Dieser Einschulungsplan wird von
den Seminarteilnehmern selbst erstellt, damit spezifische Anforderungen an einen bestimmten Dienstposten
bzw. Dienstnehmer Beriicksichtigung finden kénnen. Wegen der vielfaltigen Aufgaben, die die neu zugeteilten
Dienstnehmer zu bewiltigen haben, und der sich standig verandernden Anforderungen an die Verwaltung soll
auch die Flexibilitat der fiir die Einschulung verantwortlichen Bediensteten gefordert werden.

Durch ecine zielfihrend durchgefiihrte Einschulung am Arbeitsplatz konnen Leerlaufe vermieden und der
einzuschulende Bedienstete kann rascher zu einem brauchbaren Mitarbeiter werden. Hiedurch wird auch die
Leistungsfahigkeit und Wirksamkeit der Verwaltung verstirkt. Ebenso sind die in diesen Seminaren erarbeite-
ten Grundsatze und Methoden geeignet, den Dienststellen zu helfen, neue Aufgaben besser bewaltigen zu kon-
nen. Diese Seminare férdern auch die Organisationsentwicklung in den Dienststellen, indem sie die Aufgaben,
die mit dem Dienstposten verbunden sind, herausarbeiten und sich mit Arbeitsablaufen auseinandersetzen.

Im Bereich des Psychiatrischen Krankenhauses der Stadt Wien— Baumgartner Hohe wurde eine Schulung
der Fithrungskrifte in Angriff genommen. Ziel dieser Schulungsmafinahmen ist es, die Zusammenarbeit zwi-
schen Primarirzten, Oberarzten, Oberschwestern und Oberpflegern zu intensivieren und die Arbeit im Kran-
kenhaus zu verbessern. In den Seminaren, die im Herbst 1983 durchgefiihrt wurden, wurden vor allem psycho-
logische Fiihrungsstrategien und Fiihrungstechniken sowie Konfliktlssungsstrategien behandelt.

Um die fiir die LehrabschluBpriifung erforderlichen Kenntnisse zu vertiefen sowie die Lehrtatigkeit der
Berufsschulen und die Arbeit der Lehrlingsausbildner zu unterstiitzen, fiihrte die Verwaltungsakademie gemein-
sam mit der MD-Verwaltungsrevision auch Stiitzkurse fiir die Biirokaufmannslehrlinge in Rechtschreiben und
Maschinschreiben sowie zur Auffrischung des Priifungsstoffes entsprechende Vorbereitungskurse durch. Jedem
neu aufgenommenen Biirokaufmannslehrling und technischen Zeichnerlehrling wurden sogenannte Bildungs-
schecks im Nennwert von 5 x 100 Schilling tuberreicht, mit denen der Besuch von Veranstaltungen nach freier
Wahl an den Wiener Volkshochschulen und beim ésterreichischen Stenographenverband aus Mitteln der Ver-
waltungsakademic der Stadt Wien finanziert werden konnen. 1983 wurden Gutscheine im Wert von uber
58.000 Schilling eingelost.

Den Bediensteten wird von der Verwaltungsakademie auch die Maglichkeit geboten, Fortbildungsveranstal-
tungen anderer Bildungseinrichtungen zu besuchen, wenn der Besuch im dienstlichen Interesse liegt und eine
derartige Veranstaltung im Programm der Verwaltungsakademie nicht vorgeschen ist. Hiefiir wurden im Jahre
1983 fast 650.000 Schilling autgewendet.

Neben den schon bisher in Wien vorhandenen 19 Kurs- und Seminarraumen der Verwaltungsakademie
konnte im Juni 1983 im neuen Amtshaus in 20, Dresdner Strafle 75, ein weiterer Kurssaal fiir Dienstpriifungs-
kurse eingerichtet und in Betrieb genommen werden; er wurde — wie alle anderen Kurssile — mit modernen
audiovisuellen Geraten ausgestattet.

Gegenwirtig stehen 109 verschiedene Skripten den Bediensteten zur Verfiigung. Bei der Neuauflage von
Skripten der Verwaltungsakademie wird auf Aktualitit und auf einen klaren Aufbau der Skripten besonderes
Augenmerk gelegt. 1983 wurden 12.346 Skripten, die als Lernbehelf fiir die Aus- und Fortbildungsveranstaltun-
gen und gleichzeitig als Arbeitsbehelf fiir die dienstliche Tatigkeit dienen, den stadtischen Bediensteten kosten-
los zur Verfiigung gestellt. Aulerdem wurden 6.833 Exemplare an Dienststellen iiber deren Ersuchen ausgege-
ben.

Auf dem Gebiete der Rechtsbereinigung konnten im Jahre 1983 weitere wesentliche Fortschritte erzielt wer-
den. Die ilteste Wiener Rechtsvorschrift, namlich das Hofdekret iiber die Einhebung der Lizitationsarmenpro-
zente aus dem Jahre 1750, wurde durch ein neues Versteigerungsabgabegesetz ersetzt. Weiters wurde gerade im
Bereich des Finanzrechtes auf Grund der Vorarbeiten an der Rechtsbereinigung der Anstofl zur Wiederverlaut-
barung von zahlreichen Landesgesetzen gegeben.

Um die Bereinigung des materiellen Rechtes einleiten zu konnen, bedurfte es vor allem eines Uberblickes
iiber den geltenden Wiener Rechtsbestand. Zu diesem Zweck hat die Verwaltungsakademie mittlerweile samtli-
che derzeit in Kraft befindlichen Wiener Rechtsvorschriften mit allen ihren Anderungen in einem Fundstellen-
und Schlagwortindex mittels Mikrocomputer gespeichert. Ein Ausdruck dieses Index ist allen stadtischen
Dienststellen im Erlaiwege zugegangen. Die einzelnen Dienststellen und damit auch die Rathausinformation
und der Biirgerdienst haben somit die Méglichkeit, sich rasch tiber ein bestimmtes Rechtsgebiet zu informieren
und an Hand des Index den rechtsuchenden Biirgern die entsprechenden Auskiinfte zu geben. Damit wird der
Zugang zum Recht fiir den Biirger wie auch fiir die stadtischen Dienststellen wesentlich erleichtert.
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Als logische Fortentwicklung dieser Dienstleistung der Verwaltung wird eine Loseblattausgabe des Wiener
Rechtes vorbereitet. Sie wird den Volltext aller geltenden Wiener Rechtsvorschriften unter Beriicksichtigung
aller spiteren Anderungen und Novellen enthalten. Die Texte der Rechtsvorschriften aus dem Bereich des Ver-
fassungs-, Finanz- und Sozialrechtes wurden mittels Textverarbeitung bereits vollstandig erfalt und in eine
Datenbank der MD-Automatische Datenverarbeitung tbertragen, wovon sie im On-line-Verfahren iiber ein
Photosatzgerat bei der Magistratsabteilung fiir Druckerei und technische Dokumentation ausgedruckt werden
sollen. Schon jetzt besteht aber bei Bedarf die Moglichkeit, den Text der bereits erfafiten Rechtsvorschriften fiir
den dienstlichen Gebrauch zu nutzen. Dies kann entweder durch Anforderung von Ausdrucken des Textverar-
beitungsgerites oder von Diskettenkopien fiir kompatible Gerite erfolgen. Dariiber hinaus ist es aber auch tech-
nisch bereits mdglich, auf die gespeicherten Texte der Vorschriften iiber zahlreiche Terminals zuzugreifen, die
bei stadtischen Dienststellen schon fiir andere Zwecke im Einsatz stehen. Hiefiir steht ein Abrufsystem in
Erprobung, das das Auffinden von Schlagworten und Suchbegriffen in den einzelnen Vorschriften zulaBt. Damit
wird nicht nur das Auffinden der Rechtsvorschriften erleichtert, sondern auch in erhéhtem Mafle eine Rechts-
vergleichung, eine Vereinheitlichung der Rechtssprache und damit qualifiziertere legistische Arbeit maglich.

Die Magistratsdirektion-Verwaltungsrevision (MD-VR) hatte am 31. Dezember 1983 die Dienstaufsicht
tiber 93 Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes, 10 Beamte des hoheren Archivdienstes, 15 Beamte des hohe-
ren Bibliotheksdienstes, 14 Beamte des hoheren Dienstes in den Museen, weiters iber 2.175 Fachbeamte des
Verwaltungsdienstes (davon ein Teilzeitbeschaftigter), 477 Fachbeamte des Erziehungsdienstes und Erzieher, 32
Psychologen des Jugendamtes, 519 Sozialarbeiter (davon 32 Teilzeitbeschaftigte), 197 Fachbeamte des Biicherei-
dienstes und Biichereibedienstete (davon 14 Teilzeitbeschaftigte), 103 Bedienstete der automatischen Datenver-
arbeitung, ferner iiber 2 Arzte, 2 Tierarzte, 3.605 Kanzleibeamte (davon 30 Teilzeitbeschaftigte), 540 Amtsgehil-
fen, schliefilich iiber 425 Bedienstete der Magistratsdirektion, Sondervertragsbedienstete, Heimaufseher, Kraft-
wagenlenker, Facharbeiter, Hilfskrifte usw., 662 Biirokaufmannslehrlinge, 40 bautechnische Zeichnerlehrlinge
und 6 Kfz-Mechanikerlehrlinge.

Von den 8.917 der Dienstaufsicht unterstellten Bediensteten befanden sich am 31. Dezember 1983 177 im
Karenzurlaub aus Anlall der Mutterschaft, 21 leisteten zu diesem Zeitpunkt den ordentlichen Prasenzdienst
bzw. Zivildienst ab und 198 wurde ein Urlaub ohne Beziige gewahrt, in der Mehrzahl der Falle als Fortsetzung
des Karenzurlaubes aus Anlall der Mutterschaft. In Ausiibung der Dienstaufsicht wurden 1.997 Bedienstete
innerhalb der stadtischen Dienststellen versetzt. Durch Pensionierung, Dienstesentsagung, Kiindigung oder
Tod schieden 475 Bedienstete aus.

Auch im Jahre 1983 stieg das Interesse fir den Gemeindedienst. Da weit mehr Bewerber fir den Fachver-
waltungsdienst als freie Dienstposten vorhanden waren, wurde der bisher bewahrte Aufnahmetest als Auswahl-
kriterium herangezogen. Unter Bedachtnahme auf notwendige Personalmafinahmen wurden schliefilich die 140
am besten geeigneten Bewerber aufgenommen. Der Bedarf an Kanzleibeamten wurde tiberwiegend aus den Rei-
hen der ausgelernten Biirokaufmannslehrlinge gedeckt.

806 Jugendliche wurden nach ihrer Bewerbung zum Aufnahmetest fiir Biirokaufmannslehrlinge beim Magi-
strat der Stadt Wien eingeladen. 709 Bewerber sind angetreten, wobei 277 die Priifung bestanden haben und zur
Aufnahme vorgeschlagen wurden. 238 Jugendliche haben ihre Ausbildung im August und September begon-
nen. Von den 59 zum Aufnahmetest geladenen Bewerbern um eine Anstellung als bautechnische Zeichnerlehr-
linge sind 52 zur Priifung angetreten. 16 haben die Prifung bestanden, 14 wurden im September aufgenom-
men.

Erstmals kamen heuer 6 Kfz-Mechanikerlehrlinge nach der einjahrigen Ausbildung in einer Lehrwerkstatte
in die Hauptwerkstitte der Magistratsabteilung fiir Stadtreinigung und Fuhrpark, um dort bei der Reparatur und
Wartung der Fahrzeuge des stadtischen Fuhrparks die fiir ihren Beruf erforderlichen theoretischen und prakti-
schen Kenntnisse zu erlernen. Insgesamt standen am 31. Dezember 1983 708 Jugendliche, die vom Lehrlingsre-
ferat betreut wurden, in einem Lehrverhaltnis zur Stadt Wien. Davon sind 662 Biirokaufmannslehrlinge (238 im
ersten, 210 im zweiten und 214 im dritten Lehrjahr), 40 bautechnische Zeichnerlehrlinge (14 im ersten, 12 im
zweiten und 14 im dritten Lehrjahr) und 6 Kfz-Mechanikerlehrlinge. 210 Biirokaufmannslehrlinge und 8 bau-
technische Zeichnerlehrlinge beendeten 1983 ihre Ausbildung. 43 Biirokaufmannslehrlinge schlossen die Lehr-
zeit mit ,ausgezeichnetem Erfolg®, 39 Biirokaufmannslehrlinge und 2 bautechnische Zeichnerlehrlinge mit
wsehr gutem Erfolg® ab.

In der zentralen Ausbildungsstelle fiir Lehrlinge wurden 209 Biirokaufmannslehrlinge und 12 bautechnische
Zeichnerlehrlinge in 14tagigen Turnussen unterwiesen. Zur Vervollstandigung ihrer Ausbildung wurden sie mit
dem Aufbau des Magistrates vertraut gemacht, horten Vortrage entsprechend den Ausbildungsrichtlinien, nah-
men an Exkursionen teil und wurden zu einschlagigen Ubungen und Arbeiten herangezogen.

Zur Forderung der Berufsausbildung wurde so wie alle Jahre ein Stenographie- und Maschinschreibwettbe-
werb fiir stadtische Bedienstete veranstaltet. Von den 1.729 abgegebenen Arbeiten wurden 1.015 mit Diplomen
bedacht; 161 Bediensteten wurden Preise verlichen.
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Auch im Jahre 1983 nahmen Bedienstete der MD-Verwaltungsrevision an einer groflen Anzahl von Bespre-
chungen und Revisionen teil bzw. fiihrten diese selbstandig durch, wozu insgesamt 937 Einzeleinsatze erforder-
lich waren. Auf Grund der Uberpriifungsergebnisse konnte wieder eine groflere Anzahl von Dienstposten cinge-
spart werden.

Zu Jahresbeginn war jede der rund 700 Kassen des Magistrates auf Grund des Vorjahresumsatzes ciner von
8 Gefahrenklassen zuzuordnen, um damit die Hohe der Kassierzulagen fiir jene Bediensteten festsetzen zu kon-
nen, dic im Parteienverkehr stindig mit der Annahme und Leistung von Barzahlungen betraut sind. Weiters
war iiber Antrage auf Zuerkennung von Nebengebiihren, wie Personal-, Bau-, Sonder- und Auflendienstzulagen
sowiec Mehrdienstleistungsvergiitungen, zu entscheiden. Im Jahre 1983 waren rund 3.500 derartige Antrage, um
rund 500 mehr als im Vorjahr, auf ihre Berechtigung zu priifen.

In Kilometergeldangelegenheiten wurden 503 Antrige behandelt. Ohne den Dienstbetricb zu beeintrachti-
gen, konnte die Gesamtzahl der im dienstlichen Interesse zuriickgelegten Kilometer neuerlich gesenkt werden
Die Tendenz der vermehrten Inanspruchnahme offentlicher Verkehrsmittel halt an.

Etwa 1.000 Einzelantrage fiir Dienstreisen in das In- und Ausland wurden tiberpriift.

Fiir das Jahr 1983 wurden die Budgetmittel fiir Dienstreisen um 15 Prozent reduziert. Mit diesen Mitteln
konnte trotz Steigerung der Kosten fiir die einzelnen Dienstreisen das Auslangen gefunden werden.

Fiir die Durchfiihrung der Nationalratswahl, Gemeinderats- und Bezirksvertretungswahlen am 24. April
1983, der Personenstands- und Betriebsaufnahme sowie der agrarstatistischen Erhebungen wurde den magistra-
tischen Bezirksimtern und der Magistratsabteilung fiir Wahlen und verschiedene Rechtsangelegenheiten das
erforderliche Personal zur Verfiigung gestellt. Anla@llich der Wahlarbeiten mufiten 16.316 stadtische Bedienstete
erfafit werden, von denen einschliefilich der erforderlichen Reserven schliefilich etwa 8.500 in 2.765 Wahlspren-
geln tatsichlich eingesetzt wurden. Zur Bewiltigung der agrarstatistischen Erhebungen wurden 54 stadtische
Bedienstete als Zahlorgane beigestellt.

Bis 20. April 1983 waren zur Mithilfe bei den Sonderaktionen voriibergehend bis zu 190 Aushilfsbedienstete
fiir Buroarbeiten zugeteilt.

Die Volksanwaltschaft hat 168 Beschwerden dem Landeshauptmann und Biirgermeister von Wien
zur Kenntnis gebracht. Die MD-Verwaltungsrevision hat diese Beschwerden iiberpriift, bearbeitet und der
Volksanwaltschaft jeweils Mitteilung erstattet. In den (berwiegenden Fallen konnten Beschwerden mit einer
Aufklirung iiber dic Sach- und Rechtslage erledigt werden. Bei lediglich einem geringen Prozentsatz der
Beschwerden waren diese als berechtigt anzusehen, der Beschwerdegrund wurde durch entsprechende Anord-
nungen beseitigt.

Im Jahre 1983 waren insgesamt 131 Dienstaufsichtsbeschwerden zu behandeln. In der Mehrzahl der Fille
wurde hiebei von der Bevolkerung ein unsachliches, schwerfalliges Vorgehen einzelner Bediensteter bzw. einer
Dienststelle kritisiert. Durch umgehende Erhebungen — oft in Form von Uberpriifungen an Ort und Stelle —
konnte der Sachverhalt jeweils rasch eruiert werden. Es konnten hiebei kleine Unzukdmmlichkeiten unmittel-
bar abgestellt sowie Miflverstindnisse seitens des Beschwerdefiihrers aufgeklart werden. In einigen Fallen war es
jedoch erforderlich, durch koordinierende Mafinahmen zwischen mehreren beteiligten Dienststellen dem
Beschwerdefiihrer schnell und moglichst unbiirokratisch zu seinem Recht zu verhelfen.

Insgesamt wurden 20 Kontrollamtsberichte bearbeitet. Hiebei wurden besonders problematische Fille auf
dem Gebiet der Gebarungsvorschriften sowie der Sicherheitskontrolle behandelt.

In Vollzichung des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes wurde die Schulung der Sicherheitsvertrauensperso-
nen fortgesetzt, wobei insbesondere auf die Veranstaltung von Brandschutzseminaren verwiesen werden kann.
Einzelne, von Sicherheitsvertrauenspersonen aufgezeigte Mangel bzw. verbesserungswiirdige Situationen wur-
den aufgegriffen und unter Einschaltung der zustandigen technischen Dienststelle Abhilfemafinahmen getrof-
fen.

Die Tatigkeit des Referates fiir Sofortmafnahmen innerhalb der MD-Verwaltungsrevision
teilt sich aus arbeitstechnischer Sicht in die Bereiche ,Sofortmafinahmen® und ,Mobiler Biirgerdienst®. Dem
Referat fiir Sofortmafinahmen obliegt es, den Wiinschen, Anliegen und Beschwerden der Bevolkerung, dic an
dic Wiener Stadtverwaltung herangetragen werden, nachzugehen, sie zu iiberpriifen und méglichst einer positi-
ven Erledigung zuzufiihren. Bei der Behebung von Unzukommlichkeiten, die durch Zeitungsmeldungen oder
andere Massenmedien aufgezeigt wurden, stand eine schnelle und unbiirokratische Erledigung im Vordergrund.

Insgesamt 804 Geschaftsstiicke fielen im Bereich der Sofortmafinahmen an, wobei die Zahl der eingegange-
nen Fille gegeniiber dem Vorjahr gleich geblieben ist. Der grofite Teil der Beschwerden bzw. Anregungen
wurde dem Referat im Wege von an den Biirgermeister, an diverse Ombudsmann-Redaktionen oder an Bezirks-
vorsteher gerichtete Schreiben zur Kenntnis gebracht. In vielen Fillen gaben auch cigene Wahrnehmungen
oder Zeitungsartikel Anlafl zum Einschreiten. Im Jahre 1983 konnten 732 Geschaftsfalle erledigt werden, davon
667 (91%) positiv. Die Beschwerdefiihrer bzw. Betroffenen wurden meist durch ein personliches Gesprach von
der Erledigung benachrichtigt. Wegen ihrer Breitenwirkung und des Arbeitsaufwandes sind besonders die Hilfe-
stellung bei der Beschaffung von Ersatzquartieren nach Branden in Wohnhausern, z. B. in 2, Vivariumstrafle 4,
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die Koordinierung der Mafinahmen im Zusammenhang mit dem Abbruch des Kommunikationszentrums Gas-
sergasse, Mafinahmen im Zusammenhang mit einem Saureunfall eines iranischen Lastkraftwagens in 11, Kimm-
lergasse, sowie insgesamt 32 notstandspolizeiliche Raumungen von Wohnungen nach § 12 Reinhalteverord-
nung hervorzuheben.

Die Koordination zwischen den einzelnen Magistratsabteilungen bei Sofortmafinahmen und die Zusammen-
arbeit mit den diversen Ombudsmann-Redaktionen der Tageszeitungen werden auch 1984 die zentralen
Arbeitsbereiche des Referates fiir Sofortmafinahmen sein. Gleichzeitig ist vorgesehen, in diesem Referat eine
zentrale Beschwerdedatei einzurichten, die die Koordinierung von Dienststellen des Magistrates ermdglichen
soll, die mit Beschwerden und Anregungen befaflt sind. Die Bediensteten des Referates fiir Sofortmafinahmen
sind auf Grund ihrer Ausbildung und Ausstattung in der Lage, auch auf Grund eigener Wahrnehmungen
Sofortmafinahmen zu treffen, wodurch verschiedene Beschwerden im vorhinein vermieden werden konnen.

Die 6.493 Wahrnehmungen (Meldungen) und 6.289 Erledigungen des Mobilen Birgerdienstes
betrafen in erster Linie nach wie vor kennzeichenlose Autos, die auf 6ffentlichem Gut in den Stralen Wiens
abgestellt waren. Durch die Erh6hung der Gebrauchsabgabe und durch die Verscharfung der bei einer Verkiir-
zung der Gebrauchsabgabe drohenden Strafen konnte im Jahre 1983 wieder eine weitere Reduktion der Zahl an
Beanstandungen gegeniiber den Vorjahren erreicht werden. Der gleiche Effekt trat bei den beanstandeten Bau-
stofflagerungen in den Stralen Wiens ein. Der Abtransport der kennzeichenlosen Kraftfahrzeuge sowie die
Beseitigung verkehrsbehindernder Baustellen wurden in allen Fillen veranlafit, wobei in 314 Fallen gleichzeitig
ein Strafverfahren cingeleitet werden muflte. Zur Sicherung von Baustellen hatte der Mobile Biirgerdienst insge-
samt 146 notstandspolizeiliche Mafinahmen zu veranlassen. 1.031 Meldungen kamen aus der Bevdlkerung,
davon ein Grofiteil iiber die Stadtinformation und die Birgerdienstaulenstellen.

Obwohl durch die Einschaltung des Referates fiir Sofortmafinahmen bei Verfahren nach § 12 Reinhaltever-
ordnung und § 17 Feuerpolizeigesetz eine Reduktion der Zahl der Wahrnehmungen des Mobilen Biirgerdien-
stes entstand, muflte eine grofle Anzahl von Mafinahmen, wie z. B. das Verschlielen von Bunkereingingen im
23. Bezirk zum Schutze der dort spielenden Kinder, die Errichtung von Leitschienen in 12, Altmannsdorfer
Strafle, zum Schutze der Fuliganger, die Behebung von umweltbelastenden Emissionen bei verschiedenen
Betriebsanlagen und die Uberpriifung des Salzstreuverbotes mit Hilfe des Silbernitrat-Tests, veranlafit bzw.
durchgefiihrt werden.

Die Aktionen des Mobilen Biirgerdienstes, die auch der jeweiligen Jahreszeit entsprechend vorbeugend und
schwerpunktmaflig angesetzt werden, sind von einer intensiven Offentlichkeitsarbeit begleitet. So soll einerseits
durch Information Verstindnis in der Bevolkerung hervorgerufen, andererseits durch deren Mitarbeit eine wei-
tere Aktivierung der zustandigen Fachdienststellen erwirkt werden. Typische Fille werden mit dem Ziel analy-
siert, daraus Mafinahmen abzuleiten, die kiinftig zu einer Verringerung der Zahl ahnlicher Mangel beitragen.
Fiir 1984 ist cine Fortsetzung der Bezirksschwerpunktprogramme, aber auch der Ausbau méglicher Mainah-
men vorgesehen, um rasch und unbiirokratisch auf einlangende Biirgerwiinsche reagieren zu konnen. So wer-
den die Funkfahrer des Mobilen Biirgerdienstes mit LirmmefBgeriten ausgestattet, um Lirmbeschwerden még-
lichst schnell objektiv feststellen zu kénnen. Die Zusammenarbeit mit dem Referat Biirgerdienst im Presse-
und Informationsdienst soll im Jahre 1984 weiter ausgebaut werden.

Im Jahre 1983 erhohte sich der dienstpostenplanmaflige Personalstand der Magistratsdirektion-Verwal-
tungsorganisation (MD-VO) von 29 auf 33 Bedienstete. Dieser Zuwachs ist auf die im Jahre 1983 erfolgte
Ubernahme des Dienstkraftwagenbetriebes zuriickzufithren. Von den insgesamt 33 Bediensteten waren 15 in
der zentralen Postverteilstelle des Magistrates (Zentralexpedit), 4 im Dienstkraftwagenbetrieb bzw. in der Magi-
stratsabteilung fiir Stadtreinigung und Fuhrpark eingesetzt, wihrend fiir die eigentlichen Organisationstatigkei-
ten weiterhin 14 Bedienstete, davon 4 Mitarbeiter im Kanzleibereich, zur Verfiigung standen. Ein Fachbeamter
des Verwaltungsdienstes war grofitenteils mit Arbeiten befaflt, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des
Bereichsleiters fur den Praxisversuch einer weitergehenden Dezentralisierung der Verwaltung der Stadt Wien
im 21. und 22. Bezirk im Rahmen der Magistratsdirektion standen. Ein weiterer Fachbeamter des Verwaltungs-
dienstes wurde der MD-Verwaltungsorganisation iiber dem Stand des Dienstpostenplanes zugeteilt. Wie in den
vergangenen Jahren konnten trotz des fiir eine Organisationsabteilung sehr geringen Personalstandes die
umfangreichen Arbeiten der Dienststelle im wesentlichen erfiillt werden.

An grofleren Organisationsuntersuchungen wurden im Jahre 1983 folgende Vorhaben in Angriff genommen
bzw. abgeschlossen:

— Die Organisationsuntersuchung im Bereich der Baupolizei wurde weitergefiihrt und mit der Festlegung
der neuen Aufbauorganisation sowie dem Entwurf des Dienstpostenplanes abgeschlossen; die Neuorganisation
trat mit 6. Juni 1983 in Kraft. Weiters wurde fiir die Baupolizei ein Organisationshandbuch ausgearbeitet, das
detaillierte Stellenbeschreibungen aller Dienstposten, Hinweise und Muster zur Einfiihrung eines Delegations-
prinzips, die Beschreibung des zukiinftigen EDV-Einsatzes, ein Texthandbuch sowie ein Fachwérterlexikon
beinhaltet. Im Rahmen der Neuorganisation der Baupolizei wurden auch Richtlinien fiir die zukiinftige Aus-
und Fortbildung aller Bediensteten ausgearbeitet.
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— Gemeinsam mit der MD-Verwaltungsrevision und der MD-Verwaltungstechnik wurden Soll-Vorstellun-
gen fiber cine Neuorganisation der Magistratsabteilung fiir rechtliche und administrative Grundstiicksangele-
genheiten entwickelt. Diese Vorstellungen umfassen eine neue Aufbauorganisation fiir diese Dienststelle und
zahlreiche ablauforganisatorische Mainahmen, die das Resultat der Aufarbeitung des im Rahmen der Organisa-
tionsuntersuchung erstellten Schwachstellenkataloges darstellen. Gemeinsam mit der Abteilung wird nun die
Umorganisation durchgefihrt.

— Im Zuge der Bearbeitung eines Verbesserungsvorschlages hat die MD-Verwaltungsorganisation die Funk-
tion ciner zentralen Verteilstelle fiir schriftliche Meldungen magistratsfremder Behorden, insbesondere der Bun-
despolizeidirektion Wien, iiber Beschidigungen von Gemeindeeigentum bei Verkehrsunfallen u. dgl. ibernom-
men, um so im Einzelfall die Weiterleitung an alle betroffenen Dienststellen und damit die liickenlose Geltend-
machung aller Schadenersatzforderungen sicherzustellen. Im Rahmen der Einfiihrung des Integrierten Birover-
waltungssystems wurde in Zusammenarbeit mit der MD-ADV ein EDV-Programm fiir ¢ine weitgehende auto-
matische Zuordnung dieser Schadensmeldungen entwickelt.

— Eine Erhebung, inwieweit die mehrfache Erfassung von Personalunterlagen bzw. Personaldaten — insbe-
sondere bei Anwendung der automatischen Datenverarbeitung — vermieden werden kann, wurde eingeleitet.
Ziel dieser Uberlegungen ist, die Mehrfacherfassung jener personalbezogenen Informationen, die von mehreren
Dienststellen bendtigt werden, zu vermeiden.

— Fiir die endgiiltige Entscheidung, in welchen Bereichen eine Ausweitung, eine Weiterfihrung oder eine
Einstellung des Parteienverkehrs in den Nachmittagsstunden erfolgen soll, wurden die Ergebnisse fur den Zeit-
raum Janner—November 1983 statistisch ausgewertet; Anfang 1984 werden die weiteren Veranlassungen
getroffen.

— Organisatorische und rechtliche Probleme mit den von der Stadt Wien verwalteten Stiftungen fiihrten zur
Einleitung einer eingehenden Untersuchung.

— Um die Maglichkeiten einer Integration der magistratischen Bezirksimter sowie der Magistratsabteilung
fiir technische Gewerbeangelegenheiten und Feuerpolizei in bereits vorhandene und zukinftige EDV-Projekte
des Rechnungsamtes, der Magistratsabteilung fiir allgemeine baubehérdliche Angelegenheiten und der Baupo-
lizei zu erfassen, wurde unter Federfiihrung der MD-Verwaltungsorganisation eine Arbeitsgruppe konstituiert.
Diese wird auch zukiinftige organisatorische und technische Probleme, wie beispiclsweise die Ubernahme und
Nutzung von automationsunterstiitzt erfafiten und verarbeiteten Datenbestianden, klaren.

— Da der Gemeinderat in seiner Sitzung vom 27. Mai 1983 neun neue Verwaltungsgruppen festgesetzt hat,
war es notwendig, eine neue Geschaftseinteilung fiir den Magistrat der Stadt Wien zu erlassen.
Der entsprechende Antrag an den Gemeinderat und an den Herrn Biirgermeister wurde von der MD-Verwal-
tungsorganisation ausgearbeitet. Mit dieser Geschaftseinteilung wurde eine Neuverteilung der Dienststellen auf
die nunmehr neun Geschiftsgruppen vorgenommen, wobei danach getrachtet wurde, die Dienststellen nach
ihrer Zusammengehorigkeit sowie nach ihrem Zusammenwirken bei der Erfiillung von wichtigen Aufgaben-
schwerpunkten in jeweils einer Geschiftsgruppe zusammenzufassen. Aufgabenverschiebungen zwischen einzel-
nen Dienststellen wurden, um die Kontinuitat in der Verwaltung zu wahren, nur in Ausnahmefallen vorgenom-
men, und zwar insbesondere in solchen Fallen, in denen es aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung oder
auch Zweckmafigkeit notwendig war. Dariiber hinausgehende Verinderungen gegentiber der bisher geltenden
Geschaftseinteilung erfolgten nur in Detailpunkten und nur insoweit, als dies zur Anpassung an die geanderte
Rechtslage, zur Klarstellung bzw. Fehlerbereinigung sowie aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung geboten
erschien.

In der Geschaftsgruppe ,Personal, Rechtsangelegenheiten und Konsumentenschutz* wurden die Dienststel-
len der Personalverwaltung, die vorwiegend mit behdrdlichen und administrativen Aufgaben betrauten Rechts-
abteilungen sowie die Dienststellen des Konsumentenschutzes vereinigt.

Die Geschaftsgruppe ,Finanzen und Wirtschaftspolitik“ blieb im wesentlichen unverandert. Aus Zweckma-
Rigkeitsgriinden wurde die Kompetenz der Wahrnehmung der Gesellschafterrechte bei Beteiligungen der Stadt
Wien, die bisher der Magistratsabteilung fiir Gewerbewesen und rechtliche Angelegenheiten des Ernahrungswe-
sens zustand, wieder der Magistratsabteilung fiir Finanzwirtschaft und Haushaltswesen zugeordnet, die zuletzt
nur die finanziellen Interessen bei Beteiligungen wahrzunehmen hatte.

Die Geschaftsgruppe ,Bildung, Jugend und Familie® blieb ebenfalls im wesentlichen unverandert; ihr wurden
jedoch die Agenden der Fremdenverkehrspolitik und Fremdenverkehrsangelegenheiten zugeordnet.

Die Geschaftsgruppe ,Kultur und Sport* weist gegeniiber der bisherigen Geschaftsgruppe ,Kultur und Biir-
gerdienst® insoferne cine Veranderung auf, als die neue Geschiaftsgruppe auch die Sportagenden wahrnimmt.
Der Biirgerdienst wurde an die neue Geschiftsgruppe ,Umwelt und Biirgerdienst” abgegeben, die Angelegen-
heiten des Fremdenverkehrs, mit Ausnahme der Fremdenfihrerpriifung, kamen zur Geschaftsgruppe ,Bildung,
Jugend und Familic*. Als neue Agende iibernahm die Geschaftsgruppe ,Kultur und Sport” auch die Aufgabe
der Pflege der Kontakte mit den Wiener Universitaten.

Die Geschaltsgiuppe ,Gesundheit und Soziales® bliech unverandert.




In der neuen Geschaftsgruppe ,Stadtentwicklung und Stadterneuerung® wurden die Dienststellen der Stadt-
planung, der Baupolizei, des stadtischen Wohnungsbaues, des stadtischen Wohnungswesens sowie die Dienst-
stellen des Grundstiickswesens vereint. Durch die Zusammenfassung der Planung mit den Grundstiicksangele-
genheiten, den Agenden der Baupolizei, der Wohnbauférderung und Wohnungsverbesserung und dem stadti-
schen Wohnungswesen in einer Geschaftsgruppe soll ein effizienteres Vorgehen bei der Stadterneuerung
gewahrleistet werden.

In die Geschaftsgruppe ,Umwelt und Biirgerdienst® wurde die mit dem Ver- ind Entsnrgungswesen und den
Recyclingautgaben betafiten Dienststellen einbezogen, wodurch ein umfassendes Umweltressort gebildet wer-
den konnte. Der Magistratsabteilung fiir Umweltschutz wurden iiberdies alle bisher von der Stidtischen Ver-
suchs- und Forschungsanstalt wahrgenommenen Umweltschutzagenden iibertragen. Das Forstamt und der
Landwirtschaftsbetrieb wurden aus Griinden der Verwaltungsokonomie wieder zu einer Dienststelle zusammen-
gelegt. Auflerdem wurde eine Verkniipfung des Biirgerdienstes mit dem Informationsdienst vorgenommen,

Der Geschaftsgruppe ,Bauten® wurden die Baudienststellen fiir 6ffentliche Gebaude, fiir Haustechnik, fiir den
Straflen- und Briickenbau, fiir Verkehrsorganisation und technische Verkehrsangelegenheiten sowie die Ver-
suchs- und Forschungsanstalt der Stadt Wien zugeordnet. Die Magistratsabteilung fiir Verkehrsorganisation und
technische Verkehrsangelegenheiten wurde in die Geschaftsgruppe Bauten wegen der engen Verflechtung mit
den Dienststellen des Stralenbaues, insbesondere der Magistratsabteilung fiir Strafenverwaltung und Straflen-
bau, einbezogen. Die Versuchs- und Forschungsanstalt der Stadt Wien wurde dieser Geschiftsgruppe zugeord-
net, da ihr nach Abgabe der Umweltagenden an die Magistratsabteilung fiir Umweltschutz im wesentlichen bau-
technische Untersuchungen obliegen.

Die Geschaftsgruppe ,Verkehr und Energie® wurde in der neuen Geschaftseinteilung aus den Dienststellen
U-Bahn-Bau, Stadtische Friedhofe und aus den Wiener Stadtwerken gebildet. Die Friedhofsverwaltung wurde
dieser Geschaftsgruppe im Hinblick auf das enge Zusammenwirken mit der Teilunternehmung Stadtische
Bestattung zugeteilt. Aulerdem hat diese Geschiftsgruppe in der Energiepolitik auch auf die Belange der Fern-
warmeversorgung Bedacht zu nehmen.

Nach dem Wirksamkeitsbeginn der neuen Geschattseinteilung wurde auch ein Organigramm zur Darstellung
der Zusammenhinge in der Verwaltung der Bundeshauptstadt Wien entworfen.

— Die auf Grund der neuen Geschiftseinteilung fiir den Magistrat der Stadt Wien erforderliche Aufteilung
der Geschafte zwischen der Magistratsabteilung fiir Umweltschutz und der Magistratsabteilung Versuchs- und
Forschungsanstalt der Stadt Wien wurde durchgefiihrt. In diesem Fall waren vor allem Personal-, Raum und
Sachmittelfragen zu klaren.

Neben diesen als Groflprojekte zu bezeichnenden Vorhaben wurden noch zahlreiche andere Organisations-
untersuchungen durchgefiihrt bzw. begonnen und wie in den vergangenen Jahren ablauforganisatorische Verfii-
gungen getroffen. Von diesen Tatigkeiten werden beispielsweise folgende genannt:

— Auf Grund eines Berichtes der MD-Verwaltungsrevision wurde uiberpriift, ob das ,Schadenstelefon® nicht
von der Magistratsabteilung fiir Verwaltung der stadtischen Wohn- und Amtsgebiude zur Magistratsabteilung
fiir Erhaltung stadtischer Wohnhauser verlegt werden sollte, die die auf Grund der Anrufe erforderlichen Maf}-
nahmen direkt durchfiihren kénnte. Das Priifungsergebnis war positiv; die Ubertragung ist bereits erfolgt.

— In Zusammenarbeit mit der MD-Zivil- und Strafrechtsangelegenheiten, der Magistratsabteilung fiir allge-
meine Finanz- und Wirtschaftsangelegenheiten, dem Rechnungsamt und der Generaldirektion der Wiener
Stadtwerke wurde eine praktikable Losung fiir jene Fille, in denen Forderungen der Stadt Wien Forderungen
von Kontrahenten gegen die Wiener Stadtwerke bzw. umgekehrt gegeniiberstehen, erarbeitet.

— Die MD-Verwaltungsorganisation hat eine Aufstellung derjenigen stidtischen Dienststellen, die Bereit-
schaftsdienste anlafilich des Katholikentages bzw. des Papstbesuches eingerichtet hatten, erstellt und allen inter-
essierten Dienststellen zur Verfiigung gestellt. Gleichzeitig wurde von der MD-Verwaltungsorganisation selbst
Dienst versehen, um allenfalls den stadtischen Dienststellen organisatorische Hilfestellung zu gewahren.

— Uber Ersuchen der Bundespolizeidirektion Wien wurden Mafinahmen gesetzt, um die Einvernahme von
Sicherheitswachebeamten als Zeugen so durchzufiihren, daft die Polizeiorgane nur méglichst kurze Zeit von
ihrer Dienststelle abwesend sind.

— Die Anforderung von Kanzleierfordernissen durch die Gebietsgruppen und Auflenstellen der Baupolizei
wurde probeweise neu geregelt.

— Zur Realisierung der schwerpunktmafligen Uberpriifung chemischer Putzereien und metallverarbeitender
Betriebe wurde eine Kommission unter Federfiihrung der Magistratsabteilung fiir technische Gewerbeangele-
genheiten und Feuerpolizei eingesetzt.

— Im Zusammenhang mit der zunehmenden Durchdringung verschiedenster Verwaltungsbereiche des
Anstaltenamtes mit EDV-Organisationen wurde die Vorgangsweise bei der zukiinftigen Aufbewahrung von
EDV-Datenbestanden eingehend gepriift. Dabei wurde auch der Problemkreis einer allfilligen Auslagerung von
elektronisch gespeicherten Daten auf Mikrofilm erdrtert. Die weiteren Schritte zur Realisierung im Bereich des
Anstaltenamtes werden im Rahmen einer hiefiir eingesetzten Arbeitsgruppe festgelegt werden
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— Im Einvernechmen mit der MD-Stadtbaudirektion wurde eine Neuregelung der Zustandigkeiten fiir die
Verwaltung, Erhaltung und den Betrieb von Verkehrsbauwerken vorgenommen.

— Mit der Einfihrung des EDV-Biroverbundsystems in der MD-Verwaltungsorganisation selbst wurde
begonnen. Erste Moglichkeiten des Einsatzes dieses Systems — tiber den Bereich der Schriftguterstellung hin-
aus — wurden gemeinsam mit der MD-Automatische Datenverarbeitung entwickelt.

— Der organisatorische Ablauf bei der Erteilung von Enterdigungsbewilligungen wurde neu festgelegt.

— Um den Bestimmungen des Bundesgesetzes zum Schutz vor gefahrlichen Produkten (Produktsicherheits-
gesetz) Rechnung tragen zu konnen, wurden Schritte dahingehend unternommen, den Vorgang der Meldung
gefahrlicher Produkte innerhalb des Magistrates zu vereinheitlichen.

— In einer Amtsbesprechung wurde eine einvernehmliche Vorgangsweise der grundverwaltenden Dienststel-
len im Zusammenhang mit dem Auftreten von Schiden durch Baume vereinbart. Insbesondere wurden alle
Dienststellen auf das Bestehen einer Gemeindehaftpflichtversicherung aufmerksam gemacht und aufgefordert,
bei entsprechenden Schadensfillen — bereits vor Beginn von Gesprachen mit den Geschidigten — die Scha-
densmeldungen der Magistratsabteilung fiir Finanzwirtschaft und Haushaltswesen zu iibermitteln.

— In Zusammenarbeit mit der MD-Automatische Datenverarbeitung, der MD-Verwaltungstechnik und der
Magistratsabteilung fiir allgemeine Finanz- und Wirtschaftsangelegenheiten konnte fiir das Gesundheitsamt-
Hygienisch-bakteriologische Untersuchungsanstalt eine organisatorische Losung gefunden werden, mit der es
dieser Dienststelle moglich sein miifite, die erforderlichen Wassergutachten fiir Freibader zeitgerecht zu erstel-
len.

Organisatorische Veranderungen ergaben sich auch im Zusammenhang mit Dienst- und Organi-
sationsvorschriften fir verschiedene Verwaltungsbereiche, die von der MD-Verwaltungsorganisation
entweder vorbereitet oder genehmigt wurden. Beispielsweise werden hier angefiihrt:

— Der Erlal der Magistratsdirektion vom 20. Juli 1983, MD-1082-1/83, der die Verwahrung, Abfuhr und
Verwertung von Altpapier im Bereich des Magistrates der Stadt Wien festlegt, wurde ausgearbeitet.

— Der Erlal der Magistratsdirektion vom 28. Juni 1979, der die Berechtigung einzelner Dienststellen zur
selbstindigen Beschaffung von Spezialerfordernissen regelt, wurde iiberarbeitet.

— Die Arbeiten am Schadstoffeinsatzplan wurden weitergefihrt.

— Mit Erlafl der Magistratsdirektion vom 1. Mirz 1983, MD-838-3/82, wurde die Vollzichung der Luftrein-

haltenovelle 1982 geregelt.
— Die MD-Verwaltungsorganisation hat den Erlafl iiber die Arbeitsweise und die Aufgaben der Zentralen Lie-
genschaftsevidenz mit dem Ziel iiberarbeitet, daBl kiinftig die Zuordnung der Verwaltungszustandigkeit —
unter Festlegung eines Stichtages — in jedem Fall durch die Magistratsabteilung fiir technische Grundstiicksan-
gelegenheiten erfolgt.

— Die Verfiigung des Herrn Biirgermeisters bzw. der Erlal der Magistratsdirektion iiber die Einschaltung der
Magistratsabteilung fiir Umweltschutz in alle den Umweltschutz beriihrenden Verfahren und Vorhaben wurde
ausgearbeitet.

— Der Erlafl der Magistratsdirektion vom 12. Dezember 1983, MD-800-39/81, iber die Vollzichung des
Fernwiarmeférderungsgesetzes wurde erstellt.

— Zur beabsichtigten Neufassung der Dienstvorschrift fiir das Verwaltungsstrafverfahren (VStG-DV) wurde
eine umfassende Stellungnahme an die MD-Rechtsmittelbiro ubermittelt.

Die MD-Verwaltungsorganisation war dariiber hinaus auch mit verschiedenen Kontrollamtsberichten befafit.
Neben verschiedenen anderen Veranlassungen wurden zum Beispiel auf Grund eines Kontrollamtsberichtes die
notwendigen organisatorischen Mafinahmen zur Beseitigung von Sicherheitsmangeln an der Kilteanlage im
Markt- und Schlachtbetrieb St. Marx gemeinsam mit den betroffenen Dienststellen gesetzt.

Die Zuweisung geeigneter Amtsraume bildete, wie in den vergangenen Jahren, eine wich-
tige Tatigkeit im Bereich der MD-Verwaltungsorganisation. Im Zuge der Wahrnehmung dieser Agende wurden
folgende groflere Projekte bearbeitet:

Um bei den in einzelnen Dienststellen bestehenden Raumproblemen Abhilfe zu schaffen bzw. um notwen-
dige bauliche Verbesserungen herbeizufiihren, mufiten in mehreren Amtsgebauden groflere Instandsetzungs-
und Adaptierungsarbeiten durchgefiihrt werden. Davon waren die Objekte in 1, Rathausstraie 14— 16, 1, Schot-
tenring 22— 24, 1, Schottenring 25, 10, Laxenburger Strafle 43 —47, 12, Schénbrunner Strafle 259, 13, Hietzin-
ger Kai 1—3, 15, Gasgasse 8— 10, 20, Dresdner Strafle 75, 21, Am Spitz 1 und 23, Perchtoldsdorfer Strafie 2,
betroffen.

Ferner wurde innerhalb des Rathauses die Ubersiedlung des Biiros der Geschaftsgruppe Verkehr und
Energie, des Biiros der Geschiftsgruppe Stadtentwicklung und Stadterneuerung, des Biiros der Geschaftsgruppe
Bauten, des Klubs der FPO-Abgeordneten sowie einzelner Dezernate der MD-Stadtbaudirektion vorgenom-
men.

— Weiters wurde die Magistratsabteilung fiir Stadtstrukturplanung in das Amtshaus nach 1, Rathausstrafle

27




14—16, sowie die Baupolizei und die Magistratsabteilung fiir rechtliche Verkehrsangelegenheiten nach 20,
Dresdner Strafle 75, ubersiedelt.

— Die vorbereiteten Malnahmen fiir die Ubersiedlung des Dezernates Il des Anstaltenamtes (Budget- und
Wirtschaftsreferat) in das Mietobjekt 1, Schottenring 25, wurden getroffen

— Im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Baupolizei wurden in folgenden stadtischen Amtshau-
sern weitere Auflenstellen dieser Abteilung eingerichtet, und zwar in 3, Am Modenapark 1—2, 7, Hermann-
gasse 24 — 26, 8, Lerchenfelder Strafle 4, und in 20, Dresdner Strafle 75.

— Das Sozialreferat fiir NichtseBhafte des Sozialamtes wurde in Riaumlichkeiten des Stadtbahnbogens Josef-
stadter Stralle untergebracht.

— Von der Amtsraumlenkung wurde ein Arbeitskreis unter der Federfilhrung der Magistratsabteilung fur die
Verwaltung der stadtischen Wohn- und Amtsgebaude mit dem Ziel eingerichtet, organisatorische Mafinahmen
auszuarbeiten, um die Reinigung in stadtischen Objekten effizienter zu gestalten und Personaleinsparungen zu
erreichen. Durch die von diesem Arbeitskreis bisher in drei stadtischen Amtshausern getroffenen Maflnahmen
wurden trotz eines verhaltnismaflig geringen Sachaufwandes wesentliche Einsparungen auf dem Personalsektor,
und zwar Arbeitsstunden des Reinigungspersonales, erzielt.

— Im Zusammenhang mit der Ubernahme von Agenden durch die Magistratsabteilung fiir Umweltschutz
von der Versuchs- und Forschungsanstalt mufiten verschiedene raumliche Probleme im Objekte 11, Rinnbock-
strafle 15, geklart und entsprechende Festlegungen getroffen werden.

— Bei der Erstellung des Voranschlages fiir das Jahr 1984 fiir die stadtischen Amtsgebiaude wurde mitge-
wirkt.

In der MD-Verwaltungsorganisation ist auch die Drucksortenkommission eingerichtet, die wei-
terhin alle generellen und individuellen Angelegenheiten der Drucksorten bearbeitet. Da eine weitere Verbesse-
rung der Formulare, dic verwendet werden, nicht durch die Tatigkeit der MD-Verwaltungsorganisation allein,
sondern nur durch eine entsprechende Schulung der Mitarbeiter in den einzelnen Dienststellen erreicht werden
kann, wurde unter dem Titel ,Rationalisierungsmoglichkeiten durch Neugestaltung von Drucksorten® ein Vor-
trag im Rahmen der MD-Verwaltungsakademie gehalten. Uber Einladung des Fachausschusses fiir Verwaltungs-
organisation des Osterreichischen Stadtebundes wurde gleichfalls zum Thema ,Formulare als Organisationsmit-
tel® referiert.

Dem Betrieblichen Vorschlagswesen, das als wichtiges Instrument zur Sichtbarmachung
von organisatorischen Schwachstellen anzusehen ist, wurde wieder grofle Aufmerksamkeit zugewendet. So wur-
den rund 180 Vorschlage neu eingebracht, die die MD-Verwaltungsorganisation zum Groflteil bereits vorbeur-
teilt und der MD-Biiro des Magistratsdirektors tibermittelt hat. Wichtige, von der MD-Verwaltungsorganisation
bearbeitete und vorbeurteilte Verbesserungsvorschlage, die im Jahre 1983 pramiiert wurden, waren unter ande-
rem:

— Aufstellung eines 6ffentlichen Kopierautomaten im Wohnungsberatungszentrum;

— bessere Gestaltung des Informationsblattes iiber Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe;

— Vereinfachung der Aktenfuhrung in den Bezirksjugendamtern;

— Einsparung von Mikrofilmfiches in der Mietenverrechnung;

— Entwurf eines Anmeldescheines und eines Merkblattes fiir die amtsarztliche Untersuchung;

— raschere Einbringung gestundeter Baukostenbeitrage;

— Unfallverhiitung im Bereich der Straflenreinigung;

— bessere Steuerung der Aufziige in der Krankenanstalt Rudolfstiftung;

— Einsparung von Heizkosten;

— beschleunigte Ausstellung von Sach- und Referatskreditblattern;

— Anregung zur besseren Kontrolle von Wertmarkenverlagen;

— Weiterbildung der Bediensteten der Standesamter und der Stadtischen Bestattung in Pensions- und Versi-
cherungsfragen;

— bessere Gestaltung einer Drucksorte des Gesundheitsamtes;

— verstarkte Kontrolle der Einhaltung von Brandschutzbestimmungen;

— bessere Gestaltung von Drucksorten des Jugendamtes;

— Umgestaltung von Teilbereichen des Familienheimes Gansbachergasse;

— bessere Gestaltung einer bei der Ausscheidung von Gebrauchsgiitern verwendeten Drucksorte;

— bessere Gestaltung einer im Verwaltungsstrafverfahren verwendeten Drucksorte;

— bessere Gestaltung einer Ladungsdrucksorte;

— Vereinfachung der Reparatur von Biirsten an Straflenkehrmaschinen;

— Verlangerung der Haltbarkeit von Messern an den Schneepfligen;

— Entwicklung von Plombierverschliissen fur Wasserzahler;

— konstruktive Verbesserungen an Fahrzeugen der Stadtreinigung;

— bessere Gestaltung der Verlautbarungen iiber die Benennung von Verkehrsflachen;
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— Kosteneinsparung beim Austausch von Schieiflblechen an den Miillfahrzeugen;
— kostengiinstigere Gestaltung der Dachkonstruktionen stadtischer Bauten;
— Einsparung bei Buchbinderarbeiten;
— feuersichere Verwahrung einer Personenstandsevidenz;
Einsparung von Beleuchtungskosten;
Markiergerat fiir das Aussetzen von Pflanzen;
bessere Gestaltung von Drucksorten, die in technischen Dienststellen verwendet werden;
Vereinfachung der Entrichtung von Abgaben im eisenbahnrechtlichen Verfahren;
bessere Gestaltung eines Zahlungsbeleges;
bessere Gestaltung einer Drucksorte der Wohnhauserverwaltung;
deutlichere Ampelsignale fiir Radfahrer;
vereinfachter Aktenlauf im Berufungsverfahren;
bessere Gestaltung einer Drucksorte des Rechnungsamtes;
weitere Sicherheitsvorkehrungen fiir Personalwohnhauser;
kostensparende Gestaltung von Wechselblink-Signalanlagen;
Einsparungen bei der Erstellung von Materialgutachten;
Energiceinsparung in der Hauptklaranlage Kaiserebersdorf;
Entwurf einer Drucksorte fur die terminliche Planung von Bauarbeiten;
raschere Auskunftserteilung tiber Personenstandsfalle;
wirksamere Bearbeitung von Meldungen iiber Schaden an stadtischem Eigentum;
aussagekriftigere Gestaltung von Einladungen zu Amtsbesprechungen;
Mafinahmen zur Sicherung der Wasserversorgung stadtischer Wohnhochhauser;
Verringerung der Unfallgefahr bei Reinigungsarbeiten in Schulen;
Orientierungshilfe fiir Besucher des Amtshauses Niederhofstrafie;
Verkiirzung von Wegzeiten im Auflendienst;
Einsatz der Textverarbeitung zur Erstellung von Aufgabescheinen;
Auflage einer Drucksorte fiir die Zustellung durch Sffentliche Bekanntmachung;
Hebung der Verkehrssicherheit im Bereich der U-Bahn-Haltestelle LSAlte Donau®.

Durch Erlal der Magistratsdirektion vom 30. Juni 1983, MD-1243-1/83, wurde der MD-Verwaltungsorgani-
sation zusatzlich zu den bereits wahrgenommenen Agenden aus dem Bereich des Kraftfahrzeugwesens ~Geneh-
migung der Anschaffung von Personen- und Kombinationskraftwagen® sowie ,Fiihrung des Systemisierungspla-
nes fiir Kraftfahrzeuge* auch die Aufgabe ,Fiithrung des Dienstkrattwagenbetricbes m it
Ausnahme der technischen Angelegenheiten®zugeordnet. Durch die Ubertragung dieser
neuen Aufgaben erfuhr der Zustandigkeitsbereich der MD-Verwaltungsorganisation cine organisatorisch zweck-
maflige Erginzung. Im Zusammenhang mit diesen Aufgaben ist folgendes festzuhalten: Bei der Festsetzung des
Systemisierungsplanes der Kraftfahrzeuge der Stadt Wien fiir das Jahr 1984 wurde eine rigorose Uberpriifung
des Kraftfahrzeugeinsatzes, insbesondere jener Fahrzeuge, die in erster Linie dem Transport von Personen die-
nen, in die Wege geleitet. Auf Grund der strengen Priifungsmafistabe wurde der Bestand an Kraftfahrzeugen der
vorgenannten Art nicht unbetrichtlich reduziert. Die Mainahmen werden 1984 konsequent fortgesetzt.

Die MD-Verwaltungsorganisation fithrt auch das Zentralexpedit der Stadt Wien als Postleitstelle des
Magistrates. An interner Dienstpost wurden im Jahre 1983 iiber vier Millionen Poststiicke beférdert. Der
gesamte Postein- und -ausgang betrug rund zehn Millionen Poststiicke. Mehrmals wochentlich wird auch der
Transport von Drucksorten zu den diversen Verbrauchsstellen durchgefiihrt.

Die MD-Verwaltungsorganisation hat mit dem Inkrafttreten des Europiischen Ubereinkommens iiber die
Zustellung von Schriftstiicken in Verwaltungssachen im Ausland, BGBI. Nr. 67/1983, am 1. Marz 1983 die
Funktion der Zentralen Behorde des Bundeslandes Wien fiir die Vollzichung dieses Ubereinkommens iiber-
nommen. Im Jahre 1983 waren 163 Zustellungsersuchen auslandischer Verwaltungsbehorden im Sinne dieses
Ubereinkommens zu bearbeiten und rund 650 Zustellungsersuchen von Dienststellen des Magistrates der Stadt
Wien zu priifen und im Wege des Zentralexpedites weiterzuleiten.

Der Referatsleiter der MD-Verwaltungsorganisation ist auch als Bereichsleiter fiir den Praxisversuch einer
weitergehenden Dezentralisierung der Verwaltung der Stadt Wien im 21. und 22. Bezirk im Rahmen der Magi-
stratsdirektion tatig. In diesem Zusammenhang erscheinen insbesondere folgende Entwicklungen bzw. Mafinah-
men erwahnenswert:

— Im Jahre 1983 wurde fiir das Budgetjahr 1984 wie schon in den Vorjahren fiir die beiden Versuchsbezirke
wieder ein ,Bezirksbudget® erstellt. Diesmal wurden erstmals auch Budgetansitze aus dem Wirtschaftsplan der
Wiener Stadtwerke, soweit sie den beiden Versuchsbezirken zuordenbar waren, erfallt.

— Die Frage der winterlichen Betreuung der Haltestellenbereiche der Kraftfahrlinien der 6ffentlichen und
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privaten Autobusunternechmungen, die in die Tarifgemeinschaft mit den Wiener Stadtwerken-Verkehrsbetricbe
einbezogen sind, wurde einer Erorterung unterzogen.

— Fiir die Entscheidungen iiber die kiinftige Vorgangsweise gegen die wilden Siedlungen in der Lobau
wurde die Ausarbeitung weiterer Unterlagen veranlafit.

— Um den Problemen, die aus dem wilden Campieren auf Lagerwiesen in den Versuchsbezirken erwachsen,
entgegenzutreten, wurden Informationstafeln mit den wichtigsten nach einschlagigen Rechtsvorschriften gel-
tenden Verboten entworfen und die Aufstellung veranlafit.

— Zur Vermeidung ciner von verwahrlosten Grundstiicken ausgehenden Rattenplage — was gerade in den
Versuchsbezirken mehrmals vorkam, wobei der bisherige Strafrahmen ein wirkungsvolles Durchgreifen der
Behorde erheblich erschwert hat — wurde eine Erhéhung des Strafsatzes der Verordnung vom 12. August 1964
iiber die planmaflige Bekampfung der Ratten in Wien (MA 16-475/64), verlautbart im Amtsblatt der Stadt Wien
Nr. 69/1964, entriert.

Vertreter der MD-Verwaltungsorganisation nahmen an einigen Tagungen teil, so an den Sitzungen des Fach-
ausschusses fiir Verwaltungsorganisation des Stadtebundes, in deren Rahmen von Vertretern der MD-Verwal-
tungsorganistion auch verschiedene Referate gehalten wurden. Es wurde z. B. iber die Schaffung cines Informa-
tionspools iiber Organisationsvorhaben berichtet, ferner wurden entsprechende Unterlagen iiber die von der
MD-Verwaltungsorganisation bereits durchgefiihrten grolen Organisationsvorhaben zur Verfligung gestellt. Zur
Fachtagung ,Neue Informationstechnologien und Verwaltung® der Osterreichischen Computergesellschaft wur-
den gleichfalls Vertreter der MD-Verwaltungsorganisation entsendet. Mitarbeiter der MD-Verwaltungs-
organisation nahmen auch an verschiedenen Seminaren teil, wie z. B. an einer einwochigen Organisationsausbil-
dung des Deutschen Instituts fiir Betriebswirtschaft oder an dem Seminar ,Ist unsere Organisationsarbeit noch
aktuell™ der Osterreichischen Akademie fiir Fiihrungskrafte.

Wie in den vergangenen Jahren lagen die Aufgabenschwerpunkte der Magistratsdirektion-Automatische
Datenverarbeitung (MD-ADV) in der Entwicklung, Konsolidierung, Durchfilhrung und dem Ausbau der
Dienststelle iibertragenen Projekte, in der Beschaffung, Installation und Betreuung der zur Durchfiihrung
erforderlichen Hard- und Softwareeinrichtungen und in der Weiterentwicklung und Verbesserung von in der
MD-ADV eingesetzten softwaretechnischen und organisatorischen Werkzeugen.

Entwicklung und Durchfihrung von EDV-Projekten:

Auf dem Gebiet der Personalverwaltung gelang es erstmals, durch die Einfiihrung eines automa-
tionsgefithrten Zentralindex, alle stadtischen Bediensteten in einer Datenbank zu erfassen und somit taglich den
aktuellen Personalstand ausweisen zu kénnen. Uber Bildschirme sind die personalverwaltenden Dienststellen,
cinschlieilich der Generaldirektion der Wiener Stadtwerke, an dieses System angeschlossen, wodurch ein
rasches Auffinden von Bediensteten, eine automatische Personalnummernvergabe und eine Unterstiitzung bei
den Aufgaben der Erfassung der Jubilaumsstichtage und Urlaubsstichtage, Auslinderpisse und Angelobungen
ermoglicht werden. Ergianzend zu diesem Zentralindex wird ein zentrales Personalinformationssystem aufge-
baut, das von der Aufnahme eines Bediensteten iiber das Personalamt bis zur Bezugsverrechnung und Zuwei-
sung an dic Dienststelle die Verwaltungsarbeiten nachhaltigst unterstiitzt. Es handelt sich um zwei Projekte,
und zwar um den Zentralindex und das Personalinformationssystem, die in logischer Fortsetzung der Automa-
tion im Personalwesen, begonnen mit der Bezugsverrechnung, erstellt wurden und zu einer sehr modernen und
cffizienten Personalverwaltung der Stadt Wien fiihren.

Im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens wurde aufbauend auf die bekannten Pro-
grammsysteme fiir Patientenaufnahme und -abrechnung sowie Patientenverwaltung, weiters fiir Kostenrech-
nung, Lagerverwaltung, Apothekenverwaltung, Bestellwesen usw. die sinnvolle Unterstiitzung der Arbeiten im
Spitalsgeschehen fortgesetzt.

Hervorzuheben ist fiir das Jahr 1983 die Entwicklung von Programmsystemen fiir Ambulanzen und Labors
sowie Réntgen. Diese Systeme unterstiitzen in erster Linie die Betreuung der Patienten, fordern eine geordnete
und auswertbare Dokumentation, die wieder zum Vorteil der Patienten von den Arzten ausgewertet wird. Da
diese Systeme mit den Verwaltungssystemen gekoppelt sind, wird auch zusitzlich noch ein Rationalisierungs-
cffekt im administrativen Aufwand erzielt.

Schr wesentlich fiir die Unterstiitzung des Arztes bei der geziclten Behandlung von Patienten ist der Zugriff
auf eine zentrale Patientenidentifikation. In dieser Datenbank sind wichtige Informationen tiber Patienten ent-
halten, wie Voraufenthalte, Risikofaktoren und medizinisch bedeutende Informationen. Diese sind bei einer
Wiederaufnahme fiir den Arzt von eminenter Bedeutung. Die zentrale Datenbank _Patientenidentifikation® ist
EDV-technisch realisiert, und in diese flieen von allen Spitalern die dafiir relevanten Patientendaten ein. Es
handelt sich in diesem Fall aber nicht um eine Dokumentation der Krankengeschichte eines Patienten — das
mufl ausdriicklich erwiahnt werden —, sondern nur um die wichtigsten Informationen iiber einen Patienten.

Ein weiteres grofles Projekt ist der Datentrageraustausch mit den verschiedenen Krankenkassen, insbeson-
dere mit der Wiener Gebietskrankenkasse. Die Arbeiten wurden in Angriff genommen und werden sich etwa
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iiber einen Zeitraum von zwei Jahren erstrecken. Es handelt sich um sehr komplizierte Arbeitsvorgange, dic

durch die EDV unterstiitzt werden miissen.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Umweltschutz benétigt fiir den Krankenanstalten-Zusammen-
arbeitsfonds bestimmte signifikante Daten iiber die Leistungen der Spitaler. Mittels der Kostenrechnung und
erginzender Programmsysteme, die im Jahre 1982 entwickelt wurden, konnen diese umfangreichen Berichte
weitgehend automatisch erstellt werden. Dadurch ist es maoglich, den Verwaltungsaufwand sehr stark zu redu-
zieren und die Berichte zeitgerecht und unter Vermeidung von Uberstunden zu erstellen.

Dic Arbeiten im Allgemeinen Krankenhaus wurden auf der Basis cines Arbeitsiiberecinkommens zwischen
der MD-ADV und der VAMED (VOEST-Alpine Medizintechnik GesmbH) auf der Grundlage cines mittelfristi-
gen Planes fortgesetzt.

Im Bauwesen, dem Verantwortungsbereich der Baudirektion, findet die Datenverarbeitung zunch-
mende Verbreitung. So wird das System WIBUS (Wiener Integriertes Bauverwaltungssystem), das tiber Aus-
schreibung und Angebot bis zur Abrechnung von Baustellen reicht, mehr und mehr cingesetzt. Mit diesem
System WIBUS wird nicht nur die administrative Arbeit reduziert, sondern es sind auch die Angebots- und Lei-
stungsbeurteilung, die Preiskontrollen, die Termine und der Arbeitsverlauf besser Gberpriifbar.

Im Jahre 1983 wurde ein weiterer Schritt in Richtung der Dezentralisierung der EDV gesetzt, indem im
Bereich des U-Bahn-Baues der Einsatz von Mikro-Computern fiir die Planung, Abrechnung und Kontrolle von
Bauabschniten vorbereitet wurde. Besonders der Einsatz in der neuen ésterreichischen Tunnelbauweise wird
zufolge der begleitenden Kontrollmessungen und computerunterstiitzten Berechnungen zu einer fihlbaren
Kostenreduktion fuhren.

Eine weitere wichtige Anwendung der EDV auf technischem Gebiet war der Beginn der Umstellung aller
Kartenwerke der Stadt Wien, ausgehend von der Computer-Stadtkarte, auf ein elektronisch gefiihrtes
Kartenwerk, das unter der Bezeichnung ,Mehrzweckkarte® innerhalb von fiinf Jahren entstehen soll. Die Mehr-
sweckkarte wird neben der herkommlichen Stadtkarte in verschiedensten Mafistaben auch den Flachenwid-
mungs- und Bebauungsplan sowie die Einbautenplane enthalten.

Auf dem Gebiete der Verrechnungsprojekte sind besonders die Mietenverrechnung un d die
Mindelgeldverrechnung hervorzuheben. Im Projekt ,Mietenverrechnung® wurden in Erfiillung
des neuen Mietengesetzes unter anderem die objektsweise Abrechnung und die Mieterverstandigung realisiert,
was nicht nur eine ordnungsgemafle Zuordnung der Betriebs- und Erhaltungskosten auf das einzelne Mietob-
jekt, sondern auch in Form der detaillierten Bekanntgabe der cinzelnen Kostenkomponenten an den Mieter
cine bemerkenswerte Verbesserung des Biirgerservice mit sich brachte. Die Einfiihrung der automatisierten
Miindelgeldverrechnung in den Bezirksjugendamtern und in der Zentrale des Jugendamtes stellt eine bedeu-
tende Erleichterung fiir die komplizierten Verrechnungsvorginge dar, die vom Jugendamt im Rahmen seiner
Obliegenheiten als Amtsvormund abzuwickeln sind.

Hard-/Software-Entwicklung: Entsprechend dem Aufgabenzuwachs bei den einzelnen
EDV-Projekten mufite auch der Maschinenpark der MD-ADV sowohl zentral wie auch dezentral erweitert wer-
den. Den Schwerpunkt bildeten der Ausbau einiger und die Installation weiterer Subsysteme, die Erweiterung
des Datenverarbeitungsnetzes (Bildschirme, Terminaldrucker, nachrichtentechnische Gerite), die Inbetrieb-
nahme cines leistungsfahigen Massenspeichers sowie der Einsatz cines modernen Grofirechensystems vom Typ
IBM 3081. Zu nennen sind auch der weitere Ausbau der Dircktspeichereinheiten (Magnetplattenlaufwerke) und
die Aufnahme des Echtbetriebes mit dem Rechnerverbundsystem Hyperchannel.

Die Anzahl der sowohl an die Grofanlagen wie auch an die Subsysteme angeschlossenen Terminals betrug
Ende des Jahres iiber 1.340 Gerite. Insgesamt umfafit der Maschinenpark der MD-ADV einschliefilich der
nachrichtentechnischen Einrichtungen und der Mikrofilmgerite derzeit annahernd 3.200 Gerite.

Im Softwarebereich waren folgende Schwerpunkte gegeben:

— Implementierung des Betriebssystems MVS/Sp. 1.3 an den IBM-Grofirechenanlagen, verbunden mit dem
Einsatz von VTAM/V 2 zur Verbesserung des Online-Betriebes;

— Installation des Programmsystems ,All-in-one“ auf den DIGITAL-Subsystemen als Voraussetzung fir die
Einfiihrung eines integrierten Biiroverbundsystems (Textver- und -bearbeitung, Protokollierung, Karteiver-
waltung, Terminevidenz usw.);

— Einsatz von Software-Produkten zur Vorbereitung und als Grundlage fiir das Projekt ~RZ-Automation™;

— Fortsetzung der Tuning- und Optimierungsmafinahmen im Datenbankbereich sowohl bei den Groflanlagen
wie auch bei den Subsystemen.

Interne Organisation : Die mit Janner 1983 vorgenommene Strukturanderung der MD-ADV hat
sich — abgesehen von kleinen Problemen in der Umstellungsphase — voll bewahrt und sichert insbesondere
eine noch bessere Betreuung der Benutzer (Fachabteilungen) durch den EDV-Bereich als bisher. Im Herbst
1983 wurde mit konkreten Strukturverbesserungen in der Produktion begonnen, die das Ziel haben, Rechen-
zentrumabliufe weitestgehend zu automatisieren, die Verfiigbarkeit der Systeme weiter zu erhéhen und den
Betrieb den fiir 1984 zu erwartenden Budgetkiirzungen anzupassen.
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Das fir den Betrieb, die Verwaltung, die Verrechnung und die Dokumentation der gesamten Hardware-
bestande entwickelte EDV-System SIGNAL wurde nun auch hinsichtlich des Verwaltungsteiles fertiggestellt,
wobei neben der Hardware auch die Software sowie die gesamte Einrichtung der MD-ADV in dieses System
cinbezogen wurden. Zur Zeit werden tiber 11.000 inventarisierte Gegenstinde iiber SIGNAL verwaltet.

Die Fachausbildung der ADV-Mitarbeiter wurde im geplanten Umfang fortgefiihrt. So wurden — teilweise in
Zusammenarbeit mit der MD-Verwaltungsakademie — tiber 400 Kursteilnehmer in annihernd 60 Kursveran-
staltungen in den verschiedensten Bereichen der Organisation, der Datenverarbeitung und in der Personlich-
keitsbildung geschult.

Der Mitarbeiterstand der MD-ADV erhéhte sich von 315 Bediensteten zu Beginn des Jahres 1983 auf 332
zum Jahresende. Der Dienstpostenplan fiir 1984 weist 358 Posten auf, von denen 51 Posten bei anderen Magi-
stratsabteilungen gefiihrt werden. Im Jahre 1983 wurden mit 200 Bewerbern Aufnahmegespriche und Eig-
nungstests durchgefiihrt, 18 Personalabgingen standen 35 Neuaufnahmen gegeniiber.

Zum Abschluf} darf noch auf die Arbeiten des Datenschutzreferenten sowie auf die Aktivititen des Referates
Betriebswirtschaft und Kontrolle hingewiesen werden, die einen wichtigen Faktor hinsichtlich der Ordnungs-
mafligkeit und Qualitit der von der MD-ADV erbrachten Leistungen darstellen.

Im Rechtsmittelbiiro fielen im Jahre 1983 an: in Bauangelegenheiten 724 Rechtsmittelsachen, darunter 6
Verfiigungen des Verfassungsgerichtshofes und 48 des Verwaltungsgerichtshofes; in Strafsachen 792, darunter
eine Verfiigung des Verfassungsgerichtshofes und 9 des Verwaltungsgerichtshofes; in sonstigen Rechtsmittelsa-
chen (Abgaben- und Administrativangelegenheiten) 1.119 Akten, davon 13 Verfiigungen des Verfassungsge-
richtshofes und 32 des Verwaltungsgerichtshofes. Die Abgabe von Auflerungen, z. B. zu Gesetzentwiirfen, die
Erstattung von Berichten und die Teilnahme an Amtsbesprechungen betrafen 497 Rechtsachen. 16.966 Rechts-
mittelentscheidungen und -akten anderer Dienststellen und deren Schriftsitze an die Gerichtshéfe des offentli-
chen Rechtes sowic sonstige Akten anderer Dienststellen wurden iiberpriift.

Bei dem vom Rechtsmittelbiiro selbst zu erledigenden Rechtsmittelakten sowie bei Auflerungen, Berichter-
stattungen und Teilnahmen an Amtsbesprechungen war gegeniiber 1982 eine Zunahme von 962 Akten oder 44
Prozent zu verzeichnen, bei der chrprillung von Akten anderer Dienststellen war ein Mehranfall von 1.944
Akten oder 13 Prozent festzustellen.

Im {ibrigen hielten Angehérige des Rechtsmittelbiiros Vortrige in der Verwaltungsakademie der Stadt Wien
und waren als Mitglieder und Referenten in Kollegialorganen (Abgabenberufungskommission, Bauoberbehérde,
Berufungssenat, Landesagrarsenat) und Priifungskommissionen sowie bei legistischen Beratungen tatig.

Der schon in den vergangenen Jahren zu beobachtende Mehranfall von Akten — in den letzten zehn Jahren
kam cs insgesamt zu ciner Verdoppelung des Arbeitsanfalles — war im Jahre 1983 besonders grofi, wurde aber
wic in den vergangenen Jahren bei gleichbleibender Anzahl an Juristen und mit nur einer zusitzlichen Kanzlei-
kraft bewaltigt. Auffallend war der Mehranfall an Abgaben- und Abgabenstrafsachen sowie an Verwaltungs- und
Verfassungsgerichtshofbeschwerden. Der Mehranfall in Verwaltungs- und Verfassungsgerichtshofbeschwerden
(+ 55 % gegenuber 1982) diirfte zum Teil darauf zuriickzufithren sein, dafl seit Inkrafttreten der letzten Novelle
zum Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetz (1. Marz 1983) die Parteien in den letztinstanzlichen Bescheiden
auf dic Moglichkeit von Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshofbeschwerden hingewiesen werden. Der Mehr-
anfall an Akten in Abgabesachen ist zu einem erheblichen Teil auf das Inkrafttreten des Wiener Landesgesetzes
iber die Einhebung einer Abgabe auf unvermietete Wohnungen zuriickzufithren. Obwohl die Vollzichung die-
ses Gescetzes erst anlauft und es in diesem Fall noch zu keiner Abgabenvorschreibung der Behorde erster
Instanz geckommen ist, ist auf diesem Gebiet schon eine grofle Zahl von Berufungen angefallen, die sich gegen
verfahrensrechtliche Bescheide richten, die die Auskunfts- und Anzeigepflicht betreffen.

Diec Magistratsdirektion-Verwaltungstechnik (MD-VT) hat im Bereich der Vermittlung moderner Mana-
gementmethoden ihre Seminartatigkeit intensiviert und (iber Wunsch verschiedener Dienststellen — die Band-
breite der Interessenten erstreckt sich von den Krankenanstalten bis zu den Elektrizititswerken — mehrere
dienststelleninterne Veranstaltungen durchgefiihrt. Die Strategie der Verwaltungsreform durch individuelle Ein-
stellungsanderung wird von den Teilnehmern mit zunechmendem Interesse angenommen. Um die Umsetzung
der im Seminar angebotenen Konzeption zu erleichtern und den Transfereffekt zu erhdhen, wurde ein Litera-
turdienst eingerichtet, in dessen Rahmen den Teilnehmern der Seminare einschlagige Fachartikel und Literatur-
ausziige periodisch zugesandt werden.

Die Arbeiten bzw. Verhandlungen fiir den Entwurf eines zeitgemiflen Beurteilungssystems
iber Mitarbeiter konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Das System wird derzeit in einer Reihe
von Abteilungen fiir die Dauer eines Jahres probeweise verwendet, um auch grofle Praxiserfahrungen in das
endgiiltige Konzept einbinden zu kénnen.

Wesentliche Neuerungen der neuen Dienstbeschreibung sind die Verlegung des Hauptgewichtes der Beurtei-
lung von den persénlichen Eigenschaften des Mitarbeiters auf die Qualitat bei der Erfiillung seiner Hauptaufga-
ben sowie auf die verpflichtend vorgesehene Mitwirkung des zu beurteilenden Mitarbeiters. Von einer bloff
retrospektiven Beschreibung der Eigenschaften des Mitarbeiters auf Grund seines Arbeitsverhaltens im vergan-
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Der Ministerprasident der Hellenischen Republik, Prof. Andreas Papandreou, trigt sich in das Goldene Buch der Stadt
Wien ein. Burgermeister Leopold Gratz empfing den Gast

Magistratsdirektion

Biirgermeister Leopold Gratz begriifite im Rathaus die Vertreter des Treffens chemaliger Staats- und Regierungsober-
haupter, das in Wien stattfand




Frau Amtsfiihrender Stadtrat Friederike Seidl besucht den Augustinermarkt in Wien-Landstrafle

Konsumentenschutz

Rechtsangelegenheiten

Rund 11.000 Bedienstete haben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Gemeinderats- und Bezirksvertretungs-
wahlen vom 24. April 1983 mitgearbeitet




genen Beschreibungszeitraum wird der Beurteilungsbogen zu einem Instrument der Personalentwicklung. Die
Verantwortung fiir die arbeitsplatzbezogene Entwicklung des Mitarbeiters wird auf den Vorgesetzten und den
Mitarbeiter gleichermaflen partnerschaftlich verteilt.

Ende November 1983 wurde in den magistratischen Bezirksamtern nach einem Zeitraum von zwei Jahren
neuerlich eine interne Meinungsumfrage durchgefiihrt. Da Vergleichsergebnisse aus dem Jahre 1981 vorliegen,
kommt dieser Umfrage gegeniiber der ersten Untersuchung noch grofiere Aussagekraft zu. Dariiber hinaus sind
die befragten Mitarbeiter mit der Art der Umfrage bereits vertraut, was sich in der Offenheit der gegebenen Ant-
worten deutlich ausdriickt. Den Leitern der befragten Dienststellen werden mit dem Instrument der internen
Meinungsumfrage Informationen iiber Aspekte der Arbeitszufriedenheit in ihrer Organisationseinheit zuging-
lich gemacht, die ihnen auf herkémmliche Weise nicht zur Verfiigung stehen. Die mit der Umfrage verbundene
Auflage an den Dienststellenleiter, das Ergebnis der Untersuchung mit den Mitarbeitern zu besprechen und
Mafinahmen zur Beseitigung von Stdrfaktoren zu vereinbaren, setzt einen Kommunikationsprozef§ in Bewe-
gung, der im Zusammenwirken mit der neuen Form der Mitarbeiterbeurteilung geeignet ist, die partnerschaftli-
che Zusammenarbeit zwischen dem Vorgesetzten und den Mitarbeitern entscheidend zu beleben.

Im Zusammenhang mit einer Organisationsuntersuchung in der Magistratsabteilung fiir rechtliche und admi-
nistrative Grundstiicksangelegenheiten wurde auch in dieser Abteilung eine interne Meinungsumfrage durchge-
fiihrt; die gewonnenen Erkenntnisse bilden eine zusatzliche Entscheidungsgrundlage fiir das Organisationskon-
zept, das auszuarbeiten ist.

Die Textverarbeitungsstelle der MD-VT konnte ihren Arbeitsbereich ausdehnen und ihre Lei-
stung erneut steigern. Erstmals seit Bestehen dieser Servicestelle wurde mit 53.380 A4-Seiten die ,50.000-
Marke* iiberschritten. Dies bedeutet bei 249 Arbeitstagen eine durchschnittliche Tagesleistung von 214,37 Sei-
ten. In der Textverarbeitungsstelle sind drei Bedienstete tatig, die fiir rund 40 Dienststellen des Magistrates
arbeiten.

Durch den in jiingster Zeit erkennbaren Trend zum vermehrten Einsatz von Mikrocomputern als multifunk-
tionelle Teile von Informationssystemen und -netzen sowie durch neue Software-Angebote wurde es erforder-
lich, das Konzept der Ausstattung peripherer Dienststellen mit Textsystemen (insbesondere der magistratischen
Bezirksamter) in neue Uberlegungen einzubeziehen. Die entsprechenden Untersuchungen wurden gemeinsam
mit der MD-Verwaltungsorganisation und der MD-Automatische Datenverarbeitung begonnen und sollen 1984
abgeschlossen werden. Der Ausbau der Textverarbeitung wird entsprechend den Ergebnissen dieser Untersu-
chungen fortgesetzt.

Im Bereich des Dienstpostenplanes wurden die mit der Anderung der Anlage 1 zur Besoldungs-
ordnung aus 1981 verbundenen zahlreichen Neueinstufungen von Bediensteten abgeschlossen. Die im Jahre
1983 vorgenommenen Anderungen in der Geschiftseinteilung fiir den Magistrat wurden vollstindig in den
Dienstpostenplan eingearbeitet. Insgesamt wurden im Dienstpostenplan rund 1.000 Anderungen (Vormerkun-
gen, Streichungen, Umwandlungen usw.) durchgefiihrt und die entsprechenden Verstindigungen veranlafit.

Neuaufnahme, Versetzungen, Abginge, Namensanderungen und Anderungen der dienstrechtlichen Stellung
einzelner Bediensteter erfordertern rund 53.000 Eintragungen und Vormerkungen.

Mitarbeiter des Dienstpostenplanes wirkten regelmaflig bei Revisionen mit.

In Verbindung mit der EDV-unterstiitzten Neuerfassung der Daten des Dienstpostenplanes war die intensive
Mitarbeit an der Projektentwicklung erforderlich, um eine geeignete Programmierung zu erarbeiten. Als erstes
Teilergebnis konnte der Zugriff auf die up-to-date erstellten Personalnummern mittels eines Mikrofiche-Gera-
tes ermoglicht werden.

Am 1. Mai ist die Zivilverfahrens-Novelle 1983, BGBI. Nr. 135/1983, in Kraft getreten, die die von der
Dienststelle Magistratsdirektion-Zivil- und Strafrechtsangelegenheiten (MD-Z) zu betreuenden Verfah-
ren wesentlich verandert hat. In diesem Zusammenhang sind vor allem die im Interesse einer Entlastung des
Obersten Gerichtshofes vorgesehenen Beschrankungen bei der Zulassigkeit von Revisionen zu erwihnen.

Zu einigen in Vorbereitung stehenden Gesetzentwiirfen, wie etwa zu den Entwiirfen einer Lohnpfindungsge-
setznovelle 1983 oder zu einem Bundesgesetz tuiber die Rechtsfiirsorge fiir psychisch Kranke in Krankenanstal-
ten, wurden vom zivil- und strafrechtlichen Standpunkt Stellungnahmen abgegeben.

Die MDZ hat wie in den Vorjahren simtliche Dienststellen des Wiener Magistrates durch miindlich oder
telephonisch erteilte Auskiinfte, durch Teilnahme an Besprechungen und durch Verfassung von 353 schriftli-
chen Gutachten in zivil- und strafrechtlicher Hinsicht beraten. Diese Hilfestellung wurde weiters durch Unter-
stiitzung bei der Gestaltung von Vertragen sowie durch Losung strittiger Rechtsfragen gegeben, die etwa im
Zusammenhang mit der Errichtung von Wasserbauanlagen, Verkehrsbauwerken und Anlagen des Hochbaues,
mit der Ubernahme von Biirgschaften durch die Stadt Wien, mit Abschleppen von Kraftfahrzeugen, Immissio-
nen, Verlassenschaftsangelegenheiten und Schadenersatzanspriichen aus verschiedensten Anlassen anfielen.

Im Zusammenhang mit dem U-Bahn-Bau sind 58 neue Geschaftsstiicke, unter anderem Beurkundungen von
Rechtsgeschaften fiir die Sicherung kiinftiger Baufiihrungen, Vergaben von Geschaftslokalen, Hilfsmafinahmen
fiir durch den U-Bahn-Bau beeintrachtigte Gewerbetreibende, angefallen, im Bereich der Vertretung stidtischer

33




Interessen vor Gericht 19 Strafsachen, 9 Besitzstorungsklagen, 171 Klagen wegen Hereinbringung von Eigen-
mittelersatzdarlehen nach dem Wohnbauforderungsgesetz 1968 und 627 Mahnklagen, die, von ganz wenigen
Ausnahmen abgeschen, positiv erledigt werden konnten. Ferner sind 338 sonstige Klagen oder vergleichsweise
Anspriiche, 19 Verlassenschaftssachen und 605 Entscheidungen iiber die Vertretbarkeit der Entbindung stadti-
scher Bediensteter von ihrer Amtsverschwiegenheit fiir Einvernahmen vor Gericht oder Verwaltungsbehorden
neu anhangig geworden. Bei 269 Realexekutionen, gelegentlich in Verbindung mit Kuratorbestellungen, bei 52
auf Grund von Verwaltungsbescheiden einzuleitenden Exekutionen und bei 505 Insolvenzfallen war zu interve-
nieren. Im Rahmen von Exckutionen ist es im Jahre 1983 gelungen, rund 2,5 Millionen Schilling hereinzubrin-
gen. Im Aufgabenbereich der Beurkundung, grundbuchstechnischen Abwicklung und Realisierung von liegen-
schaftsrechtlichen Fillen waren 479 Vertrige, 3.276 Loschungs-, Freilassungs- und sonstige Zustimmungserkla-
rungen sowie 41 Schuldscheine im Zusammenhang mit der Stadt Wien gewahrten Wohnbauférderungsdarle-
hen auszufertigen und zu verbiichern. Uberdies waren 257 Grundabteilungsgenehmigungsbescheide zu verbii-
chern bzw. Grundbuchsordnungen herzustellen sowie 552 baubehérdlich begriindete Verpflichtungen grund-
biicherlich ersichtlich zu machen. Schliefilich sind noch 232 sonstige Geschaftsstiicke angefallen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der Magistratsdirektion-Stadtbaudirektion (MD-BD) umfafite die Koor-
dination der umfangreichen Aufgabenstellungen im technischen Bereich bei Bauvorbereitung und Baudurch-
fiihrung. Koordinierende Besprechungen, Dienstanweisungen sowie einschlagige Erlasse haben dazu beigetra-
gen, ein moglichst reibungsloses Zusammenwirken der technischen Dienststellen zu erzielen. Anstchende Pro-
bleme genereller Art wurden durch die MD-Stadtbaudirektion bzw. deren Dezernate, spezielle Gruppenpro-
bleme durch die Gruppenleiter, die gemaf § 11 a der Geschaftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien als
Bedienstete mit Sonderaufgaben bestellt sind, behandelt.

Die Vorbereitung bzw. Durchfiihrung von Raumprogramm-, Wirtschaftlichkeits- und Projektbesprechungen
diverser Bauvorhaben oblag der MD-Stadtbaudirektion. Dabei wurde besonders darauf Bedacht genommen, dafl
die Bauprojekte dem letzten Stand der technischen Wissenschaften entsprachen, funktionelle und wirtschaftli-
che Aspekte optimiert und insbesondere deren spatere Erhaltung sowie dessen Betrieb in zweckmafliger Weise
geplant wurden. Dem Energiespardenken wurde bei allen Bauvorhaben des Hochbaues der ihm zukommende
Stellenwert beigemessen; so wurde immer wieder versucht, in diesem Sinne neue Impulse zu geben.

Im Jahre 1983 wurde das Bezirkshallenbad Brigittenau fertiggestellt und das im Anschlufl an das im Bau
befindliche Bezirkshallenbad GroBfeldsiedlung situierte Sommerbad begonnen. Die umfangreiche koordinie-
rende Tatigkeit wurde durch einen Projektkoordinator der MD-Stadtbaudirektion wahrgenommen.

Fiir eine einheitliche Vorgangsweise der technischen Dienststellen bei ihrer baubeaufsichtigenden Tatigkeit
war ¢s notwendig, fiir die Einhaltung der ergangenen Richtlinien und Weisungen Sorge zu tragen. Dem
Bereichsleiter fiir Fragen des Behindertenwesens wurde bei der Durchfithrung seiner Aufgaben fiir die Magi-
stratsabteilungen fiir Stadtgestaltung, fiir Gebiude des Sozial- und Gesundheitswesens und verschiedene Nutz-
bauten, fiir stadtischen Wohnhausbau und Gebiude des Kultur-, Schul- und Sportwesens, Amtsgebaude und
verschiedene Nutzbauten die erforderliche Unterstiitzung gegeben und bei der Beurteilung der Bauvorhaben
einer behindertengerechten Planung wesentliches Augenmerk geschenkt. Die Verfolgung dieser Zielsetzungen
wurde auch durch die Teilnahme an der Planungskommission fiir Krankenanstalten und Pflegeheime der Stadt
Wien wahrgenommen. Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von stichprobenartig vorgenommenen Bau-
stelleninspektionen wurden Vorschlige und Hinweise iiber die dabei getroffenen Feststellungen ausgearbeitet.
Grundsitzliche Uberlegungen und Veranlassungen zur Koordination von Maflnahmen im Strafienbereich wur-
den fortgefiihrt und die Koordination zur Schaffung einer Mehrzweckkarte weitergefiihrt.

Uber Auftrag von amtsfiihrenden Stadtriten wurden Einzelprobleme behandelt, zu laufenden Akten Stel-
lungnahmen verfaft und Entscheidungsgrundlagen geliefert. Auierdem wurde an der Ausarbeitung von Erlas-
sen des Magistratsdirektors mitgewirkt. Bestehende Erlasse fiir den eigenen Bereich wurden auf ihre Giiltigkeit
tiberpriift bzw. tiberarbeitet und neue Erlasse ausgearbeitet.

Fiir den Bereich ,Ausschreibung-Vergabe-Abrechnung® (AVA) wurde zu Jahresbeginn im Rahmen der Bau-
verwaltung mit einer EDV-unterstiitzten Verarbeitung auf der Grundlage des ,Wiener integrierten Bauverwal-
tungs- und Uberwachungsystems* (WIBUS) fiir alle Dienststellen des technischen Bereiches begonnen. Derzeit
sind zehn standardisierte Leistungsbeschreibungen, und zwar fir Hochbauten, Kabel- und
Rohrbauten, Gleisbauten, Signalanlagen, Straflenbauten, Briickenbauten, U-Bahn-Bauten, Instandhaltungsarbei-
ten, Gas- und Wasserinstallationen und Elektroinstallationen, abgespeichert. Diese werden von der MD-Stadt-
baudirektion im Einvernehmen mit den Anwendern laufend den aktuellen Erfordernissen angepalit und stellen
die Grundlage fiir jede weitere Verarbeitung dar. Ein Grofiteil dieser standardisierten Leistungsbeschreibungen
entspricht bundeseinheitlichen Entwicklungen. Die MD-Stadtbaudirektion ist aus diesem Grund in den im
Rahmen des Osterreichischen Ingenieur- und Architektenvereines bestehenden Arbeitsgruppen fiir Hochbau-
ten (Baumeister- und Bauprofessionistenarbeiten), Elektrotechnik und Heizung-Liiftung-Sanitar sowie in den
einschlagigen ONORM-Ausschiissen zur Erarbeitung der EDV-Grundlagen mafigeblich vertreten. Im Jahre
1983 wurden mit den standardisierten Positionstexten der vorangefiihrten Leistungsbeschreibungen 1.165
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objektbezogene Leistungsverzeichnisse erstellt und 753 Ausschreibungen mit dem EDV-unterstitzten
Rechenprogramm einer Angebotspriifung unterzogen, wobei insgesamt 6.532 Einzelangebote auszuwerten
waren.

Fur den Straflenbau wird im Zweimonatsrhythmus ein Preisspeicher gefiihrt, der der Marktbeobachtung, Prii-
fung von Angeboten und Erstellung von amtlichen Kostenvoranschlagen dient.

Im Jahre 1983 wurden weiters die Massenberechnung und Kontrollfakturierung fiir 70 Bauauftrage zu meist
monatlichen Terminen nach den osterreichischen Richtlinien fiir die elektronische Bauabrechnung (OREB)
durchgefiihrt.

Entsprechend der Funktion als Abstimmungsinstanz zwischen den technischen Fachdienststellen und der
MD-Automatische Datenverarbeitung wurden Anderungswiinsche und Erweiterungen zum bestehenden Pro-
grammumfang gesammelt und projektfilhrend weiterbetrieben. So wurde z. B. mit den Projekten Bauabrech-
nung auf Microcomputer, Verarbeitung von Kontrahententarifen, Angebote nach dem Auf- und Abschlagsver-
fahren, Preisspeicher fiir Hochbauten usw. begonnen.

Die Groflbauprojekte der Stadt Wien wurden netzplantechnisch betreut. Die regelmaflige Aktuali-
sierung der Daten ermoglichte es, Schwierigkeiten rechtzeitig zu erkennen und die fiir die zu treffenden Ent-
scheidungen notwendigen Informationen rechtzeitig bereitzustellen.

Wie in den vergangenen Jahren wurde auch 1983 die Terminiberwachung im Bereich des U-
Bahn-Baues weitergefiithrt. Dabei konnten fiir die U-Bahn U 1 und U 4 diese Arbeiten im Laufe des Jahres 1983
weitestgchend abgeschlossen werden.

Die Bauvorbereitungsarbeiten fiir die U-Bahn U 3 und U 6 sind nun fiir samtliche Bauabschnitte netzplan-
technisch erfaflt. Dabei wurde auf eine vollstindige Detaillierung der Grundstiicksangelegenheiten in jedem ein-
zelnen Bauabschnitt besonderes Augenmerk gelegt. Diese Detaillierung war Ende 1983 allerdings fiir Bauab-
schnitte mit einem spateren Baubeginn noch nicht abgeschlossen. Fiir die Bauabschnitte ,Pottendorfer Strafle”
und ,Philadelphiabriicke® wurden, da der Baubeginn schon erfolgte, Bauablaufnetzplane erstellt und in die
periodischen Durchrechnungen miteinbezogen.

Die sechs Dampfkesselpriffungskommissare des Landes Wien haben die in der Dampfkesselverordnung vor-
geschriebenen Untersuchungen und Priiffungen, die einen wesentlichen Beitrag zur Sicherheit dieser Anlagen
darstellen, vorgenommen. Im Rahmen dieser Tatigkeit wurden 2.277 auflere Untersuchungen, 992 inncre
Untersuchungen, 591 Feuerzuguntersuchungen und 527 Wasserdruckproben durchgefiihrt. Auflerdem wurden
insgesamt 123 Bescheinigungen ausgestellt und 83 Betriebswarterpriifungen abgenommen, davon waren 45 fir
Dampfkesselwarter, 22 fiir Motorenwarter und 16 fiir Maschinenwarter.

An den Grundlagen tur eine praxisgerechte und sinnvolle Vollzichung des Dampfkesselemissionsgesetzes
und deren Durchfiihrungsverordnung, die sowohl fiir die Dienststellen der Stadt Wien als auch fir die Dampf-
kesselprifungskommissare als Sachverstandige nach dem Dampfkesselemissionsgesetz von Bedeutung sind,
wurde mitgearbeitet. Die Entwiirfe der 2. Durchfiihrungsverordnung zum Dampfkesselemissionsgesetz wurden
zusammen mit den zustandigen Magistratsabteilungen begutachtet und Stellungnahmen abgegeben.

An der Erstellung eines Millkonzeptes wurde mitgewirkt und dabei eingehende Untersuchungen
iiber die Situation der Miillentsorgung Wiens durchgefiihrt. Daneben wurde auch an der Fertigstellung und
Beseitigung der Ursachen von Grundwasserverunreinigungen mitgewirkt.

Weiters wurde eine zentrale Kartei zur Erfassung samtlicher Bediensteter, die in Normenausschiissen des
Osterreichischen Normungsinstitutes als Mitglieder fungieren, gefiihrt und die Mitgliedschaft von technischen
Dienststellen in Vereinen und vereinsahnlichen Einrichtungen evident gehalten.

Im Zusammenhang mit der Realisierung des Schienenverbundprojektes hatte die MD-Stadtbaudirektion die
Probleme, die bei der Planung und Bearbeitung offengeblieben sind, einer Klarung zuzufiihren bzw. grundsatz-
liche politische Entscheidungen vorzubereiten. Die Kontakte und die Zusammenarbeit mit den Osterreichi-
schen Bundesbahnen konnten bei den Besprechungen, die in periodischen Abstinden stattgefunden haben,
weiter vertieft und fiir beide Teile in fruchtbringender Weise gestaltet werden.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Aufschlieflungsarbeiten fiir Betriebsbaugebiete wurden koordiniert,
fur zukiinftige Betriebsansiedlungen in Aussicht genommene Flachen aus technischer Sicht geprift sowie mit
den in Frage kommenden Dienststellen beraten.

Fiir die Handhabung der Bauord nung fir Wien sowie ihrer Nebengesetze war es notwendig, entspre-
chende Dienstanweisungen herauszugeben und dafiir vorzusorgen, dafl alle Vorgangsweisen dem jeweiligen
Stand der technischen Wissenschaften entsprachen, aber auch mit den geltenden baurechtlichen und sonstigen
einschlagigen Rechtsvorschriften in Einklang standen. Fiir eine Novellierung der Bauordnung wird ein eigener
Problemkatalog gefiihrt. In allen Angelegenheiten der Stadtplanung und Stadtgestaltung wurden die notwendi-
gen Koordinierungen und Abstimmungen durchgefiihrt. In jenen Angelegenheiten, die die Nutzung und Ver-
wendung stadtischer Grundstiicke sowie deren Freimachung betreffen, hat die MD-Stadtbaudirektion eine
koordinierende Aufgabe innerhalb des Magistrates zu erfiillen. Unter diesen Auspizien wurden mit
den Dienststellen intensive Kontakte aufgenommen, Besprechungen abgehalten und die Abstimmung der Auf-
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gaben vorgenommen, die von diesen Dienststellen zu erfiillen sind. Koordinierend wurde unter anderem bei
der Gestaltung und Realisierung von Erholungsgebieten und Freizeiteinrichtungen sowie bei Hochwasser-
schutzprojekten gewirkt.

Weiters erfolgte die Abstimmung der Grundlagen fiir die Erstellung des Voranschlages fiir die MD-Stadtbau-
direktion und der Dienststellen des technischen Bereiches. Dazu gehorten alle Vorarbeiten iiber die Perlustrie-
rung bis zur endgiiltigen Festsetzung des Voranschlages. Alle diese Daten sind in der von der MD-Stadtbau-
direktion auch im Jahre 1983 neu erstellten Zusammensetzung uber die ,Baulichen Investitionen®
fiir die Jahre 1984 bis 1988 enthalten. Diese Vorschau enthalt alle Bauvorhaben, die bis 1983 begonnen wurden,
und alle jene, die im Budgetjahr 1984 in Angriff genommen werden sollen. Weiters sind Angaben tiber Gesamt-
kosten, Sachkredite, voraussichtliche Ausgaben bis 1983 sowie alle noch notwendigen Bauraten bis einschlief}-
lich 1988 enthalten.

Auflerdem weist die Vorschau die in Zusammenarbeit mit den Projektkoordinatoren ermittelten Daten aller
notwendigen Budgetmittel fir Groflprojekte, die im Voranschlag als ,Projektsausweise” enthalten sind, auf. Es
handelt sich dabei um die Hochbauvorhaben ,ostlich Neilreichgasse®, ,Am Schopfwerk®, ,Aderklaaer Strafle®
und ,Sozialmedizinisches Zentrum Ost®, um das Tiefbauprojekt ,Philadelphiabriicke” sowie um eine Zusam-
menfassung der Budgetansitze fiir die einzelnen Geschaftsgruppen.

Diese Zusammenstellung iber die ,Baulichen Investitionen“ bildet einen wesentlichen Bestandteil des
Finanz- und Investitionsplanes 1984 bis 1988, der dem Gemeinderat bei der Budgetdebatte mit dem Voran-
schlag 1984 vorgelegt wurde.

Fiir die Erfiillung des Straflenbauprogramms (Gemeinde- und Bundesstralen) wurden auch fiir das Jahr 1984
Gesamtkostenermittlungen durchgefiihrt. In diesen sind alle fiir die Einbautendienststellen anfallenden Kosten
(cinschlieBlich Stadtwerke) zusammengefafit. Durch die genaue Erfassung dieser Kosten wurde eine budgetma-
flige Sicherung bei den Einbautendienststellen gewahrleistet. Alle erarbeiteten Unterlagen und Zusammenstel-
lungen wurden der Finanzverwaltung zur Verfiigung gestellt.

Ferner wird in der MD-Stadtbaudirektion ein Auftragnehmerkataster gefihrt, in dem jene Fir-
men erfaflt sind, denen Auftrage durch die technischen Abteilungen des Magistrates iibertragen werden. Die
zentrale Erfassung bietet jederzeit einen Uberblick iiber die Auftragslage der einzelnen Auftragnehmer hinsicht-
lich der fiir die Stadt Wien durchzufiihrenden Arbeiten. Gleichzeitig werden auch die Aufzeichnungen iiber die
Ansassigkeit der Firmen auf Grund der betriebswirtschaftlichen Angaben gefiihrt. Die Umstellung des Auftrag-
nehmerkatasters auf EDV konnte abgeschlossen und damit eine grolere Effizienz erzielt werden.

Monatlich wurden die Arbeitskrafte auf den Bau- und Arbeitsstellen der technischen Abteilungen der
Hoheitsverwaltung statistisch erfaflt, in den Wintermonaten alle 14 Tage eine Zihlung der Arbeitskrafte durch-
gefiihrt, wodurch es méglich ist, besonders grofie Schwankungen in der Zahl der Beschiftigten rechtzeitig zu
erkennen und eventuell notwendige Mafinahmen einzuleiten. Letztlich hat die Stadt Wien einen grofien Anteil
an der guten Beschaftigungslage des Bauhaupt- und Baunebengewerbes wahrend der Wintermonate.

Ein weiteres Aufgabengebiet der MD-Stadtbaudirektion ist die Bearbeitung aller Vergebungsakte des techni-
schen Bereiches, die in die Kompetenz eines Stadtrates oder Ausschusses fallen. Die laufende Befassung und
Erfahrung ermdglicht es der MD-Stadtbaudirektion, etwa vorhandene Mangel im Vergabeakt festzustellen und
im Einvernehmen mit der antragstellenden Abteilung zu beseitigen. Im Jahre 1983 wurden 1.783 protokollierte
Akte bearbeitet und dabei ein Gesamtersparnis von rund 60,7 Millionen Schilling erzielt. Des weiteren gehoren
freihindige Vergebungen schwierigster Art, die Priifung der Honorarangebote der Ziviltechniker mit Ausnahme
der Architekten, Raumplaner und Vermessungstechniker, Verhandlungen als zweite Instanz, Beurteilungen von
Bauzeitverlingerungen und Ponale, diverse Umrechnungen, Lohnerh6hungen, Vertragsauslegungen usw. zu
den Agenden der MD-Stadtbaudirektion; auch in diesen Fallen konnten im Interesse der Stadt Wien Kosten
eingespart werden.

Im Jahre 1983 wurden in Form von drei ,Verstandigungen®, die einen Umfang von 248 Seiten hatten,
Arbeitsbehelfe fiir Baupreis- und Verdingungsangelegenheiten samtlichen Dienststellen
des technischen Bereiches sowie der Finanzverwaltung und diversen anderen Magistratsdienststellen zur Verfii-
gung gestellt. Diese ,Verstindigungen® bezogen auch 58 amtliche und halbamtliche Stellen auBlerhalb des Magi-
strates der Stadt Wien. Die Gesamtauflage je ,Verstandigung® betrug 1.250 Stiick.

Ferner konnten auf Grund des bereits erwahnten Abschlusses der EDV-Umstellung des Auftragnehmerkata-
sters die Dienststellen mit jeweils aktuellen und tibersichtlichen Verzeichnissen samtlicher registrierter Auftrag-
nehmer versorgt werden. Hiezu wurden zwei Verzeichnisse mit je 285 Seiten und sieben Verzeichnisse mit je
50 Seiten an 70 Dienststellen bzw. der Stadt Wien nahestehende Stellen versandt. Die Auflagezahl je Verzeich-
nis betrug etwa 400 Stiick. Damit hat jede Dienststelle des technischen Bereiches sehr rasch eine Zugriffsmog-
lichkeit auf den gesamten aktuellen Stand des Auftragnehmerkatasters.

Im Kreise der 6ffentlichen Auftraggeber im Bundesministerium fiir Finanzen zur Durchfiihrung von Preisbe-
richtigungen vertritt die MD-Stadtbaudirektion die Stadt Wien, wodurch bei allen Beratungen und Abschliissen
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Im Kreise der dffentlichen Auftraggeber im Bundesministerium fiir Finanzen zur Durchfiihrung von Preisbe-
richtigungen vertritt dic MD-Stadtbaudirektion die Stadt Wien, wodurch bei allen Beratungen und Abschliissen
fiir die Stadt Wien vertretbare Ergebnisse erzielt werden konnten. Preisveranderungen aller Art am Baustoffsck-
tor wurden nach Riicksprache mit der Paritatischen Kommission festgelegt.

Auflerdem ist die MD-Stadtbaudirektion in fast allen Fachnormenausschiissen sowie in der Arbeitsgemein-
schaft Osterreichisches Standardleistungsbuch (AGOST) vertreten.

Einen weiteren Schwerpunkt der Tatigkeit der MD-Stadtbaudirektion bilden auch die Vorbereitung von stad-
tischen Hochbauvorhaben und die Koordinierung aller baulichen Mafinahmen, die in diesem Zusammenhang
stehen. Bei der Erfiillung des Wohnbauprogramms war es unter Mithilfe aller beteiligten Dienststellen gelun-
gen, mit dem Bau von 1.509 Wohnungseinheiten zu beginnen. Von den im Jahre 1983 begonnenen Wohnbau-
vorhaben kann der iiberwiegende Teil der Stadterneuerung zugerechnet werden bzw. liegen diese im dicht ver-
bauten Gebiet. Naturgema ergibt sich damit ein langerer Vorbereitungszeitraum, da die Absiedlungen, insbe-
sondere jene von Lokalen und Firmen, sehr langwierig sind.

Die Hochbauvorhaben in 10, 6stlich Neilreichgasse, in 12, Am Schépfwerk, und in 22, siidlich Aderklaaer
Strafle, die im Voranschlag und Finanzplan als ,Projektausweise® enthalten sind, wurden zeit- und kostenmalig
weiterverfolgt.

Samtliche Wohnbauvorhaben werden nunmehr netzplanmaflig erfafit, um eine bessere Kontrolle uber die
Ablaufplanung bis zum Baubeginn zu erhalten. Damit konnen kritische Situationen zeitgerecht erkannt und
rechtzeitig die erforderlichen Mafinahmen gesetzt werden. Weiters werden mit Hilfe der Datenverarbeitung die
Kosten der aufleren AufschlieBung der in Bearbeitung stehenden Wohnbauprojekte behandelt, um so die Ver-
und Entsorgung sowie die strafenmaflige Erschliefung sicherstellen zu konnen.

Die MD-Stadtbaudirektion nahm im Jahre 1983 insgesamt 365 Befahigungspriifungen ab, 276 Kandidaten
konnten approbiert werden. Bei Baumeisterpriifungen erhielten von 35 Kandidaten 22 das Befahigungszeugnis,
13 muflten zuriickgestellt werden. Bei der Befahigungspriifung fiir das Elektrikergewerbe bestanden von 15
Kandidaten 10, bei den Gas- und Wasserinstallateuren 15 von 21 Gepriiften. Bei Ziviltechnikerpriffungen
kamen 66 von 85 Kandidaten durch. Die Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A haben von 62 Kandida-
ten 58 und fiir die Verwendungsgruppe C und D von 57 Kandidaten 56 erfolgreich bestanden. Die Abschluf-
priifung fiir bautechnische Zeichnerlehrlinge wurde von allen. 8 Kandidaten erfolgreich abgelegt. Auflerdem
wurde die Ausbildung von 40 bautechnischen Zeichnerlehrlingen iiberwacht und die Einschulung bzw. Weiter-
bildung von 81 Bediensteten, die zu den ,Rundfahrten Modernes Wien® eingeteilt sind, sowie die Zusammen-
stellung der Routen durchgefiihrt.

Am 31. Dezember 1983 unterstanden der Dienstaufsicht der MD-Stadtbaudirektion insgesamt
9.349 Bedienstete, und zwar technisches Personal, Arbeiter und Saisonarbeiter. Fiir Bedienstete der technischen
Abteilungen wurden 310 Antrige fiir Dienstreisen im Inland und 85 fiir Dienstreisen in das Ausland gestellt
und bearbeitet. Die Reisekostenrechnungen fiir das Ausland sowie die der 2.392 genehmigten Inlandsdienstrei-
sen wurden nach Uberpriifung der formalen Erfordernisse des Besoldungsamtes zur Anweisung zugeleitet.

Wihrend der Sommermonate 1983 waren 60 inlindische Ferialpraktikanten in diversen technischen Dienst-
stellen beschaftigt.

Schliellich wurden 3.018 Theater-, Reserve- und Permanenzdienste vorgeschrieben.
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