Allgemeine Personalangelegenheiten
MA 1

Die MA 1 - Allgemeine Personalangelegenheiten arbeitet im Wesentlichen die dienstrecht-
lichen Rechtsvorschriften aus, die die Bediensteten der Gemeinde (des Landes) Wien betref-
fen, erstellt die Erledigungsentwiirfe fiir die Sitzungen des Dienstrechts- sowie des Diszi-
plinarsenates und bearbeitet Rechtsmittel in Personalangelegenheiten der
Landeslehrer/innen. Dariiber hinaus fiihrt sie die Biirogeschifte des Dienstrechtssenates,
des Disziplinarsenates sowie der gemeinderétlichen Personalkommission.

Projekt- und Schwerpunktiiberblick 2004

Wichtige dienstrechtliche Gesetze

® Umsetzung des Besoldungsabkommens 2004 (LGBI. fiir Wien Nr. 20/2004)

® Umsetzung der Pensionsreform fiir die Wiener Gemeindebediensteten (LGBI. fir Wien
Nr. 44/2004)
Anderungen im Pensionsrecht politischer Funktiondrinnen und Funktionédre (LGBI. fir
Wien Nr. 10/2004)
Schaffung eines neuen Abfertigungsrechtes fiir die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien
stehenden Bediensteten (LGBI. fiir Wien Nr. 45/2004 - Wiener Mitarbeiter/innenvorsorgegesetz)
Umsetzung der ,Antirassismusrichtlinie” (2004/43/EG) sowie der ,Gleichstellungsrahmenrichtlinie® (2000/78/EG)
(LGBI. fiir Wien Nr. 36/2004)
Zuweisung von Bediensteten der Gemeinde Wien an das Konservatorium Wien GmbH bzw. an den Fonds Soziales
Wien (LGBL. fiir Wien Nr. 29/2004 bzw. 19/2004).

Wichtige dienstrechtliche Verordnungen

® Anderungen im Bereich des Nebengebiihrenrechtes, bei Dienstzulagen, bei der Dienstbekleidungsordnung 2001, bei
den Dienstvorschriften fiir Aushilfs- und Saisonbedienstete 1997 sowie fiir Lehrlinge 1996

® Schaffung der Geschéftsordnung der Gleichbehandlungskommission fiir Landeslehrer/innen (LGBI. fiir Wien
Nr. 2/2004)

® Verordnungen nach dem Wiener Bedienstetenschutzgesetz (LGBL. fiir Wien Nrn. 42 und 48/2004).

Kollektivvertrige
e Anderungen im Kollektivvertragsrecht fiir die Wiener Landarbeiter/innen, Forstarbeiter/innen, Gutsangestellten
sowie Lehrer/innen der Musiklehranstalten der Stadt Wien.

Dienstrechtssenat
® Durchfithrung zahlreicher Berufungsverfahren.

Sonstige Berufungsverfahren
e Als Amt der Wiener Landesregierung Ausarbeitung von Entscheidungen in Angelegenheiten der Landeslehrer/innen.




Allgemeine Personalangelegenheiten
MA 1

Die MA 2 betreut rund 110.000 aktive und pensionierte Bedienstete der Stadt Wien. Sie ist
sowohl fiir deren Bezugsverrechnung zusténdig als auch kompetente Ansprechpartnerin
in samtlichen individuellen dienst- und pensionsrechtlichen Angelegenheiten,

Projekt- und Schwerpunktiiberblick 2004

e Vorbereitungsarbeiten zur Umsetzung der Pensionsreform 2005

® Neugestaltung des magistratsinternen Angebots an dienst- und besoldungsrechtlichen
Informationen (,pers@nline”)

e Die Abteilung versteht sich als Dienstleisterin nach innen und nach aufen. Das kommt auch im neu geschaffenen
Leitbild der Abteilung ,Entscheidend ist das Miteinander!” deutlich zum Ausdruck.

Daten und Fakten

® Die Gesamtzahl der beim Magistrat der Stadt Wien beschéftigten Bediensteten betrug mit Stand 31. Dezember 2004
ohne Saisonbedienstete 65.637. Das Verhiltnis der éffentlich-rechtlich und privatrechtlich beschéftigten Bedienste-
ten verdnderte sich auch in diesem Jahr weiter zu Gunsten der Vertragsbediensteten. 36.758 Vertragsbedienstete
(2003: 35.697) stehen 28.879 Beamtinnen und Beamten (2003: 29.664) gegeniiber.
Eine geringfiigige Verdnderung der Zusammensetzung des Bedienstetenstandes konnte auch wieder bei der Anzahl
der ménnlichen und weiblichen Bediensteten festgestellt werden: 41.977 weibliche Bedienstete (2003: 41.599) und
23.660 ménnliche Bedienstete (2003: 23.762).
Im Bewerbungsreferat der MA 2 wurden 11.936 schriftliche Bewerbungen (2003: 11.392) registriert. Davon wurden
insgesamt 3.911 Personen in den Dienst der Stadt Wien aufgenommen.
812 Lehrlinge in 30 verschiedenen Berufen standen mit Stichtag 31. Dezember 2004 in einem Lehrverhéltnis zur
Stadt Wien. Zu den Ausbildungsschwerpunkten zéhlte die Forderung der Fremdsprachenkenntnisse und der Erwerb
von Berufserfahrung in internationalen Projekten (z.B. Sprach- und Ausbildungsaufenthalt fiir Lehrlinge in Dublin,
Lehrlingsaustauschprojekt mit der Stadtverwaltung von Helsinki). Zusétzlich zu den fachlichen Schulungen wurden
fiir Lehrlinge persénlichkeitsbildende Seminare durchgefiihrt, wie beispielsweise ,Wir in Wien" (Thema Migration),
«Gleichbehandlung, Frauenférderung und Antidiskriminierung”, 16-stiindige Erste Hilfe-Kurse, Erndhrungsberatung
«Jung, fit und gesund”.
Das Informationsreferat der MA 2 beantwortete 12.565 Anfragen (2003: 11.496) bzw. gab Auskiinfte in dienst-, pen-
sions- und besoldungsrechtlichen Belangen.
904 Pensionierungen von Beamtinnen und Beamten wurden abgeschlossen. 20.015 Personen erhielten Ruhe- oder
Versorgungsbeziige.
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