
Integrations -und Diversitätsan-
gelegenheiten (MA17)

Die MA 17 erarbeitet die Grundlagen für die Umsetzung und Weiterentwicklung der
Wiener Integrations - und Diversitätspolitik . Ziel ist es, das Zusammenleben zwischen der
zugewanderten und der einheimischen Bevölkerung harmonisch zu gestalten , Kenntnisse
über Migration und Zuwanderung zu verbessern und kulturelle Sensibilität zu fördern.

Projekt - und Schwerpunktüberblick 2004

Aufbau der Abteilung
Derzeit arbeiten in der 2004 gegründeten Abteilung 39 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
• einer Zentrale
• 2 Schwerpunktzentren (Ost und West)
• 4 Regionalstellen
• einem Stadtteilzentrum

Diversität
• Vorbereitung der Prozessbegleitung Diversitätsmanagement 2005 für die Gruppen : Personal , Kindertagesheime

MA 11 A, Magistratische Bezirksämter , Demographie & Statistik , Kommunikation , gemeinsam mit dem Europaforum
Wien

• Start des Pilotprojektes Kooperation MA 17 - MA 55 im Stadtteilzentrum 20

Integration
• Organisation und Durchführung der Integrationswerkstatt im 2. Bezirk
• Betreuung und Vernetzung von Vereinen von Zuwanderinnen und Zuwanderem
• Weiterführung der „Sprachoffensive " der Stadt Wien
• Erstellen einer Liste aller muttersprachlichen Wiener Beratungseinrichtungen
• Pilotprojekt des Kembereiches Bildung: Übersetzung der Schulordnung in Bosnisch/Serbisch/Kroatisch und Türkisch

Subventionierung von integrationsrelevanten Projekten und Initiativen
• Entwicklung und Ausarbeitung der Förderrichtlinien
• Betreuung von Förderkundinnen und -künden ; Sichtung und Beurteilung von Projekten

Öffentlichkeitsarbeit
• Einrichtung einer Website : www.integration .wien .at
• Kontakte zu Print - und anderen Medien - Beitrag über die MA 17 in der Sendung „Heimat , fremde

Artikel in der Zeitschrift „Augustin " unter dem Titel „Vielfalt statt Einfalt "sowie mehrere Berichte
tionszeitung " und der Mitarbeiter/innenzeitung der Stadt Wien

Heimat" des ORF,
in der „Integra-
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