
Leistungsbericht 2008 der Abteilung Einwanderung , Staatsbürger¬
schaft , Standesamt ( MA 35)

Der Aufgabenbereich der Abteilung Einwanderung , Staatsbürgerschaft , Standesamt (MA 35) beinhaltet die
Vollziehung des Niederlassungs - und Aufenthaltsgesetzes in der mittelbaren Bundesverwaltung , die Handhabung
des Staatsbürgerschaftsrechtes für das Bundesland und die Gemeinde Wien, die Handhabung des Ehe-, Namens¬
und Matrikenrechtes sowie die Führung der Standesämter und die Handhabung des
Ausländergrunderwerbsgesetzes . Darüber hinaus erhalten Neuzuwanderinnen und -zuwanderer eine umfassende
Erstintegrationsbegleitung im Zuge der Orientierungsgespräche und werden nach Ausfolgung des Aufenthaltstitels
und der Willkommensmappe zu einem muttersprachlichen Startcoaching der Abteilung Integrations - und
Diversitätsangelegenheiten (MA 17) im Zuge von "Startwien " eingeladen.

Projekt - und Schwerpunktüberblick 2008

Rechtliche Angelegenheiten

• Koordination der Stellungnahmen der Fachabteilungen des Magistrats und Ausarbeitung von
Begutachtungen des Landes Wien zu zahlreichen Rechtsmaterien

• Erweiterung des Beratungsangebotes des "Kundinnenservicezentrums " auf sämtliche Fachbereiche und
Rechtsmaterien der Abteilung

• Etablierung eines unabhängigen "Beschwerde - und Anliegenmanagements " zur transparenteren
Verfahrensführung für Kundinnen und Kunden sowie überprüfende Institutionen

• Spezialberatung für Personalverantwortliche von internationalen Konzernen über Schlüsselkraftverfahren
zum Thema "Wirtschaftsstandort Wien"

• Erfolgreicher Abschluss des Projektes "Beantragung von Anmeldebescheinigungen bei allen Wiener
Standesämtern"

Internationale Aktivitäten

• Vertretung der Stadt Wien im "International Steering Committee " von Metropolis International in Israel
(weltweit größtes Migrationsnetzwerk mit Sitz in Ottawa/Kanada)

• Fachbeitrag über das österreichische Staatsbürgerschaftsrecht für das Diversitätsmagazin der kanadischen
Regierung "Canadian Diversity"

• Fachvorträge zu Rechtsmaterien im Rahmen von internationalen Konferenzen (zum Beispiel 13.
Metropoliskonferenz in Bonn)

• Abhaltung von Multiplikatorlnnenveranstaltungen zur Information von in Wien tätigen
Botschaftsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern zu den Themen Aufenthalt , Integrationsmaßnahmen und
Staatsbürgerschaft , dazu Fachvorträge vor Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Vereinten Nationen.

Andere Aktivitäten

• Abhaltung von Fachvorträgen des Competence Centers Recht für Multiplikatorlnnen , NGOs, Vereine und
Organisationen zu den Themen Aufenthalt und Staatsbürgerschaft ("KommZuRecht")

• Vertretung der Stadt Wien und der Bundesländer (gemeinsame Ländervertreterin ) in der beim
Bundesministerium für europäische und internationale Angelegenheiten (BMeiA) angesiedelten
interministeriellen Task Force Menschenhandel

• Vertretung des Landes Wien und der Bundesländer (gemeinsame Ländervertreterin ) in der Arbeitsgruppe
"Humanitäre Aufenthaltstitel " des Bundesministeriums für Inneres (BM.I)

• Durchführung der Veranstaltung "Fest der neuen Wiener/innen " für neue Staatsbürgerinnen und
Staatsbürger

• Durchführung von cirka 600 Traumhochzeiten an rund 40 besonderen Locations (zum Beispiel Rathaus,
Riesenrad , Schloss Schönbrunn , Belvedere)

• Teilnahme am "Diversity-Check" der Abteilung Integrations - und Diversitätsangelegenheiten (MA 17)
• Frauenförderungspreis der Stadt Wien in Bronze für das Projekt "WoMentoring" für weibliche

Führungskräfte

Erstintegrationsbegleitung - Servicepaket Willkommen in Wien

"Willkommensmappen " für Neuzuwanderinnen und -zuwanderer und ihre Familien in den Sprachversionen
Deutsch , Arabisch, Bosnisch/Kroatisch , Englisch, Serbisch und Türkisch; die Willkommensmappe stellt die
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Grundlage für den mehrsprachigen Internetauftritt der Stadt Wien dar , der mit dem Amtsmanagerpreis
2007 der Wirtschaftskammer Österreich ausgezeichnet wurde . Dies wurde in Zusammenarbeit mit der
Abteilung für Integrations - und Diversitätsangelegenheiten (MA 17) und dem Presse - und
Informationsdienst (MA 53) realisiert.

• Mitwirkung an der Realisierung des Projekts "StartWien " der MA 17: Nach der Ausfolgung des
Aufenthaltstitels und der Willkommensmappe werden neu zugewanderte Personen über "StartWien"
informiert und an das muttersprachliche Startcoaching verwiesen . Startcoachings werden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der MA 17 in den Räumlichkeiten der MA 35 abgehalten , wodurch eine
unmittelbare Möglichkeit zur Inanspruchnahme des Angebots gegeben ist. Zudem bietet die Abteilung im
Rahmen von "StartWien " das Info-Modul zum Thema "Aufenthaltsrecht " in verschiedenen Sprachen an.

• Erstellung mehrsprachiger Broschüren und Factsheets zu den Rechtsmaterien der Abteilung
• Vierteljährliche Herausgabe der Zeitung "Welt & Stadt " in der Funktion als Amt der Wiener

Landesregierung für Zugewanderte
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