
Leistungsbericht 2009 der Abteilung Allgemeine
Personalangelegenheiten ( MA 1)

Die MA1 - Allgemeine Personalangelegenheiten arbeitet im Wesentlichen die dienstrechtlichen Rechtsvorschriften
aus , die die Bediensteten der Gemeinde beziehungsweise des Landes Wien betreffen . Sie erstellt die
Erledigungsentwürfe für die Sitzungen des Dienstrechts - sowie des Disziplinarsenates und bearbeitet Rechtsmittel
in Dienstrechtsangelegenheiten der Landeslehrerinnen und Landeslehrer . Darüber hinaus führt sie die
Bürogeschäfte des Dienstrechts - und des Disziplinarsenates sowie der gemeinderätlichen Personalkommission.

Projekt - und Schwerpunktüberblick 2009

Wichtige dienstrechtliche Gesetze

• Umsetzung des Besoldungsabkommens 2009 sowie Umsetzung des Abkommens über die besondere
Pensionsanpassung für das Jahr 2009 (LGBI. für Wien Nr. 33/2009)

• Schaffung eines eigenen Gesetzes für die mit der Gleichbehandlung und Antidiskriminierung befassten
Organe für Landeslehrerinnen und Landeslehrer (LGBI. für Wien Nr. 41/2009)

• Reform des Wahlrechtes für die Wahl der Mitglieder der Personalvertretung (Beschluss des Landtages vom
26 . November 2009)

• Diverse Änderungen in der Dienstordnung 1994 , Vertragsbedienstetenordnung 1995 und in der
Besoldungsordnung 1994 , wie zum Beispiel die Ausweitung des Kreises der nahen Angehörigen auf
Schwiegerkinder sowie Anpassungen und Klarstellungen im Bereich des Schutzes vor Diskriminierungen
(Beschluss des Landtages vom 26 . November 2009)

Kollektivverträge

• Umfassende Änderung des Kollektivvertrages für die Lehrerinnen und Lehrer der Musik- und Singschule
Wien

• Ausarbeitung eines gemeinsamen Kollektivvertrages für die Forst -, Säge - und Landarbeiterinnen
beziehungsweise -arbeiter der Gemeinde Wien, deren Kollektivvertragsrecht bisher in zwei
unterschiedlichen Kollektivverträgen geregelt war

Sonstige Schwerpunkte

• Ausarbeitung von Informationen und Vollzugsanweisungen für die Dienststellen zur Arbeitszeit -Novelle,
Abhaltung von Informationsveranstaltungen für Dienststellenleiterinnen und -leiter sowie für
Personalverantwortliche zur Arbeitszeit -Novelle

• Abschluss des Pensionskassenvertrages zugunsten der Bediensteten der Gemeinde Wien, Ausarbeitung
von Informationen für die Bediensteten der Gemeinde Wien und Abhaltung von
Informationsveranstaltungen für Personalverantwortliche der Dienststellen zum Thema
Pensionskassenmodell der Gemeinde Wien

• Diverse besoldungsrechtliche Maßnahmen , insbesondere im Bereich des Sanitäts - und
Kindergartenpersonals

8


	Seite 8

