Leistungsbericht 2009 der Abteilung Integration und Diversitat
(MA 17)

Jede dritte Wienerin und jeder dritte Wiener hat einen Migrationshintergrund. Die Diversitat (Vielfalt) der
Stadtbevélkerung soll sich sowohl in den stadtischen Dienstleistungen als auch in der Personalstruktur der
Stadtverwaltung widerspiegeln. Die MA 17 fungiert als "Verbindungsfachabteilung” zwischen NGOs einerseits und
dem Magistrat andererseits und unterstiitzt mit ihrem Know-how die anderen Magistratsabteilungen.

Projekt- und Schwerpunktiiberblick 2009
"Sei dabei": Férderung des Zusammenlebens

Das Projekt "Sei dabei" unterstiitzt Privatpersonen in ihrem Lebensumfeld, Schritte zu mehr Kommunikation,
Begegnung und Dialog zu setzen. Dabei handelt es sich um Kleinprojekte von und fir einheimische und
zugewanderte beziehungsweise junge und alte Wienerinnen und Wiener zur Verbesserung des Zusammenlebens.

"Start Wien": Startcoaching und Wiener Bildungspass

Das Projekt zur Niederlassungsbegleitung von Neuzugewanderten aus Drittstaaten: Bildungspass, 300-Euro-
Gutschein fiir Deutschkurse, Erstberatung und Deutschkurssuche (in 15 Sprachen), Info-Module (Start Wien),
Unterstiitzung des beruflichen Einstiegs und des guten Zusammenlebens

Arbeitsmarkt

Férderung von Projekten beziehungsweise Beratungsstellen, die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten
erleichtern beziehungsweise forcieren: unter anderem flr den beruflichen Einstieg und Anerkennung von
Qualifikationen sowie fir Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte.

Forderung von Sprachkursen und BildungsmaBnahmen

Sprachkurs "Mama lernt Deutsch” in Pflichtschulen und Kindergarten, Deutsch- und Orientierungskurse fir
Jugendliche, Sommerangebote fiir Schulkinder; Arbeit mit Eltern und Kindern im Rahmen des Projektes "Bildung
macht Schule”

Grundlagenarbeit und Diversitatsmanagement: messen und entwickeln

Unterstlitzung der Wiener Zuwanderungskommission
Entwicklung und Ausarbeitung des 1. Wiener Integrations- und Diversitatsmonitorings

"Diversity Check": Entwicklung und Anwendung des Tools zur Einflihrung von Diversitdatsmanagement im
Magistrat (Abteilung Einwanderung, Staatsbirgerschaft, Standesamt (MA 35), FSW - Tageszentren flr
Seniorinnen und Senioren)

Stadtteilarbeit

* "KommunikatorInnen und VermittlerInnen im &ffentlichen Raum" (KoVer): Ausweitung auf die Bezirke
Leopoldstadt, Brigittenau, Favoriten und Simmering
Arbeitskreise, Kommunikationsforen und Veranstaltungen, zum Beispiel "Wir in Ottakring”: Ottakringer
Vereine stellen sich vor
Projekte: "Muttersprachliche Grillplatzmeister” und "Ehrenamtliche in der Konfliktarbeit"

Subventionierung von integrationsrelevanten Projekten und Initiativen

Subventionierung von 42 GroBprojekten (mit einer Subventionierung von Uber 5.100 Euro pro Projekt) und 52
Kleinprojekten (Subventionierung bis 5.100 Euro pro Projekt)

Offentlichkeitsarbeit, Internationaler Austausch

Europdisches Stddtenetzwerk zu lokalen Integrationspolitiken (CLIP)
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