Das Wirkungsmodell der Wiener Fachhochschul-Forderrichtlinie 2015

Kontext

- Wiener FTI-Strategie Qualifizierungsmaoglichkeiten der Bevolkerung verbessern Angebot an Fachkraften in Wien erh6hen
- Finanzierung Bund
- FH-Finanzierung der

Stadt Wien fur den Quialitat von FH-Studien sichern Gender Mainstreaming Anpassungen der FH an Wettbewerbsfahigkeit der FHs Sichtbarkeit der FHs bei
Bereich Gesundheit und verbessern technische & wirtschaftliche in der Forschung erhéhen Fachleuten im Ausland erhéhen

& Soziales Entwicklungen (Jury)

i Forderung der Institutionen durch Projekte im Wettbewerb Begle_lter_lde.s Konstruktlves_ ,,D__lenstlelster " |
| (Calls) _ I\/I_onlto_rlng. _ Feedback,_auch im Unterstutzendt_e Begleitung |
| finanziell & inhaltlich Negativen der Projekte !
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P Thematische s Meetings mit FH- . Handbuch fir !
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bedinaunden & Kompetenzteams || Ausbildungsbezug isierung Lehre H2020 drehscheibe Digitalisierung & Stich rogen fihrungen (1x Mainstreamin disziplinéres !
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Leuchttiirme in Lehre und
Attraktive Forschung: Technik Wiro! attraktiver .
Erhdhung des Auszeichnung fur gute T Sichtbarkeit bei int. Frauenanteile gestiegen, durch inter- Kooperationskultur am
Fachkrafteangebots Lehre Forschungsforderern, Rollen verandert /transdisziplinare Standort verbessern
Unternehmen, Zugange
Wirtschaftspolitik

Wettbewerbsfahigkeit der
FHs in der Forschung
erhoht

zu Spitzenforschung






