
 

  

Das Wirkungsmodell  der Wiener Fachhochschul-Förderrichtlinie 2015 
 

Kontext 
- Wiener FTI-Strategie 
- Finanzierung Bund 
- FH-Finanzierung der 

Stadt Wien für den 
Bereich Gesundheit 
& Soziales 

Missionen 
Qualifizierungsmöglichkeiten der Bevölkerung verbessern Angebot an Fachkräften in Wien erhöhen 

­

Programmziele 

Qualität von FH-Studien sichern 
und verbessern 

Gender Mainstreaming Anpassungen der FH an 
technische & wirtschaftliche 

Entwicklungen 

Wettbewerbsfähigkeit der FHs 
in der Forschung erhöhen 

Sichtbarkeit der FHs bei 
Fachleuten im Ausland erhöhen 

(Jury) 

Aktivitäten 

Förderung der Institutionen durch Projekte im Wettbewerb 
(Calls) 

Projekte 

O
u

tp
u

ts

Qualitätssicherung 
Lehre & Studien­

bedingungen 

Stiftungsprofessur 
& Kompetenzteams 

F&E mit 
Ausbildungsbezug 

International­
isierung Lehre 

Antragsförderung 
H2020 

Wissens­
drehscheibe 

Thematische 
Schwerpunkte: z.B. 

Digitalisierung & 
Photonik

Begleitendes 
Monitoring: 

finanziell & inhaltlich 

Konstruktives 
Feedback, auch im 

Negativen 

„Dienstleister“: 
Unterstützende Begleitung 

der Projekte 

Projektbegleitung 

5-6 jährliche 
Evaluierungen in 

Stichproben 

Meetings mit FH-
Geschäfts­

führungen (1x 
pro Jahr) 

Handbuch für 
Gender 

Mainstreaming 

Handbuch für 
inter &-trans­
disziplinäres 

Arbeiten 

Fachhochschulen Programm 

O
u

tc
om

es

Freies  Geld für 
Veränderungen 

Aufbau wissen­
schaftlichen 

Nachwuchses / 
Mittelbau 

Präsenz auf 
internationalen 

Konferenzen 

Publikationen 

Nachhaltiger 
Kompetenz

aufbau 

Aufbau neuer 
Studiengänge 

(v.a. in den ersten 
zwei Jahren) 

Wichtige Themen 
bestärken: 

Biotech/Life 
Sciences; IKT 

Fähigkeit, F&E-
Drittmittel 

einzuwerben 
erhöht 

Systematische 
Kontakte mit 

Partnern (KMU, 
NGO, ...) auf­

bauen 

Aufbau von 
Gender-

Kompetenz 

Aufbau von 
Kompetenz zum 

inter-& trans­
disziplinären 

Arbeiten 

Portfolio der 
geförderten 

Projekte 

Begleitend: 
Evaluierung & 

Monitoring; 
Handbuch; 

Veranstaltungen 

Im
p

ac
ts

Erhöhung des 
Fachkräfteangebots 

Auszeichnung für gute 
Lehre 

Attraktive 
Karriereverläufe bis hin 

zu Spitzenforschung 

Leuchttürme in Lehre und 
Forschung: 

Sichtbarkeit bei int. 
Forschungsförderern, 

Unternehmen, 
Wirtschaftspolitik 

Frauenanteile gestiegen, 
Rollen verändert 

Technik wird attraktiver 
durch inter­

/transdisziplinäre 
Zugänge 

Kooperationskultur am 
Standort verbessern 

Wettbewerbsfähigkeit der 
FHs in der Forschung 

erhöht 




