
   
  

         
   

    
      

       
    

  
    

         
   

  
   

      

  
       

     
   

       
    

 

Inhalt
 

Doris Wallnöfer 
Working Poor 
Zur Relevanz des Themas aus Sicht der Frauenabteilung 
der Stadt Wien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

Ingrid Moritz, Gerlinde Hauer 
Eine Politik gegen Working Poor:
 
Ein Erwerbseinkommen, mit dem Frauen auskommen,
 
muss das Ziel sein! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
 

Käthe Knittler 
Arm trotz Arbeit:
 
Frauen & „Working Poor“ – eine Annäherung in Zahlen
 
mit Schwerpunkt Wien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
 

Christine Stelzer-Orthofer 
(A-)Typische Frauenarbeit:
 
Zu den blinden Flecken der Prekarisierungsforschung  . . . . . . . . . . . . 32
 

Martina Madner
 
Bitte und Danke schließen die Einkommensschere nicht  . . . . . . . . . . 38
 

Andrea Leitner, Anna Dibiasi 
Frauenberufe – Männerberufe 
Ursachen und Wirkungen der beruflichen Segregation 
in Österreich und Wien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 

Biografien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
 

3 



4
 


	Seite 5
	Seite 6

