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ERICH GÖSCHL   
Leiter Gruppe Personal

Rückblick auf das Jahr 2016

Die MAG ELF hatte im Jahr 2016 einige 
große Herausforderungen zu bewältigen, 
die durch den engagierten Einsatz der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemeistert 
wurden.

Mit Unterstützung des Abteilungsleiters 
konnte punktuell – durch neue Dienstpos-
ten oder Verschiebungen – das Personal 
in der MAG ELF verstärkt werden. Um gut 
ausgebildete klinische PsychologInnen zu 
bekommen, investiert die MAG ELF in die 
Zukunft und bildet künftig klinische Psy-
chologInnen aus. 

Zusätzlich wurde verstärkt der Fokus 
darauf gerichtet, den Aufnahmeprozess zu 
beschleunigen. Eine erste Maßnahme ist, 
dass die BewerberInnen aus den Berufs-
gruppen der SozialarbeiterInnen und So-
zialpädagogInnen nicht mehr in die MA 2 
fahren müssen. Dazu wurden Tätigkeiten 
von der MA 2 in die Gruppe Personal der 
MAG ELF verlagert. Damit die Gruppe Per-
sonal diese zusätzliche Aufgabe bewältigen 
konnte, mussten vorher andere Prozesse 
vereinfacht und verschlankt werden. An 
der Umstellung für andere Berufsgruppen 
wird gearbeitet.

Auch bei den RechtsvertreterInnen ist 
ein Erfolg zu vermelden. In dieser Berufs-
gruppe waren im Durchschnitt der letzten 
2 Jahre die Dienstposten 18 Tage unbe-
setzt. Dies ist ein sensationell guter Wert, 
der aufgrund der engen Zusammenarbeit 
zwischen Dezernat 1 und Gruppe Personal, 
auf Basis einer vorausschauenden Perso-
nalplanung sowie durch schnelle und kur-
ze Entscheidungswege erreicht wurde.

Die elektronische Zeiterfassung SES 
wurde weiterentwickelt. Die MA 2 hat  einen 
für uns wichtigen Verbesserungsvorschlag 
der Gruppe Personal umgesetzt. Aufgrund 
der guten Gesprächsbasis mit MA 2 und 
MA 14 konnte eine Erfassungsmöglich-
keit zur Nachverrechnung von max. drei  
Monaten in SES etabliert werden. Diese 
Programmerweiterung ist eine  wesentliche 
Vereinfachung für die MitarbeiterInnen 
und Führungskräfte. 

Das nächste Jahr wird nicht minder 
spannend. 2017 stehen die Besoldungs-
reform sowie die Vorbereitung zur Um-
setzung des Organisationsweiterent-
wicklungsprojekts der MAG ELF an. Dies 
bedeutet große Veränderungen sowie viel 
Arbeit und neue Herausforderungen.
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