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Anhang lil: Beispiele von Forderprogrammen fiir Schiilerinnen mit Lern- und
Verhaltensproblemen und zur Vermeidung von Schulabbruch

1. Check and Connect”
(vgl. Handlungsanweisung 4.18.)

Check and Connect ist wohl das in der Literatur am haufigsten beschriebene und auf seine Wirksamkeit
hin bestens evaluierte Modell. Es wurde an der Universitdt von Minnesota von einem Team aus Forsche-
rinnen, PraktikerInnen, Eltern und Schilerlnnen entwickelt und beruht auf einer strengen Kontrolle der
Schulleistungen (,,check”) und auf Beziehungsintensivierung (,connect”). Es wird an 6ffentlichen Schulen
der Sekundarstufe | und Il Schiilern bzw. Schiilerinnen mit Lern- und Verhaltensproblemen oder emotio-
nalen Schwierigkeiten angeboten und bei chronisch schulschwanzenden Jugendlichen angewandt.

Die Schlisselfaktoren des Modells sind:

=  Beziehungsaufbau: gegenseitiges Vertrauen und eine offene Kommunikation.

=  Genaue Kontrolle der Indikatoren zur Friihwarnung: Anwesenheit, schulische Leistungen und Ver-
halten.

=  Individuelle und friihe Intervention.
=  Langfristige Bindungen: Schiilerinnen und Eltern werden zumindest fiir zwei Jahre betreut.

= Beharrlichkeit in der schulischen Motivation und der Botschaft, dass Schulbildung wichtig fir die
Zukunft ist.

=  Anbieten eines Problemldsungstrainings in funf Schritten fiir Schilerlnnen, um ihre sozialen Kom-
petenzen zu férdern: 1. Stop. Denk Uber das Problem nach. 2. Welche Mdglichkeiten gibt es, das
Problem zu l6sen? 3. Wahle eine angemessene Losungsmoglichkeit aus. 4. Erprobe die gewahlte
Losungsmoglichkeit. 5. Wie hat die gewahlte Losungsmaglichkeit funktioniert?

=  Verbesserter Anschluss der Schilerlnnen an die Schule; Lernen durch Teilnahme an schulbezoge-
nen Aktivitaten.

Die ,,Check“-Saule bildet die Basis der Intervention bzw. Pravention und besteht aus einer monatlichen
Auswertung eines Fragebogens, in dem das schulische Engagement jeder Schilerin/jedes Schiilers, Ver-
spatungen, Schwanzen, Fehlzeiten, Verhaltensverweisen, schulinterne und schulexterne Suspendierun-
gen genau festgehalten werden.

Die zweite Komponente, die ,,Connect”-Saule, stellt den Beziehungsaspekt in den Vordergrund. Als Pra-
ventivmaBnahme erfolgen Basisinterventionen fiir die ausgewdhlten Schiilerinnen. Mit minimalem Res-
sourceneinsatz werden so genannte ,Monitore” als Mentorinnen etabliert, die fur die Jugendlichen und
deren regelmaligen Schulbesuch sowie fir die Verbindung zwischen Schule, Schilerinnen und Eltern-

i http://ies.ed.gov/ncee/wwc/interventionreport.aspx?sid=78
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haus verantwortlich sind. Die Mentorinnen besprechen mit den Schilern und Schilerinnen regelmaRig
Lernfortschritte und angestrebte Ziele: bei jingeren (bis einschlieBlich Sekundarstufe 1) wochentlich, bei
alteren zwei Mal monatlich. Die regelmaRigen Gesprdache ermdoglichen es, die Kompetenzen der Schiile-
rinnen zu erkennen und gezielt zu férdern, sodass der aktive Bezug zur Schule aufrechterhalten wird.
Einen weiteren Bestandteil der Basisintervention bildet ein spezielles Problemldsungstraining.

Bei Bedarf wird die Betreuung verstarkt und kann bis zu morgendlichen Anrufen zu Hause, Hausbesu-
chen, Ubernahme von Verantwortlichkeiten durch die Schiilerinnen und zusétzlicher Lernunterstiitzung
gehen.

Sowohl bezlglich Schulverbleib als auch Schulfortschritt werden die Modell-Effekte als sehr positiv ein-
gestuft: Schiilerinnen der 9. Schulstufe, die das erste Jahr in einem Check and Connect Programm teil-
nahmen, verlieRen signifikant weniger haufig (9%) die Schule als die der Vergleichsgruppe (30%); nach
dem vierten Jahr im Programm waren 39% der Check & Connect Schiilerinnen Dropouts, jedoch 58% der
Vergleichsgruppe.
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2. ALAS": Achievement for Latinos through Academic Success

(vgl. Handlungsanweisung 4.18, 4.29, 4.37)

ALAS besteht aus sechs strategischen MaRBnahmen:

1.

Anwesenheitskontrolle: Die Anwesenheit der Schilerinnen wird genau aufgezeichnet, und Ab-
wesenheit ist mit Kompensationsleistungen verbunden. Die Eltern schulabbruchgefahrdeter
Schiilerinnen werden regelmaRig, teilweise taglich, kontaktiert.

Problemlésungsféhigkeiten: Wahrend des ersten Projektjahres erhalten die Schiilerlnnen 10
Wochen Unterricht, um Kompetenzen fir Problemlésung und Selbstkontrolle zu erlernen(ALAS
Resilience Builder© curriculum). Die positiven Verhaltensianderungen werden nach dem ersten
Jahr regelmaRig gepruft, und — wenn notwendig — werden weitere Kurse angeboten.

Feedback: Lehrerlnnen kommunizieren gemeinsam mit Beraterinnen/Mentorinnen wdchentlich
und teilweise noch haufiger mit Eltern und Schiilerinnen Gber Verhalten, Leistung und Hausauf-
gaben.

Elternmitarbeit: Lehrerinnen binden Eltern in die schulischen Aktivitdten ein und geben Ihnen
Erziehungsratschlage. Elterntraining wird regelmaRig angeboten.

Anerkennung und Vergemeinschaftung: Schilerlnnen prasentieren gemeinsam mit Lehrkraften
Projekte und planen Schulveranstaltungen. Die Eltern erhalten positive Rlickmeldungen Uiber die
Aktivitaten ihrer Kinder.

Verbindung mit der Gemeinde: Lehrerinnen helfen Schilerinnen und Eltern, sich in der Gemein-
de zu engagieren und — wenn erforderlich — gesundheitsbezogene und andere Dienstleistungen
in Anspruch zu nehmen.

In der Schule arbeitet ein ALAS-Team aus Lehrerinnen, Supervisorinnen, Beraterinnen, Mentorinnen etc.

Pro Teilnehmer/in und Jahr betragen die Kosten 1200 Dollar. ALAS erwies sich als erfolgreich fiir die

Verbesserung schulischer Anwesenheit, die Steigerung der Leistung und das Absolvieren der Schule mit

Schulabschluss.

http://ies.ed.gov/ncee/wwc/InterventionReport.aspx?sid=22
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3. AVID": Advancement Via Individual Determination (vgl. Handlungsanweisung 4.25)

Dieses internationale Programm existiert bereits seit 1980 und wurde an 4.500 Schulen in 47 US-
Bundesstaaten sowie 16 weiteren Landern implementiert, wobei inzwischen tiber 400.000 Schiilerlnnen
pro Jahr einbezogen werden.

AVID ist als ein College-Vorbereitungsprogramm konzipiert fiir Schilerinnen in der Middle School und
High School, die Unterstlitzung bendétigen. Viele stammen aus einkommensschwachen Familien oder aus
Familien, die einer Minderheitengruppe angehdren. AVID ist ein Wahlprogramm, das Studierfahigkeit,
Organisationsfahigkeit, kritisches Denkvermoégen, Schreiben, Lesen, Kooperationsfahigkeit und Reflexi-
onsfahigkeit fordert. Es inkludiert Tutoring, Personalentwicklung, eine eigene Bibliothek, Exkursionen,
Lehrmaterialien und Cornell Notizblatter sowie Notebooks, welche den Schiilern bzw. Schilerinnen zur
Verfligung gestellt werden. Diese bleiben bis zu ihrem High-School-Abschluss im Programm. Ein Mit-
gliedsbeitrag muss bezahlt werden.

Programmziel

AVID will in erster Linie Schiilerinnen befdhigen, ein Hochschulstudium erfolgreich zu absolvieren. Dazu
soll insbesondere die Fahigkeit zum selbstverantwortlichen Lernen geférdert werden. Unter anderem
wird dazu das Cornell note taking verwendet, das Schiilerinnen anregt, ihre eigenen Leistungen zu re-
flektieren und zu verbessern. In Interviews gaben Schiilerinnen des AVID Programms an, dass sie sich zu
Beginn manchmal Uberfordert fihlten, aber sehr bald merkten, wie sehr sie sich selbst weiterentwickelt
und ihre Fahigkeit verbessert hatten, selbststandig zu lernen, sich selbst zu organisieren, Inhalte zu re-
flektieren und ihre Schulleistungen zu steigern.

Programmvoraussetzung

Voraussetzung flir den Erfolg des Programmes ist die Begleitung einer AVID Gruppe Uber alle Jahrgange
durch dieselbe Lehrperson, die auch als Beraterin und Mentorin fungiert. Diese langfristige Beziehung
schafft Vertrauen, Stabilitdt und gegenseitiges Verstandnis. Durch Lehrpersonen mit verschiedenen
Qualifikationen sowie eine gezielte Fortbildung des Teams und eine Weiterentwicklung der Curricula soll
die Effektivitat gewahrleistet werden. Auch die Einbeziehung der Familien und Eltern ist ein wesent-
licher Bestandteil des Programms.

Der Erfolg des AVID Programmes ist nicht zuletzt auf die von der AVID-Griinderin Mary Catherine Swan-
son verankerten Werte und Prinzipien zuriickzufihren:

1. Ein flexibles und innovatives Setting des Klassenzimmers ermdglicht es, die schulischen und
emotionalen Bedirfnisse jedes einzelnen Schilers/jeder einzelnen Schiilerin zu berticksichtigen.
Die Lehrperson ist Coach, Beraterln und Firsprecherin.
Der Schiler/die Schulerin steht im Mittelpunkt des Entscheidungsprozesses fiir schulische Ziel-
setzungen.

" http://www.avid.org/
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4. Ausbildungsvertrage sollen die Arbeitsmoral und die schulischen Zielsetzungen festigen und
fordern.
5. Schilerinnen erhalten Unterstiitzung von Lehrpersonen, von Mitschilerinnen und von ausgebil-

deten Tutorlnnen.
6. Lese- und Schreibkompetenzen werden vorrangig entwickelt.

Mentoring bzw. Beratung und Betreuung ist ein wesentlicher Bestandteil des AVID Programmes. Das so
genannte Tutorial beinhaltet zum Beispiel Prasentationen der Schilerinnen, Gruppendiskussionen, Un-
terstiitzung durch Tutorlnnen (z.B. Studentlnnen, College-Absolventinnen, pensionierte Lehrkrafte) und
Mentoring durch die Lehrperson. Am Ende des Tutorials schreiben die Schiilerinnen einen Reflexionsbe-
richt Gber ihre Lernerfahrungen. Das ist eine der ,learn-to-learn“-Techniken, die das AVID Programm so
erfolgreich macht.

Das Programm verlduft in 5 Schritten, wobei das Basisprogramm (AVID Elementary) mit der Zielgruppe
dritte bis achte Schulstufe insbesondere die Chancengleichheit in Bezug auf den Collegezugang fordert.
,Erfolgsfahigkeit”, Organisationsfahigkeit und Implementierung des so genannten WICOR-Unterrichts
(Writing, Inquiry, Collaboration, Organization, Reading) stehen im Mittelpunkt. Auch der Aufbau von
Beziehungen mit anderen im Klassenverband und im Jahrgang sowie mit den Familien und der Gemein-
de wird gefordert.

Im zweiten Schritt lernen AVID Schiilerinnen der Middle und High School kritisches Denkvermdgen und
konstruktives Frageverhalten und erhalten fachliche Unterstiitzung durch Gleichaltrige und Tutorlnnen
und werden zu weiterfihrenden, motivierenden Veranstaltungen eingeladen. Es werden weiterhin
WICOR Unterricht und Cornell note taking verwendet.

2010 wurden 74% der AVID Absolventinnen an 4-jahrigen Colleges oder Universitaten aufgenommen.
AVID Schilerinnen (Basisdaten aus Kalifornien) planen zudem dreimal haufiger als andere Schilerinnen,
eine Universitat zu besuchen. Auch erfiillen nachweislich 91% der AVID Absolventinnen die fachlichen
Zugangsvoraussetzungen fiir Prestige-Universitdaten, wogegen nur 34% der Schiilerinnen aus anderen
Schulen diese Voraussetzungen mitbringen. 40% der AVID Absolventinnen erwerben einen Collegeab-
schluss, wogegen es bei den lbrigen Schiilerinnen nur 12% sind.

Die Schiilerlnnen organisieren und ordnen selbst ihre Lernunterlagen, Aufgaben, Schularbeiten und an-
dere Informationstrdger. Termine, Hausaufgaben und Schularbeiten werden in einem Verzeichnis er-
fasst. Sie beschreiben auch, wie sie mit elektronischen Hilfsmitteln ihre Lernorganisation durchfiihren,
und demonstrieren, wie sie ihre Schulunterlagen zur optimalen Unterrichtsvorbereitung ordnen und
verwenden. AulRerdem reflektieren die Schilerlnnen, wie die neue Organisation ihren Lernprozess be-
einflusst hat.

Die Schilerlnnen schreiben, verbessern und wiederholen ihren Lernstoff mit Hilfe von Cornell notes, um
ihre Lern- und Arbeitsfahigkeiten zu verbessern. Diese Technik des Mitschreibens hilft, die Notizen wah-
rend und nach den Kursen zu strukturieren.

Die Schulerlnnen

= verfolgen und kontrollieren ihre Bewertungen und Schulaufgaben fir alle Kurse,
= berechnen und kontrollieren regelmaRig ihren Notendurchschnitt,
= reflektieren ihre Noten und bringen diese in Verbindung mit Verhalten und Entscheidungen,
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= erstellen einen Plan zur Verbesserung oder zur regelmafigen Leistungserbringung.

Sie prasentieren ein Portfolio ihrer Arbeiten mit den besten Exemplaren aus jedem Bereich ihrer
Schreibarbeiten, lernen Schnellschreiben, Zusammenfassen, Recherchieren, Reflektieren und das Ver-
fassen von offiziellen Texten. Sie bereiten sich in Teams (ca. 5 Schilerlnnen und eine moderierende
Lehrperson) auf Tutorials vor, nehmen daran teil und reflektieren dariber. Sie entwickeln selbst
Tutorials und beschreiben, wie der Tutorial-Prozess zu besserem Verstandnis geflihrt hat und wie ihre
Aktivitaten und Fragen auch den Lernprozess anderer Schiilerinnen geférdert haben. Dann prdsentieren
sie daraus ein Portfolio an hochwertigen Beispielen.

Sie beschreiben und entwickeln Verhaltensweisen, welche die Zusammenarbeit in Kleingruppen verbes-
sern und werden anhand des von ihnen in diesen Gruppen gezeigten Verhaltens beurteilt. Auch be-
schreiben sie schriftlich, welches Verhalten und welche Fahigkeiten dazu beitragen, erfolgreich in Grup-
pen zusammen zu arbeiten und den Lernprozess anderer zu erleichtern, und welche Lerngewinne sie
selbst durch die Gruppenarbeit erhalten haben.

Die Schiilerinnen verwenden verschiedene Lesestrategien zum Analysieren von Texten, zum Erkennen
der relevanten Informationen, zur ldentifizierung der Standpunkte sowie zum Herstellen von Verbin-
dungen. Dabei wenden sie ihre Fahigkeiten zum kritischen Lesen an und erklaren, wie ihnen diese Stra-
tegie hilft, den Text zu verstehen.

Die Schiilerlnnen setzen sich selbst College- und Karriereziele und erstellen Mappen fiir Bewerbungen,
die zu ihren Zielen passen. Sie prasentieren ihre Bewerbungen gemeinsam mit Kommentaren zu ihren
Zielen und mit einer Erklarung, wie die Materialen in den Bewerbungen helfen sollen, diese Ziele zu er-
reichen.

Ein Erfolgsfaktor fiir ein erfolgreiches AVID Programm ist ein/e StandortkoordinatorIn, die/der mit Per-
sonal aus dem Sekundarschulbereich sowie mit Collegestudierenden und -lehrenden zusammenarbeitet.
AuBerdem muss sie/er Lehrplane und Aktivitaten organisieren und bereit sein, auf die Bedirfnisse der
Zielgruppe einzugehen. Der Koordinator/die Koordinatorin implementiert mit anderen Kolleglnnen an
den beteiligten Schulen AVID-Methoden, um die Schilerinnen in einem College-Vorbereitungs-
Curriculum zu platzieren, und sie/er kooperiert mit Beraterlnnenn, um die Schiilerinnen durch den Pro-
zess der College-Bewerbung zu begleiten.

Eltern nehmen an Schulversammlungen und an AVID Meetings teil und stehen standig mit dem Koordi-
nator bzw. der Koordinatorin in der Schule in Verbindung. Viele Eltern und Schiilerinnen nehmen auch
an AVID Familien-Workshops teil.

Oftmals unterstiitzen Colleges die AVID Programme eines Bezirkes, indem sie Gastrednerlnnen zur Ver-
fligung stellen oder Lehrveranstaltungen und Sommerkurse fiir Schilerinnen durchfiihren. Die Gemein-
de bzw. der Bezirk unterstiitzt AVID ebenfalls mit Gastrednerinnen oder bietet Sommerjobs fiir Schiile-
rinnen an.

Die AVID Zentrale unterstiitzt Schulbezirke, welche ihr Bildungssystem verdandern méchten, wobei fiir
die Vorbereitung zur Implementierung Seminare und Weiterbildungsmoglichkeiten angeboten werden,
zum Beispiel im Rahmen von ,,Summer Institutes” fir zukiinftige AVID Trainerlnnen und Koordinatorin-
nen.
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4. High Schools That Work (HSTW)
(vgl. Handlungsanweisung 4.12)

Dieses Programm startete im Jahr 1987 mit 28 Pilot-Standorten in 13 Staaten. Mittlerweile lauft es an
1200 Standorten in 30 Staaten. HSTW ist das erste groRflachig angelegte Projekt, welches den Staat, den
Distrikt und die Schulleitung veranlasst, gemeinsam mit den Lehrpersonen, den Eltern, den Schiilerinnen
und der Gemeinde daran zu arbeiten, dass schulische Leistungen in der Middle und High School verbes-
sert werden. Es ist eine Dropout-Praventions-Initiative des Southern Regional Education Board (SREB),
einer unabhdngigen Non-Profit-Organisation, die Schulen und Schuldistrikten Schulungen,
Unterstlitzung, Informationen und Materialien zur Umsetzung des Programms anbietet. Einzelne
Schulen kénnen einem bestehenden HSTW Netzwerk in ihrem Staat beitreten, kdnnen direkt mit der
Dachorganisation von HSTW einen Vertrag abschliefen oder im Rahmen eines Distrikt-Netzwerkes
(HSTW Urban Schools Network) mitwirken.

Das Programm bietet:

= eine praxis- und lebensweltbezogene Berufs- und Schulbildung,

= unterstitzende Beziehung zwischen Schiilerinnen und Erwachsenen, sodass schwierige Kurse er-
folgreich absolviert werden kénnen, um den Ubergang von der Middle School zur High School
bzw. von der High School zu weiterflihrenden Studien oder ins Berufsleben zu meistern,

= ein flexibles Schulmanagement, Konzentration auf hervorragende Lehre und gemeinsame Pla-
nung sowie Personalentwicklung.

In einem derartigen Umfeld wird moglichst allen Schilern und Schilerinnen vermittelt, dass der Ab-
schluss der High School sehr wichtig flir ihre Zukunft ist. Schilerlnnen werden zu selbstandigem Handeln
angeregt, setzen sich selbst Berufs- und Bildungsziele und entscheiden selbst, welche Kurse sie dafir
belegen missen.

Jede Schule, die das Programm anwendet, muss die folgenden 10 Prinzipien, die maRgeblich den Schul-
erfolg der Schilerinnen beeinflussen, berticksichtigen: Hohe Erwartungen, anspruchsvoller Studienplan,
Vorbereitung auf Hochschulstudien, Berufsausbildung bzw. technische Ausbildung, praxisorientierter
Unterricht, Zusammenarbeit der Lehrkrafte, aktives Engagement der Schiilerinnen, Anleitung durch
Lehrpersonen und Eltern, Nachhilfe und Forderunterricht sowie insgesamt eine Kultur der kontinuierli-
chen Verbesserung.

HSTW hat es sich zur Aufgabe gemacht, eine Kultur der hohen Erwartungen zu schaffen und die Leistun-
gen der SchiilerInnen kontinuierlich zu verbessern. Um dieser Mission gerecht zu werden, will es folgen-
des:

= 85% der Schiilernnen erfillen das Leistungsziel von HSTW (College-Einstiegsniveau) im Bereich
Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften.

= 90% aller Schilerlnnen, welche in der 9. Schulstufe in die High School einsteigen, sollen diese
nach 4 Jahren abschlieRen.

= Der Grof3teil der Schiilerlnnen soll die wichtigsten Inhalte zur College-Vorbereitung lernen und
eine fachliche bzw. berufliche Spezialisierung erwerben.
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Wesentliche Voraussetzungen fiir die Implementierung von HSTW sind:

1.

Kontinuierliche Verbesserung der Lehrplane, der Unterrichtsmethoden und der Leistungen, wobei

folgendes zu beachten ist:

2.

ein klares und zweckmaRiges schulisches Leitbild,
ein Beschleunigungs-Programm fir alle Schiilerinnen,
das Hauptaugenmerk soll auf dem Lernprozess liegen und

Beurteilen, Priorisieren, Planen, Durchfiihren, Evaluieren.

Die Distrikt- und die Schulleitung halten sich an die 10 Prinzipien als Anleitung zur Schulverbesse-

rung, wobei folgendes besonders wichtig ist:

3.

Griindung von Schul-Fiihrungsteams,
Lehrerinnen-Teams, welche sich auf einzelne Gruppen von Schiilerinnen konzentrieren,

Feedback durch die Schiilerinnen.

Unterstltzung zur Neuorientierung von Ausbildungswegen, wobei insbesondere

die neunte Schulstufe (als Ubergang in die High School) neu gestaltet wird,

das Abschlussjahr verbessert wird (als Ubergang zum College oder ins Berufsleben),
alle Schiilerlnnen eine Spezialisierung abgeschlossen haben,

eine berufsorientierte Ausbildung gefordert wird,

Zusatzaktivitaten zum regularen Stundenplan angeboten werden.

Die Distriktleitung unterstiitzt Schulleitung und Lehrpersonen bei der Ausfiihrung der Schliisselme-

thoden, wobei es insbesondere um folgendes geht:

die finanzielle Unterstitzung flr Materialien,
die Schaffung von zeitlichen Freirdumen flir Lehrpersonen zur gemeinsamen Planung,

die Férderung der professionellen Entwicklung der Lehrkrafte im Ausmal von mindestens 10
Tagen pro Jahr (der Fokus liegt auf der Verbesserung des Lernprozesses),

die Férderung der Abstimmung zwischen allgemeinbildenden und berufsorientiert fachlichen
Lehrkraften, zwischen High Schools und Berufsberatung sowie zwischen High Schools, Middle
Schools und postsekundaren Bildungsinstitutionen.

5. Ermoglichung fiir Schulen, flexible Stundenplane umzusetzen.

Die Umsetzung flexibler Stundenpladne bietet viele Vorteile:

Schiilerinnen kdnnen mehr Credits erreichen.

Es konnen praktische, interdisziplindare und erfahrungsbasierte Lernergebnisse anerkannt wer-
den.

Lehrpersonen sollten nicht mehr als 80 Schilerlnnen pro Tag unterrichten.

Alternative Lernmethoden kdnnen vermehrt eingesetzt werden (E-Learning etc.).
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Erfolgsmerkmale der Schiilerinnen fir die High School, fiir postsekundare sowie fir weitere Ausbildun-
gen und das Berufsleben sind

Aufbau und Erhalt von férderlichen Beziehungen zu Erwachsenen und Gleichaltrigen.
Organisationsfahigkeit, Zeitmanagement und Studier- bzw. Lernfahigkeit.

Solide Lese- und Schreibkenntnisse.

Solide Mathematikkenntnisse.

ik LN PRe

Das Setzen von Zielen und das Planen, wie diese erreicht werden kénnen.
6. Der Zugang zu Ressourcen, die notwendig sind, um die Ziele zu erreichen.

Das Programm HSTW unterscheidet zwei groRe Interventionsbereiche; einerseits den Ubertritt von der
Middle School in die High School und andererseits den Ubergang von der High School in postsekundare
Weiterbildungen oder das Berufsleben.

Fiir den Ubergang von der Middle School in die High School werden Vorbereitungskurse fiir Mathematik,
Sprachen und Lesen in der siebenten und achten Schulstufe (Middle School) angeboten, um sicherzu-
stellen, dass alle Schiilerinnen High School Standards erfillen. AuBerdem gibt es 4-6wd6chige Sommer-
programme, in denen Férderunterricht und Exkursionen angeboten werden. Ein weiterer Programmbe-
standteil von HSTW sind berufspraktische Kurse. Insbesondere schulabbruchgefdahrdete Schiilerinnen
sollen dabei die Moglichkeit bekommen, herauszufinden, welche Berufsfelder und die damit zusam-
menhadngenden weiterflihrenden Ausbildungswege fir sie in Frage kommen.

Beim Ubergang von der High School zum College bzw. ins Berufsleben ist das letzte so genannte Senior
Year ein entscheidender Abschnitt. Neben der Wahl der richtigen Kurse ist hier auch die Vorbereitung
auf mogliche College-Aufnahmeprifungen oder die Bewerbung fir einen optimalen Job ein wichtiger
Bestandteil.

Um das anspruchsvolle Curriculum, das sowohl auf weiterfihrende Ausbildung als auch auf das Berufs-
leben vorbereiten soll, zu absolvieren, muss jeder Student bzw. jede Studentin folgende Kurse belegen:

. Mindestens vier Englischkurse, deren Inhalt und Leistungsniveau einer College-Vorbereitung ent-
sprechen. Der Fokus soll dabei auf Lesen, Schreiben und Prasentationsfahigkeiten liegen. Die
Schilerlnnen sollen mindestens 8 Blicher pro Jahr lesen und wochentlich Aufsatze sowie kleine
Seminararbeiten verfassen. Die Arbeiten werden so oft (iberarbeitet, bis sie den definierten An-
sprichen gerecht werden.

= Mindestens vier Mathematikkurse, darunter Algebra |, Geometrie, Algebra Il und ein weiterfiih-
render Mathematikkurs zur Vorbereitung auf die postsekundare Ausbildung.

= Mindestens drei Naturwissenschaftskurse zur College-Vorbereitung wie z.B. Biologie, Chemie,
Physik, angewandte Physik, Anatomie/Physiologie etc. Schiilerinnen fiihren Experimente durch,
recherchieren Literatur, lesen und geben Kommentare ab. Kleine Forschungsprojekte und Semi-
nararbeiten sollen ebenfalls abgeschlossen werden.

. Mindestens drei sozialwissenschaftliche Kurse zur College-Vorbereitung.
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Mindestens einen Computerkurs, welcher bereits friih absolviert werden sollte.

Mindestens vier Kurse in einem spezifischen Lernbereich. Es sollten dazu mindestens vier berufs-
bildende bzw. schulfachliche Spezialbereiche in der Schule, in Berufsbildungszentren oder an
postsekundaren Bildungseinrichtungen sowie zwei wissenschaftliche Bereiche wie z.B. Mathema-
tik/Naturwissenschaften und Geisteswissenschaften angeboten werden.

First Things First' (FTF) (vgl. Handlungsanweisung 4.44)

Dieses Programm wurde in Kansas City 1998/99 in Middle Schools und High Schools eingefiihrt und ist

inzwischen auch in anderen Distrikten und Bundesstaaten implementiert. Es dient der Verbesserung von

Schulen, die einen hohen Anteil an leistungsschwachen Schiilern und Schiilerinnen haben, und besteht

aus drei zentralen Komponenten:

1.

In kleinen Lerngemeinschaften arbeiten bis zu 350 Schiilerinnen und ihre Lehrkrafte einige Jahre
zusammen. Die Lerngemeinschaften beschaftigen sich mit zentralen Lernbereichen, z.B. , Wissen-
schaft und Technologie” oder , Darstellende Kunst”“.

Ein Familienbetreuungssystem wird installiert, in dem jeder Schiiler bzw. jede Schiilerin sich re-
gelmaRig mit einer Lehrperson trifft, die die Lernplanung und den Lernerfolg mit ihm bzw. ihr, und
in der Regel auch mit den Eltern, bespricht und mitgestaltet.

Lernen und Unterrichten werden professionell gestaltet und kontinuierlich verbessert. Lehrerin-
nen arbeiten in Teams, verdndern die Curricula und erproben Methoden des Lernens und Leh-

rens.

Strukturelle Voraussetzungen:

Ein Schilerinnen/Lehrerinnen-Verhéltnis in den Klassen bzw. Lerngruppen von 15:1 in den sprach-
lichen, mathematischen und kiinstlerischen Fachbereichen.

In den drei Jahren der Middle School und den ersten beiden Jahren der High School bleiben die
acht bis zehn Lehrerlnnen und die ihnen zugeordneten Schiilerinnen zusammen und bilden eine
enge Gemeinschaft.

Unterrichtsbedingungen:

Flr alle werden gleichermalRen eindeutige und verstdndliche Standards fiir Leistung und Verhal-
ten gesetzt.

Die Lernumgebungen sind vielfaltig, anregend, individualisiert und ermoglichen Schiilern bzw.
Schiilerinnen und Lehrpersonen, die Fortschritte gut zu erfassen.

Lehrerlnnen arbeiten in professionellen Teams und versuchen gemald gemeinsam beschlossener
Planung, die Lernbedingungen zu verbessern.

¥ http://ies.ed.gov/ncee/wwc/interventionreport.aspx?sid=181
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Leitung und Bewertung:

] Schulleitung und Teams kénnen die Ressourcen gemaR den Erfordernissen, die sich auf die Lern-
und Entwicklungsoptimierung der Schiilerinnen beziehen, verteilen.

. Die Lehrerlnnen sind fir eine erfolgreiche Gestaltung des Lernens verantwortlich und geben re-
gelmaRig Bericht Uber die Erfolge.

FTF-Schulen in Kansas City erbringen im Vergleich mit Kontrollschulen in dieser Stadt bessere Schulleis-
tungen, v.a. auch bei leistungsschwachen Schiilern und Schilerinnen. In einer anderen Untersuchung
(Quint et al. 2005), die sich auf FTF-Schulen in Houston bezog, wurden allerdings im Vergleich mit Kont-
rollschulen keine signifikanten Verbesserungen festgestellt. Bezliglich der positiven Bedeutung der we-
sentlichen Komponenten des Programms besteht jedoch ein breiter Konsens unter amerikanischen Er-
ziehungswissenschaftlern.
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