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12. Dezember (RK) Sechs Transportautos, gut bewacht von
Polizeibeamten, waren in der ersten Dezemberwoche stindig unter-
wegs, um den 47 Zweiganstalten der Zentralsparkasse der Ge-
meinde Wien insgesamt 125 Millionen Schilling fur die Aus-
zahlung in den Sparvereinen rechtzeitig bereitzustellen. Die
Heuptanstalt muBte sich fiir den Auszahlungsteg der 1.613 Spar-

vereine rund 3.000 Sicke Minzgeld im acht

Tonnen und 650.000 Banknoten beschaf

f
die Spargelder bereits in den Hinden von 200,000 Sparvereins-

mitgliedern, soweit sie noch nicht beim Einkauf von 7eihnachts-—

g@schenken weitergcegeben wurden.
Nach wie wvor fithrt in der Spnrfreudip eit Favoriten mit

172 Sparvereinen und rund 14 NMi

|._|

lionen Schilling Spareintagen,

An zweiter Stelle folgt Ottakring mit 149 Vereinen und elf Millio-
nen Schilling Sparkapital. Dann hammt Rudolfsheim-Finfhaus mit

TyT Millionen Schilling und 114 Vereinen, dicht gefolgt von den
103 Bparvereinen Meidlings, die allerdings summenmﬁﬁiﬁ mit 8,2

W&l 5 o i - . 1 " . tr
Millionen Schilling den 15. Bezirk bereilts Uberfliigeln konnten.

Findige Statistiker haben errechnet, daB bei dem traditionellenm

anslessen anldBlich der Sparvereinsauszahlung an die 40.000
8¢ verzehrt wurden.
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Das FPersonal der Stadt Wien

|
I
E
Die Budgetberatungen im Rathaus: l
%
|
12. Dezembor (RK) 4an zweiten Tag der Budgetberatungen im J

Wiener Rathaus wurde die GeschéftSﬁruppe I, Personalwesen, Ver—

waltungs— und Betriebsreform, behande Das Referat erstattete
Stadtrat Riemer (SPO). Er fithrte agus:

"Das zu Ende gehende Jahr 1961 stand auf dem Personalsektor

wieder im Zeichen der Hochkonjunktur der osterreichischen Wirt- i

2 : : it S : t
gchaft und damit der Vollbeschaftigung und einem auBergewthnlichen 1

Mangel auf dem Arbeitsmarkt. Der offentliche Dienst ist auf diesem i
Gebiet gegeniiber der Privatwirtschaft auBierordentlich im Nachtieil, i

weil der Aufbau des Entlohnungsschemas individuelle Losungen ver-
bietet oder zumindest sehr beschrénkt. Immerhin hat sich die kurz

vor Jahresbeginn wirksam gewordene Erhohung der Anfangsbezlige

einigermalen spurber ;@machtq Der driickende Nachwuchsmangel ist |
gilweise gelindert. Auf manchen Sektoren des O0ffentlichen Dienstes ;
18T das Angebot sogar schon griBer als der Bedarf. Dies gilt vor *
allem fiir die Gruppe der Maturanten, wo die Zahl der weiblichen Be= i
werbungen den Bedarf an weiblichen PFachverwaltungskriften schon _§
ubersteigt. Ein bedenklicher EngpaB ist dagegen immer noch im ,
Kanzleidienst zu verspiliren. Gute Schreibkridfte werden von der i
Privatwirtschaft abgeworben. ' ]
Diese Beobachtung hat daher die Gemeindeverwaltung veranlaB®t, q
die vor drei Jahren in die Dienstordnung aufgenommene Bestimmung 1
|

uber die Mglichkiet einer beglinstigten abfertigung weiblicher Be-
diensteter weltgehend einzuschrénken. Diese Bestimmung wurde seiner= i
1

eit aus dem Bundesdienstrecht iibernommen. Sie sollte einen damals i

bestehenden Uberhang an weiblichen Bediensteten, insbesondere beli der

Lehrerschaft, abbauen helfen. In unscrer Zeit des Personalmangels

ist diese familienpolitisch gedachte Wohltat vielfach miBbraucht wor=
den. Es hat sich gezeigt, daB manche stadtische Bedienstete aus dem

Kanzleidienst wie auch aus dem Pflegedienst die hohen fertigungen j
bei Dienstesentsasung kassierten und am nichsten Tag enderswo bei

I

hoheren Beziigen ein arbeitsverhiltnis einjezangen sind.Mit Wirk- i
£ =~ — = = o i

Samkeit ab 1. Juli 1962 soll daher nur donn eine abfertigung beil §

S
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Dienstesentsagung weiblicher Bediensteter cegeben werden, wenn

iese spatestens zwel Jahre nach Geburt eines Kindes aus dem

(&)

stidtischen Dienst scheiden. Damit wird der urspriingliche Zweck

ler Forderung der Pamilie wieder hergestellt.

o

Mehr Fluktuation in der Privatwirtsichaft

de
Es ist interessant, daB die Fluktuation, =also der Arbeitsplatz-—
wechsel in der Privatwirtschaft beieutend grofer ist als im stadti-

mtes fur atistik wurden

schen Dienst. Nach Berichten des ébntrﬁif
bei einenm Stand von 403.000 krankenversicherten arbeitern im Sep-
tember %3%.000 Abginge und 57.000 Zuginge ;ezﬁhlt. Das sind 8.3
Prozent bezw. 9.3 Prozent des Personalstandes. Bel den Privatan-

restellten ist die Fluktuation um 50 Prozent g_ringur.'Von 2%%.000

=

krankenversicherten .ncestellten sind im Laufe des Septembers

8.880 aus ihrem Posten ausgeschieden und 10.991 haben einen neuen

Posten angstreten. Das sind 3.8 Prozent ..bzgidnge und 4.7 Prozent
"J

Zugange. Bin Véergleich mit der Personalbewesgung der Wiener Stadt~-

werke, die noch wie vor unter Personalmangel zu leiden haben, zelgh

eine weit groBere Stabilitdt des Personcls. Von 19.000 Arbeitern
und, Beamten der Stadtwerke sind im September 136 Bedienstete ansge-—
schieden und 107 eingetreten. Das sind 0.71 Prozent .ibgingze und
0.56 Zugdnge. Die Fluktuation in deor Privatwirtschaft ist also
imnerhin neunmal so grofl wie beli den Wiener -Stadtwerken.

iAber nicht nur die Stadt Wien hat die.-griBten Schwierigkeiten,
das erforderliche Personal fir seine Dienststellen und Betriebe zu
bekommen. In einer Sitzung des Personalausschusses des Osterreichi-
.Schen Stiddtebundes, die vor wenigen Tagen stattgefunden hat, be=-
richteten die Vertreter der Stadt Linz, daB trotz elfrigsten Be-
mihungen - es wurden sogar Werbekolonnen ins Mihlviertel entsendet,
un arbeitskrafte fiir die Linzer Stadtwerke anzuwerben - der an-
8chluBl neugebauter Wohnobjekte an Gas- und Wasserleitung wochen-
lang verzGgert wird, weil die Linzer Stadtweéerke nicht die erforders

liche Zahl wvon Pecharbeitern auftreiben kdnnen.

Der groBte BngpaB bei den Wiener Stadtwerken zeigt sich immexr

noch beim Fahrdienst der Wiener Verkehrsbetriebe. Sl
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Die stindige Werbung und die zweimal jdhrlich durchgefihrten
systematischen Werbeaktionen bringen kaum soviel neues Personal,
daB der Abgang wettgemacht werden kenn. Die Auffullung der
Personalstinde ist bis heute nicht pelungen, sodal nach wie vor
ein Minus von rund 500 Bediensteten durch Ubérstunden und
Sonderdienste des vorhandenen Personals ausgeglichen werden
muB. Da mit dem weiteren Anhalten der Hochkonjunktur und Voll-
beschaftigung zu rechnen ist, werden die Wiener Verkehrsbetriebe
ihr Personalproblem durch technische Reformen und durch eine
Uberholung des gesamten Verwaltungsdienstes zu losen versuchen
miissen. Das Ziel aller personalpolitischen MaBnahmen bel den
Wiener Verkehrsbetrieben wird es sein, die 45-8Stunden bzw die
Pinf-Tage-Woche, die grundsatzlich auch bei den Verkehrsbe-—
trieben bereits eingefithrt ist, durch diese technischen und
verwaltungsmifBigen Reformen fiir alle Bediensteten der Verkehrs-
betriebe sicherzustellen. Bs ist zu hoffen, daB dann, wenn
jeder StraBenbahner die 45-Stunden-Woche tatsdchlich einhalten
konnen wird, die Anziehungskraft dieses Betriebszweiges wieder
steigen wird.
Der vor einem Jahr unternommene Versuch, den Fersonal-
gtand der Verkehrsbetriebe mit Hochschiilern aufzufillen, hat
leider fehlgeschlagen. Es haben sich nur wenige Hochschiiler Tur
diesen Dienst gemeldeft.

Dall in anderen S5tddten die 6ffentlichen Verkehrsbetriebe

(41]

unter dem gleichen Personalmangel leiden, zeigt die Tatsache

3

daB zum Beispiel die Verkehrsbetriebe der Stadt Hannover Spanier
und andere deutsche Stddte Perser und Tiirken, die der deutschen
Sprache madchtig sind, zls Schaffner und Fahrer fiir die Verkehrs-

betriebe aufgenommen haben

Ein ganz klein wenig

gunstiger verliuft die Entwicklung im
Prlegedienst, Bis jetzt istres gelungen, rund ein Drittel des
Krankenpflegepersonals der 45-Stunden-Woche teilhaftig werden zu

lassen., Wir haben uns auch entschlossen, die fiir Urlaubsver-

tretung als Hilfsschwestern aufgenommenen Frauven liber die Urlaubs-
zeit hinaus zu behalten und mit ihnen die Personalstinde in den
Spitdlern und Anstelten aufzufiillen. Damit ist der zahlenmiBige
langel an Pflegepersonal im Augenblick “behoben. Das Winus auf
diesem Sektor besteht vor allem beim geschulten Pflegepersonal.

s

.
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Eine der Ursachen des Mangels an Pflegeschwestern liegt im
Riickgang der Zahl der geistlichen Schwestern. Wahrend im Jahre
1950 noch rund 1.300 Ordensschwestern in den Wiener Anstalten
Dienst gemacht haben, ist ihre Zghl auf knapp 800 gesunken. Di€
Orden haben eben genau so groBe Schwierigkeiten bei der Be-
schaffung des Nachwuchses wie die stddtische Verwaltung. Wir

ceistlichen

o
[

haben mit den Orden eine Verbesserung der Bezlige der

Schwestern vereinbart.

W

Das neue Kran;cnpilegegeaetz benuutet in vieler Beziehung
den von uns erwiinschten und angestrebten Fortschritt. Es hat
das Mindestalter fiir den Eintritt in eine Krankenpflegeschule

mit dem 17. ILebensjahr festgesetzt und damit einen zusitzlichen

Jahrgang flir die Ausbildung diplomierter Krarikenschwegtern er-
schlossen. Dieser Vorteil hat sich schon in der Vorschule fiur
soziale Frauenberufe ausgewirkt., Derzeit besuchen diese Vor-
schule 94 Midchen. Von den 42 Schiilerinnen der zweiten Klasse
haben bei Umfrage 34 Midchen erkliart, nach Vollendung des
17. Lebensjahres in eine Krankenpflegeschule der Stadt Wien ein-
treten zu wollen. Drei Schiilerinnen wollen die Flrsorgerinnen-
schule, eine die Kindergirtnerinnenbildungsanstalt besuchen,
ein Midchen will Erzieherin werden und drei Schiilerinnen habe
gich vorliufig noch nicht entschieden.

Die Stadt Wien betreibt derzeit fiinf Pflegerinnenschulen
und zwei SHuglingsschwesternschulen mit insgesamt 692 Schiilerinnen.
Diese dreijidhrigen Lehrginge bringen alljdhrlich ungefdhr 200

Diplomschwestern fiir den Gesundheitsdienst der Stadt Wien.

Das neue Krankenpflegegesetz hat aber auch neue Verpflich-
tungen statuiert, deren Durchfiihrung neuen Personalbedarf be-
deutet. Die Nachschulung der Hilfspflegurinmen, die bisher auf
freiwilliger Basis erfolgte, erklirt das neue Gesetz nunmehr zur
Peideht.

fiuf Grund von Verhandlungen und Vereinbarungen mit der Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten aus der allerletzten Zeit gilt
nunmehr fiir alle Sparten des Gemeindedienstes die 45-Stunden-Weche.
Wo der Personalmangel die effektive Durchfilhrung der 45-Stunden-
oder Piinf-Tage-Woche noch immer verhindert, wie bei den Verkehrs-
betrieben und im Pflegedienst, werden die unvermeidlichen Mehr-

leistungen durch Barverglitungen abgegolten. 0

S ———————— e S
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Der Mangel an Hachwuchs besteht vor allem noch immer bei
einer Reihe skademischer Berufe. Dienstposten fir sakademiker
in allen Berufssparten, insbesondere bei der Besupolizel, aber
auch bei der Feuerwehr, koénnen nicht lgufend besetzt werden.
Driickender Fersonolmangel zeigt sich aber auch bel den. unge-

lernten Arbeitern, wie bei der StraBenreinigung und bei der

WMillabfuhr. Bei dieser, besonderen Kraftaufwand erfordernden

Sparte, bieten selbst die hohen Iecistungspramien keinen Anreiz.

ot

Bei der StrzBenreinigung sollte eine weitgehende Motorisierung

o

Athilfe schaffen. Trotz der dadurch erreichten Senkung des

Personalstandes ergeben sich groBe Liicken, die selt einiger Zeit®

I.,J

durch Heranzichungz von Arbeitem von fremden Firmen zu schliefien

versucht werden.

Selbsthi

Etwas giinstiger ist die Personzlsituation in den Spitélern
und Wohlfahrtsanstaliten. Dasg
Selbsthilfe ;_l‘,.,'l"J_ n ung b

amt hat gewissermafien zur

der Fatienten una Ange-

horigen des Personels eine Werbeaktion durchgefithrt. Sowchl

Fersonal fiir den Pflegedier und Kiichenpersonal

konnte im groBer Zahl gewonnen werden, sodalB praktisch im Augen-—

blick der Personalmangel -unserer Anstalten behoben ist.
Verwaltungsreform ohne Pause

Auch im abgelaufenen Jahr wurden die Personalstinde in allen
Magistratsabteilungen und Dienststellen von der Amtsinspektion
der Magistratsdirektion stédndig tiberprift, iiberfliissig gewordene
Arbeiten eingestellt und Personal eingespart. Bei Aufstellung
des ‘Dienstpostenplanes fiir ]?6? haben die- Abteilungen die. Schaffung
von 950 neuen ‘Dienstposten gefordert. Nach der Priifung durch die

1nspektion hat sich ein Dienstpostenplan ergeben, der 90
Diﬁnstpﬁﬁtﬁﬂ weniger zsufweist als der Dienstpostenplan des Jahre
1961. Von den somit von den Dienststellen erwarteten 1.040 neuen

2

Posten wurden nur 215 genehmigt.

oifls
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Von den im Stellenplan 1961 vorgesehenen Posten wurden 505 ge—
strichen, sodaB eine tatsdchliche Verminderung der Posten gegen-—
iiber 1961 um 90 eintritt. Bei den neuen Posten handelt es sich
wm 154 Posten fiir das anstaltenamt, der Rest entfallt vorwiegend
auf das Bauant, auf Kindergarten und auf andere Abteilungen.

Wie intensiv die Verwaltungsvereinfachung betrieben wird,; zelgsd

sich derin, daB die reine Hoheitsverwaltung, im Dienstpostenplan

fiir das ndchste Jahr um 130 Dienstposten wecniger zugebilligt er-=

hielt als im Vorjohr. Es ergibt sich somit ein Personalstand des

Magistrates von 34.972 sktiven Bedienststen, das sind um 90 Per-
sonen weniger 4ls nach dem Dienstpostenplan des Jahres 1961. Dies-

ollbeschiaftigten 1.912 Bediensteten guf

ganztigig beschiaftigte 6MJ enstete umgerechnet woriwn, wags 1.222

edie ste wvoll

mal sind aber die nicht v

)
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c
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Yollbeschdftigte ergibt, sodal
zu bezchlen sind,
Die Zahl der Pensionisten wird im Jahre 1962 mit 16.320 ange-
Tl

1
nommen. Das sind um 415 Pensionisten mehr als im laufenden Jahr.

Personalstand der Wiener Stadtwerke

Die Wiener Stadtwerke rechnen fir das kommende Jzhr mift einem

U‘

nd von 19.785 Aktiven, das ist eine Vermehrung um 57. Davon ent-
gsllen auf das B-Werk 3.948 (+ 73), auf das Gaswerk 2.194 (- 28),
uf die Verkehrsbetricbe 13.191 (- elf) und auf die Bestattunsg
452 (+ 2%

Die Vermehrung der Dienstposten beim E-Werk ist auf die BEr-

TV,
L ol

richtung und baldige Inbetriebnahme eines neuen Kraftwerkes zuriick-
zuftihren.

Die Wiener Stadtwerke rechnen ferner mit 19.292 Pensionisten,
das sind um 243% weniger =2l1ls 1961. Davon entfallen auf das E-Werk
5.114 (- 38), auf das Gaswerk 2.350 (- 44), suf die Verkehrsbetriebe
15.664 (- 155) und auf die Bestattung 164 (- sechs).

Fersonalaufwand

Der Magistrat hat fiir 1962 mit einem Personalsufwand von

1.972,622.000 Schilling zu rechnen, das sind 31.1 Prozent aller

dusgnben der Stadt Wien. 1961 waren 2s 1.777 Millionen Schilling,

d q - o D] T 3 ] z s - -
€88 sind 31.7 Prozent. Der Personalaufwand stelgt alsoe um 195

& AR ~ . .
Millionen Schilling. Dieser Mehraufwand ergibt sich aus der Bezugs-

B
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hilfen und der bereits in Rechnung
hadigungen.

Die Stadtwerke pridliminierten einen Personalaufwand von 1.252
Millionen Schilling (1961: 1.181 Millionen Schilling). Das ist eine

Steigerung um 70 Millionen Schilling.

amte Persconalaufwand

Plir 1962 betriagt fiir 1t und Stadtwerke zusammen 3.224,6

Millioned Schilling.

Die Personalbewe

Ty der Zeit vom 1, Novenber 1960 bis %1. Okftcher 1961 wurden

beim Magistrat 2.072 Abginge festges heli den Stadtwerken

waren es 1.406 Bedienstete.

Interessont sind die Ausscheidunzserintde Ger 600 aus dem

Dienst geschiedenen Vertragsbedicnsteten der Fienerx Stadtwerkes
Brreichung der ‘Altersgrenze 46, Krankhelt 170, familidre Verhalt=
‘beitsleistuns 29 und Postenwechsel 269.

strat 2.350, bei den Wiener

nisse 87, unginstize

grten worden.
Die Strndt Vien iibt auch die Diensthoheit iber die Liehrer der
Pflichtschulen aus. Ihre Zahl betridect 5.114, von denen 4.224 prag-

matisiert sind.

19. und 20. Novelle zur Di cnstordnung

Der Wiener Landtag hat im abgelaufenen Jahr zweil Novellen zur
Dienstordnung beschlossen. Mit 1. Mirz 1961 wurden dle Bezuge der
stidtischen Bediensteten erhoht, um acht Prozent im Schema II und
IV, um zehn Prozent im Schema I und III. Die Stadt Wien ist dami®
den anderen Gebietskorperschaften vorausgegansen, mit dem Ver-
éVrechen an ihre Bediensteten, wenn der Bund In seinen Verhand-
lungen mit den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes zu einer
hoheren Bezugsverbesserung kommen sollte, wit dem gleichen Wirk-

e Jo R " . - - -~ ¥ 1 7 e -
Samkeitsbesinn die .ngleichung der Besziige der stidtischen Be-

o

15 o S : i = ;
dlensteten vorzunehmen. Der Bund hat fir seine ,ugfﬁtﬁlLtgn gine

7
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Brhohung der Beziige ab 1. Julil 1961 um vier Prozent und ab
1. Janner 1962 eine Erweiterung der BezugserhOhung auf insgesamt
neun Prozent zugestanden. Entsprechend der von der Stadtverwaltung
abgegebenen Zusage tritt mit Wirksamkeit 2b 1. Janner 1862 eine
weitere Bezugserhthung um ein Prozent ein. Auf Grund der in Wien
geltenden Pensionsautomatik wirken sich diese Bezugserhdhungen auch
auf die bereits im Ruhestand befindlichen Bediensteten aus.

Die 20. Novelle zur Dienstordnung sieht ferner eine Erhthung
der Pensionsbemessungsgrundlage auf 80 Prozent des Bezuges vOr,

gleichzeitig aber auch eine hngleichung der Pensionsbeitrdge an

g

die beim Bund auf finf Prozent der Beziige ab 1962.

In Angleichung der Richtsitze der 7. Novelle zum ASVG hat die
Stadtverwaltung auch die Mindests&tze der Ruhegenulempfanger cor-
hoht, und zwar auf 680 Schilling fiir den dlleinstehenden, auf
1.000 Schilling fiir das Ehepaar, auf 200 Schilling js Kind.

Mit der 19. Novelle zum Dienstrecht wurden die Ersatzlelstun-—
ans AnlalB der Mutte

(7]2}
@
=

rschaft bei Karenzurlauben eingeflhrt.
Auf Grund der Vereinbarungen mit den Vertretungen der irzte

und de

m

Pflegepersonals vom Sommer und Herbst 1960 wurden 500
Spitals(ausbildungs)arzte der Vertragsbedienstetenordnung unter-
stellt. Damit wurden Vordienstzeiten angerechnet und die bestehen-

den Beforderungsrichtlinien angewendet.

Dienstrecht der Kindergartnérinnen

Auf dem Gebiet des Diéenstrechtes ist von der Bun”e&;fsctzgcbunj
noch immer keine ILdsung getroffen worden. Verhandlungen, die in der
letzten Zeit stattgefunden haben, berechtigen aber zu elner Zewissen
Hoffnung, daB den Winschen der Kindergirtnerinnen auf Pragmatisie-

rung in Bdlde entsprochen werden kann.

ITmmer mehr Dienst jubilden
Erfreulich ist die Entwicklung auf diesem Gebiet, Sie zeigt
nicht nur, daB die Menschen unserer Zeit immer Zlter werden, sondermn

o

auch, daB die Zahl jener Mitarbeiter, die bereit sind lber .die Alteres

grenze hinaus zu dienen, ebenfalls im Steigen begriffen ist. In der

3criehtsperiude konnte die Verwaltung 2.223 Jubilaren gratulieren,
davon 1.158 beim Magistrat und 1.065 bei den Stadtwerken. 1.604
feierten das 25jahrige Dienstjubildum, 619 das 40jdhrige. Die Stadt
Wlen hat aus dicsen 4nlaB Ehrengaben im GesamtausmaB von 4.3 Millio—*
Hen Schilling iiberrcicht. : s
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An aufierordentlichen Zuwendungen, sogenannten Gnadengaben,
wurden 3,3 Millionen Schilling an 425 Personen angewiesen.
Brfreulich ist auch der Riickgang der Geldaushilfen. Gegen-

iiber 560.000 Schilling im Jahre 1960 muBten im Bcrichtsjahr

4]

nur 494,000 Schilling angewiesen werden. Eine riickgehende
Tendenz zeigen auch die Gehaltsvorschiisse. Es wurden 8.?56

Ansuchen gestellt, um 1.600 weniger als im Vorjashr, von denen

8,169 positiv erledigt wurden. Fliissig gemacht wurden an Vor-
schiissen 34,3 Millionen Schilling (gegeniiber 37,6 Millionen

im Vorjahr). Das ergibt einen Durchschnitt-von 4.200 Schilling

Im Zeichen der Verwaltungsvercinfachung wird die bargeld-
lose Uberweisung der Ruhegeniisse propagiert. Es konnten dafiir
schon fast 10,000 RuhegenuBempfinger gewonnen werden, die zumeisy

ie Wien ein Konto erdffnen

lieflen, auf das

Elektronenanlare im Rathaus

Im Zeichen der Antomatis:

ung der Verwaltung wurde vor

zgweld Jahren im Rethaus eine
I

ronenanlage eingerichtet. Sie
hesargt bereits die Liguidierung der Ruhegenilisse und erweitert
ihren Wirkungskreis planmdBig auf asndere Sparten des Verwal-

tungsdienstes, soweit es sich um Verwaltungsfunktionen handelt,
die sich auf grofie Messcen erstrecken. Die lochkartenmiBliige Ver-
rechnung der Wassergebiihren fiir ganz Wien mit 80,000 Konten

8ollte bis Ende 1961 abgeschlossen werden, ist aber schon Ende

beendet, gewesen. Die Elektronunmnisfe konnte daher schon

em Zeitpunkt die Erstellung der Wihlerevidenz liber—
gchcn. Von den 2.400 Wahlsprengeln mit Eineinviertelmillionen
erforderlichen Lochkarten konnten schon 250 Sprengel' gelocht und
geprift werden., Der AbschluB dieser Arbeiten ist fiir Mirz 1963

Vorgesehen. In Vorbercitung sind die Abrechnung der Bezlige der

ktiven Gemeindebediensteten und die Nitwirkungz der Blektronen—

anlage bei der Verrechnung der Pflegegebiihren, die zunfichst

Probeweise im Allgemeinen Krankenhaus

in die Wege zeleitet wurndes

s
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1

Disziplinarverfahren

Bedauerlicherweise sind auch im Berichtsjahr die Diszipli-

narkommissionen des -5 und der Stadbtwerke wieder stark

durchgefihrt werden, davon 299 beinm Magistrat und 53 bei den Stadt-

o B 1.

gerken., Wiahrend beim Megistrat die Zahl der Verkchrsdelikte (156)
s Ubergewicht hatte, stsanden bei den Stadtwerken die Diszipli-

|
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beschaftiet gewesen. Inggesamtc mubiten 5o | sziplinarverfahren ‘
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narverf&ﬁren wegen Trunkenheit an der Spitze. Es muflten 51 Bedien—
'_

stete, davon 28 von den Verkel vetrieben wegen Trunkenheit dis~

1))

giplindr gestraft werden. Beim Magigtrat gab 18 Disziplinarver-
gehen wegen Trunkenheit.

Der Verfassungsgerichtshof und Verwal tungsgerichtshof

hatten sich im Berichtsjshr mit 25

nerden von aktiven und ;

chemaligen Eaﬁjunetuten der 8tedt Wien zu befassen. i

Sonder— und Karenzurlaube

an internationalen sportlichen Wettkampfen :

Sonderurlaube mit Beziigen im AusmaB von 55
Fiir gewerkschaftliche Schulungszwecke wur-
beurlaubt. 78 stadtische Lrzte, zumeist Ab-
haben fiir 587 Arbeitstage Sonderurlaube mit Be-
zugen bekommen, um sn int~rnationalen Kongressen und medizinischen
Tagungen teilnehmen zu konnen.

Dariiber hinsus 202 Bedienstets Karenzurlaube im AusmaB
von 44.000 Arbeitstagen
schaftsurlaube, aber such 60 Arzte haben Kerenzurlaube in der Dauer
von 8.3%00 Arbeitsta

erhalten, Es sind dies zumeist Mubtter—

in Anspruch genommen,

Fachliche Ausbildung und Fartbildung

1.545 Gemeindebedienstete haben in der Berichtszeit an 44
Kursen, deren Besuch obligatorisch ist, teil genommens,
Im Herbst 1961 haben acht Vorbereitungskurse fir die Fech-

priifungen im Kanzlei- und Verweltungsdienst nit 279 Teilnehmern

begonnen. 7Zu Fachprifungen im Anschlull an die erwahnten Fachkurse
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sind 344 Bedienstete angetreten, von denen 300 die Prifung be-
standen haben. Von den jungen Maturanten, dis sich um eine An-

stellung bei der Gemeinde Wien beworben haben, sind 99 zur Vorpru-

fung angetreten, 82 haben diese Priifung bestenden und konnten auf-
genommen werden. Zur Priifung uber die mindesterforderlichen Kennt=
nisse im Kenzleidienst, also vor allem in Stenographie und Ma-
schinschreiben, sind 1%9 Bewerber angetrtten, 65 haben die Pri-
fung bestanden und wurden aufgenommen., von 150 Handelsschilern

und -schiilerinnen, die zur Aufnahmepriifung als jugendliche Ste-
notypisten angetreten sind, haben 98 bestanden und wurden auf-
genommen,

Diese Zahlen zeigen, daB die Gemeindeverwaltung $rotz dem
Mangel an Kanzleinachwuchs immer noch eine strenge Auslese trifft
und nur die besten Bewerber in ihren Dienst stellt.

Die neu aufgenommenen jungen Mitarbeliter werden nicht nur
in ihren neuen Wirkungskreis eingefihrt, sondern dariiber hinaus
mit den Aufgaben und der Leistung der Gemeindeverwaltung bekannt
gemacht. Bel einer Autobusrundfahrt durch das neue Wien wurden
207 junge Mitarbeiter erfaBt. Bel zwel Filmvortraégen, bei denen
"Probleme unserer Stedt" gezeigt und erlidutert wurden, waren 526
jugendliche Mitarbeiter anwesend. An dem bereits zur Tradition

gewordenen Schiffsausflug, der heuer ganztac

» durchgefihrt wur-
de, haben 600 junge Mitarbeiter, zum Teil Schiilerinnen der Kran-
kenpflegeschulen, der Flrsorgerinnenschule und der Kindergart-
nerinnenbildungsanstalt teilgenommen.

In dankenswerter Weise hgt im Berichtsjzhr auch die Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten wieder Kurse fur die Fortbildung
des Kanzleinachwuchses veranstaltet. 766 Teilnehmer heben an 18
Stenographiekursen und an 11 Kursen fiir Maschinschreiben und an
drei Kursen fiir Rechtschreiben teilgenommen. Der {sterreichische
Stenographenverbsnd hat wieder Wettbewerbe in Stenographie- und
Maschinschreiben veranstaltet und Preise der Stadt Wien und der
Gewerkschaft fHer Gemeindebediensteten vergeben.

Die Verwaltungsakademie der Stadt Wien hat im abgelaufenen

Schul jahr 14 Kurse veranstaltet, an denen 624 Gemeindebedienstete
te 1lnmhm 1.,

= o
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Sochulung des Vorgesetzten

GroBte Aufmerksamkeit wird nach wie vor der systematischen

Schulung aller jener Beamten des Magistrates und der Stadtwerke

gugewendet, die seit kurzer 7eit auf Vorgesetztenpositionen ta-

tig sind oder von denen anzunchmen ist, daB sie frither oder spa-
ter solche Posten einnehmen werden., Fur diesen Nachwuchs an Vor-
gesetzten werden Seminare von 3-bis 5-téagiger Dauer veranstaltetb.

Die alteren Beamten in leitender Funktion werden mehrmals des

=

shres zu Binzelvortrigen prominenter Fachleute zusammengerufen,
die sich durch rege Anteilnshme und eingehende Diskussionen aus-—
zeichnen.

AbschlieBend stecllte Stadtrat Riemer fest, daB das Jahr 1961
suf dem Personalsektor viel Arbeit und viele Verhandlungen mit
depr Gewerkschaft brachte. Der Stadtrat schlof mit einem Dank an
alle Beoamten und Arbeiter der Gemeinde Wien und der Unternehmun-

gen die wieder auf allen Gebieten der Verwaltung im Dienst der

Wiener Bevolkerung ihre Pflicht vorbildlich erfiillt haben.

(Unterbrechung des Sitzungsberichtes]
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12. Dezember (RK) Stadtrat Heller legte heute dem Wiener
Stadtsenat die Pliane und den Kostenvoranschlag fur gine neue
stidtische Wohnhausanlage in Wien 25, Altmannsdorfer StraBe-Anton
Baumgartner-StraBe vor, die auf 75 Stiegenhsusern 1.175 Wohnungen,
vier Magazine und eine Dienststelle der Post— und Telegraphen—
direktion enthalten wird. Dazu kommt eine Ladenzeile mit sechs
Geschiftslokalen, eine Trafostation, ein Gebaude fir offent-
liche Einrichtungen und zwei ebenerdige Heizhiuser zur zentralen
Beheizung der gesamten Anlage. Uber die dazugehdrige Baube-

willigungxefaﬂﬁrte Stadtrat Lakowitsch.

7wei der Stiegenhiuser werden zwei* Geschosse, 60 vier Ge-
schosse und lﬁ'ﬂeun Geschosse hoch sein. Die beiden zwelige-
schossigen Hiuser enthalten Wohnunzen fiir alte Leute und stehen
cetrennt von den iibrigen Gebduden. Die viergeschossigen Wohn-
hiuser sind zu je 18 Baublocken, die neungeschossigen Wohn-
hiuser zu drei freistehenden Baubldcken zusammengefalit.

Die neue groBe stadtische Wohnhausanlage - eine neue kleine
Stadt fiir sich - wird eine schr moderne Struktur- und Fassaden-
gestaltung haben. Die FPlane wurden von emer Gemeinschaft von
zwolf Architekten susgearbeitet.

Die Gesamtbaukosten werden mit 202 Millionen Schilling
angenommen. Die Durchschnittskosten einer Wohnung mit einer
mittleren Wohn- und Nutzflédche von 60 Quadratmeter betragen
164,400 Schilling.

Heuer soll noch mit einem der Hochhiuser, das 139 Wohnungen
enthalten wird, und der Ladenzeile begonnen werden.

_— = =
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12. Degember (RKX)

referenten Stadtrat Ricmer hat heutc der‘Wiener Stadtsenat die

]
7
El
J

Stadtbaurdte Dipl.-Ing. Priedrich Firneisz (Magist

lung 35) und Dipl.-Ing. Otto Kretsek (Magistratsabteilung 33)

" zu Oberstadtbaurdten befordert.

Dem Oberamtsrat Maximilian Str: E-Werke ) wurde an-

14B81ich seiner Versetzung in .den Ruhestand Dank und wolle An=

erkennung ausgesprochen.

-

Férderung von JﬂtLTr1ChtS und Forschungsfilmen

12. Dezember (RK) Auf Antreg von Vizebirgermeister Mandl
sewlilligte heute die Wiener TLandesregierung 15.000 Schilling

Biir die Herstellung von Unterrichts~ und Forschungsfilmen durch

den Leiter der Biologischen Station auf dem Wilhelminenberg,

Otto Konig.

12, Dezember (RK) In der

der Magistratsabteilung 12, 1,

berztungsstelle

entfallen! die

Beratungsstunden vom Freitag, 22. Degzember, bis einschlieBlich

1. J&nner. Die letzte Beratung in diesem Jahr ist am Dienstag,

dem 19. Dezember, die erste Beratung im kommenden Jahr am Dienstag,

dem 2. Janner.
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Stadtrat Schwaiger ertffnete "Gasausstellung"

12. Dezember (RK) Heute vormittag ertffnete der Amts-—
fiihrende Stadtrat fiir die Stiddtischen Unternehmungen Schwaiger
die von den Wiener Gaswerken in Zusammenarbeit mit dem Tech-

st

nischen Museum veranstaltete Ausstellung "Entwicklung der

h
E
!
|
i
|
]
|

Gsterreichischen Gasversorgung seit 125 Jahren'. ;
Nach der BegriiBung durch den Direktor des Technischen

Museums Dr. Nagler erlauterte Gaswerkdirektor Dipl.-Ing. Staufer

die Ausstellung, die sich in einen historischen und einen
aktuellen Teil gliedert. Sie zeigt ein anschauliches Bild vom
Fortschritt in der Gasversorgung, besonders wihrend der letzten
Jahre.

Stadtrat Schwaiger flihrte in seiner Broffnungsansprache
aus, es freue ihn besonders, in dieser Woche die Ausstellung

e e e R e

eroffnen zu konnen, in der das Gaswerk Leopoldau seinen 50. Ge-
burtstag feiert. Die Ausstellung demonstriere die grofie Be-
deutung des Stadtgases fir die Energieversorgung und die viel-
filtigen Anwendungsmtglichkeiten im Haushalt, im Gewerbe und

e e e e |

in der Industrie. Gerade die Wiener Techniker haben in den

letzten Jahren in hervorragendem MaBe zur Verbesserung auf dem

Gebiet der Gaserzeugung beigetragen. Sie haben auf diesem Ge-
biet vielfach Pionierarbeit geleistet.

Im AnschluB an die Lroffnung unternahmen die Ehrengéste
einen Rundgang durch die Ausstellung.

Die Ausstellung ist allen Besuchern des Technischen Museums
zugdnglich.

Bntfallende Sprechstunden

TS EEEEEEEEET

Donnerstag, den 14., und Donnerstag, den 21. Dezember, ent-

fallen die Sprechstunden beim Amtsfiihrenden Stadtrat fiur die
Stddtischen Unternehmungen, Anton Schwaiger.
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(Fortsetzung des Sitzungsberichtes)

Debatte iiber das Personal

GR. Maller (KLS) beschidftigt sich mit dem Personalmangel und
meint, man konne sich nicht auf den Standpunkt stellen: wir be-
kommen kein Personsl, da kann man eben nichts machen. Man musse
vielmehr die Ursachen untersuchen und dann Abhilfe schaffen.

Nach Ansicht des Redners sind es vor allem drei Punkte,
die am Personalmangel Schuld tragen: die untervalorisierten Be-
ziige, die Arbeitszeit und das herrschende Betriebsklima. Der
Lebenshaltungskostenindex ist heute auf das mehr als Achtfache
gestiegen, wihrend den Gemeindebediensteten: noch immer mehr als
20 Prozent auf ihre Gehdlter fehlen. Auch die Anfangsgehdlter
sind noch immer wviel zu niedrig: man kann damit keine Familie
griinden oder gar erhalten. Eine Losung des Gehaltsproblemes
wiirde zweifellos einen wichtigen Anreiz bieten, um in den Ge=
meindedienst zu treten.

Was die Arbeitszeit anlangt, so haben viele Betriebe wie
gum RBeispiel die Verkehrsbetriebe, die Spitdler und so weiter
noch immer keine echte 45-=Stunden-Woche. Eine besondere Harte
gtellt die Dienstregelung fiir das Personal der Verkehrsbhetriebe
am Weihnachtsabend dar. Der Redner verlangt, dall man a2uch den
StraBenbehnern die Moglichkeit geben solle, den Weihnachtsabend
im Kreise der PFPamilie unter dem Lichterbaum verbringen zu kénnen
und stellt einen diesbeziiglichen Antrag. (GR. Lane (SPO): Bravo,
Véterchen Frost!)

Zum Betriebsklima bemérkte GR. Maller, daB heute zwei oder
drei Bedienstete jene Arbeit bewdltigen miisgsen, die friiher von
Vier oder fiinf Bediensteten verrichtet wurde. Bs gibt keine
Urlaubsreserven, keine Reserve bei Krankheiten, und so bleibt
die Arbeit liegen.

Der Redner fiihrt dann einige Einzelfille an, in denen sich
Seiner Ansicht nach der Dienstgeber "schibig" benommen habe. Im
allgemeinen bemerkte er, es werde um vieles mehr in der Leistung
Und in der Qualifikation verlangt, eine hthere Bewertung wurde
Jedoch nicht durchgefiihrt. Dies sei aber notwendig, und er stelle
deswegen einen Antrag. .
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lberhaupt hitten sich bei den verschiedenen

novellierungen Verschlechterungen eingeschlichen.

Dien

strechts-

GR. Maller stellt einen weiteren Antrag auf Erhdhung der

Bemessungsgrundlage fir die Pension auf 90 Progze

Bs gidbe keinen Personalmangel, so versichert

Dienst- und Besoldungsrecht so vorbildlich wére,

+.

wie

Brsten Republik. Aber heute haben schon Karnten und

reich vielfach ein besseres Dienstrecht als Wien.

er,

in

wenn das

der

Niedertster—

Es gibt ferner noch eine Reihe von offenen Fragen

Gemeinde Wien keine FEhre machen, wie die Gleichstellung

die der

der

Schaffnerinnen mit ihren minnlichen Kollegen, Zusatzurlaub fur

Kriegsversehrte, e
= 9
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=
D

unterbricht, Hausha

s

lohnung der Krankenpflegerinnen, der

fiir alle Bedienstete,

Bc:timmumgg daB Krankheit den

Plirsorgerinnen,

arbeiter, der StraBenarbeiter, Gewdhrung eines Wirtschaf

L ) s

und bessere Witwen- und Versorgungsgeniisse. Bin weiterer

des Debattenredners verlangt Einsicht in die Dienstbes

GR. Maller begriiBt im Namen seiner FTd=tLOT

die

chreibu
Brklarung

des Fersonalreferenten, wonach auch die Hinuergdttncrinneﬂ

bald mit ihrer Pragmatisierung zu rechnen haben.

Er

wendet sich

dann gegen die angzebliche Diskriminierung von Gemelindebe-

diensteten, die nicht der Partel des Personalreferenten

horen und stellt mit Bedauern fest, daB Bedienst

werden, wenn sie gegen die Willkiir der Personsalpolitik

. Er verweist dann auf einige Harten, iiber die von

von ?itwchpcnsionun Klagen gefithrt werden. Selbst

R
Larill ¥

Zelr

ange-—

1Bregelt

auftreten.

Empféangerinnen

antrige der Ge=

werkschaft an den Stadtrat flir Personalangelegenheiten,

Abhilfe bringen sollen, werden nicht erledigt. Proz
9 _ =

2858 ,

die eine

die dsnn

gegen die Gemeinde Wien angestrebt werden, gehen melstens zu Un-

gunsten der Stadtverwsltung.a2us und kosten wieder Steuergelder.

AbsehlieBend erklirt der Redner, der Personalreferent misse zur

Kerintnis nehmen, daf die Gemeindebediensteten ein

= -t
e grundlegende

Anderung der Personalpolitik brauchen. Seine Fraktion we

den Ansdtzen der Geschiftsgruppe I nicht zustimme
GR. Dr. Broesigke (FPO) stellt als nichster
Spitze seiner Ausfiihrungen die Feststellung, daf

das Persons i1 der Stadtverwaltung wiederum um elf

n.
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Stiegen ist. Er bezeichnet es als eine erschreckende Belastung
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des Steuerzahlers, wenn gegenwirtig pro Kopf der Bevdlkerung
1,180 Schilling fur die Begleichung des Personalaufwandes ein-
gesetzt werden miissen., Bei dieser keineswegs niederen Personal-

er, haben wir es mit einer Entwicklung zu tun,

gié wir mit Besorgris verfolgen miissen; auch schon deswegen, weil

die kommende Generation belasten wird. Seiner /Ansicht
nach miisse daher der Frage der Zahl der Gemeindebediensteten viel
mehr Aufmerksamkeit zugewendet werden. Es wurde zwar tiber Ratio-
nalisierungsmaBnahmen berichtet, die sehr erfreulich zu bezeich-

nen sind, zugleich aber wurde mitgeteilt, daB die Zahl des

stidtischen Personals dennoch steigt. Nach den Ausfihrungen des Finanzreferenten,
sagte er, wurden von den Abteilungen 1.500 Bedienstete ahgefor—
dert. Nach Mitteilung des Pergonas
g50. Br ersucht daher den Personaliref

che Zahl richtig ist.

es jedoch nur

um Aufklirung, wel=

7ur FPrage, wie die Gemeinde Wien das fehlende Personal be-
kommen konnte, stellt er fest, daB dabedi die QualiTiat urd nicht
die Quantitdt als entscheidend engesehen werden muB. In Wien und
in Osterreich ist zu beobachten, erklirt er, daf die besten Nach-
wuchskrafte abwandern, was im Lande bleibt, geht iiberwiegend in
die Privatindustrie, denn in den Bundesdienst und der Rest zur
Gemeinde. Wern man diesen Sachverhalt nicht zur Kenntnis nehmen
will, meint er, wird man keine Anderung herbeifiihren konnen. Der
Redner will dabei nicht behaupt daB die Gemeinde ¥ien an die-
seém Zustend schuld ist, sie miisse sich aber im klaren sein, was
man dagegen tun konnte. Auch die Zahl der Dienstesentsagungen,
vor silem aus den Reihen der pragmatisierten Bediensteten, be-
zeichnet er als sehr betrichtlich. Es gibe verschiedene Moglich—
keiten, wie die Verhdaltnisse im Personalwesen ginstiger gestal-
tet werden kdnnten; eine davon, die er als sehr dringend bezeich=—
net, widre die Entpolitisierune der Personalverwaltung. Die Beset-—
zung von leitenden Posten, sagt er, bestdtighi nur, daB es eine
Solche Verpolitisierune gibt. Seiner Meinung nach werden 'sich juns
ge Menschen eher fiir eine Beschaftigung entschlieflen, die ihnen
eine poltische Ungebundenheit bietet, Die Gemeinde Wienh muB wissen,
daB sie sich auf dem Gebiet des Personalwesens in einem Konkurrenz-
kampf befindet. Die Dienstordnuns bezeichnet er als zu kompliziert
Und zu formalistisch. Sie miiRte mehr dem Zug unserer Zeit angepal®
Werden, /
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Fine weitere grundlegende Reform wire die Abschaffung der
insicht, daB die Stadt Wien in eigener Sache Richter sein konne,
GR.. Dr. Broesigke streift dann noch eine Reihe von Detailfragen
und setzt sich abschlieBend filir die Schaffung von Halbtagsbe-
schaftigungsmoglichkeiten fiir welbliche Bedienstete, fiir die Uber-
priifung von Klagen, wonach Bedienstete zu Dienstleistungen ver—
wendet werden, die nicht ihrer Dienststufeneinreihung entspre-
chen, sowie der Beschwerden, daB von den Beamten der Bundeshaupt-
stedt Wien die Leistung von unbezchltcn Uberstunden verlangt wird.
Zusammenfassend erklart der Redner, er glaube, daB in der Zeid
der Vollbeschaftigung zzhlreiche positive MaBnahmen ergriffen
werden miBten, um den Dienst bei der Gemeinde Wien anzichungskraf-
tiger zu machen. Er erklart zum SchluB, daB die FPO-Fraktion die
Ansitze der Geschaftsgruppe I ablehnen wird.

GR. Wohlmuth (OVP): Den Mittclpunkt des Personalsektors bil-
de der Mensch und es sei wichtig, daB dieser Mensch zur klaglo-—
sen PFihrung der Verwaltung immer an der richtigen Stelle einge-—
setzt werde., Zu dieser klaglosen Fihrung der Verwaltung wiirde viel-
Jeicht zuch cine Dezentralisierung auf manchen Gebieten beltragen.
Menche Agenden konnten den ﬁagistratischen'Eezirkﬁémtern ibertra-
gen und dadurch der W¥eg zur Behorde fur die Bevolkerung gekiirzt
werden. Der Redner schligt auch vor, in den Bezirksémtern eine
Beratungsstelle einzurichten, die dem einzelnen sagt, an welche
besonders wichtig bezeichnet der Redner die Hebung der Arbeits~
freudigkeit unter den stiddtischen Bediensteten. Das kann nur durch
eine gute Dienst- und Basolduﬁgsordnung, die gerecht nach Wissen
und Konnen ausgelegt wird, durch die Bereitstellung guter Arbelts—
und EBrdume, und die Schaffung von glinstigen Aufstiegsmoglichkel—
ten erreicht werden. Der Personalmangel wird nicht allein durch
Neuaufnahmen behoben werden kinncn, sondern durch gewisse tech-
nische Neuerungen und Rationalisierunzen.

o
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Der Redner ersucht den Referenten um Mitteilung, welche
RationalisierungsmaBnahmen bereits durchgefihrt worden sind.
Die Erhchung der Zulagen sel erfreulich, doch miiBte man diese
Zulagen auch in die Pensionsbemessungsgrundlage einrechnen.
Der Zulagenkatalog konnte vielleicht etwas vereinfacht werden.
Bine Verbesserung miite auch bei den Witwen- und Waisenpen-
gionen errecicht werden, da diese zu gering bemessen sind. Der
Redner fordert auch, die Gewdhrung der Hilflosenzuschisse 1in
der Dienstordnung zu verankern.

Gegen die bargeldlose Gehaltsauszahlung an sich s21 nichts
einzuwenden, doch miifte auch hier der Grundsatz gelten: gleiches
Recht fiir alle. Bs sei nicht einzusehen, daB die Pensionisten,
die ihr Konto bel der Zentralsparkasse haben, keine Lebens-
bestdtigung vorweisen miissen, jene aber, die ihr Konto bei einem
anderen Geldinstitut haben, eine derartige Eestidtigung vorlegen
missen.

Zu begriiBen sel es, daB auch beim Pflegepersonal -und bei

Schwestern muBte jedoch die Moglichkeit geschaffen werden, die
vier Tage Gefahrenurlaub auch dann zu gewdhren, wenn die Schwester
bereits das HochstausmaB des Urlaubes erreicht hat. Es miiBte
ferner alles darangesetzt werden, endlich einmal zu einem Dienst-
recht der Kindergéidrtnerinnen zu kommen. Der Redner fordert, den
Bediensteten die Moglichkeit zur Einsichtnahme in ihre Dienst-
beschreibungen zu geben.

Bei den Ausflugsfahrten, die mit den jungen Gemeindebe=-
diensteten unternommen werden, sollten auch die Mitglieder des
Gemeinderatsausschusses I eingeladen werden. Sie bekimen dadurch
einen besseren Binblick in die Winsche und Ansichten unserer
Jungsten Bediensteten. Eine groBe Frage, die geldst werden muB,
sei die Einfiihrung von Halbtagsbeschdftigungen fiir Frauen. Eine
derartige Moglichkeit wiirde der Verwaltung sicherlich neue Arbeits-
krdfte zufilihren, sich aber filr die Frauen familienpolitisch
ginstig auswirken.

_ AbschlieBend stellt GR. Wohlmuth fest, daB die Ferscnalver-
waltung die Aufgabe hat, fiir einen guten Nachwuchs bei den Be-
diensteten zu sorgen, damit die Verwaltung aufrechterhalten und

S
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|
|
lI
: % S i
gut gefilhrt werden kann. Allen Bediensteten und Angestellten r
!

dankt er im Namen seiner Fraktion flir ihre wertvolle Mitarbeit

wiahrend dieses Jahres. (Beifall.) %h
GR. Dr. Preytag (OVP) stellt fest, daB der Stolz des 1!

Referenten auf die gesunde Personalpolitik vielleicht nicht il

ganz gerechtfertigt sei. Die Bediensteten diirfien, wie die ﬂ

absinkende Personaltangente zeigt, mit dieser Personalpelitik
nicht immer zufrieden sein. Kritisiert missauch werden, dal
viele der im Laufe des Jahres eingebrachten Antridge bis jetazt

unerledigt geblieben sind oder abgelehnt wurden. So ist auch

die Frage des Akademikerurlaubes noch immer ungeldst. Arbeits-

zu kurz sind. Sie miilten sich zwischen 28 und %6 Tagen er-
strecken.

Der Redner kommt sodann auf die Gewshrung von Vorschissen
zu sprechen und verlangt, daB dicse cbensc wie beim Bund zinsen<

los gewdhrt werden.

|

\

|
mediziner haben errechnet, daB die gewdhrten Urlaube iliberhaupt w
|

|

|

|

|

|

|

Zum Dienstpostenplan: es gibt immer wieder Klagen, daB i

der Bedarf bel der Baupolizei nicht gedeckt werden kann. Man !
sollte hier die Wertung der Posten erhdhen, um einen groBeren |
Anreiz zu schaffen. Es kommt auch vor, daB Bediersgtete, wenn  J
Sle einen Leiterposten bekommen, mehrere Dienstklassen liber-
springen. Der Redner bezeichnet dies als nicht richtig und be- £ i
merkt, daB jedoch interessanterweise unter diesen Leuten kein !

einziger ist, der der OVP nahe steht.

gegenuber Witwen an den Tag gelegt wurde. Auch von der Auf-

|
Der Redner kritisiert dann die Hirte, die in manchen Fdllen 'y
|
{
|
|
|

lahmepraxis kOnne man nicht sagen, daB sie vollkommen in Ondnung
15 v

Das Problem der Halbtagsbeschaftigung der Frauen ist familien- |
Politisch so wichtig, daB es wert wire, sich eingehend mit ; ﬂl
dieser Frage zu befassen. 1

|
Vizeblirgermeister Slavik hat gesagt, er verhandle lieber :
|

mit Klerikern als mit Klerikalen. Br mochte trotzdem ein Problem i
&ufrollen, daB wirklich einer raschen Losung bedarf, namlich '}
die Entlohnung der geistlichen Ordensschwestern in den Spitédlern. f
Bel einer Wochendienstzeit bis zu 60 Stunden erhalten die gelist- L

Llichen Schwestern nur 1l.124 Schilling, die weltlichen aber

o
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1.500 Schilling. Wenn der Orden nicht mindestens 50 Prozent

diplomierte Schwestern hat, dann sinkt die Bezahlung sogar auf
806 Schilling. Auch die Zulagen fir geistliche Schwestern sind
viel geringer als filir die weltlichen. Dazu kommt noch, daB die

Gehdlter der geistlichen oSchwestern nicht steigen und dag auch

kein Pensionsanspruéh besteht. Dr. Freytag stellt daher den
Antrag, Verhandlungen einzuleiten, damit eine Gleichstellung
der Beglige ermoglicht wird.

Wenn dem entgegengehalten wird, die geistlichen Schwestern
brauchen kein Geld, mtchte er mit allem Respekt sagen, das
gehe die Gemeinde Wien gar nichis an. Man gibt ja auch dem
Sohn eines reichen Vaters nicht weniger Gehalt. Der Redner
appelliert daher an das soziale Gewissen, an die Menschlich-
keit und an die Gerechtigkeit, demit dieses Unrecht beseitigt
wird. (Beifall bei der OVP).

GR.Schiller (SPU) fithrt aus, seitdem er in der Gewerk-
gchaft tatig sei, habe er noch nie erlebt, daB bel Gehaltfor-
derungen an den Bund jJemals Vorsorge getroffen gewesen ware.
Auch bei den letzten Forder

[#]

ungen, die rechtzeitig angemeldet
wurden, war dies so. Man sagte, es sei kein Geld vorhanden, und
der Schilling sei in Gefahr. Aber diesen “Wau Wau" glaubt heute
niemand mehr. Die Gewerkschaft hat ihre Forderungen bei der Ge-—
meinde Tien angemeldet u nd einen Abschlull getdatigt ohne daB

der Schilling gefdhrdet wurde.

Die Erfiillung unserer Forderungen war bei der Gemeinde
moglich, weil man entsprechende Riicklagen hatte. Und das unter—
scheidet die Gehaltspolitik der Gemeinde Wien grundsdtzlich von
der des Bundes. Entscheidend war bei disser

-~ =

sich die Erhohung automatisch auf die Pensi

Regelung auch, daB
onisten auswirkt.
Der Redner beschiftigt sich denn mit dem Fe almangel.
Es wurde heute gesagt, daB man diese Frage durch bessere Be-
zehlung, glinstigere Arbeitszeit und Varbesserungz des Betriebs=
klimas losen konnte. Er glaube, dafB alle diese Argumente das
Problem nur ganz am Rande berithren. Die Tatesache, dall wir in
Osterreich dank des sozialistischen Einflusses auf die Wirt-
Schaftspolitik imstande sind, eine Vollbeschiftigung aufrecht
24 erhalten, in dieser Tatsache ist der Mangel an Arbeitskraf-

ten in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst be-
grindet . ' i
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Wir haben nach dem Krieg auf dem schwarzen Markt ungeheure
Preise fiir Lebensmittel bezahlt. Wollen wir auf dem Personalsektor
ghnliche Wege beschreiten?

GR. Schiller versicherte, daB man nach wie vor ernsthaft be-
mitht sei, die Frage der Rmf-Tage-Woche such fir die Verkehrsbedienste-
ten und das Krankenpflegepersonal zu losen. Fast alle in der De-
batte aufgewiesenen Probleme, sagt er, stehen im Verhandlungspro-
gramm der Gewerkschaft. Die vier Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes haben bereits eine Enquete einberufen, bedi der alle grund-
legendén Fragen erdrtert werden. Zu den wichtigsten gehorens:
die Neufassung des Pensionsrechtes, die Entwicklung des Dienst~ und
Gehalterechtes (einschlieBlich der Einbeziechung der Zulagen in die
Pension), das Personalvertretungsgesetz und die Reform des Diszi-
plinarrechtes. Auch die Prage des UrlaubsausmeBes unter anderem such fir je-
ne Gruppen, die unter besonders unglinstigen Bedingunge. zu arbei-
ten haben, wird zur Diskussion stehen.

Wenn GR. Maller, sagte GR. Schiller, dargestellt hat, wie

chlecht die Bezahlung der Gemeindebediensteten ist, und GR.Dr.
Broesigke wieder die den umelf Prozent gestiegenen Personalauf-.
wand als erschreckend ‘bezeichnete, dann erhebe sich die Frage, wo
hier etwa die Mitte gefunden werden konnte. Was dem einen zu we-

nig ist, ist dem andern wieder zu viel. GR. Schiller meint, es hat-
te zu einer Erhohung dieser Ansitze nicht kommen miissen, wire es
moglich gewesen, die Preissteigerungen der letzten Zeit zu verhin-
dern. Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten hat rechtzeitig auf
die Tendenzen im Preisauftrisb aufmerksam gemacht und an die Bundesws
reglerung ein Forderungsprogramm gerichtet, daB allerdings Lrgt nach
einem halben Jahr Beachtung gefunden hat. Wir wissen, sagte dcr Red-
ner, daB manche Preise von den Weltmarktpreisen abhdngig sind. Wir
wissen aber auch, daB wenn Weltmarktpreise nach oben gehen, dies in
Osterreich sofort registriert wird. Preissenkungen wzerden dagegen
bei uns niemals wirksam. Als Beispiel fihrt er die Preise fiir
Schokolade an, die nicht herabgesetzt wurden, obwohl die Welt-
marktpreise fiir Kakao um ein Sechstel gesunken sind. Wir sind ge-
€en lberspannte Handclsspannen und andere unliecbsame Erscheinungen,
Sagte er, die nach Abhilfe rufen und die abgeschafft werden kinnten,
Ware‘dazu der richtige Wille vorhanden. /




12.Dezember 1961 "Rathaus-Korrespondenz” Blatt 2699 \
i

AbschlieBend erliutert GR.Schiller das Programm des in der .
Gewerkschaft Piir Gemeindebedienstete’ geschaffenen Sozialwerkes, iL
dem von der Stadtverwaltung fiir die Durchfithrung seiner Auf- b
gaben 1.5 Millionen Schilling zur Verfligung gestellt werden sollen, |
DPer Redner bittet den Gemeinderat, dem Antrag zuzustimmen. i

Die SPO-Frektion werde den Ansstzen der Geschaftsgruppe fur

Personalangelegenheiten gerne die Zustimmung geben, weil sie

T

iiberzeugt ist, daB damit fiir die Gemeindebediensteten das Best-
e L

moglichste getan wird! (Beifall bei der SPO).

Stadtrat Riemer stellt in seinem SchluBwort fest, dafl

einige Redner auch diesmal wieder die gleichen Argumente vor-

gebracht haben, die von ihnen schon bei den letzten Budgetbe-

e

ratungen im Wiener Gemeinderat zu horen waren. Sie wurden vom
Personelreferenten schon seinerzeit ausfiihrlich beantwortet,

und er konne sich daher eine Wiederholung ersparen. Auch der

P

Standpunkt der Gemeinde Wien zur Frage des Personalmangels wurde ?
in den letzten Debatten des Gemeinderates schon mehrmals dar- m
gelegt. GR.Schiller, so erklirte der Referent, hat in seinem I
Debattebeitrag die wirklichen Ursachen des Personalmangels auf- T

gezeigt. Das Postenangebot ist heutzutage sehr reichhaltig und

Der Redner geht dann im einzelnen auf die Ausfilhrungen des
GR.Maller ein, die er an Hand von Beispielen widerlegt. So stellt

er fest, daBB es nicht richtig sei, dal es keine Urlaubs- und

die Privatwirtschaft versucht mit allen Mitteln und mit Methoden, ﬂ
wie sie auf dem "Schwarzen Markt! iiblich sind., Arbeitskrifte zu E
bekommen. Das sind die wirklichen Probleme und eine Erhchung 1
der Gehdlter konnte hier auch nicht als Allheilmittel -bezeich- }
net werden. i
|
|
|
|

Krankenreserve gidbe. Gerade auf diesem Gebiet hat man fiir be- :
deutende Verbesserungen gesorgt. GR.Maller habe auch Vergleiche :
mit den Dienstrechten anderer Linder angestellt, jedoch dabei
nicht gesagt, wie das Dienstrecht in jenen Landern aussieht, die i
von seinen Parteifreunden verwaltet werden., Er sprach auch davon, .
daB einzelne Bedienstete schlecht behandelt, ja sogar gemafBregelt .
Wurden, weil sie nicht der SPO angehSren. Derartige Vorwiirfe !
miten entschieden zurickgewiesen werden. Wenn jedoch ein Be- |
diensteter, der seine Pflicht nicht erfiillt, auf einen snderen Posten i

.

Versetzt wird . und vielleicht sogar in ein Disziplinarverfahren
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kommt, oder man ihn bei groben Vergehen entlaBt, so ist dies
eine MaBnahme, die auf der ganzen Welt so gehandhabt wird,
Die Ansicht, die menschlichen Beziehungen im Gemeindedienst
und das Betriebsklima wiren schlecht, entspricht gleichfalls
nicht den Tatsachen. Gerade in den letzten Jshren wurde viel
zur Schaffung eines guten Betriebsklimas getan.

Die Ansicht des GR.Dr.Broesigke, daB wir scheinbar zu viel
Persohnal haben und zu wenig im Sinne einer griindlichen Ver-
waltungs— und Betriebsreform getan haben, milte guriickgewliesen
werden. Die Zahl der stddtischen Bediensteten ist nicht ge-
stiegen, sondern wie im Referat bereits ausgefuhrt wurde, beim
Magistrat und bei den Stadtwerken gesunkcn,

GR.Dr.Broesigke erhob auch die Forderung nach Entpoliti-
sierung der Verwaltung. Stadtrat Riemer stellt fest, er konne
sich nicht vorstellen, was der Gemeinderat darunter verstehe,
da bei der Gemeinde Wien zum Unterschied von Niederdsterreich
und einigen Bundesministerien keine politische Fersona 1lpolitik
betrieben werde. PFiir die Befdrderung und die ﬁufstlegsmdglicn—
keit eines Beamten sei allein seine Fahigkeit ausschlaggebend.
fuch die Besetzung von Leiterposten wird nach diesen Gesichts-—
punkten vorgenommen.

GR.Broesigke hat das Dienstrecht kritisiert und gemeint,

ob es in seiner Form heute itberhaupt noch Berechtigung habs.

-

Dazu ist zu sagen, daB das heutige Dienstrecht eine Errungen-
schaft ist, das die Gewerkschaft sich erkampft hat und von der
sie nicht ohne weiteres Abstand nimmt. GR.Dr.Broesigke meinte
auch, daB viele Vordienstzeitanrechnungen noch unerledigt seien.
Dazu ist zu sagen, daB bisher beim Magistrat 22.500 Vordienst-
zeitanrechnunsgesuche positiv erledigt wurden. Noch offen sind
lediglich jene Gesuche nach Neuaufnehmen und bei Umreihung von
Vertragsbediensteten in das pragmatische Dienstverhdltnis. Bel
den Stadtwerken wurden bisher 14.160 solcher Ansuchen positiv
erledigt, unerledigt sind vorlaufig nur 3%9c, fiir die noch ver-
schiedene Unterlagen beigebracht werden miissen. AuBlerdem liegen

noch 4000 Ansuchen auf Anrechnung filr den RuhegenuB vor. Hier

miuB . jedoch noch mit der Sozialversicherung verhandelt werden.

S

T T e e ey
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Einige Redner haben auch das Personalvertretungsgesetz
urgiert. Bin solches Gesetz wird vom Wiener Landtag nicht
isoliert beschlossen, weil es ein Grundsatzgesetz der Bundes-
gesetzgebung braucht, das aber noch nicht da ist.

Uber die Frage der Schaffung von Halbtagsarbeitsplatzen
wurde bereits diskutiert. Viele Fachleute waren jedoch der
Meinung, dall durch die Schaffung von Halbtagsarbeitsplatzen
nicht neue Bedienstete gewonnen werden, sondern vielfach noch
derzeit ganztigig beschéftigte Frauen auf die Halbtagsbe-
schaftigung ibergehen wurden.

Die Redner der OVP haben Fragen aufgeworfen, die schon
wiederholt behandelt wurden. Neu war jedoch die Forderung
nach Dezentralisierung der Verwaltung. Es ware jedoch nicht
zweckmiBig, eine gute Verwaltung, die gerade in letzter Zeit
von vielen auslindischen Studienkommissionen als vorbildlich
und nachahmenswert bezeichnet wurde, zu dezentralisieren. Hine
derartige MaBnahme wire unzweckmafBig und wurde den Interessen
der Bevdlkerung nicht entsprechen. Die Errichtung von Be-
ratungsstellen in den Magistratischen Bezirkséamtern erscheine
iiberfliistig, da jede Partei in jeder Abteilung an die sie
sich wendet, Auskunft erhalten kann, wer fir ihr Anliegen zu-
standig ist. Das Verlangen nach Ausweitung des Stellenplanes
ist illusorisch, dader Stellenplan Moglichkeit genug gebe,
inderungen vorzunehmen. Zur Frage der bargeldlosen Lohnaus-
zahlung und nach der Meinung des GR.Dr.Wohlnuth bevorzugten Be-
handlung der Zentralsparkasse ist zu sagen, daB die Zentral-
sparkasse das Risiko und die Haftung dafiir iibernimmt, falls
einmal ein Gehalt fiir einen bereits Verstorbenen ausgezahlt
wiirde.

GR. Dr. Preytag habe sich beschwert, daB die von seiner
Fraktion im Gemeinderst gestellten Antrdge nicht oder oft ab-
lehnend behandelt wurden. Dazu ist zu sagen, daB alle Antrage
dem zustidndigen AusschuB zugewiesen wurden und dieser dann
uber ihre Berechtigung entschieden hat. Zur Frage des Akademiker-
urlaubes ist zu sagen, daB die Akademiker im Jahre 1945 zu-
gunsten der anderen Bediensteten auf eine bevorzugte Urlaubs-

regelung verzichtet haben. Dadurch konnte das Urlaubsrecht ver-—

einheitlicht werden. Was die zusatzlichen Urlaube anlangt ist

JE—
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: |
zu sagen, daBf hier eine Ausweitung unméglich 1ist, da besonders i
auf dem Pflegesektor jetzt schon die Schwierizikeilt besteht, |
fiir Urlaubsvertretungen vorzusorgen. Des ganze Urlaubsproplem |
ist aber durch die Finf Tage-Woche und die verklirzte Arbeits-
zeit heute anders als einmal.

Die Vorschiisse werden deswegen verzinst, weil wir ver-
hindern wollen, daPB sich die Gemeindebediensteten einen unver-
zinslichen VorschuB nehmen und ihn aus Gefalligkeit an Ver-

wandte oder Freunde weitergeben.

Die linderung der Postenwertung geschieht laufend wdhrend {
des Jahres. Was wir aber nicht tun konnen, das ist eine Posten- |
wertung nach der Konjunkturlage vorzunehmen. r

Der .0VP-Redner hat auch wvon einem Hartefall bei einer {
Witwe gesprochen; hier bestehen leider keine rechtlichen Grund- .;
lagen, den Winschen zu entsprechen. : F

Die Aufnahmepraxis ist ein altes Steckenpferd wvon Dr..TFreytag. }
Aber in einer Zeit der Vollbeschidftigung konnen wir beim "besten
Willen" keine Protektion iben. ; H

Die Entlohnung der Krankenschwestern fuft auf der Ent- L
lohnungspraxis, die wir mit den Anstalten und ihren gcistlichen i
Bediensteten vom Krankenanstaltenfonds des Bundes {bernommen il
haben. Es wurden aber mehrmals Verhandlungen durchgefibrt und i

\ Vereinbarungen getroffen, die vorsehen, dal der Durchschnitis-—

lohnsatz der Verwendungsgruppe C gezahlt wird.

mit den Stimmen der SPO und OVP angenommen.

|
1
Bei der Abstimmung werden die Ans@tze der Geschaftsgruppe I ]

Der Antrag der KLS wegen der Amtsvormiinder wird einstimmig (33

dem zustiandigen AusschuB zugewiesen, ebenso der Antrag wegen

des frilheren Dienstschlusses am 24. Dezember. Mit den Stimmen
von SPO, OVP und FPO werden die folgenden Antrége der KLS ab-
gelehnt: Dienstbeschreibung, Pensionsbemessungsgrundlage und

Dienstpostenplane.
Der Antrag der OVP wegen der Entlohnung der geistlichen

Schwestern wird einstimmig dem zusténdigen AvsschuB zugewiesen.

Die Beratungen werden morgen, Mittwoch, um 9 Uhr, mit der

: & _ v !

Behandlung der Geschiftsgruppe III - Kultur, Volksbildung und 1
Schulverwaltung, fortgesetzt W
(Ende des Sitzungsberichtes) |

— =
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Die Stadtverwaltung ehrt Ehejubilare ﬂ
- 2 e A ; i
12. Degember (RK) Ein Eisernes, neun Diamentene und 192 i

Goldene Hochzeitspaare sind, geteilt in drei Gruppen, fiir heute, i
morgen Mittwoch, und ilibermorgen Donnerstag von Birgermeister ﬁ
Jonas in den Stadtsenatssitzungssaal des Wiener Rathauses einge- .
laden. Diese 202 Jubelpaare haben zusammen ein Lebensalter von r
30.360 Jahren. Sie sind gleichzeitig die Ahnherren von 461 '
eigenen Kindern, 400 Enkeln und 54 Urenkeln, zusammen also 915
Nachkommen.

Bei der heutigen Hochzeitsfeier im Rathaus, bei der die |
Paare aus den Bezirken 1 bis 11 gechrt wurden, befanden sich
auch die Eisernen Hochzeiter Johann und Anna Wildschek aus dem i
8. Bezirk. N

An der heutigen Feier nahmen mit Blirgermeister Jonas |
Vizeblirgermeister Mandl,die Stadtrite Bauer, Dr. Gliick, Maria
Jacobi und Koci, sowie die Bezirksvorsteher teil. Eine Klasse i
von Mittelschiilerinnen aus .Linz, die kurz vorher das Wiener +
Rathaus besichtigte, wurde vom Blirgermeister eingeladen, der
Fhrung im Stadtsenatssitzungssaal beizuwohnen.

Biirgermeister Jonas liberbrachte den Jubelpaaren die Gluck-

winsche der Stadtverwaltung und gab seiner Freude dariber Aus-
druck, daB es ihnen gegonnt war, diesen schonen Jubeltag zu er-
der Stadt Wien im Rathaus zu sein. PFir die Zukunft wiinschte er
allen die beste Gesundheit und noch viele zufriedene Jahre im
Kreigse ihrer Familie.

Den musikalischen Teil der-Feier besorgte Prof. Faltl mit
seinen Solisten.

;
leben, BEr lud alle Paare ein, zum ndchsten Jubilium wieder Giste r
|
|
r
l
l
|
|
|
|
|
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Johann Andreas Streicher redenken {

e e |

12. Dezember (RK) Auf den 13. Dezember fHllt der 200. Ge- ;
burtstag des Musikers und Klavierfebrikanten Johann Andreas ﬁ
Streicher, eines Preundes Schillers und Becthovens. j
In Stuttgart geboren, begleifete er Schiller auf dessen 3 H
Flucht nach Mannheim und verbrauchte seine ganzen Brsparnisse, . H
um ihﬁ zu helfen. In der Folge gab er Musikunterricht und ﬁ
machte sich bald als Klavierlehrer einen Nemen., 1793 heiratete ﬁ
er die Tochter des Klavierbauers Stein und zog dann mit ihr ﬂ
nach Wien, um hier die Pianofiorte-Produktion zu begihnen. Die 1
Mirma Stein hatte damals schon Weltruf, erlangte aber durch 1
den Ausbau der "Wiener Mechanik" neues Ansehen. Streicher i
konnte dank seiner musikalischen Kenntnisse viele Verbesserungen ﬁ
durchfiihren und verhalf dem Betrieb zu hoher Bliite. Sein Haus %
in der Ungargasse wurde im -Vormirz ein Zentrum des Wiener '
Musiklebens. Der Vorfithrszal diente oft zur Verenstaltung l
groBer Konzerte. Eines davon brachte iiber 30.000 Gulden zu- ﬁ
gunsten der Badner Abbrindler ein. Nanette Stein-Streicher um- |
sorgte Beethoven und fithrte ihm wiederholt den Haushalt. Der 1
Sohn, Johann Baptist otreicher, der die Firma 1823% iibernommen ]
hatte, war einer von Beethovens sargtrigern. Johann Andreas i
Streicher gehtrte zu denen, die die Griihdung der Gesellschaft I
der Musikfreunde anregten. Ir betdtigte sieh auch sehr aktiv }
fiur die evangelische Gemeinde und fiir die Pflege der evangelischen :
Kirchenmusik. Am 25. Mai 1833 ist er gestorben und wurde auf f
dem St. Marxer-Priedhof begraben, dann auf den Matzleinsdorfer |
Friedhof iiberfithrt. 1891 erhielt er ein Ehrengrab auf dem Zentrale
friednof., Die Klavierfabrik bestand noch bis zum Jahre 1896.
B o :

|

Gratulation an Henny Kienzl |

12. Dezember (RK) Zum 85. Geburtstag der Witwe des Kompo- |
histen Wilhelm Kienzl, der Schriftstellerin Henny Kienzl, haben .;
Birgermeister Jonas und Vizeblirgermeister landl auf schriftlichem ﬂ
Wege herziich gratuliert. E
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85. Geburtstag von Theodor Rittler

12. Dezember (RK) Am 14. Dezember vollendet der Rechts-

wissenschaftler Univ.-Prof. Dr. Theodor Rittler das 85. Lebens-
ark

=

I‘l

LI

In Wien geboren, absolvierte er hier das Jusstudium, Ubte
zgunschast die Gerichtspraxis aus und wurde 1902 in des Justiz-
ministerium berufen, wo er bei der Ausarbeitung des Strafgeseta-
entwurfes durch die Strafrechtskommission tatig war. 1908 er-
folgte seine Habilitierung fiir Strafrecht und Strafprozef. Von
1912 bis 1952 wirkte er als Ordinarius an der Universitdt Inns-
bruck. In dieser Zeit wurde seine Lehrbefugnis auch auf Rechts-
philosophie und Viélkerrecht ausgedehnt. Zweimal war er Rektor,
sechsmal Dekan der juridischen Fakultit. Seit 1951 ist er wirk-
liches Mitglied der (sterreichischen Akademie der Wissen-
gschaften., Prof. Rittler hat in Sammelwerken und Zeitschriften
zahlreiche wertvolle Belitridge zu Fragen des Strafrechts und des
Strafprozesses vercffentlicht. Von seinen Arbeiten ist das Lehr-
buch des Osterreichischen Strafrechts am bekanntesten. Fur seine
Verdienste wurden ihm hohe Auszeilchnungen zuteil. Er ist Ehren-
doktor und Bhrensenator der Universitdt Innsbruck sowie Triger
des Ehrenringes der Stadt Innsbruck. Zu seinem goldenen Doktor-

Jubilaum wurde seéin Doktordiplom von der Wiener Universitat

felerlich erneuert.
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Pferdehauptmarkt vom 12. Dezember

12. Dezember (RK) Aufgetrieben wurden 161 Stiick, hievon
18 Fohlen und ein Esel. Als Schlachttiere wurden 115 Stiuck ver-
kauft, als Nutztiere 38 Stiick, unverkauft blieben acht Stiick.

Herkunft der Tiere: Wien 3, Niederosterreich 94, QOber-
gsterreich 14, Burgenland 26, Steiermark 13, Kidrnten elf.

Preise: Schlachttiere, Fohlen 10.80 bis 13 S, Pferde extrem
7.30 bis 7.80 S, 1. Qualitdt 6.80 bis 7.20 8, 2. Qualitédt 6.40
bis 6.70 S, 3. Qualitdt 4.80 bis 6.30 3, Nutztiere Pferde 6 bis
8 5.

Auslandsschlachthof: 130 Stilick aus Polen, Freis 5.50 bis
6.40 S.

Der Durchschnittspreis erhohte sich fiir inlandische ochlacht-
pferde um finf Groschen je Kilogramm und ermédBigte sich fur in-
landische Schlachtfohlen um 27 Groschen je Kilogramm. Der Durch-
schnittspreis betrdgt fiir: Schlachtpferde 7.08 S, Schlachtfohlen
11.99 S, Schlacht- und Nutzpferde 7.14 5, Pferde und Fohlen T.47 S.

Schweinehauptmarkt vom 12. Dezember

12. Dezember (RK) Unverkauft von der Vorwoche: 0. Neuzu-
fuhren Inland: 7.411; Polen 350, Bulgarien 50, Ungarn 125.
Gesamtauftrieb: 7.93%6.

Preise: Extremware 14 bis 14.20 S, 1. ‘yualitdt 13.50 bis
15.90 S, 2. Qualitdt 13 bis 13.40 S, 3. Qualitdat 12.40 bis 13 5,
Zuchten extrem 12.10 bis 12.20 S, Zuchten 11.30 bis 12 S, Alt-
schneider 10.50 S.

Auslédndische Schweine notierten: Polen 13.20 bis 13.90 S,
Bulgarien 12.50 S, Ungarn 13.30 S.

Bei Qualitdtsverbesserung erhdhte sich der Durchschnitts-
Preis filr inlédndische Schweine um 14 Groschen je Kilogramm und
betrdgt nurmehr 13.10 S. Der Durchechmittspreis fiir ausléndische
Schweine betrigt 13.36 S.

In der Zeit vow 2. bis 6. Dezewdber wurdew 3.806 Schweine
auBer Markt bezogen.
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