
Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) für das Jahr 2022 iSd ÖStp

Gruppe 1 - gesamt
Dienstverhältnis zu Land/Gemeinde, dienstleistend 
in einer Dienststelle, bezahlt aus dem Budget von 
L/G

Personalaufwendungen, Aktive, betriebsmäßige Darstellung (exklusive Ausgliederungen)

davon melden Gemeinden optional gesamt

Köpfe VBÄ Bezüge (L und G: 
Unterklasse 50-55)

Nebengebühren (L 
und G: Gruppen 

564-569)

Dienstgeberbeiträge (L 
und G: Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 13.044,00 12.616,30

Vertragsbedienstete 51.616,07 48.216,28

KV-Bedienstete (Kollektivvertrag) 475,00 378,53

Summe 65.135,07 61.211,11 2.771.749.316,11 577.846.817,70 685.610.847,13 12.216.916,09 4.047.423.897,03

  

darunter (Teilmengen der Gruppe 1)

Köpfe VBÄ

MusikschullehrerInnen 333,00 237,83

KindergärtnerInnen 7.661,00 7.136,02

Bedienstete nicht-ausgegliederter Krankenanstalten 29.429,58 27.260,22

 

Gruppe 1a - Ausbildungsverhältnisse (insb. Lehrlinge)

Köpfe VBÄ

576,00 576,00
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Gruppe 2 - gesamt
Dienstverhältnis zu L/G, dienstleistend bei 
sonstigem Rechtsträger, bezahlt aus dem Budget 
von L/G

Personalaufwendungen, Aktive, Ausgegliederte

davon melden Gemeinden optional gesamt

Köpfe VBÄ Bezüge (L und G: 
Unterklasse 50-55)

Nebengebühren (L und G: 
Gruppen 564-569)

Dienstgeberbeiträge (L 
und G: Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 126,00 119,22

Vertragsbedienstete 172,00 141,54

Summe 298,00 260,77 16.296.516,71 2.075.934,50 2.936.211,34 51.708,71 21.360.371,26

 

Gruppe 2 - nach Rechtsträger
  
Einheit: Name Wiener Gesundheitsförderung gemeinnützige Ges.m.b.H Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 3,00 2,50

  

Einheit: Name Autobahnen- und Schnellstraßen Finanzierungs AG - 
ASFINAG

Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 12,00 12,00

  
Einheit: Name Museen der Stadt Wien Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 33,00 31,90

  
Einheit: Name Musik und Kunst Privatuniversität der Stadt Wien Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 67,00 48,22

  
Einheit: Name Sucht- und Drogenkoordination Wien Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 3,00 3,00

  
Einheit: Name Fonds Soziales Wien Köpfe VBÄ

Refundierung des Personalaufwandes? Ja

Anzahl L/G-Bedienstete 180,00 163,15
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Gruppe 3 - gesamt
Dienstverhältnis zu L/G, dienstleistend bei 
sonstigem Rechtsträger, bezahlt von sonstigen 
Rechtsträgern

Personalaufwendungen

davon melden Gemeinden optional gesamt

Köpfe VBÄ Bezüge (L und G: 
Unterklasse 50-55)

Nebengebühren (L 
und G: Gruppen 

564-569)

Dienstgeberbeiträge (L 
und G: Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 2.431,00 2.419,00

Vertragsbedienstete 2.150,00 2.128,00

Summe 4.581,00 4.547,00 215.142.412,31 99.715.171,74 56.385.765,49 1.818.397,95 373.061.747,49

 

Gruppe 3 - nach Rechtsträger

Einheit: Name Stadtwerke

Refundierung des Personalaufwandes? Ja/Nein Ja Köpfe VBÄ

Anzahl L/G-Bedienstete 4.581,00 4.547,00
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Gruppe 4 Dienstverhältnis zur Gebietskörperschaft Land, dienstleistend in einer Personalaufwendungen
(LandeslehrerInnen) einer Landesdienststelle, PA über FAG ersetzt davon gesamt

Köpfe VBÄ Bezüge (L und G: 
Unterklasse 50-55)

Nebengebühren (L 
und G: Gruppen 

564-569)

Dienstgeberbeiträge (L 
und G: Unterklasse 58)

Weitere 
Aufwendungen Kontenklasse 5

BeamtInnen 2.923,00 2.820,76

Allgemeinbildende Pflichtschulen (Ersatz 100%) Vertragsbedienstete 10.765,00 9.709,24

Summe 13.688,00 12.530,00 633.528.878,75 40.125.354,47 164.016.350,58 0,00 837.670.583,80

BeamtInnen 48,00 47,40

Berufsschulen (Ersatz 50%) Vertragsbedienstete 788,00 717,15

Summe 836,00 764,55 44.021.475,75 7.520.406,18 12.304.400,04 0,00 63.846.281,97

land- und forstwirtschaftliche BeamtInnen

Berufs- und Fachschulen Vertragsbedienstete
(Ersatz 50%) Summe
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Gruppe 1 - Gliederung des aktiven Personals von Ländern und Gemeinden optional - nach COFOG VBÄ

1 ALLGEMEINE ÖFFENTLICHE VERWALTUNG 6.892,58

3 ÖFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 1.907,74

4 WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN 3.087,95

5 UMWELTSCHUTZ 4.907,83

6 WOHNUNGSWESEN UND KOMMUNALE EINRICHTUNGEN 2.042,50

7 GESUNDHEITSWESEN 29.598,35

8 FREIZEITGESTALTUNG, SPORT, KULTUR UND RELIGION 1.074,86

9 BILDUNGSWESEN 2.238,76

10 SOZIALE SICHERUNG 9.460,54

 
 

Gruppe 2 und 3 - Gliederung des aktiven Personals von Ländern 
und Gemeinden optional - nach COFOG a) VBÄ

4 WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN 12,00

7 GESUNDHEITSWESEN 168,65

8 FREIZEITGESTALTUNG, SPORT, KULTUR UND RELIGION 80,12

a) Für eine Gliederung der Gruppe 3 nach COFOG-Kriterien ist keine entsprechende zentrale Auswertungsmöglichkeit gegeben.
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Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) für das Jahr 2022

 

Gruppe 1 + 2

BeamtInnen-PensionistInnen zum 31.12.2022

Anzahl Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

RuhegenussbezieherInnen 20.368,00 2.993,41

Hinterbliebene 2) 4.243,00 1.515,54

 

Neue RuhegenussbezieherInnen im Bezugsjahr 2022

Anzahl Ø-Pensionsantrittsalter Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

Alterspension 3) 123,00 65,13 5.203,43

Dienstunfähigkeit 4) 352,00 56,73 2.491,85

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5) 642,00 61,91 3.303,58

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6) 17,00 59,96 3.983,21

Pensionierung gesamt 1.134,00 60,62 3.267,87

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige Transferleistungen; brutto
2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbezüge und vergleichbare Leistungen
3) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd § 15 iVm § 236c Abs. 1 BDG 1979, eines Übertritts in den Ruhestand oder einer vergleichbaren Regelung
4) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfähigkeit
5) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die eine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)
6) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die keine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)

Pensionsausgaben für das Bezugsjahr 2022

Summe 1.007.745.440,64
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Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) für das Jahr 2022

 

Gruppe 3

BeamtInnen-PensionistInnen zum 31.12.2022

Anzahl Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

RuhegenussbezieherInnen 7.223,00 2.928,11

Hinterbliebene 2) 2.915,00 1.432,44

 

Neue RuhegenussbezieherInnen im Bezugsjahr 2022

Anzahl Ø-Pensionsantrittsalter Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

Alterspension 3) 33,00 62,67 3.384,42

Dienstunfähigkeit 4) 75,00 56,70 2.613,73

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5) 88,00 60,85 3.447,37

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6) 77,00 58,60 3.347,42

Pensionierungen gesamt 273,00 59,30 3.065,36

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige Transferleistungen; brutto
2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbezüge und vergleichbare Leistungen
3) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd § 15 iVm § 236c Abs. 1 BDG 1979, eines Übertritts in den Ruhestand oder einer vergleichbaren Regelung
4) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfähigkeit
5) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die eine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)
6) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die keine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)

Pensionsausgaben für das Bezugsjahr 2022

Summe 378.511.544,89
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Personaldaten des Landes/der Gemeinde(n) für das Jahr 2022

 

Gruppe 4

BeamtInnen-PensionistInnen zum 31.12.2022

Anzahl Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

RuhegenussbezieherInnen 6.025,00 3.299,47

Hinterbliebene 2) 675,00 1.375,08

 

Neue RuhegenussbezieherInnen im Bezugsjahr 2022

Anzahl Ø-Pensionsantrittsalter Ø-Pensionshöhe /Mt. 1)

Alterspension 3) 78,00 65,13 3.781,97

Dienstunfähigkeit 4) 45,00 59,37 2.476,96

vorzeitige Pensionierung mit Abschlag 5) 117,00 62,77 3.273,18

vorzeitige Pensionierung ohne Abschlag 6) 71,00 63,15 3.182,84

Pensionierungen gesamt 311,00 62,96 3.292,74

1) Durchschnittspension im Dezember laut Personalstatistik-Festlegungen ohne Sonderzahlungen, ohne Pflegegeld und ohne sonstige Transferleistungen; brutto
2) Witwen-, Witwer-, Waisenversorgungsbezüge und vergleichbare Leistungen
3) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd § 15 iVm § 236c Abs. 1 BDG 1979, eines Übertritts in den Ruhestand oder einer vergleichbaren Regelung
4) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfähigkeit
5) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die eine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)
6) Ruhebezüge aufgrund einer Ruhestandsversetzung vor dem Mindestalter für eine Ruhestandsversetzung durch Erklärung iSd Z 3, die keine Minderung der Bemessungsgrundlage bewirkt (z.B. § 207n BDG 1979)

Pensionsausgaben für das Bezugsjahr 2022

Summe 300.632.595,07
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