
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Inhaltsverzeichnis 
Einleitung ....................................................... 04 

Rechtliche Grundlagen ................................... 07 

Einrichtungen und Personen .......................... 12 

GLEICHBEHANDLUNGSBEAUFTRAGTE ......................... 12 

KONTAKTFRAUEN ............................................................. 34 

GLEICHBEHANDLUNGSKOMMISSION (GBK) .............. 38 

Stand der Verwirklichung der Gleich-
behandlung und Frauenförderung 
im Dienst der Gemeinde Wien ....................... 43 

BEDIENSTETENSTRUKTUR ............................................... 45 

Frauen- und Männeranteile in der Grundlaufbahn 

Frauen- und Männeranteile im Magistrat, 
Wiener Gesundheitsverbund und bei den 

Geschlechterverteilung in den höchsten 

Neuaufnahmen .................................................................... 46 
Beendigungen ..................................................................... 47 

und in höherwertiger Verwendung ................................. 48 

Wiener Stadtwerken ......................................................... 55 
Schlüsselfunktionen ........................................................... 60 
Beförderungen .................................................................... 61 

Führungspositionen ............................................................ 62 
Lehrlinge ............................................................................... 63 

AUS- UND WEITERBILDUNG ............................................ 66 

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE 
BZW. PRIVATLEBEN BEI DER STADT WIEN ..................... 71 
Frühkarenz („Babymonat“) ................................................ 73 

2 



3 

Gleichbehandlungsbericht 2020 bis 2022

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Eltern-Karenz ...................................................................... 74 
Karenzurlaub ohne Bezüge im Anschluss an 

Karenz zur Pflege eines Kindes mit Behinderung 
oder einer*eines pflegebedürftigen 

Teilzeitbeschäftigung zur Betreuung eines Kindes 

Teilzeitbeschäftigung in höherwertiger 

eine Eltern-Karenz ............................................................... 78 
Pflegefreistellung ................................................................ 79 

Angehörigen ......................................................................... 81 
Dienstantritt nach Eltern-Karenz ...................................... 81 

(„Eltern-Teilzeit“) ................................................................. 82 
Teilzeitbeschäftigung gesamt .......................................... 84 

Verwendung ........................................................................ 88 
Mobile Arbeit und Telearbeit ............................................. 89 

EINKOMMENSBERICHT DER STADT WIEN ................... 92 

GLEICHSTELLUNGSPROGRAMM .................................... 94 
Ziel 1: Erhöhung des Frauenanteils in 
jenen Berufsfeldern, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind ...................................................... 97 
Ziel 2: Erhöhung des Frauenanteils in jenen 
höherwertigen Verwendungen, in denen 
Frauen in einem Berufsfeld in einer Dienststelle 
unterrepräsentiert sind .................................................... 104 
Ziel 3: Prävention von sexueller Belästigung 
durch Bewusstseinsbildung ............................................. 111 
Ziel 4: Prävention von Diskriminierung im 
Zusammenhang mit einer Schwangerschaft ................ 113 

Resümee und Ausblick .................................. 114 

Anhang .......................................................... 121 


	Seite 2
	Seite 3

