Gleichbehandlungsbericht 2020 bis 2022

Sofern Bedienstete des Magjistrats erwahnt werden,

sind alle Mitarbeiter*innen der Magistratsabteilungen,
der Magistratsdirektion, der Magistratischen Bezirksam-
ter, der Bezirksvorstehungen, der besonderen weisungs-
freien Organe, der Unternehmungen Wiener Wohnen
(WW) und Wien Kanal (WKN), des Verwaltungsgerichts
Wien, des Stadtrechnungshofs und die Gemeindebe-
diensteten, die zum jeweiligen Zeitpunkt bei den Museen
der Stadt Wien und beim Fonds Soziales Wien tatig
waren, gemeint.

BEDIENSTETENSTRUKTUR

Im Jahr 2020 waren bei der Gemeinde Wien insgesamt
72.308 Bedienstete beschaftigt; der Mitarbeiter*innen-
stand reduzierte sich bis Ende 2022 geringfigig auf
72.077. Der Frauenanteil an den Bediensteten der Ge-
meinde Wien stieg im Berichtszeitraum erstmalig auf
61Prozent an.

Bedienstete der Stadt Wien

61,00%  43.967 39,00%

Abbildung 5: Anzahl sowie

60,83%  43.965 3917% prozentuelle Verteilung der
weiblichen und mannlichen
60,55%  43.779 39,45% Bediensteten der Stadt Wien

zum Stichtag 31.12. der Jahre
2020, 2021 und 2022

Quelle: MA 2 und MD-PWS;
eigene Berechnung

Betrachtet man den Anteil an mannlichen und weiblichen
Bediensteten in den verschiedenen Bereichen, so kénnen
zwischen dem Wiener Gesundheitsverbund, dem Magjis-
trat im weiteren Sinn (inklusive Unternehmungen Wiener
Wohnen und Wien Kanal, Magistratische Bezirksamter,
Stadtrechnungshof, Verwaltungsgericht Wien, beson-
dere weisungsfreie Organe, Bedienstete der Stadt Wien
bei den Museen der Stadt Wien und beim Fonds Soziales
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