
 
 
 

Bedienstetenstruktur 

Quelle: MA 2 und MD-PWS; 
eigene Berechnung 

Abbildung 6: Anzahl sowie 
prozentuelle Verteilung der 
weiblichen und männlichen 

Bediensteten, die in den Jahren 2020, 
2021 und 2022 neu in den Dienst der 

Stadt Wien aufgenommen wurden 
Quelle: MA 2 

Wien) und den Bediensteten der Stadt Wien, die bei den 
Wiener Stadtwerken beschäftigt sind, große Unterschie-
de festgestellt werden: 

Der Frauenanteil bei den Bediensteten der Stadt Wien, 
die bei den Wiener Stadtwerken tätig sind, lag in den 
letzten Jahren bei fast 13 Prozent. Im Wiener Gesund-
heitsverbund ist der Frauenanteil mit rund 73 Prozent 
überdurchschnittlich hoch und im Magistrat stieg der 
Frauenanteil auf 57 Prozent an. 
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Neuaufnahmen 

Seit dem Jahr 2018 werden Bedienstete ausschließlich 
nach dem Wiener Bedienstetengesetz in die Wie-
ner Stadtverwaltung aufgenommen. In den Jahren 
2020 bis 2022 wurden jährlich durchschnittlich 5.443 
Personen neu in den Dienst der Stadt Wien aufge-
nommen, der Frauenanteil betrug 67,25 Prozent. 
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