Gleichbehandlungsbericht 2020 bis 2022

Der Frauenanteil unter den neu aufgenommenen
Mitarbeiter*innen war im WiGev etwas hoher als im
Magistrat. Im WiGev waren rund 70 Prozent der neu
aufgenommenen Bediensteten Frauen und im Magistrat
rund 65 Prozent.

Bei den Wiener Stadtwerken erfolgt seit 2001 keine
Aufnahme mehr in den Dienst der Stadt Wien.

Langfristige Entwicklung
des Frauenanteils bei Neuaufnahmen
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Quelle: MA2; eigene Berechnung

Beendigungen

In den Jahren 2020 bis 2022 schieden pro Jahr durch-
schnittlich 5.648 Mitarbeiter*innen aus dem Dienst der
Stadt Wien aus oder wurden in den Ruhestand versetzt.

Beendigungen

Abbildung 7: Anzahl sowie pro-

63,73% 4118 2022 36,27% zentuelle Verteilung der weiblichen
und mannlichen Bediensteten,

62,40% 3.543 2021 37,60% die in den Jahren 2020, 2021und
2022 aus dem Dienst der Stadt

62,30% 2.993 2020 37,70% Wien ausgeschieden sind oder in

den Ruhestand versetzt wurden
Quelle: MA 2 und MD-PWS;
eigene Berechnung
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