
Bedienstetenstruktur 

Geschlechterverteilung in den 
höchsten Führungspositionen 

Bereichsdirektor*innen 
Die über viele Jahre ausgewogene Vertretung von Frauen 
und Männern bei den Bereichsdirektor*innen der Stadt 
Wien hat sich leider verändert. Nach der Pensionierung 
der früheren Stadtbaudirektorin und der Nachbesetzung 
mit einem Mann beträgt der Frauenanteil unter den Be-
reichsdirektor*innen nur mehr 25 Prozent. 

Magistratsabteilungen 
Im Gleichbehandlungsbericht 2017 bis 2019 wurde an 
dieser Stelle von einem historischen Rückschritt von fast 
37 auf unter 30 Prozent Frauen unter den Abteilungslei-
ter*innen berichtet. Bis Ende 2022 erhöhte sich der Frau-
enanteil bei den Abteilungsleiter*innen wieder auf knapp 
über 30 Prozent – nämlich 30,36 Prozent. Dennoch gilt 
es auch in nächster Zeit ein besonderes Augenmerk auf 
die Neubesetzungen auf dieser Ebene zu legen, weil bei 
jeder Neubesetzung der Frauenanteil abermals abzusin-
ken droht. 

Magistratische Bezirksämter 
Der Frauenanteil bei den Leiter*innen der Magistrati-
schen Bezirksämter ist hingegen konstant hoch und lag 
Ende des Jahres 2022 bei 73 Prozent. 

Besondere weisungsfreie Organe 
Bei den besonderen weisungsfreien Organen der Stadt 
Wien wie z. B. der Wiener Pflege- und Patient*innen-
anwaltschaft, der Umweltanwaltschaft oder der Kinder- 
und Jugendanwaltschaft sind mehr als 71 Prozent der 
Dienststellenleiter*innen Frauen und rund 29 Prozent 
Männer. 
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