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Langfristige Entwicklung
des Frauenanteils bei den Lehrlingen
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Aus- und Weiterbildung spielt bei der beruflichen
Weiterentwicklung und beim beruflichen Aufstieg eine
wichtige Rolle. Aus diesem Grund ist der gleichberech-
tigte Zugang von Frauen und Mannern zu Fortbildungs-
veranstaltungen eine wesentliche Voraussetzung fir
Chancengleichheit.

Im Wiener Gleichbehandlungsgesetz ist geregelt, dass
Frauen zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen, die zur Ubernahme hsherwertiger Funktionen
qualifizieren kdnnen, bevorzugt zuzulassen sind. An den
von der Wien-Akademie und den vom Bildungsmanage-
ment des Wiener Gesundheitsverbundes angebotenen
internen Fortbildungsveranstaltungen nahmen in den
Jahren 2020 bis 2022 deutlich mehr Frauen als Manner
teil, und zwar sowohl an den Online- und Prasenzveran-
staltungen als auch am E-Learning-Angebot.

Wien-Akademie

Im Magistrat lag der Frauenanteil unter allen Teilneh-
mer*innen im Berichtszeitraum 2020 bis 2022 durch-
schnittlich bei 57,4 Prozent. Bei den Online- und Prasenz-
veranstaltungen waren im Durchschnitt rund 59 Prozent
der Teilnehmer*innen Frauen. Mit rund 56 Prozent war
der Frauenanteil unter den Absolvent*innen der E-Lear-
ning-Kurse etwas niedriger.
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