Angestellten-Ordnung

Vereins ,Zentral-Bibliothek“ in Wien I. Tuchlauben 13,

vom 1. Jianner 1918.

1. Der von Universitiits-Professor Dr. Edunard Reyer
sogriindete Verein ,Zentral-Bibliothek® ist ein gemein-
niitziges, nieht anf Gewinn berechnetes und daher
anch nicht der dem Handelsgesetzbuche,
dem Handlungsgehilfengesetze und dem Krankenversichernngs-
regetze unterliegendes Unternehmen

Der Zweeck, volks-
tiimliche Bibliotheken und Lesezimmer in Wien und Nieder-
oaterreich zu errichten und verwalten, wohei jedes ein-
seitige religitse oder politische Parteibestreben grundsitzlich

(ewerbeordnung,

Verein hat statutenmiibig den

zl
ansgeschlossen ist.

Derzeit
Bibliothek) noeh 235
in Baden und Midling
2. Diese Angestelltenordnung, Anhirung
Vertretern Angestallten festgestellt wurde, bildet
den Dienstvertrag zwischen dem Verein .Zentral-
Bibliothek® und seinen Angestellten oline TTntersechied
des Geschlechtes,

Unter nicht vollbeschiftigten Angestellten sind
solehe wverstanden, welche nnr fiir die Zeit
wehenden Bedarfes, also nicht danernd, weiters =olch
nicht jeden Werktag oder nicht g

Jeder Angestellte erhiilt nach Ablanf des erstem Probe-
monates eine Ansfertigung dieser Angestelltenordnung zar
Kenntnisnahme nnd igt Einverstiindnis mit
ieren Inhalt durch eigenhiindige Unterschrift. Doch
gilt die blofle Annahme der Angestelltenordnung allein als
Einverstiindnis mit Inhalte.

3. Jede Aufnahme der Angestellten, mit Ausnahme
der blof voriibergehend, nicht danernd verwendeten, erfolgt
fiir die Daner des ersten Jahresnur auf Probe, sofern
nicht eine andere Vereinbarnng getroffen wird. Die An-
stellang gilt fiir unbestimmte Zeit. Erfolgt vor Ablauf der
Probezeit keine Kiindigung oder Entlassung, so wird die An-
stellung eine feste, Jedoch hat der Verein das Reeht, withrend
der Probezeit die #Hrztliche Untersuchung der Angestellten
durch den Vereinsarzt zn veranlassen und von deren Ergeb-
nis die feste Anstelling abliingig zu machen. Kinder vor
vollendetem 14. Jalre werden nicht anfzenommen.

Zur Aufnahme, Kiindigung und Entlassung der An-
restellten sind nar der Versinsvorstand und die Direktion
berechtiet, Diie Direktion wird vom Vereinsvorstand bestellt,

4, Uber die Ver wendung
scheidet der Vereinsvorstand oder
Direktion.

Die Angestellten sind zu allen Dienstleistungen
iarpflichtet, welche sich aus der Art des Bibliotheksbetriebes
en der Zentrale oder in den Filialen entweder von selbst
verstehen oder billigerweise darnnter veratanden werden

der Zentrale (Edmard Reyer-
in Wien und je eine

anbex
ialbibliotheken

bestelien
28

welche nach
vion der

)
allen

eines voriiber-
slehe

nztizir verwendet werden.
]}t‘i‘-

seln

ihrem

Angestellten ent-
von fhm bestellte

der
die

kiinnen. Wenn es der Bibliotheksbetrieb erfordert, miissen
gich voriibergehend oder danernd auch an jeder anderen
Bibliothek Vereines verwenden lassen, doch wird der
Veresin hierbei nach Moglichkeit anf Wobnort and die

sonstigen persinlichen Verhiiltnisse der Angestellten Riicksaicht

470
des
den

nehmen.
Dienste gezenseitig
dnreh gemeinsames Zusammenwirken
Bibliotheken auch wirklich ilren sozialen
welchem vom Verein errichtet sind.
tindizes friedfertiges Benehmen der Angestellten
Hiflichkeit die Parteien wird

Voransgeserzl.

Die Aneestellten haben giech im
7z unterstiitzen und
mitznhelfen, dall die
Zweck erfiillen, zn gie
Ein
nntereinander und gegen als
selbstverstiindlich
D. Die Beziige der Angestellten werden im vorhinein
-.':L” ALl ]"'Iil
Angesteliten,
wendbar erweisen,
oy ; S

besonders vereinbart,

die sich als besonders tideclitig nnd ver-
wird von Zeit zu Zeit eine Erhihung
ezl e e rewitlnt

Fillen

Beteiligung

kiinnen auch
einzelnen
oder Dienstleistungen ver-
wodnreh Angestellten Gelegenheit

ihre Beziige nach MaBzabe ihrer eigenen Tiicht

In gewissen, genan bestimmter

Tantiemen in Form an Be-

triebseinnalimen

von

fiir besondere

einbart werden, len

g
Bt
s

boten ist,
keit zu erhithen.

6. Die Auszahlung der fortlanfenden festen Deziige
erfolzt in der Regel monatlich im nachhinein, und zwar am
leizten Werkiage Kulendermonats, Tantiemen,
dann auch feste Beziige der nur veriibergeliend verwendeten
Angestellten werden gleichfalls im nachhinein zu bhesonders zn
vereinbarenden Zeitpunkten ausbezahlt,

Angestellte, welchen die Gebarang mit Vereinsgeldern
iibertragen ist, diirfen eigenmiichtiz ans den ihnen anver-
trauten Geldern unter keiner Bedingung einen Vorschuf
entnehmen.

Sofern fiir Angestellte Kautionen erlegt sind, haften
alle aus dem Dienstverhiiltnisse entstandenen Er-
des Vereines,

7. Die Apgestellten haben den
ordnungen des Vereinsvorstandes und
ienen der bestellten Revisionsorgane, die Beamten und Hilfs-
krifte der Filialen anferdem jemen ihrer Filialleiter zu ent-
sprechen und die ihnen bekanntgegebene Dienstesvor-
schrift samt Nachtriigen zn befolgen,

selbst

eines jeden

diese fiir
gatzanspriiche
dienstlichen An-
der IMrektion sowie

8. Arvbeitstage sind siimtliche Werktage. Somn-
und Feiertage sind dienstfrei.

Die tiigliche Dienstzeit betriigt hii chstens 8 Standen,
wobei die Mittagspanse mnicht eingerechnet ist. Beginn und
Ende dieser Dienstzeit sowie die Zeit der Mittagspause richten

| gich nach den Betriebsbediirfnissen der einzelnen Bibliotheken
| und werden vom Vereinsvorstande bestimmt

Die Angestellten




haben die bestimmten Dienststunden genau einzu-
halten. Das Wegbleiben vom Dienste oder das vorzeitige
Verlassen desselben ist ohne vorher erhaltene Bewilligung

oder nachtriigliche geniigende Entschuldigung nicht gestattet, |
Savia : . - w - : 1 |
widrigenfalls eine der versdumten Dienstzeit entsprechende |

Minderung der Beziige und unter Umstinden Kiindigung oder
sofortige Entlassung (s, Punkt 14) eintreten kann.

Die Mittagspause muf in die Zeit zwischen
12 und 3 Uhr fallen und hat mindestens einundeinhalb
Stunden zu danern, kann aber fiir mehrere Angestellte
derselben Bibliothek dem Betriebe entsprechend anf ver-
schiedene Zeiten verteilt werden.

Uberstunden, welche sich dnrch auferordentliche
Umstinde, wie Ubersiedlung, Reinigung von Bibliotheken
u. dgl. ergeben kounnen, werden besonders entschildigt.

Die Dienstzeit der nicht vollbeschédftigten An-
gestellten wird von Fall zu Fall besonders vereinbart.

9. Alle vollbeschiftigten Angestellten haben nach Ablauf
einer Dienstzeit von 6 Monatem Anspruch auf einen jéhr-
lichen ununterbrochenen Erholungs-Urlaub von mindestens
10 Tagen: hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen bhereits
b oder 15 Jahre gedanert, so betriigt der jahrliche Urlaub
mindestens 2 Wochen, im letzteren IFalle mindestens 5 Woehen,

Der Urlaubsantritt wird von der Direktion
nehmlich mit den betreffenden Angestellten unter Beriick-
gichtignng der Betriebsverhilltnisse bestimmt, und zwar bei
den Filialen unter gleichzeitiger Bestellung einer meeigneten
Ersatzkraft anf Kosten des Vereines

Wiilirend des Urlaubes behalten die Angestellten den
Anspruch auf die ilnen zukommenden vollen Geldbeziige.

Fiir vermehrte Arbeitsleistung infolze von Urlauben
anderer wird eine Vergiitnng nicht geleistet,

Nach erfolgter Kiindigung erlischt der Anspruch auf
Urlaub.
Nieht wvollbeschiiftizcte Angestellte haben keinen An-

spruch auf Urlaub,
10. Solange eine gesetzliche Krankenversicherungs-
pflicht fiir die Angestellten des Vereines nicht besteht,

fibernimmt der Verein freiwilliz die Krankenfiirsorge
fiilr seine Angestellten 1n nachstehender \Weise:

Allen vollbeschéftigten Festangestellten,
weleche wihrend des Dienstverhiltnisses erkranken, wird

nnentgeltliche &rztliche Behandlung durch den
Vereinsarzt (mit Inbegriff des geburtshilflichen Beistandes)
und Ersatz der Kosten fiir die notwendigen Heilmittel
bis zum Héebstbetrage von 100 K sowie die Fortzahlung
der festen Beziige ohne Tantiemen, alles anf die un-
unterbrochene Dauer von hiichstens 26 Wochen vem Beginne
der Krankheit an zugesichert, olme Riicksicht anf eine seit-
dem etwa erfolgte Auflosung des Dienstverhiiltnisses.

Das g]ei(_‘,h(' f_"‘i[T fiir vollbesehi f[if_‘,'[l‘ .\'ii' ht-
Festangestellte nach Ablauf des ersten Probemonates,
doch erlischt deren Anspruch auf Krankenfiirsorge mit dem
Zeitpunkt der Auflisung des Dienstverhiltnisses.

Nicht vollbeschiiftigten Angestellten sowie
wihrend des ersten Probemonates wird keinerlei
Krankenfiirsorge gewihrt,

Die unentgeltliche #rztliche Behandlung erfolgt in der
Regel nur durch den vom Vereine bestellten Arzt, und zwar,
sofern die Erkrankong es zolift, in dessen Wohnung zu
den bestimmten Ordinationsstunden,

Jede Erkrankung, welche Dienstunfihigkeit zur Fulge
hat, ist sofort miindlich oder sehriftlich der Direktion und
dem Vereinsarzte, diesem unter gepauner Angabe der Wohnung
des Kranken, anzuzeigen, und zwar auch dann, wenn sich
der Kranke auf eigene Kosten von einem anderen Arzte
behandeln ldBt.

einver- |

Erkranken Filialleiter, so obliegt den dienstiltesten
Beamten oder Hilfskriiften die Ubernabme der Filialleitung
fiir die Dauer der Erkrankung, sofern die Direktion nicht
stwas anderes verfiigt, Beamte und Hilfskriifte der Filialen
haben ihre Erkrankung nur dem Vereinsarzte und ibrer
Filialleitung anzuzeigen, weleh letztere die sofortige weitere
Verstiindignng der Direktion zu veranlassen hat.

Der Vereinsarzt wird im Verhinderungsfalle durch
einen von ihm nambaft gemachten Arzt vertreten. Behand-
lungskosten anderer Arzte, insbesondere von Spezialisten,
sowie Kosten einer Spitalsbehandlung werden vom Vereine
nur dann ersetzt. wenn eine derartige Behandlung iiber An-
ordnung oder mit Zustimmung des Vereinsarztes, des Vereins-
vorstandes oder der Direktion erfolgte oder wegen Gefahr
im Verzuge notwendig war. Im letzteren Falle ist die er-
wihnte Zustimmung sobald als miglich nachzuholen. Das-
selbe gilt auch fiir den Ersatz der Heilmittelkosten.

Bei Zahnbehandlung durch einen Zahnarzt werden
nur die Kosten des Zahnziehens (mit Kokain) ersetat.

Namen, Wolnort und Ordinationsstunden des Vereins-
arztes und seines Stellvertreters werden den Angestellten
besonders bekanntgegeben. In Betracht kommende Spezialisten
sind beim Vereinsarzte unmittelbar zu erfragen.

Der Vereinsarzt kaun in besonderen Filllen, welche
eine spezialistische Behandlung erfordern, auch die ambula-
torische Behandlung in einem dffentlichen Krankenhause an-
ordnen. Er hat aneh zn beurteilen, wie lange Wiichne-
rinnen bei normalem Verlaufe des Wochenbettes vor und
nach der Entbindung sich ohne Schaden fiiy ihre Gesundheit
ihrer vertragsmiifizen Dienstleistung enthalten miissen. Im
fibrigen gilt fiir Wichnerinnen das gleiche wie im Erkran-
kungsfalle.

Erkranken Angestellte wihrend des Dienstverhiltnisses
innerhalb acht Wochen wieder an derselben Krank-
heitensomwitdptiepeweite Erkragkung fiiv die Bevechnung
der Dauer der Krankenfiirsorge als Fortsetzung der ersten
Krankheit betrachtet und behandelt.

Wer sich die Krankheit vorsitzlich oder durch grobes
Verschulden zugezogen hat, hat keinen Amspruch auf Fort-
zahlune der Beziige.

Wer sich krank meldet, ist verptlichtet, die Unter-
suchung nnd Feststellung seiner Erkrankung durch den Ver-
einsarzt jederzeit zuzulassen und diesem jede gewiinschte
Auskunft zu geben, ohne Riicksicht daraunf, ob er fiberhaupt
drztliche Hilfe benitigt oder nicht oder etwa bereits in Be-
handlung eines anderen Arztes steht. Wird die Zulassung
giner Untersuchung durch den Vereinsarzt seitens des Krank-
gemeldeten verweigert oder findet dieser Arzt iiberhaupt,
daB die Krankheit so geringfiigig ist, daP sie die Leistung
der vertragsmiPigen Dienste nicht verhindert, so kann unter
Umstidnden mit Kiindigung oder sofortiger Entlassung aus
dem Dienstverhiiltnisse vorgegangen werden.

Alle zn Unreeht bezogenen Krankheitsbeziige sind dem
Vereine riickzuersetzen.

Wohnen Angestelllte aunferbalb Wiens, so kann der
Vereinsarzt eineu im Wohnorte des Kranken an-
siissigen Arzt als seinen Vertreter bestellen.

Die Angestellten kinnen auf Kosten des Vereines auch

einer Krankenkasse freiwillig versichert werden; in
diesem Falle hat die unentgeltliche #rztliche Behandlung
durch den Kassenarzt und der Heilmittelbezug durch die
Krankenkasse zu effolgen.

11. Jene Angestellte, fiir welche gesetzlich die Pen-
sionsversicherungspflicht besteht, werden bei der
Landesstelle der ,Allgemeinen Pensionsanstalt fiir Angestellte®
in Wien versichert. Sofern nicht etwas anderes besonders

anderen

bei

vereinbart wird, werden die gesetzlich den Versicherten zur




Last fallenden Teilbetrige der Pensionsversichernngsbeitrige
(Primien) von den festen Beziigen monatlich in Abzug
gebracht,

12, Die den Angestellten vorgeschriebene Einkommen-
stener., soweit sie iiber behirdlichen Aunftrag durch den
Verein einzuheben ist, wird von den festen Beziigen monat-
lich in Abzng gebracht. falls nicht etwas anderes besonders
vereinbart wird.

13. Die Angestellten diirfen fiir sich persimlich ohne
Lesegebiibrenzahlung aus jener Bibliothek, bei welcher sie
beschiftigt sind, DBiicher entlehnen, und zwar in der Hegel
nur ein Werk, dienstiltere hiochstens zwei Werke, Die ent-
lehnten Werke miissen in der Zentrale der Direktion oder
den von ihr zur ['berwachung Beauftragten, in den Filialen
der Filialleitung jedesmal unter Abgabe der Buchkarten, aunf
welchen der Name vermerkt wird, vorgewiesen werden.
Werken,
hegehrten.

inshesondere bei
kann die Entlehnung

nen e<einge-

VEr-

Bei gewissen
stellten oder stark
weigert werden.

Eigenmichtige Entnahme von Werken ohne
Wissen und Zustimmung der Direktion oder ihrer Beauftragten,
beziehungsweise der Filialleitung, ist jedenfalls unzuliissig
und kann unter Umstiinden Dienstesentlassung
(s, Punkt 14) nach sich ziehen.

Auch als Leser eipgeschriebene Angestellte haben sich
bei dem Biicherumtausche und der Lesegebiihvenzahlung jedes-
mal an die Direktion oder ihre Beaunftragten. beziehungs-
weise die Filialleitnng zu wenden.

Bei Aunflisung des Dienstverhiilinisses miissen die An-
gestellten alle entlehnten Werke vor Aunsfolgung des Zeug-
nisses zuriickstellen.

14. Die Auflosung des Dienstverhiltnisses
kann wihrend des ersten Monates der einjilirigen Probe=-
zeit von beiden Teilen jederzeit erfolgen. Spiterhin kann
das Dienstverhiltnis nux
deren Frist vor Ablaunf der einjihrigen Probezeit
mindestens 14 Tage, nachher mindestens einen Monat
betragen mub, von beiden Teilen geltst werden. Hat das
Dienstverhiiltnis bereits 10 Jahre ununterbrochen gedauert,
so betriigt die Kiindigungsfrist 3 Monate,

sofortige

nach vorausgegangener Kiindigung,

Ist das Dienstverhiiltnis nur fiir die Zeit eines vor-
iibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es withrend des
ersten Monates von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung
einer einwichentlichen Kiindignngsfrist gellst werden.

Wien, am 1. Jannar 1918.

| dariiber miissen am
monats enden.

Die Kiindigungsfristen von einem Monat und
15, oder letzten Tage eines Kalender-
Werden die bis zum Ende der Kiindigungsfrist ge-
bithrenden Beziige noch vor Ablanf derselben vollstindig
ausbezahlt und verzichtet der Verein auf die weitere Dienst-
leistung, so ist das Dienstverhiiltnis mit der Ausbezahlung
der Beziige als aufgeliist anzusehen

Ohne Einhaltung einer Kiindigungsirist kann das Dienst-
verhiltnis von jedem Teile nur ans wichtigen Griinden

gsofort geltst werden. Als solche sind in analoger An-
wendung des fiir die Vereinsangestellten nicht geltenden
dsterr. Handlungsgehilfengesetzes vom 16. Jannar 1910,

RGBI. Nr. 20, insbesondere jene Griinde anzusehen, welche,
in den £8 26 und 27 dieses Gesetzes beispielsweise ange-
fibrt, den Diepstnehmer zum Austritt und den
Dienstgeber zur vorzeiticen Entlassung berechtigen. Doch
ist mach Ablauf des erstem Probemonates eine sofortige Ent-
lassung eines Angestellten bloB wezen Krankheit ausgeschlossen
und kann aus diesem Grunde eine Auntlisung des Dienst-
verhiiltnisses nm Einhaltung dex
frigten r-i'fn![:r‘ll

Wenn ein
austritt

Entlassung

vorzeitigen

nnter obiren Kiindignngs-

Angestellter ohne wichtigen Grund vorzeitig
ihn selbst ein Verschulden an seiner vorzeitigen
Anspruch aunf Auszahlung
rigen Lelstungen bis zum
yziiglich des dem Verein
Schadens in der
indigun st entfallenden Be-
Der Verein behidlt sich vor, in diesen

ode)
trifit, &0 hat er nar
der ihm ent hen
Austrittstage gebiihrenden Beziige,
durch den vorzeiticen Aunstriti
Mindesthtthe der aunf die K
giige des Angestellten

d seinen bishe

verursachten

Falle anch einen erweislich hoheren Schaden gegen den
vertragsbriichigen Angestellten geltend zu machen,
15. ordnongsmifiger Beendizung des Dienst-

verhiltnisses wird der Verein den Angestellten auf Verlangen
gin schriftliches Zeugnis iiber die and” Art der
Dienstleistung ausstellen. Die erforderlichen Stempelgebiihren
triigt der Verein. Im ersten Probemonate Austretende kinnen
nur auf eigene Kosten ein Zeugnis erhalten. Nach Verlaut
eines Monates seit dem Austritte werden Zeungnisse nicht
mehr ansgefolgt

16. Diese Angestelltenordnung tritt fiir nenaut-
genommene Angestellte sofort mit dem Dienstantritte, fiir
die iibrigen Angestellten mit dem Tage der Ausfolgung dieser
Angestelltenordnung, in Kraft und ist dann sowohl fiir
den Verein als auch fiir die Angestellten verbindlich.

rraner

Verein ,,Zentral-Bibliothek* in Wien.

IDer Vorstand.

Gesellschafts-Buchdruckerei Brider Hollinek, Wien I11. Steingasse 26,
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