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Weiblide Urbeifstrdffe.

Borw dem Borfienden des  Jentral - Arbeitsnady-
weifes, [anbesrat Dr. Freunbd, erhalten wir fols
gende  Jufdyrift: Wuf bdem Arbeitsmarft ift 3urzeit
ein empfindliher Mangel an minnliden Arbeitstriften
unb ein Heberjduf an meibiicgen vorhanben. Bei bden
Arbeitsnadyweifen werben Taufende von mannlichen Arbeits:
frdften bringend verlangt, die nicht geftellt werden finnen,

wibhrend Taufende von Arbeiterinnen bejdhiftigungslos hers |
umgeben und Arbeitslofen- und fonjtige Unterftifung in An- |

fprudy nebmen. €s erfdeint beshalb bdringend notwenbdig,
paf in nmg weit grogerem Umfange als bisher verjudt wird,
weiblidye rbeitsirdjie als Erl[ntg fiir minnlide berangus
diehen. Der Berliner Jentralarbeitsnadyweis hat bereits
3ablreidhe Urbeitsftellen vermittelt, die fonft nur pon minn-
liden Urbeitsftellen befelt waren. So zum Beifpiel in ber
Metallinduftrie: Arbeiterinnen fiir bie Drehbant, die Stans
gerei und aum Soblenftampfen, fiic dbas Drehen von Gra-
naten, fiir Sdyraubendrehen und fiir Klempnerei. Jn ber
emifden Jnduftrie: gum Pillendrehen, Fullen, Stampfen.
ehrere Apotheten ftellen aud) Frauen als Hausbiener ein.
n ber Leberinduftrie: Arbeiterinnen fiir Satilerei an ber
grofien Gattlermaldine und an der grofen Sdumader-
majdjine. JIn Bierbrauereien: Flafdhenjpiilerinnen an ber
Tafdjine; in der Befleibungs-Induftrie: Frauen als Biigle-
rinnen unb Stepperinnen Pflt Ronfettion. Jn Budbrude:
reien: als Sdyriftfeferinnen und Cinriditerimnen. Ferner fiir
Giiterabfertigung aum Berlaben; ![Ji.ir Tifdylereien, }L’u:
Koblenplife, fiir Holzhandlungen, als Heigerinnen und Fabr-
ftublfiihrerinnen, ebenfo als Mabfabhrerinnen und Kutider.

Bei einigem guten Willen und eini?er Nadfidt der Ars
beitgeber tonnten gahlreiche Qiiden, bie fid) jelst eg[r empfinds
lid) geltend madjen, ausgefilllt werben. Die Urbeitgeber
jollten baber in ihrem eigenften Jntereffe und im Jntereffe
er Allgemeinbeit ermdgen, ob unb in weldhem Umfange b e i
Mangelanminnlidhen Arbeitstrdiften weib-
liche sum voriibergehenden Criap eingeftellt mer-
Den fonnen. Des weiteren werben von allen Bebdrben in
fehr groBer Jahl Beamte unbd Angeftelite vom ﬂtie%sbfenif
reflamiert, weil fie gur Hrﬁ&d}ierga[tung bes Betriebes une
entbebrlidy finb. Sier follte aber bei jeber Retlamation ein-
gebend gepriift werben, ob nidit die betreffende Arbeitstraft
bei TMangel an geeigneten mannliden Perfonen burdy weib-
liche erfelit werden fann.

Es it gang [ethtuerfiﬁnb[idj, baB jeber Behirbe ein
©Stab von eingearbeiteten Beamten und Ungeftellten erhalten
bleiben mufl. Daneben find_aber gabireiche Arbeitsitellen
vorhanden, gum Beifpiel im Kanglei- und Regijtraturbdientt,
die nad) einiger Vorbereitung durd) weiblidhe Perfonen befelst
werden fonnen. Fiir folde Stellen fommen insbefondere
aud) weiblidye Arbeitstrifte aus den fogenannten ,befjeren”
Gtanben in Frage, bie burd) Uebernahme einer folden Titig-
feit eine patrioti{de Pflidht erfiillen wiirben. Durdy die Ein-
idranfung der Retlamationen wiitbe man aber audy bden
Wiinjden ber Metlamierten felbft entgegenfommen, bdie bdie
Retlamation peinlid) empfinden, weil fie natiiclidy licber ihre
vaterldnbifdje Pflicht im {Felbe erfiillen wollen. Der Jentrals
Arbeitsnadyweis wird in Bilbe eine befondere Abteilung jire
die Bermittiung foldher Arbeitsitellen einridhten. Was jiir
die Reflamationen von Bebirben gefagt wird, gilt in vers
jtarttem Mafe fiir die Rellamationen von Betrieben, die fiir |
Den ?eeresbehnﬁ arbeiten. Audh bier follte ber Retlamation
hur {tatfgegeben merben, wenn fejtjtebt, daf bdie minnlide
Arbeitstraft durdy die weiblide nidt erfeft werben fann.
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